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Buenas Aires, 24 ilc enero do 1972. 



DONACIÓN 



Excelentísimo señor Presidente 
do la Nación: 

I ENOO el a«rado lio dirigirme ul Primer Magistrado con el objeto ele so- 
meter a su consideración el adjunto proyecto ele ley, por el cual .■*• pr<>- 
pone la donación do elementos ele arsenales a los listados Unido:; de 
América (Comando de las Fuerzas del Ejercito de dicho palo. Comando 
Sur) con destino al Musco Histórico a Inaugurarse en la Zona del Canal. 
Dicha donación constituirá un valioso exponento de nuestra tradición his- 
tórica y representara a la Nación Argentina en el proyectado Musco. 
La cesión que se propicia contrlbu.ia a consolidar aun más. la coopera- 
ción y acercamiento entro los Ejércitos de America Latina y los Estados 
Unidos de América, acrecentando !os vínculos que unen a los países 
de América. 

La donación de referencia no alccta el normal abastecimiento del Ejér- 
cito, por cuanto los elementos solicitados lian sido reemplazados por ma- 
terial más moderno. 

Por las ratones expuestas, el Comando en JcJe del Ejército verla con 
agrado la sanción y promulgación del proyecto de ley que se agrega. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

José IC. Cáccrcs ¡Vlonié. 

LEY N? 19.14G 

B6. AS., 24|1¡72 

JtLiN uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5'' del Estatuto de Ja 
Revolución Argentina, 

El Frlíiulni'ií nt i.a. Nación 
Argentina Sanciona y Promulga 

CON 1 : U1IIZA ül¡ Ll-.Y: 

Articulo 1' — E: Poder Ejecutivo procederá a donar a los Estados Unidos 
do América (.Comando de las Fuerzas del Ejército de dicho país - Comando fciur), 
con destino al Musco Histórico a inaugunute en la Zona del Canal, uno (1) 
casco de acero, Mod. suizo;- uno (1) par de raquetas Brandes para nievo; uno (1) 
par de raquetas chicas para nieve; uno (1) fusil Máuser, Cal. 7,65 mm, Mod. 1091; 
uno (1) sable bayoneta Mauscr, Mod. 1891; una (1) carabina Máuser de Caba- 
llería Cal. 7,G5 mm. Mod. i891|909, mollificada liara sable bayoneta Rcminston; 
una (1) carabina Máuser de Caballería, Caí. 'U>5 mm, Mod. 1891,909; una (1) 
pistola ametralladora Halcón Cal. 9 mm con cardador; una (1> pistola ametra- 
lladora Halcón, Cal. 11,25 mm, con cargador, una Ul pistola ametralladora Thomp- 
son, Cal. 11,25 mm, con cargador; uno (1) fusil ametralladora- Miulscn, Cal. -7,65 
milímetros Mod. 192G. con cargador y uno di trineo de arrastre para perros, 
ouyó valor patrimonial es de un mil-ciento quince pesos ($ 1.1151. 

Art. 2» El Comando en Jefe del Ejército tomará las medidas necesarias 

A los efectos de concretar la donación de referencia. 

Art. 3" — Comuniqúese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. 

LANUaSE. 
José K. Cáccrcs iUoiiic. 



de los inmuebles ciccluarias por el 
Decreto N 1 * 15.1U|49 sobr* la baso de 
lo dispuesto por la Ley M* 13.019 y 
se trans'ioro griitul.imcntc a la Pro. 
vincia de Santiago del Estero parte 
de esos Inmueble* Indicados en el 
plano de mensura djunfo. 
La Ley N" 13. 019 . ri vio la construc- 
ción (ic diversas jbras hospitaliiiiu.i. 
entre las cuales se encontraba la Ciu- 
dad Hospital de Santiago del Estero, 
declarando de utilidad pública todos 
los inmuebles pal Uvulares que fue- 
ran noce sur I os pa'u esa finalidad 
Postor io> mente, y con referencia « 
la citada Ciudad Hospital, el Deere- 
lo N*' 15.713,49 individualizó los te. 
nonos afectados i> esa obra. Inclu- 
yendo en la exproj ilación los Inmue- 
bles que en su conjunto forman par- 
to del establecimiento denominado 
"Contrciis". ubicado en el Depar- 
tamento Capital de la Provincia de 
Santiago del Esleí o. 
Las obras- de la Ciudad Hospital no 
pudieron concretarse 1KH falta de los 
rondos necesarios pura una construe. 
clon de esa envergadura; por esta 



tenia 7 sicto (177) glados, cuarenta j 
nuevo (49) minutos', quinientos ocoonta ] 
un (501) metros.' cuarenta (40) etntimo 
troo, lindando en ' CstOs últimos trame* 
con la Huta 9, el costado Norte lo ío^ 
ma una linca quebrada quo mido: de 
molón doce (12), en dirección al Sud> 
Oeste, hasta el trece (13). con anguli 
de sesenta (C0) grad.íi. cuarenta y ui 
■ 41) minutos, cuarenta (40) segundos 
setecientos treinta y seis (730) metros, 
cincuenta y oclio (58) centímetros; de 
mojón trece (13) al catorce (14), on di- 
rección al Sud-Ocste, con ángulo «1( 
ciento ochenta y lui(lBl) grados, un (11 
minuto, cuarenta '(40) segundos, doscien- 
tos catorce (214) metros, cuarenta y och» 
(48) centímetros'; del mojón catorce (141 
en dirección alSud hasta el quince (15), 
con ángulo de ciento veintisiete (127/ 
grados cuarenta y dos (42) minutos 
cuarenta (40) segundos, ciento ocho (lOoT 1 
metros, diez (10; ; centímetros; del ma 
ton quince (15), en dirección al Sue 
¡insta el dieciséis (16), con ángulo dt 
ciento sesenta y" nueve (1C9) grados, 
irclnfu y cuatro (341 mlnuots, cuatro- 
cientos "setenta y nueve (479) metros 



lev se transfiere gratuitamente a la i cuarenta y tres (43) centímetros; del mo- 
lón dieciséis (1G). en dirección al OcbU 
¡insta el diecisiete (17). con ángulo di 
doscientos sesenta y tres (2G3) grados 
veintiún (21) minutos, veinte (20) se- 
gundos, setecientos setenta y siete (Wft ' 
metros, noventa (90) centímetros: det 
mojón dlcc'sietc (17). en dirección a 
dad al .inmueble y se impulsarán los i Norte hasta el dieciocho (18). con atí- 
planos de vivienda y salud pública guio de doscientos sct.nta (270) grados 
que constituyen oojetivos íundamen- veintinueve (29) mininos, cuarenta (4'.» 
- '- ■ ' segundes, mil ocho (1008) metros, cua. 



Provincia do Santlugc del Estero pai- 
to de osos Inmuebles para el 'cumpli- 
miento del plan de viviendas y de 
explotación agrícoia a su cargo, y se 
reserva el rosto para el Instituto Na- 
cional de Salud Mental. De esta ma- 
nera se conseguirá darle plena uliil. 



tules del Gobierno, y que so hallan 
comprendidos en las Políticas Nacio- 
nales números 39. 42 y 50 que fija 
el Decreto W> 4G¡71. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia.. 

rranriseo íi. Manrique. 
\rliiro Mor Itoig. 
Cayetano A. Llecianlo. 



LEY 

13s. 



N'- 
As., 



19.CJ1 

1-1|1[1972 



LLn u. 



so de las atribuciones conferidas 
por el articulo 5» ciel Estatuto de 
la Revolución Argentina, 

ILl l'ntMi'tsu tu; i.a Nación 
Aiu.lntina Sanciona y I'jiomulo.a 
con 1 : ui r7a dc lly: 



INMUEBLES 

Transíierense. a íavor del Estado 
bienes del patrimonio iumúuilia- 
rio del Ex-Ferrocarril Central do 
Buenos Aires. 

Buenas Aires. 24 de enero de 1972. 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 



T 



ENGO el honor de elevar a conside- 
ración del Excmo. señor Presidente un 
proyecto de ley por el cual se pro- 
pone el procedimiento a seguir pina 
formalizar la transferencia del domi- 
nio a favor del Estatlo Nacional Ar- 
gentino, de los bienes que constituían 
el patrimonio inmobiliario del cx-Fc- 
rrocarril Central de Dueños Airee. 
Los antecedentes íclauvos a ia trans- 
ferencia de los referidos biunos son 
los siguientes: por decreto Nv 987i|49 
el Poder Ejecutivo Nacional aprobó 
el convenio celebrado "aü referen- 
dum" paro, lacuucclacion de las obli- 
gaciones financieras cmltidus por la 
empresa vendedora, a la vez quo auto- 
rizaba la compra de la totalidad de 
las acciones de la misma. Por acta 
de fecha 12 de mayo de 1919. sus- 
cripta por el entonces Ministro de 
Transportes, representantes del Ins- 
tituto Argentino de Promoción del In- 
tercambio y del Ferrocarril Central 
de Buenos Aires Ltda., se hizo electi- 
va la suma fijada como precio. No 
obstante no haberse podido lirmar el 
acta de' toma de posesión, ni la es- 
critura respectiva por estar' disuelta 
la entidad vendedora y no existir re- 
presentante legal de la misma, el Es- 
tado Nacional Argentino ha hecho y 
'hace exclusiva y reiteradamente actos 
posesorios desdo aquella época hasta 
ol prcflcnlc. 

XI régimen que se proyecta es slml- 
l*r al procedimiento determinado por 
1» ley N"? 13.490 para formalizar la 
transferencia de los bienes de las cx- 
«xnpresas fcrrorlarlas de capital bri- 
tánico y francés, y so hace Indlspcn- 
Mkbto para rcgulariiau: una" situación 
«reada por la tacxlstoncla de una es- 
critura que permita la Ubre dl*ponl- 



bilidad de los bienes por parle del 
Estado Nacional Argentino para este 
caso. 

Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Ismael E. Uruno ()uijano. 

LEY N? 19.454 

Ds. As., 24, 1,72. 

IL. N uso de in.s atrlbucioiicf, conferidas 
|>or el articulo 5* del Estatuto de la 
Hevoiueión Argontiua, 

Ki. riu.iUij_.NiL Di; la Nación 
Akolniina Sanciona i I'jiu.mulüa 
con 1 ; ui.ic¿a dl 7 Lly: 

Articulo 1' — Dote por cumplida, le- 
gal y formalmente, la translcrencia do 
dominio a íavor del Estado Nacional Ar- 
gentino, de los inmuebles que iorman par- 
te del activo físico que perteneciera a la 
ex-Enipresa del Ferrocarril Central de 
Buenos Aires Ltda. S. A. y que hasta la 
fecha no hubieran sido escrituradas, fa- 
cultándose al Escribano General del Go- 
bierno de la Nación a extender una es- 
critura única, similar a la establecida por 
los artículos 1? y 7* de la icy W 13.490. 

Art. 2» — Para el 'perfeccionamiento le- 
gal de la transferencia a ■ que se refiere 
el articulo anterior se aplicarán las dis- 
posiciones pertinentes de la ley N? 13/.90. 

Art. 3' — Comuniqúese» publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Ismael E. Líiurio (Juijano. 



EXl'HOriACIOINlíS 

Ralificatisc. 

líucnos Aires, 14 de cuero de 1D7 

Al Excelentísimo 
señor Presidente 
de la Nación; 



T 



ENGO ci honor de dirigirme al Ex- 
celentísimo Señor Presidente con el 
fin de someter a su consideración 
el adjunto proyecto de ley por el 
cual se ratifica la flcdáraclón'clc uti- 
lidad oúbllca y lar e*pi oplacloücs 



Articulo 1" — ■ Ilallficí'.sc la declaración 
de utilidad pública dmla a loa Inmuebles 
expropiados por Decreto N» 15.713|49, des- 
tinándolos >• la ejecución de planes a 
cargo del Instituto Naclonitl de Salud 
Mental y de programas de viviendas eco- 
nómicas y do explotación agrícola, a efec- 
tuarse por la Provincia de Santiago del 
Estero. 

Arl. 2" — A los et'eitos del cumpli- 
miento del articulo l v . franslici -ene gra- 
tuitamente a la Provincia de Santiago 
del Estero lá fracción del Inmueble ex- 
propiado que, de acuerdo con el plano 
obrante a fojas 5 dei exiwdlenlc núme- 
ro 2.020-2ü.4'J],'iO d.-I Registro de la ex 
Secretaria de Estado 0o Salud Pública 
de i la Nación, responde a las slguientrs 
medidas v linderos: Fracción N» 1 (Par- 
te Fracción Oeste origuial). Adopta lo 
forma de un polígono irregular, encerra- 
do por el perímetro formado j>or los nú- 
• i «■■ ros v lc!,ias siguientes: Cinco (T>) (o 
letra li>, sois (0). siete (7), ocho (8), 
nueve (9). diez (10). once (11), doce (12). 
trece (13), catorce (14), quince (15), dlc 
clséis (16), .liccislcte (17,, dieciocho (18). 
diecinueve '19), veinte (20), veintiuno 
i21). veintidós (22), veintitrés (23). vem. 
tlcuatro <24r. veinticinco (25), veintiséis 
(20), veintisiete (27), E,D,C. Arrancan- 
do del mojón cinco c"<; al seis (G) con 
rumbo aP 'Norte con ángulo de noventa 
(DO) grado.í doscientos tren (203) me 
iros, setenta y siete (77) centímetros; del 
mojón seis (G) al siete (7). en dirección 
al Norte, con ángulo de ciento ochenta 
y cinco (185' grados, once (11) minutos, 
ciento setenta y seis fl7G) metros, se- 
senta y tres (63) centímetros, llndand:- 
en estos tramos con la Ruta 0; del mo- 
jjn íielc (i) i<l oeho (til. en dirección 
al Oeste, con ángulo c.c odíenla y tres 
(83) grados cuarenta y nueve (49 1 mi- 
nutos, cuatrocientos tice (403) nieli'os, 
seis (G) rentimetros; do! mojón ocho (3) 
al nueve (9r en dirección al Norte, ecn 
iingulo de doscientas sísenla y nueve 
i2G9) grados, cincuenta y tres (53) mi- 
nutos, veinte <20) segundos, quinientos 
siete (ÍÍ07) metros, cual cuta (40) centí- 
metros; del mojón nueve (9), en direc- 
ción al Este hasta el diez (10), con án- 
gulo de doscientos sesenta y nueve (2G9> 
grados, cin.'uenta y s'clc (57) minutos, 
cuatrocienl').. riiieuont-i y dos (4. r >2) uii.- 
tros. vc'ntiún (21) centímetros, lindando 
en estos tramos con Vialidad de la Na. 
clon y camino; del mojón diez (10). en 
dirección al Norte hasta el once (11), 
con ángulo tic noventa y cuatro (94) gra- 
Ü06. treinta (30) minutos, cuarenta (40) 
segundos, doscientos noventa y un (291) 
metros, tres (3) centímetros; del mojón 
once (11) hasta el doce (12), en direc- 
ción al Norte,' con ángulo <lc ciento sj- 



renta y cinco (45) centímetros. l¡ndand« 
en estos tramos, calle pública, en medu 
con: A. l'Vucroa, Zacarías Gómez, U. 
Toicibidcfi, Cristina Regazzoni y Torcí- 
bidés; del mojón dieciocho (IB), en di- 
rección al Sud-Oestc hasta el diecinuc. 
ve (19). con ángulo de sesenta y oclu 
(Go) grados, catorce (14) minutos, vclntí 
(20) segundos,.., setecientos sesenta y se» 
\76G) mclroK, cinco (5) centímetros: dei 
mojón diecinueve (19) al veinte (¿0), 
en dirección al Sud.Ocslc, con ángult 
de ciento ochenta y seis (18G) grados 
treinta (30) minutos, cuarenta (40) se. 
Lmndos, cuarenta y seis (40) metros, dlea 
U0) centímetros: del mojón veinte (20), 
en dirección a] Sud-Oc¿tc hasta el vein- 
tiuno (21), con ángulo de ciento setenta 
y tres (173) grimos. treinta y cinco (35) 
minutos, cuarenta (40) segundos, ocho- 
cientos cincuenta tttóO) metros, del mo- 
lón veintiuno (21) en dirección al Sud. 
Oeste hasta el veintidós (22), con ángulo 
de ciento setenta y nueve (179) grados, 
veintiocho (28) minutes, veinte (20) se- 
gundos, quinientos doce (512) metro6. no- 
venta (90) centímetros,' lindando en es- 
tos tramos con la prolongación de '.» 
Avenida Solis.'cn medio con Yocca; cí 
costado Oeste que esta [orinado por Una 
linea quebrada, mide, del mojón vein- 
tidós (22), en dirección al üud hasta 
el veintitrés (23), con ángulo de ciento 
noce (113) grados, cuarenta y nueve 
(19) minutos cincuenta y siete (57) me. 
tros, quince (15) centímetros; del mojón 
veintitrés (23), en dirección al Sud hasta 
el veinticuatro (21), con ángulo de cien- 
to noventa.y un (191> grados, cuarenta 
(40) minutos, cuarenta (40) segundos, 
ochocientos sesenta (8Gü) metros, noventa 
y cinco (95) centimeiios; del mojón 
veinticuatro (21) al veinticinco (25), en 
dirección al Sud. con ángulo de cíenla 
ochenta y un (181) ¿nulos, cuarenta y 
seis (40) minutos, ciento un (101) me- 
tros, veinticinco i25) centímetros; del 
mojón velnticinc) (23) al veintiséis (20). 
en dirección al Sud, con ángulo de cien- 
to setenta y siete (177) grados, cincuen- 
ta y siete (57) minutos, veinte (20) se- 
gundos, mil ciento veinte (1.120) me- 
tros, noventu y cinco i95) centímetros: 
del mojón vclntlrcb <2G), ' en dirección 
íl Sud hasta el veuitUctc ,(27), con án- 



gulo de ciento setenta y seis (17G) ¿ra- 
llos, cincuenta y cuatro (54) minutos, 
cuarenta (4(1) segundos, quinientos trein- 
ta y dos (5c2) metros treinta (30) cen- 
tímetros, lindando en todos estos tramos 
con propiedad de Mercedes de J. Ro- 
nero. El. costado Sud-Fste. mojón vein- 
tisiete (27), en dlrecc'ón ai Este, Incli- 
nación Nor.Ocstc liaste, el mojón E. .con 
ángulo de sesenta y ocho- (G3) grados, 
frece (13) minutos, catorce (14) segun- 
dos, dos mil novecientos diez (2 910) me- 
tros, lindando con propiedad de Delu- 
do, Tijeras, Mareos Torres. Camlctca, 
Alonso Corvalán. Portu.o,' Atanacio Cor- 
valán, del mojón E ai D, con ángulo 
de ciento un (101 1 g.-atíos. cincuenta y 
..'liiio (55) minulos. cincuenta y un (51) 
.segundos, mil doscientos cincuenta y trc6 
(1.253) metros, sesenta y cinco (G5) cen- 
tímetros: del mojón D al C, con ángulo 
de doscientos ochen tu y un (281) ira- 
dos, cuarenta y cuatro i44) minutos, cua- 
renta y tres (43) segundos, novecientos 
treinta y seis (D3G) metros, veintitrés 
(23) centímetros; del mojón C al cinco 
(5) (o letra H). con ángulo de clcnti 
setenta (170' grados, secnta y cinco (G5) 
minutos, sesenta y seis (66) segundos, 
cerrando el perímetro, trescientas seten- 
ta y cinco >375) metros noventa y cua- 
tro (94) centímetros, lindando por esto»' 
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últimos tramos con fracción reservada 
para el Instituto Nación»' de Salud Men- 
tal, encerrando catoe . medidas una su- 
perficie libre de la ocupada por el fe- 
rrocarril Central Córdoba, caminos,, cu- 
ual Son Martín y fracción reservada pa- 
ra el Instituto Nacional de Salud Men- 
tal de: setecientos setenta (710) hecia 
ocas, nueve (D) áreas, noventa y tres 
(93) ccntlárcas, cuarenta y cinco (tro 
decímetros cuadrados. 

Arl. 3" — La Provincia de Santiago 
del Estero destinará no menos de cien 
(100) hectáreas de la fracción detallada 
mi el articulo anterior a la realización 
por ella de planes de viviendas econó- 
micas, aprobados por la ex Secretarla Uc 
Estado de Vivienda de la Nación y el 
excedente n programas de explotación 
agrícola. Para la realización de dichos 
planes se establece un plazo no mayor 
de se te (6) años. 

Arl. 4* — I>u falta de ejecución, por 
parte de la Provincia de SuntliiKo de! 
Estero de los compromisos que adquiere 
»1 prestar conformidad con la traus- 
lerencla del Inmueble que se le acuerda 



para los í,iiics señalados en el arllcu'o 
3", dará lugar a que e bien —en la par- 
te no utilizada — sea reintegrado al E* . 
lado Nacional, el que lo afecta a la ju 
rlsdicclóu del Instituto Nacional tic Sa 
lud Mental para el cumplimiento de ios 
panes a su cargo, a (Uyo fin se o con- 
tinuará considerando como de utll'dau 
pública. 

Art. r>° — La transí 'acucia del inmue- 
ble queda supeditada a su aceptación 
por parle ele la Provincia de Santhigi 
dei Estero, con el destino señalado, den. 
tro de Iok ciento > veinte ( 120 1 días cíe 
publicada la presente .'cy. Caso contrario 
el Instituto Nacional tic Salud Mental 
destinará al cumplimiento de lo;. pi:i. 
nes u su enojo. 

Art. 0* — Comuniqúese publlqiiesc. » 1 í 
so a la Dirección Nacional del Rcijlstro 
Oíiciai y archívese. 

l.ANUSSE. 

l''r»iicÍHCo G. ÍVlAitritjiif . 
Cayetano A Licciardo. 
Arturo Mor Koie. 
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Designación. 
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PliNTO a que debe cuta trac una va- 
cante de Juez Nocional de Prime iu 
Instancia en lo Criminal y Correc- 
cional Federal de la Capital Federal 
y que se ha dado cumplimiento a lo 
establecido en la ley N' 17.455 sobre 
carrera judicial y su decreto regla- 
mentario N? 1853|C8, y en uso de las 
atribuciones conferidas por el articu- 
lo ,V> del Estatuto de la Ilevoluclón 
Argentina, 

¿á. CoMANIIANlk tN Jlil-t Uli LA 
i'L'l-.R/.A AimiiA liN li.IRRCICIU 
BU I'UDIÍK lijIXUTIVO 

Di c iu i a: 

Articulo lf — Desígnase Juez Nacional 
de Primera Instancia en lo Criminal y 
Correccional Federal de la Capital Fe- 
deral —Juzgado N? 3— al señor doctor 
Lucio Eduardo Herrera (Matricula Nro. 
8IM0.«k)3i, actual Fiscal para los Juzgados 
Nacionales de Primera Instancia en lo 
Criminal y Correccional Federal —Fis- 
calía N* 2. 

Art. 2" — Comuniqúese, publiquese. dé- 
te a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

REY. 

Carlos G. N. Coda. 

Jone K. Herrera. 

Ismael E. llrutMi Quijano. 



OBRAS BENÉFICAS 

AiiUirixu.su a dn.s unlkinde.s j>¡h'íi 
einil.ii' y )>oncr en venta estampi- 
llas sin valoi postal. 
U E C R E T O 

N* 311 
tts. As.. 2-111172 
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IS'IO el presente expediente letra S.C. 
iiúmeio 31)003 año 1071 del Ministe- 
rio de Obras y Servicios Públicos, 
Comunicaciones, por el que la Socie- 
dad Arucntlna de Cardiología solicita 
autorización para emitir estampillas 
■i ti valor postal, con el objeto de alie- 
nar londos destinados a fines benéfi- 
cos e investigación científica, orien- 
tada a la lucha contra las eufcimc- 
diutes cardiovasculares y. 
CONSIDERANDO: 

Que con diclia emisión se peí sigue 
una linalldad humanitaria ai desti- 
narse el producto obtenido con su 
venta, al sostenimiento do la obra de 
bien público que realiza la Socici.ací 
peticionante; 
Que el modelo propuesto se ajusta a 

Iu* exigencias establecidas en el De- 
creto N" 25.95U de l. r > de octubre de 

l'J4í), 

Por ello. 

lil l'm Mili MI l-, 

1*1 (A Nación Ahginona 

Di< ni i \: 

Articulo 1* — Aúloi ízase a !a Sociedad 
Ariteiitina de Cardiología, para eiiiitu y 
poner en venta estampillas sn vale: pos- 
tal, con el objeto de reunir focdi, '-re 
jcriu i'"' Uñados a la obia oeué.l o¿ i|in 
rtrullat Uielia Asociación. 



i 



Arl. ;¡* — Kl Ministerio de Obi o*, y 
Servicios Públicos, Comunicaciones, adop- 
tara los medidos pertinentes a electos de 
fiscalizar, en lo que compete, el cumpli- 
miento de las dLsjxjslcIoncs del Decreto 
N? 25.901) del 15 de octubre de ÜMÜ. 

Art. i° — Comuniqúese, publlqucse, dé- 
se » la Dirección Nacional ecl Registro 
OHcial y archivóse. 

LANUSSE. 
Pedro A. Goniillo. 
Kranciseo G. >l»i»r»q\»*. 



DECRETO 

N? 312 

Ufe. As.. 24172. 
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ItíTO el presente expedieule letra S.C. 
número 4232Ü ano 1971 del Ministe- 
rio de Obras y Servicios Públicos. Co- 
municaciones, por el que ia Conlede- 
ración Cordic. Consejas de Recu,-iC;i- 
clón del Incapacitado Cardiaco soli- 
cita autorización para emitir estam- 
pillas .sin valor postal, con el objeto 
de allegar fondos destinados para fi- 
nanciar las obras que desarrollan en 
beneficio de los afectados por dicha 
enfermedad y, 
CONSIDERANDO: 

Que con dicha emisión se jíCisiguc 
una finalidad humanitaria ai desti- 
narse el producto obtenido con su 
venta. n| sostenimiento de la obra de 
bien publico que realiza la Entidad 
lieticionante; 

Que el modelo propuesto se ajusta .". 
Iob exlKcnciaí. establecidas en el De- 
creto N" 25.95» do 15 de octubre de 
' 11)43. 
Por ello. 

I' i PhI.NIIH NIL 

Ol 'l..\ N.XI'IN AXOJ'NIIÍ. V 

Dr.cRi.i a: 

Arlioulu 1* — Autorb.iusc a la Conlede- 
r ación Cordic, Consejos de Recupciac;oii 
del Incapacitado Cardíaco, para emit 1 ! v 
poner en venta estampillas sin valor pos- 
tal, con el objeto de reunir fondos une 
serán destinados a la obra benéfica que 
realiza dicha entidad. 

Arl. 2* — El Ministerio de 'Obi a., y 
.Servicios Públicos, Comunicaciones, adop- 
tará las medidas pertinentes a electos de 
fiscalizar, en lo que compete, el cumpli- 
miento de las disposiciones del Decreto 
N* 25.959 del 15 de octubre de 1949. 

Art. 3? — Comunique»!', publiuue.-.c dé- 
se u la Dirección Nacional del ItenisUo 
Oficial y archlveoe. 

LANUSSE. 

Pedro A, Gordillo. 
rranclRco G. Maitrliiue. 



Miiii»t*riu o> Ilaciciil» 

MISIÓN 
FINANCIERA 

t) E C K F. T O 

N? 372 



F¡ti*nT.a< 



O*. As.. 
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posición externa del país y fomentar 
el Incremento de las Inversiones oú- 
bHcus y privadas. 
Por ello, 
l.i C\íM\,n"\nii i- is Jim ih ia 

l'Ll.ll/\ Alí^l^ 1 tN l!;i.lttUlL' 
1K- . ÍVHM H I .Jl (..U I 1VII 

l>i (. ki. i ^: 

Articulo 1" — Designase al Piv..;di:nl.' 
del llunc" Centrai de la República Ar- 
gentina doctor Carlos 5a'itip':o Urlüiio- 
ne. para piesidir la Misión Financiera 
noe :ic>ua>á en ios Estados Unidus de 
Ani"''lr:i y Km opa en la negociación de 
ir.'fViis Lio-es de crédito. 

\rl. ?" - nr.u;*.ním.M? parn aconn/añiir 
a la M :ion l'!imi.c¡"l'a al señor Ministro 
de Justicia doctor Ismael Eduardo Bru- 
no Quijano y a los doctores José I,uls 
Canillo v Ricardo K. Círiineiíeli. 

Arl. ."I* 1-Vsikiuiiüc para tnLetinir la 

Misión Financiera a que se reileren los 
artículos 1" y 2"> al Subgcrenle General 
del llanco Central .le la República Ar- 
gentliu» M'ñor Horacio A. Alonso, al Di- 
rector del Centro de Estudios Monetarios 
y Bancal os del tlaneo Central de la 
República Argentina señor Elias Salaina 
y al Dlrert.or Narlcnml de Política del Mi- 
li tstei ¡o de Uacicndn y Finanzas doctor 
Dante Simone. 

Art. I* — La Misión Financiera a que 
se refieren los artículos precedentes ten- 
drá un plazo ustlmado de duración en 
sus gestiones, de ;iü dias a partir del JO 
del cuídente nu«, 

Art. :>" — Asignansc al Presidente del 
Uanco Central de la República Argenti- 
no doctor Carlos S. llrlgnoiie. al señor 
Ministro de Justicia doctor Ismael Ed- 
gardo liruno Quijano, al doctor José Luis 
Camilo y al doctor Ricardo E. Grüneison, 
Tiein'a " no ■ dólares- estadounidenses dia- 
rios en concepto de viático sin coeficiente 

\rl. (i* — Asignansc al Subgcreute Ge. 
neral dei Uanco Central de la República 
Argentina señor Horacio A. Alonso, a) 
Director del C-nt.ro de Estudios Moneta- 
rios v HaucniUk» del Honro Centra! ¡W 
la República Argentina señor Elias. Ga- 
lanía • a' Dlrcilor Nacional de Política 
del Ministerio de Hacienda y Finanzas 
doctor Dante Slinone. Veiiil;>ei- i li ■ do- 
lares estadounidenses diarios en concep- 
to de viático.-, sin coeficiente. 

Arl. 7* — Asignase al señor Presidente 
de la Misino Financiera la .suma de Vein- 
te ni'l i2D.(M)(li dólares estadounidenseí 
l«i'a ot'-nder gastos de representae'ón, 
movilidad, transporte, eventuales y va- 
rios nue realice la Misión, con caigo de 
rendir ciienia mediante una relación de 
los mismos 

\rl. ;r ,\'i : .U:j.'ase ai Servicio Aumi- 
i iii.'.lralivn del Uanco Centra] de la Re 
publica Argentlnu a liquidar y ulxinnr 
en la divisa correspondiente, las suman 
que resulten por el piare establecido, to. 
>no asimismo, a concretar los respecti- 
vos seguros y a extender las correspon- 
(Penles órdenes de pasajes por vía aérea 

Art. 9" -- Por el Ministerio de Relució- 
nos Exierioies y Culto se extenderán las 
credenciales y \:i\ .'«a |x>rt«s rorrospondicn • 

dil. id. u.i gxslcs qu< (iemnii'ie el 

cumplimiento do la Misión dispuesto por 
c! présenle decreto deberán imputarse a! 
, año 19'i2 del Raneo Cen- 
tral de 'a it.p-ib'ica Argentlnn de la si- 
guiente maneta: 

Pasajes: Importe equivalente a Diez mil 
ceuio nóvenla y cuatro con 20100 
110. 1!M 1Í0 i dólaris estadounidenses 

Imputación: U - H0 — 0114 — 00C - 
H _ ■) _ i — y¿ — 70 — 1210 — 014. 

Viáticos: Importe equivalente a Cinco 
mil novia :enl.ns- cuarenta (5 t'40 1 dólares 
estadounidenses. 

Imputación: — :¡0 — 0(K - 000 - 
(¡ .- '¿ - 1 — 12 — 70 — l:!10 — VM 

Cíaslixs de repic: entación: Im|iorte cciul- 
valenie a Veinte mil C.'O.OOOi dolares es 
tadounidenses. 

Inmutación: - :!0 — 004 000 - 

fi -2 1 — El — 70 — 1210 — 025 

Art. H. Comuniqúese, pubUquese dé 
se a la Dirección Nacional <l»l Heuistii. 
Ol'ciiil v arcliivesc. 



!? KY 
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'STO las i;c'-t:ones re.ilv/ailos pjra 
nblen.r ciédilos en el exterior, v 
r'ONSI EEI-1ANDO ' 

I ti cunveiiiencia de cie.-iiumo una Mi- 
sió.' F uiii'.cicra ercruada de c«m ' '1 - 
miar con dichas •¡■•■•i. ¡;es en los K-- 
I ¡dos tuvd-s ce . A iuvi-'.ea y Euro¡'J 
n-".':i enere' ar i"'-''a' l; ne;'^ le eie- 
d : "f. -r*. *i objet*. :le ü'.er.i'.-.'i .: c o'- 
p oiii¡.>m* f , nune'« , ins. lorta'^ef-r !« 



'Y<-t.»iiii A I^'oiaril». 
'•■ro Mor II "Ir. 



viiuiítlrri» ile llKcicmla y Kmanias 

Destínase una fracción ile Ierre- 
no al l'lsui do Krrailie.iteióii de 
Vil'as <|c F.iniM'^enein 

DECRETO 
N° 20 -i 



V 



A., 



J4't.7i: 



UJ'I'O el expediente N J -l.00^'70 (1.1 

Rn*!{intro de la ex-fl/-crf loria de V*- 

tMlo de Vivlei'du: y 

CONiMUEKANDG: 

QU.Í-VMI' , dicha actuación ,w ¡»';- f v¡na 

'» ai^ovoIóm de una Iruccón de 'ic 



neno, n la jurisdicción del Ministe- 
rio de Bienestar Social, con el oU. 
jeto de destinarla al Plan de Erradi- 
cación de Villns de Emeruencla pre- 
visto por la I.ey N? 17.605; 
Que el aludido predio mine las con 
(liciones de ubicación y medidas apro- 
piadas pura el fin a que será desti- 
nado; 

Que el mismo no se halla alertado, 
.c.u: u i ule. al uso de repartición es. 
tatal alguna: 

Que la asignación que se fjestion» en- 
cii iba en las previsiones del articu- 
lo ti" de la Ley N" 17.005; 
Que. en consecuencia, corresponde en 
iime mi dei articulo al" de h\ Lev de 
Contabilidad y concordan! r reciamen- 
I lirio poner dicho predio a cli.-¡| .'•—i — 
cion de' Ministerio de líienesliu oo- 
clal: 
Por ello. 

1.1 I'ki >ioi .n 1 1 

oí i.a Nmión Am.i.niina 

Dl-CKI.'lM 

Arlnnlo 1" - Asignase en u.io a iu ; u- 
risdicción del Mini..terio de Biene.slm t>o- 
cial. para iier destinado al Plan de ¿.in- 
dicación de Villas de Emergencia pre. 
visto por la Ley N" l'/.tiUb, la fracción de 
terreno si'.u en la localidad de llu; . .- 
Hliani. parí ido de Morón, provincia oe 
Buenos Aires con las siguientes enr.u it- 
ri.sticas: 

Ubicación: Calles; Con líenle a 1-cdm 
Uiaz y Valencia c ulre Félix Frías y 
A. Olar.ucr y Fehú. 
Catastro: Circunscripción IV. Simciuii 
P. "Rural :i. r :5' . 

Medlda.s: Cincuenta me; ros un. atj • de 
líenle [Kir ciento sesenta y tie.s 'me- 
tros K>„> oe londo. 

Suix'ilicie: sct;ún liln.os: («cu., mil 
cien, o cincuenta m ti o cu.oi.i kí 
i ;.^ ii ni.. . 

Corresponde: Al Estado Nucii.nu: Ar- 
;;eulruo por coml.Tii a clon üI'ih.-k. • •• 
wel iiicdiantc cscuti'.rn oloi;;.ic. sa- 
to el Escribano Mayor de GoberiK ce 
la Ni:c óu don Enraice Gen ii • -i 
lecha 2Í de diciembie de U17. p 1..1- 
coli/.noa ante el Escribano de la e u- 
dad de Lu Plata den Róuui-i. 1...1- 
Oonc ion lecha 4 de jin.n oe ..•-.. 
Inscripto en el Henislro de i¡i t il : . .■- 
dad de la provincia de Bi;cuos A es 
al folio 4(ill;UJli. 'ionio lio. ., . . t 
slstro de Propiedades Fl-.-ciiies oe a 
Contaciuriii General de ia Nación en 
U ,.. .. ... . , o ¿i¿. i-i .... . 

Arl. '¿" — El Ministerio de liiene.- (iir 
Social practicaia el lelcvannemo \ ce- 
luacion de dicho predio i.iuh'(..i ne. i • - 
so ordenado ixir el decreto N" 3.'J(iL' 5. 
en la turma indicada en ol alúdalo ." • j 
de i;cl)ierno y en las (lemas dispi - c. ...i 

vigentes en el orden palrlir.t n i 1 , e. ;- 
tuando las comunicaciones del roso ;■ -a 
Contaduría General de la N.-.c.ón 

Arl. ;t" — Tomen conoemnento el Tu- 
bunid de Cuentas de la Nucion y la Con- 
taduría General de la Nación. 

Arl. I" — Comunique e. pubhquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Kei:. vio 
Oficial y pase al Ministerio de Bieiic-¡ur 
Social. 

LANUSSE. 

Cayetano A. Licciurclu. 
I'raiu'is. o G. Manrique. 

alinistcrio Uc Bienestar Siteinl 
PKOVINCIAS 

Corrientes. 

.Apriléim.sL' el convenio pina ¡X 

apellina de un casino. 
D E C R E T O 

N? 2Ü8 

Bs. As., 24;i;72. 
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1STO el e.\|)cdientc Nv 372.010,71 del 
registro de lu Lotería de Ecneliceu- 
cla Nacional y Casinos, dependieuu; 
del Ministerio de Uicncülur Social, 
|ior el cual la citada repartición so- 
licita la aprobación del convenio ouc 
ha suscripto con el «obicnio de ia 
provincia de Corrientct> para la ha- 
bilitación de un casino en el territo- 
rio del mencionado Estado Pro' in- 
cluí, y 

CONSIDERANDO: 

Que oportunamente 1» relendu pro- 
vincia ucstionó ante el organismo re- 
currente la habilitación de un casl- 
Que oportunamente la referida pro- 
vincia p.estionó ante el oreiinl.sino re- 
currente la habilitación de un casi- 
no, por estimar que su existencia con. 
tribuirá a encauzar las corriente:, tu- 
ris'tica.s propendiendo así al mejor 
desenvolvimiento económico de la Mi- 
na en que el mismo sea cmplazr.dn. 
Que por otra piule, la explotación de 
esa sala de entrcleuiinleni(Kj aportará 
los medios necesarios para lutcn.áf'.- 
nar la acción eve en b ; en c'e la co- 
.íiiónidud i'cn'irmí lu.s iii:--tvi*r' : cum- 
pctén'les en el ot deii proven, bl . 



Wigítfá.? 
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«•¿uc en el caso de que se trata bc 
ha precedido en un lodo de acuerdo 
con lo prescripto por la Ley miníe- 
lo 1822(1, cuyo articulo 2" fucullu al 
Poder Ejecutivo Nacional para apro- 
bar ios convenios relacionados con la 
explotación de casinot en jurisdicción 
do las pioviucuu. 

Por ello. 

l'KJ SIULiN II! 

I.A NaiIUN 



Ei 

DI 

Di l.Kl ; I M 



Allí. I- S. UNA 



Articulo 1" -- Apruébase el convenio 
celebrado con lecha 29 de noviembre de 
11)71 entro la provincia de Corrientes, re- 
presentada por S.E. el neñor Gobernador 
D. Adollo Navajas Artaza. y la Lotería 
de Bcncflcicncia Nacional y Casinos, dc- 
rxMídlcntc del Ministerio de Bienes- 
tar Social, reprn.srnl.ada por su Pre- 
sidente don Osear Ma^dalcni., por el 
cual se conviene la apertura de un 
entino en jurisdicción de la citada 
provincia, asi como también las condi- 
ciones de administración y explotación 
riel mismo, y que forma parte integrante 
del presente dcceito. 

Art. Z' — Comuniqúese, publíqucse dé- 
te a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese 

LANUSSE. 

(''ranciscu G. Manrique. 



Entre el Gobierno de la pruvinciu ele 
Co: rienlc.s. rcpicicnuido en este acto por 
BE el señor Gobernador Un. Adolfo 
Navajas Arta/.a por tina parle y Por la 
otra la Lotería de Dcncl ¡cencía Naeio- 
iia! y Casinos, Oí tañíanlo dependiente del 
Ministerio de Bienestar .Social de la Na- 
i'ion. irjire; sillada en este ar.lo |)or su 
l'rc.edrnlr Un Osear Magdalena ich ade- 
lante denominada "La Lotería"), en cum- 
plimiento de la política uencrai del Clo- 
díriiio lie la Nación relativa a la explo- 
tación de ¡ueiro.s de azar en lodo el tc- 
rr'.ioiio del país, como asi Inmolen a los 
r'fcctos de la promoción turística de la 
provincia de Cci líenles y d<'' l rr l amiento 
¡;;ual y paritario de toda.s las rcuíones 
iln la Nación en la materia, si 1 lia conve- 
nido lo síguicnlc' 

Primero; "La Lotería' se cuiuorumct.c 
k in.laiai un casino en el territorio de 
la provincia de Corrientes de acuerdo a 
lo tramitado en expediente N" 372. U1U 71 
— I..15NC- - cuya picpiediul en cnanto al 
fundo de explotación y;o funcionamiento 
nerii de '.La Loloria" quien también ten- 
drá a su eai'üo la dirección y administra- 
ción del mismo. En ciinsecueneía. coric- 
rán [/or cuenta ele "La Lotería" todos los 
Basles y e euarione.-. necesarias para el 
nieiilair y liincionamicnto de la sala de 
juoi;o a habilitar. 

Secundo: "La Lotería" adoptara las 
medidas necesarias para conicii;»i la 
r\l>'o! ac.én del c;'* inu mencionado un el 
articulo anterior dem.ro del plavu máxi- 
mo de Ciento ochenta tlHOi días a con- 
tar de la lecha de aprobación L\ir parte 
del Poder Eje: ulive Nacional dei presen- 
te convenio 

Para que "La Lotería" pueda cumpli- 
mentar lo pactado dentro de ese plazo, 
la Provincia tic Corr entes se cuinpi órne- 
te a entregar el cdiíicio donde se insta- 
la, a la sala de entretenimiento antes 
de los Cíenlo veinte <ll!l>i días "posteriores 
a la fecha de la aprobación lci;al de este 
convenio. 

Te cero: Desde ¡a iniciación de acti- 
Tidades de la sala de entreleiiiiinenio de ¡ 
que trata el pícente convenio "La Lote- j 
loria'' acordará, en caráctei (le la re- 
tribución establecida en el articulo 12. | 
Inciso bi de la Ley N" i«.2'/!K el Treinta j 
y tres por ciento i ( 33 oioi del beneficio lí- 
quido que :»r;o.¡e -exclusivamente— la 
explotación del jucuo en esa jurisdicción. | 
Los importes representativos de esc por- 
centaje serán depositados periódicamen- 
te en la cuenta que Indique el Gobierno 
de la provincia de Corrientes 

Cuarto: El beneficio liquido a que se 
refiere el articulo 3" sera el resultante de 
rebajar, de los ingresos que se operen en 
las mesas de jue;;o. lan sumas representa- 
tivas del paso de fichas realizado: del 
remanente se deducir» el pertinente pre- 
Bupucsto de suidos, castos e Inversiones de 
]ft explotación que por el presente se 
conviene. 

Quinto: La Provincia de Corrientes 
propondrá a "La Lotería" en que inmue- 
ble dentro de mi jurisdicción se habilitará 
la sala de jucro, quedando a careo de 
"1.a Lotería'' Ir aprobación final. 

Sexto: El Gobierno de la Provincia de 
Corrientes se compromete a no ¡pavar con 
Impuestos. tasas o contribuciones de nin- 
j»una naturaleza, provinciales o comuna- 
les, düectos o indirectoc. los ¡unieses pro- 
venientes del funcionamiento del casi- 
no, derogando cualquier norma <Tue ac- 
tualmente pudiera imponerlos. 

A tal efecto la Provincia de Corrientes 
dictará los - Instrumentos legales corres- 
pondientes. Queda entendido que la dcs- 
Biavación de que se trata no alcanza ni 
comprende a las actividades accesorias o 
complementarlas de la explotación del 
Juego propiamente dicho. 



! Séptimo: El Gobierno de la Provincia 
.c cómpremele a realizar gestiones ante 
la. 1 luorzas vivas del lu^-av donde .se ins- 
tale el ca.sinu y lociniiladc, vecinas, ten- 
dientes a. ublcncr la colaboración de és- 
tas en el abaratamiento de ni: condicio- 
, nes de villa- del pe.sona. de "La lyitena" 
¡ destacado en el mismo. 

! Octavo La l'icr. moa de CniTienlcs se 
compromete a invertir la totalidad de los 
b."n: líelos que obtcui;a por la participa- 
ción que señala el articulo 3". pura aten- 
dí-! . : <-■ >i rlcti del nica de Bienestar So- 
clal, existentes en su jurisdicción, u otros 
tines sociales a convenir, éstos, con el 
Ministerio de liiene.st.ar Social de la 
Nación. 

Noveno: La Provincia de Coincidí'., dic- 
tará, si asi correspondiera y en lorma 
previa a la lecha establecida para el 
comienzo de la explotación, los instru- 
mentos lelilíes nc< e.iaríoK liara |«islblll- 
tar la apertura del casino, dei olivando 
toda legislación de carácter provincial 
—si la hubiera — que se oponga a su 
funcionamiento. 

Décimo: El presente coincido que ten- 
drá una duración de Diez, > 10 j años a 
partir de la fecha, deberá ser ratificado 
por ley de la provincia dentro :1c los 
Diez i 10) días de su suscripción y apro- 
bado por el Poder Ejecutivo Nacional, en- 
tendiéndose por ello, que es firmado ad 
íeferéndum de las expresadas i alinea- 
ciones. 

En un todo de conloriiiidail >c firman 
Cuatro >4) ejemplares del presente de 
Un mismo tenor y a un sido efecto en 
la ciudad de Buenos Aires*, a lo* veinti- 
nueve días del mes de noviembre del 
año mil novecientos setenta y uno. 

Adolfo Navajas Anaza. — Osear Mi; 
dalenn . 

l:mí'i;i¿.sas del k.staix) 

[.incas Marítimas Argentinas. 



Art. 3» — Ajnuélmnsc las designaciones 
del señor Dn. Eduardo Ghlardl Duucet 
'Clase 19;tl, L, E. N' 4.007.187. Dlv. 1, 
Distrito Militar Únenos Aires, C. I. nú- 
incro 2.017.223 Policía Federal) en el car- 
W ele Subinspector O|)crativo en la Dcin- 
W?rión General en Europa (sede central) 
con asiento en París (Franela), con una 
asignación mensual de un mil cuatro- 
cu utos dólares estadounidenses (u$s. 
l/l'O), y del sciioi Dn. Benjamín Abel 
Oyhandy iClase 1329, L. E N" 4.4UG.12G, 
Div. I DUtrilo Únenos Aires, C. I. núme- 
ro 2.4D6.491 Policía Federal) en el cargo 
de Subinspector Operativo en la In6pcc- 
cicn Comercial Mediterráneo con asiento 
en Genova lIUllo), con una ii.slnnaclón 
mensual de un mil trescientos dólares 
estadounidenses úi$s. 1.300) efectuadas 
por Hesoluclón Inlcrvcnción W 30 de la 
Empresa Líneas Marítimas Argentinas. 

trt. I" — Los haberes respectivos serfin 
liquidación, de conformidad con la Resolu- 
ción Administración GcncraJ N? 39 de 
íceha 24 de Junio de 1970. por cuenta 
de la Empresa Lincas Marítimas Argcn- 
' Inas. e Imputados al Inciso 1), Gastos 
en Personal. Partida Principal 3, Parcial 
G Delegaciones en el Exterior, del Pre- 
supuesto de Ja Empresa correspondiente 
al Ejercicio 1971 y siguientes. 

Art. 5' — Por el Ministerio de Relacio- 
nes Exteriores j Culto se procederá a ex- 
tender los correspondientes pasaportes 
oficiales. 

Art. G" — Comuniqúese, iHibliquesc, dé- 
Dirección Nacional del Registro 
y archívese. 

LANUSSE 

redro A. Gol (litio. 

I.uis M. A. de Pahln Pardo. 



se a la 
Oficial 



lli-lcvos y priiiuiiciiiiii'K. 
E C U E T C 
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,. As.. 11.1 TJ 
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ISTO que la Empresa Lineas Maríti- 
mas ArKcnlhii'i propone el relevo y 
promoción de ln.,|,e:-loi es \ Subins- 
lH'Clo:es Oliera I ivo.s (lependietiles di' 
su Delegación General en Kuropn; ,\ 

CONSIDERANDO 

C^ui- es eoiiveiie-iite la roLaciun de los 
auenles que desempeñan funciones ! 
en el exterior I 

Que. en tal se:. I ido se estima opoi - j 
tuno e' relevo de los m ñores Cal><- i 
lañes de Ultramar Un Luis Venan- 
cio Slayhczza y Dn. Felipe Hardvras ] 
de sus funciones como Inspectores ' 
O¡;cral.ivos en !a Delegación General | 
en Luropa '.sede cent i al» y en la 
Inspección Comercial Mcditrrrancr., 
respeelivaii'.vnle: 

Que es imprescindible mantener la 
continuidad en el luiicíoiiainiciito efi- 
c ente ele la Deloi.ición General cu 
liuroiia isede eenliali y de l;i Ins>- 
Ijección Comercial Mediterráneo, de- 
pendiente de ella, mediante las de- 
signaciones coi respondientes: 
Que. en consecuencia, la Empresa Li- 
neas Marítimas ArRcnllnas 'propone 
su reemplazo por los si ñores Dn. Pe- 
dro A'íu.slin Fox Dn Eduardo Ghiar- 
di Douccl y Dn liciijamin Abel 
Oyhandy. de quienes por su acredita- 
da trayectoria en la citada Empresa 
se permite esperar un adecuado ren- 
dimiento en el desempeño de las fun- 
ciones cncciucndadas; 
Que los citados cargos se encuentran 
previsto en la estructura orgánica 
de la Empresa Linca." Marítimas Ar- 
gentinas aprobada por Decreto nú- 
mero 7.394 del 17 de noviembre de 
l!XJ!): 

Por ello. 

J'lU Sllíl ,\ 1 I 
N ^ C ló N 



IU;CURSO JEKARQUJCO 

Declárase procedente 
DECRETO 

NV Hii 

lis. As., 5 1 TI 



V 



ISTO el Expcd enlc N" ñl.4Ilfl/7l. por 
el cual la Asociación Técnico Cons- 
tructora S.A.C LC. y F.. interpone re- 
curso de reconsideración contra lo re- 
suello por la Dirección General de 
Adniinisl ración de la ex Secretaría 
de Estado de Hacienda a Is. 23 dei 
expediente a^rcRado N» 51.071/70 
<S. II. i. porque no se hizo lugar a su 
licdido de opción de compra cíe una 
1 1 arción de terreno con el objeto de 
destinarla a la construcción de vi- 
viendas por el plan VEA del Uanco 
Hipotecario Nacional, y 
CONSIDERANDO: 

Que a Is. 11!. la Procuración del Te- 
soro de la Nación dictamina que co- 
rresponde dar al recurso el trámite 
de jerárquico y que es formalmente 
procedente. 

Que asimismo cst.tna. que el présenle 
caso encuadra en el articulo 1". apar- 



tado 4? del Decreto Ley 11.858/83, 
por lo que corresponde revocar ef na- 
to cuestionado y resolver en conso- 
nancia con Ja nornu legal clta«J». 
Por ello, 

V.L l'AüSIDUNTE 

un la Nación Aucuntina 
Di ciuti a: 

Articulo P" — Déjase 3Ín efecto la re- 
solución de la Dirección Qcncrnl' de Ad- 
ministración de la ex Secretarla de Es- 
tado de Hacienda, por la que no se hlao 
lugar a, la opción de compra solicitada 
por la Aooclaclón Técnico Constructora 
3 A.C.I.C. y P;, do una íracclón de Ierra- 
no para la construcción de viviendas por 
el plan VEA del Banco Hipotecarlo Na- 
cional. 

Art. '¿i — Vuelvan ]o3 actuaciones a la 
Dirección General dt Administración del 
Ministerio de Hacienda y Finanzas, a íin 
de que se pronuncie sobre lo peticiona- 
do, de conformidad con lo dispuesto por 
el articulo V. apartado 4» del Deereto 
Ley N' 11.858/02. 

Art. 3" — Comuniqúese, publlquesc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Rcclstro 
Oltcial y pase al Ministerio de Hacienda 
y Finanzas, Dirección General de Admi- 
nistración, a sus electos. 

LANUSSE 

Cajetano A. Licciardo. 



SIÍKVICIO KXT.1ÍIWOK 

Dejase sin efecto la designación 
ile un Embajador. 

DECRETO 

NV 72 

I3s. As., 5' 1,72 



V 



ISTO el Decidlo N? 1.930. dictado el 
23 de junio de 1071, por el que se de- 
signó Embujaclor Extraordinario y 
P.m p leudarlo de la República en 
Canadá, al señor Embajador Extraor- 
dinario y Plenipotenciario D. Hubo 
lio.'itli Ossorio. y 
Atento a razones de servicio, 



1m 



Di. 



I'ki mi 
i.a N. 
i ni-'i a: 



I NI I 
ll.U'i.N 



Am.i ,n una 



Articulo I" — Déjase sin efecto el De- 
cido N? l.Sífij. dictado el 23 de junio de 
'.971, por el que se designó Embajador Ex- 
traordinario y Plenipotenciario de la Re- 
pública en Canadá, al señor Embajador 
K.xt rnoi dlnai'io y Plenipotenciario D Hu- 
".o Uoutti f's.-erio. 

Art. 2" — Comuniqúese, publiques.c, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese 

LANUSSE. 
Luis ni. A. de Pablo Pardo. 




-vS.-s^$^^^*í^sSSS$ 



Am.iMr 



01. I 

Di <:l; l i A: 

Articulo 1* — D»;' por finalizadas las 
funciones de los señores Capitanes de Ul- 
tramar Dn, Luis Venancio Slagliczza 
'Ciase 1918. L. E. N9 1.914.079, D.M. 15, 
C.I. N? 1.75C.905. Policía Federal) y Dn. 
Felipe Barrieras (Clase 1927. L. E. núme- 
ro 4.774.479, D.M. 15, C.I. 1.753.140 Poli- 
cía Federal) tomo Iaupeclores Operativos 
en la Delegación General en Europa (se- 
de central) y en la loapccclón Comercial 
Mediterráneo respectivamente. 

Arl. a^ — Apriiebnec la promoción al 
cary.o de Inspector Operativo en la Dole-- 
gación General en Europa (-cede central) 
con asiento on Paría (Francia) dol actual 
Subinspector en la misma, señor Dn. Pft'- 
dro Ap.ustin Fox (Clase 1030, L. E. Nto. 
5.12B.G37. D.M. 19, C.I. N? 2.794.044 i»o- 
:icía Federal), con una asignación men- 
sual de un mil seiscientos dólares estado- 
unidenses (u$s. 1.G00), efectuada por Re- 
solución Intervención JJ' 39 do la Eni- 
^Dresa Lineas Marítimas Argentinas. 



Superiiilcndenria de Srsuros 

SliCUHOS 

Aplíc, iu.se inultas a dos conipa- 
ñíus. 

KEtíOLUCION 
N'-' lO.OGl 

Bs. As., 17 1|72 



V 



ISTO que en las verificaciones lle- 
vadas a cabo por el Departamento 
de Inspección, juntamente con lo dic- 
taminado por el Departamento de 
Autorizaciones, se ha comprobado 
que la entidad "Sursum" Cooperati- 
va de Sc:;uros Limitada, lia procedi- 
do a ofrecer, cu materia do seguro 
de vehículos automotores y/o remol- 
cados, un seguro de vida e incapaci- 
dad sin cargo, y 

CONSIDERANDO: 

Que la nombrada entidad, en su des- 
caigo de fs. 5/G, manifiesta que la 
cobertura ofrecida, atento la circuns- 
tancia de que no intervendría nln- 
sún intermediario, permitiría desti- 
nar el importe de las comisiones ppi- 
Uncntcs, a suírngíu el seguro en 
cuestión: 

Que del informe del Departamento 
de Autorizaciones Uc fs. 9/10, surge 
i|uc la aludida entidad, al asumir la 
cobertura de muerte c invalide/, per- 
manente mientras se conduzcan ve- 
hículos, debió tener en cuenta una 
oxlroprlma del orden del 0,G0 % so- 
bre la suma total asegurada: 
(*ie importando ello un ejercicio 
;«ac*mal de la actividad aseguradora 



de su parte, violando el principio do 
equilibrio que debe existir en nuestra 
plaza aseguradora, la misma se en- 
cuentra incursa en las sanciones es- 
tablecidas por el punto 14 del "Régi- 
men local de Superintendencia de 
s-er.uros". Ley N? 11.C72, edición 19-13, 
articulo 150 (t.o. en 1M2); 
Por ello. 



n.Nrr i>r. Si «.uros 



El Nuri rinti-n 
Resuf.i.vi .: 

Articulo I* — Aplicar a "Sursum" Coo- 
perativa do Seguros Limitada una multa 
tic quinientos pesos Ley 18.188 <t D00), 
suma que deberá depositar dentro del 
término de diez (10) días a la orden do 
este Organismo, en la cuenta que en el 
Banco de la Nación Argentina obra a 
nombre tic la Superintendencia dn se- 
guros de la Nación, bajo el N» 4.S78. 

Art 2* — Regístrese, comuniqúese. noM- 
íiquesc, publhiucsc en el Boletín Oficial. 

Augusto J. VáiOü*». 



RESOLUCIÓN 
N» K).(KÍ2 

Bs. As., 17|1|72 

V ISTO: En las presentes actuaciones, 
a las que, aurcrcados sin acumular, 
se anexan los Expedientes números 
13.359 y 12.083, se ha analizado ex- 
haustivamente la operatoria de 1» 
entidad "El Derecho'' Compañía Ar- 
gentina de Seguros Generales Socie- 
dad Anónima. 

En el Expediente N» 12.G03 se han 
verificado las siguientes transgresio- 
nes: 
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»•) La Sociedad ha o)x:rado en la co- 
bertura "Sustitución <lcl Fondo de 
Reparo" sin hallarse legitímenle 
autorizada. Ello se comprueba con 
las pólizas Nras. 103 408, 103.540 y 
1011.572. —ver i»;. 130— y de la pó- 
liza N" 103.B42 emitidas todas por 
la causante; 
b) La cnllclacl ha utilizado diversos 
endosos a las pólizas emitidas que 
la constituyen en fiadora, lisa, lla- 
na y principal pagadora ante el 
ente estatal asegurado, como, ade- 
más, otros anexos contractuales no 
autorizados expresamente por este 
Organismo (ver endosos de ís. 
M1/H2 y de ís. 143 172): 
•♦ La empresa, pese a no encontrar- 
so autorizada para operar en el 
plan denominado "Seguro de Cau- 
ción para lns Contrataciones de 
.Suministros y/o Servicios" — ver 
Ís. 124 Wb- ha otorgado cobertu- 
ra de reaseguro a "La Mercantil 
Aseguradora" Compañía Argenti- 
na de Seguros Sociedad Anónima, 
especialmente en el caso mencio- 
nado a ís. 100: 
d) Atento lo inanlíestado por la en- 
tidad a fs. 120, 11H) y 203 en cuanlo 
a 1 11 fijación de sus plenos máxi- 
mos de retención, queda eviden- 
ciado plenamente el exceso en que 
incurriera al aceptar la cobertura 
roaseguradora que se menciona en 
el informe de ís. lí)ü. 
En el Expediento N" 1J.U5!) se exa- 
mino la operatoria de la entidad en 
Seguro de Crédito, anotándose las 
siguientes Irregularidades: 
a> Se han utilizado elementos téc- 
nico contractuales correspondien- 
tes al "Seguro Global de Crédito" 
— créditos gravados con prenda con 
ive.istro— en los que se han al- 
terado la cobertura, cubriendo al 
vendedor asegurado la simple mora 
en los pagos de sus deudores y no 
la iwrdida neta definitiva deriva- 
da de la Insolvencia de los mis- 
mos: 
bi I. as condiciones particulares me- 
canografiadas insertas en los 
ejemplares de ixillza <tc Seguro de 
Crédito obrantes a ís. 2Ü/2U. 30/31 
y 33/34, no han sitio aprobadas 
por este Organismo de Control; 
«) 151 sistema de reaseguro emergente 
de los contratos de reaseguro cu- 
yas copias obran a ís. 42'4ü y nota 
ile Is 41, trasunta upáronle insu- 
iiciencia; 
di La sociedad no cumplió con su 
compromiso de hacer llegar opor- 
tunamente a esta Repartición para 
el debido conocimiento, cnpi». de 
los convenios tic reaseguro del ra- 
mo Crédito. 
En los actuados objeto de este Apar- 
tado se le dio vista a la entidad por 
medio del Proveído N<- 45.050 que 
corre a fs. 47, siendo las respuestas 
de la misma — Is. 40/50— Irrcvelan- 
tc.s para aclarai lo requerido por In 
providencia citada. 
En las presentes actuaciones —Expe- 
diente NV 15.941— se han comproba- 
do nuevas infracciones por parte de 
la entidad causante, en electo: 
ttl Las pólizas de ís. 2/3 (Nv 4.141) 
y de Is. 3/4 (W 4.142), lueron 
emitidas por la Sección Hiesgos 
Varios (con anterioridad a la Re- 
solución autorizatorla para oiK-rar 
en el ramo Caución que es de 
lecha 14 de abril de lOMi (Nros. 
7.083 y 7.084), con lo cual la socie- 
dad lio o|X>rado en coberturas de 
un ramo que no había sido pre- 
viamente autorizado por esta Su- 
perintendencia de Seguros; 

b) 13 n las emisiones señaladas en el 
acápite anterior se percibieron re- 
cargos administrativos, pcw: a no 
estar ello permitido; 

c) Los endosos obrantes a ís. 3 y 5 
lueron utilizados sin la previa au- 
torización do rigor; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad del rubro ha Icnido 
sulicienle oportunidad de defensa y 
prueba y de l'urimiljir las aclaracio- 
nes u observaciones que hicieren a 
su derecho y ofrecer las pruebas en 
so descargo. (V. Proveído N' 51.325 
is 17i lo que no ha hecho. 
Que las inlraccioncs cometidas por 
la entidad revisten suma gravedad, 
considerando que en el llamado Se- 
guro de Canelón se asumen compro- 
misos muy importantes de dinero, y 
que su Punción está indisolublemente 
ligada al accionar del Estado Nacio- 
nal, en cuanlo este se llalla emim- 
ñadu en un vasto plan de obras pú- 
blicas, ya que esta moderna lumia 
aseguradora constituye el medio por 
el cual licítanos y contratistas ga- 
rantizan sus obligaciones afianzando 
el cuiUplimientr "le las mismas. 
Que la entidad es reiiiridcnte pues 
por Kcsoludón N" 7.3UÜ del 30 de 
agosto de 1!)CG. este OieniilMiio aplicó 
a la misma una sanción de apercibi- 



miento l>or celebrar contratos del ra- 
mo de que se trata sin contar con 
la pertinente autorización. 
Que la reiteración de similares y nue- 
vas transgresioncu, Indica una cima 
tendencia a la hnbltualldad en el |«o- 
ceder Irregular de la sociedad, Im- 
portando ello un ejercicio anormal de 
la actividad aseguradora, que conli- 
. gura un obstáculo real a la fiscaliza- 
ción, luuclóii fundamental de esta 
Repartición, por lo que la misma se 
halla incursa en los sanciones esta- 
blecidas ](or el Punto 11 de] "Régi- 
men legal de siii>orinteniiviicla tic se- 
guros". Lev N"' 11.1)72. edición 1U13, 
artículo 150 (t.o. en 1!)<¡2>. 
Por ello, 

Ki. Supihi.n i i noi.n i i: ni Sii.iruv 

K i.sliki.v 1.: 

Articulo 1"— Aplicar a 'El Derecho" 
Compañía Aiv.ciiliun de Seguras Gene- 
rales Soclcdat' Anónima, una multa do 
seis mil pesos Lev ÍB.HH' <S U.000), suma 
que deberá depositar dentro del termino 
de diez Í10 • días a la orden de este Or- 
ganismo, en la cuenta que en el flanco 
de la Nación Argentina Casa Central, 
obra a nombre de la Superintendencia de 
Seguros de la Nación bajo el N" 4 0711. 

Ai'l. 2"> — Reglsl i-ese, comuniqúese, notí- 
fíquese y publique.-.^ en el Uoletin Oficial. 
Aupuslo J. Vázquez. 
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ISTO la solicitud presentada por la 
Federación de Empleados de la In- 
dustria Azucarera, de la provincia 
de Tucumán. en ol Expediente nu- 
mero 49.047|4C; y 
CONSIDERANDO: 

Que ht mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N» 120 de fecha 
15 de «jctubre de l'JM. 
Que las reformas intioducidas por 
dicha culi V a sus estatutos socia- 
les, se lian realizado conforme a las 
disposiciones de la Ley 11.455 y de- 
más pininas vigentes. 

Por ello, 
Ll Miísisiku nt 1 RAIIAJO 
KI'.suli.vl: 

Artículo 1' — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto de la Federación de lim- 
plcados de la Industria Azucarera, de 
la provincia de Tucumán, obrante de 
fojas ciento quince (115) a ciento trein- 
ta y tres vurlta (133 vta.) inclusive del 
Expediente N? 49.047|4G. 

Art. ;•" — Registrar, coiuunicar, dar 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial; remitir copia autenticada a la 
División de Publicaciones y Ulbliolcca: 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

I. S T A T U T O S 

CAPITULO 1 

Nombre, Constitución y Domicilio 

Articulo 1' — En la' ciudad de San 
Miguel de Tucumán, Capital de la pro- 
vincia de Tucumán, a los dieciocho días 
del mes de febrero de mil novecientos 
cunrenta y cinco, se constituye con li- 
nes de agremiación la Federación de 
Empleados de la Industria Azucarera, 
entidad de segundo grado» que estará 
integrada por entidades de primer gra- 
do que agrupen a los trabajadores cs- 
pccial izados, administrativos, técniCos y 
profesionales de la industria azucarera. 
lincas cañeras, fundos de cañeros ¡11- 
dcpcndicntcs y afines y|o dependientes 
de la actividad azucaiera de todo el 
pa:»i. la que a los efectos legales cons- 
tituyo domicilio en calle liucnos Aires 
Nf 740 de la ciudad de San Miguel de 
Tucumán. teniendo como zona de ac- 
tuación, las venias azucareras de las pro- 
vincias du Tucumán, Jujuy, Chaco y 
Sania Fe. 

CAPITULO II 
De sus Finalidades 

Alt. 2v — Las finalidades a que pio- 
o nrlcrá la entidad son: 

ai Licuar por el me joi aureolo gre- 
mial, económico, sucia! y cultural, 
f'-m "tihii' la unión v aercmi rlnn 
en huios los slndic.ilc:: del gicuiio, 



W Enludlar y plantear ante loo pode- 
res públicos la ndo|)Clóii de medl- 
dus que tiendan a. elevar las con- 
diciones d* vklu y de trabajo de 
lew representados; colaborar oon los 
medios a su alcance para que se 
cumplan las leyes laborales vigen- 
tes en el país, observar el cum- 
plimiento de la legislación en ge- 
neral en cuanto directa o luciirec- 
tiunentc álcete a los mismas, repre- 
sentar al gremio integrado por los 
trabajadores enumerados en el ar- 
tículo l v , a sus filiales y afiliados 
ante los patronos y entidades pa- 
tronales. iKideres públicas, justicia, 
de previsión y toda otra reparti- 
ción del Estado o ente particular 
y desai rollar toda actividad licita 
que tenga por finalidad conquistar 
mejoras de toda índoie: 

c) Coordinar c impulsar la acción do 
todas las, filiales armonizando y 
niticiiudo métodos y procedimientos, 
cooperar con las autoridades públl- 
civs en el estudio de las cuestio- 
nes que interesen al gremio o a la 
población en general; 

d) Propiciar y concretar c intervenir 
en convenciones colccllvas de tra- 
bajo. 

e) Proix-ndor a la elevación moral y 
material de los trabajadores aso- 
ciados en los sindicatos adheridos 
lomenlandn el hábito del estudio, 
de trabajo, tic economía y previ- 
sión. Inculcar el concepto de res- 
]x>nsabilidnd, disciplina, puntualidad 
y resix'lo; 

í) Elccluur actos y oblas el:- carácter 
cultural y perfeccionamiento cutre 
los asociados de los sindicatos adhe- 
ridos, creando un sano espíritu de 
cordialidad y elevado sentido de la 
justicia, solidaridad y bien común; 

g) ProiK-nder a la implantación de ser- 
vicios medicas y odontológicos, co- 
lonias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el .seguro colectivo, 
subsidios por cnleinudao, lallccl- 
miento y servicios mutuales, coope- 
rativos, campos de deportes, fomen- 
tar el turismo y toda obra social 
que se ajusten a las reglamenta- 
ciones respectivas; 

h) Adherir a Conlederación simila- 
res, nacionales o Internacionales o 
desafiliar.se cuantío así lo resuelva 
en asamblea del Congreso: 
1) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y los sindi- 
catos: 

j) Organizar ,Y promover la formación 
de cooperativas de producción y 
consumo, de créditos y viviendas y 
Farmacia Social: 

k) Adlu rir a planes de viviendas de 
organismos oíiciales, promover su 
construcción y venta y demás ope- 
raciones inmobiliarias afines con 
sentido social y en aras del bien 
común; 

I) Financiar y organizar empresas 
destinadas a proporcionar los bene- 
ficios de carácter social, cultural y 
económico de las asociados cié los 
sindicatos adheridos, promoveí la 
creación de un Banco de Présta- 
mos para los trabajadores azuca- 
reros asociados y Cuja de Aliono; 

II) Destinar las rentas que •k obten- 
gan al cumplimiento cic cualquiera 
de los Unes establecidos en el pre- 
sente estatuto; 

m) Mantener y lomen!. n- relaciones 
con instituciones de los mismas fi- 
nes del país o extranjeras. 

1») Realizar en bencllcio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
elevar su cultura, preservar su sa- 
lud y mejorar su nivel moral y 111a 
tcrial, adquirir los muebles o in- 
muebles necesarios para el cumpH- 
miciito de tal linalidad; 

ñ) Crear Institutos de perfecciona- 
miento profesional y técnico, bi- 
bliotecas, publicar diarios, periódi- 
cos y revistas como órganos de la 
Federación, instalación de estacio- 
nes de radiotelefonía o cualquier 
otro medio de dilusión; 

o) Someter las desinteligencias y con- 
Ilicfos de carácter colectivo a la 
mediación de Secretaria de Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
hacer cumplir por los sindicatos 
adheridos las decisiones de éste o 
del Tribunal que se constituya. 

Art. a" — - La Institución 110 podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
p'i'iiteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y las buenas costum- 
bres; 

l)i Recibir ayuda económic.i cuando la 
razón de la n> —nía resu'lc contra- 
ria al o'pirit'i y a bi letra de este 
estatuto o de la Ley 



CAPITULO 111 

Del Pnk-imonio j los Pvudos S«MiiU«a 

Art. ¥> — BU patrimonio de la InsW- 
lllclóu c*Uuá formudo por: 

a) Con las cuotas mciisualos |ior oXl> 
liadas de la« cMtldndcs adherid»»; 

b) Con un porcentaje de lns cuotas 
adicionales que se resuelvan por 
dlsiKksIclón del Congreso y|o esta- 
blecidas por convenios; 

c) La cuota mensual sindical o aiJs- 
tcncial y contribuciones cxtraouli- 
narias resueltos por el Congreso 
coiilonne a las normius vigentes. 

d ) Las bienes, muebles c bimueolc* 
que se adquieran con los fondos 
de la entidad, sus frutas c intere- 
ses; 

c 1 i(ecursos ocasionales, como dona- 
ciones aprobadas por el Cougnsu 
y que no contravengan las dispo- 
siciones de este estatuto y la iey. 
tifus, Ucslas que oii;unlce ¡a enti- 
dad y benellcias sociales; 

f) Con ia utilidad o renta que produz- 
ca la inversión de fondos. 

Art. 5" -- Los fondos sociales asi co- 
mo todos las Ingresas sin excepción, so 
depasltariln en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a noie.br*> 
de la Federación y a la orden couj!.:i. :i 
del Secretarlo General. Seciclurio /.d- 
ininistnvlivo y liccrclarlo de Flnan/rs, 
o quienes lo reemplacen en caso de au- 
sencia. La Comisión Directiva at,ie.,a'á 
un fondo fijo para gastos menore 

Art. ti" — La Comisión Directiva e .cr- 
eerá la administración de todos los bie- 
nes y necesitará la autorización expre- 
sa del Congreso para adquirir Inmue- 
bles, gravarlos o enajenarlos, como u--.l 
también liara ceder, ivermutar o hipote- 
car bienes inmuebles. 

Art. 7» — Son personalmente respon- 
sables en forma solidarla los miembrou 
de la Comisión que autoricen gustos cu 
contravención a lo dispuesto en ci ar- 
ticulo anterior. 

Art. gv — La Federación llevará c n- 
labilldad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos pot 
las disposiciones legales y deberán pvo- 
porcionar los elementos c Interines i u» 
le réquiem la autoridad de apllcarión 
nacionales o provinciales. 

Art. 0" — El cjeivxlo econoinico-Ii- 
naneicro es anual, debe cerrarse el 'Jtt 
de lebrero de cada afio y se coníeciio- 
iiarú la correspondiente memoria in- 
ventario y balance teneral que acom- 
pañándose de los cuadros de pérdida y 
ganancias, movimiento de fondos y nso- 
ciadas serán sometidos al Cong.rr.su pa'a 
su aprobación, debiéndose remitir copia 
debidamente firmada a la Secretarlr. do 
Estado tic Trabajo de ia Nación y co- 
municar previamente a las filiales por 
circulares, adjuntándose un ejemplar clol 
mismo para su conocimiento. Esta ren- 
dición se efectuará al cabo de !)0 días 
de cerrado el ejercicio, y comunici a 
las filiales y respectivos organismas cou 
30 días de anticipación por lo menos 

Art. 10. — La cuota social será li- 
jada o modilicada por el Congreso, asi 
como cualquier otra contribución csi* . 
eial o extraordinaria. 

CAPITULO IV 

Oc las Filiales — Requisitos 
de admisión 

Art. 11. — Podrán adherirse a ut Fe- 
deración las entidades comprendidas cu 
el artículo 1' que manifiesten confor- 
midad con el presente estatuto y su ro- 
glamentaelón. y lo soliciten por nota 
donde constará: 

1?) Nombre del Sindicato; 
2") Cantidad de afiliados; 
3") Fecha de fundación, zona de ao- 

tuación y domicilio: 
4") Nómina de integrantes de la Co- 
misión Directiva: 
5") Nómina de afiliados, ai^ollida 1 », 
nombres, domicilio, documento do 
Identidad y número; 
(¡V) Copia de estatuto. 

Art. 12. — Las entidades adhcrldoa 
gozarán de plena autonomía adminis- 
trativa, conservarán asimismo su más 
amplia independencia para el desarrollo 
de su actividad en el orden local, siem- 
pre que no se opongan a lo establecido 
en este estatuto o a los reglamentacio- 
nes de la Federación. La solicitud será 
aceptada o rechazada por la ComlMón 
Directiva dentro de los treinta dias pos- 
teriores a su presentación. Transcurrido 
dicho plazo te considerara aceptada. S0- 
lo podrá ser rechazada por: 

V>) Incumplimiento de los requisitos 
de rorma exigidas por los estatu- 
tos; 
2"i No estar encuadrado en la acti- 
vidad, categoría o explotación a la 
que pertenece la Federación: 
3" 1 Cu:. ndo sus dirigentes hayan sido 
condenados judicialmente poi ib. 
comisión de un delito en i>crjuicio 
de la entidad que representan o 
ac una asociación prolcsional da 
trabajadores. 
SI se re.so'.vie.ii el rechazo de la afi- 
liación por la Comisión Directiva. >a 
entidad re.-hnzuda podrá n|>clnr unte el 
Congreso Ordinario o Extraordinario. 
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Obligaciones 

ArU. 13. — Son obligaciones, «e las 
«ntidades adheridas: 

*> Abonar puntualmente las cotizacio- 
nes establecidas: 

bJ Conocer, respetar, acatar y cum- 
plir este estatuto, fcw rcBJaunrwnto» 
y resoluciones de axts QTj»anlMno:¡, 
nst como las convenciones colecti- 
vas o compromisos arbitrares cele- 
brados o. nombre de la. organiza* 
clon; 

c) Enviar a la Federación ni solici- 
tar sn afiliación y 11101;» anualmen- 
te: Balance, Inventario, movimien- 
to de asociados, asi como todo otro 
informe solicitado por ésta; 

d) Acatar las prescripciones estatuta- 
rias, y las. resoluciones de ion cuer- 
pos directivos de la Federación. 

Derechos de las Filiales 

Art. 14. — Todas las filiales gozan 
por igual de lodos los derechas y bene- 
ficios que proporciona esto Federación, 
Bin otras restricciones que las previstas 
en este estatuto. 

Artv 15. — Cuando una entidad ad- 
herida adeudare tres meses de cotizacio- 
&ea consecutivas sin causa que lo jus- 
tifique sera Invitada por la Comisión 
Directiva a hacer efectivo el lAigo en 
un plazo prudencial, y si dentro del 
mismo no lo hiciere, quedará ai margen 
de las. estatutos. 

Art. 16. — Voz y voto en todas las 
deliberaciones que efectúe el Congreso 
Ordinario o Extraordinario por inter- 
medio de sus Delcgudos- 

Art 11. — Propugnar el afianzamiento 
ée las buenas relaciones entre los com- 
ponentes de la Federación y cooperar 
a su engrandecimiento. 

Art 18. — Disfiutar de todos lo» be- 
neficios que esta Federación les acuer- 
de en el orden gremial, sindical, social; 
mutual y cultural. 

CAPITULO V 

De las Filiales - Sanciones 
«• Penalidades 

Art. 10. — Las sanciones, v penalida- 
des a las filiales son; 
a) Apercibimiento; 
») Suspensión; 
c) Expulsión. 

Art. 20. Tales sanciones se irra- 

luariin en la. siguiente forma: 
A — 

1) So indicará apercibimiento ' a 
las filiales que somctlcrcn faltus 

de carácter leve que afecten a 
la Federación o a sus orjranls- 
mos de carácter directivos, ad- 
ministrativos o representativos; 

2) Cuando el delegado que la re- 
presenta deje de concurrir a las 
reuniones del Congreso Ordina- 
rio o Extraordinario sin causa 

justificada dos veces consecuti- 
vas o tres alternadas; 
B — Se aplicará suspensión por las si- 
guientes razones: 

1) Cuando la filial por medio de 
sus directivos o 'delegados pro- 
vocaren de hecho o de palabra 
a la Federación y orgonlsmos 
representativos o administrati- 
vas en funciones sindicales; 

2) Citando la filial y|o sur, dele- 
gados violaren disposiciones es- 
tatutarios o decisiones de los 
cuerpos directivos; 

31 Ln reiterada demora cr» forma 
alternada del pago de las co- 
tizaciones dispuestas conforme a 
este estatuto. 
C — Son causas de expulsión: 

1) Morosidad en el pago do las 
cotizaciones o contribuciones 
sin regularizar dicha situación 
en el plazo razonable en que 
la, Federación 2c intimare' a 
hacerlo; • 

2) Arrogarse la representación de 
la Federación sin cstrir autori- 
zado pnra hacerlo; 

» No acntar las medidas de fuer- 
en locales que funrCn dispues- 
tas estatutariamente;- 
4) Colaborar con ios empleadores 

en prácticas doslciilcs; 
f) Recibir Ilícitamente subvencio- 
nes directas o indirectas do par- 
tidos políticos o entidades si- 
milares nacionales o extranje- 
ros; 
9) Lu difamación a la Federación 
y falla do solidaridad con la 
misma u otras finales; 
1) La dofraudaclón y el uso do- 
1060 de fondos de la Fede- 
ración ; 
9) 31 se constatara inmoralidad en 
el uso de las facultades que les 
fueran conferidas. 
Xa el caso del apartado A) la medi- 
ta será tomada por la Comisión Dlrcc- 
llra, Para lo previsto en «1 apartado B) 
te. sanción no podra, ser superior a 80 
dl»V'í^frv **' Previsto en 'los apartados 
B> "y O ' seri el Congreso Ordinario o 
fcrtraortllnario «1 facultado por» ' Jnipo- 
aerlo, el que deberá dar lugar a la ape- 



lación de Ja Filial pora luego decidir 
su aplicación. La ' emisión Directiva 
sólo pusde recomendar la suspensión o 
expulsión de la Filial elevando loe an- 
tecedentes del caso pora, la primera 
reunión de dicho organismo. 

Art. 21. — Toda filial que fuera ex- 
pulsada, podrá reingresar si así lo re- 
suelve una rcuaión del Congreso, luego 
de transcurrido un año como mínimo de 
aplicada la sanción y previa solicitud 
de 1* filial cou autorización rie asam- 
blea, de afiliadlo». 

CAPÍTULO VI 

De Lis Autoridades de la federación de 

Empleados de la Industria Axucarcra 

Art. 22. — Los oréanos de dir.ccióii y 
administración son: 

a) Congreso General; 

b) La Comisión Directiva. 

CAFITULQ Vil 
l>e las Congresos 

Art. 23. — Los Cor-Cresos serán Or- 
dinarios y Extraordinarios. Los Ordina- 
rios se efectuarán anualmente; los Is'x- 
trnordmarios cuando la Comisión Direc- 
tiva lo considere neccoario a lo solicite 
el 2i> ',',1 de Uis organizaciones federadas, 
no morosas y cuya solicitud haya sido 
aprobada por Asamblea de las organiza- 
ciones solicitantes. 

Art. 34. — La convocatoria a Con- 
greso Ordinario se efectuará, con 110 mo- 
nos . uc treinta días a la fecha fijada 
y los Extraordinarios cou un mínimo 
de quince, debiendo comunicarse -a las 
organizaciones asociada.' por ios medios 
más efectivos con i-iez días dj antici- 
pación, en forma clara y concisa, indi- 
cando dia, lugar y hora como asimismo 
la orden del día a considerarse. 

ArU 25. — El Congreso deliberará y 
considérala sobre los asuntos estableci- 
dos en el orden del dia y no podrán con- 
siderarse punios que no csli.-n especifi- 
cados en el mismo. El orden del -día 
será Cl que confeccione- la Comisión- Di- 
rectiva n .solicitud do Tas uranniraciouc.s 
peticionantes del Congreso. 

Art. 26. — En los Congresos Ordina- 
rios se constituirá en primera convoca- 
toria con la presencia rio los Delegados 
que rcprcs-iilen n la mitad más uno 
de las organizaciones afiliadas, luego de 
una hora con la presencia de los De- 
legados de 1111 tercio de las 'organiza- 
ciones afiliadas. La segunda convocato- 
ria dentro de los treinta dias siguientes 
se constituirá u la hora de la citación 
con la presencia de os Delegados de 
un tercio de las organización.'.-» afiliada.',. 
Una boi a después con los Delegados pre- 
sentes. En los Concresos Extraordina- 
rios se constituirá en primera convoca- 
toria con la presencia di: tos Delegados 
que representen a la mitad más una de 
las organizaciones silbadas; luego uc 
una hora de espera el Congreso se cons- 
tituirá con el n limero de Delegados pré- 
senles. 

Art. 27. — La asistencia de tos De- 
legados a los Congresos se documen- 
tará con la presentación del carnet emi- 
tido por la organización aldiada y re- 
gistrado por la Federación. 

Art. 28. — Las resoluciones de los 
Congresos son obligatorias para todas 
las organizaciones afiliadas y sus actos 
soberanos, siempre que no sean contra- 
rios a estos estatutos a leyes, decretos 
y oidenánzas de las autoridades nacio- 
nales, provinciales o municipales. 

Art. 39. — En los Congresos los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
simple mayoría de votos, cou exclusión 
del Delegado que presida las reuniones 
y las votaciones se harán por signos, 
salvo los casos previstos por voto- se- 
creto y directo. 

Art. 30. — La Presidencia no permi- 
tirá en las Asambleas las discusiones 
ajenas a las cuestiones susceptibles de 
alterar la armonía y el vespoto entre 
los Delegados concurrentes. 

Art. 31. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva y la Comisión Ilcvi- 
«ora de Cuentas no podrán votar la 
apinbación de la Memoria, Balance c 
Inventario general, ni en las cuestiones 
inherentes a su responsabilidad. 

Art. 32. — Los Congresos serán pre- 
sididos por el Secretario General en su 
apertura y una vez aprobadas las cre- 
denciales de los Delegados te • procederá 
a. elegir al Presidente de la Asamblea. 
Hará de Secretarlo de Actas, cl que 
oficie cu tal carácter en la Comisión 
Directiva, y en casos de ausencia o ne- 
gativa, la Presidencia designará a uno 
de los congrcsalcs. 

Art. 33. — El Presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo cl debate en forma par- 
lamentarla, levantando la Asamblea una 
vez, concluida la orden del dia y|o el 
pase a cuarto Intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los congrégales. 

Art. 34. — Todo congresal. que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizad» por la Presidencia, formule la. 
proposición a Tira, yo* sobre cuestiones 
en debate, será, tomada como moción 7 



sometida, » consideración del Congreso 
El «s apoyada por lo menos por dos De- 
legados, uno de los. cuaie* uo deberá 
pertenecer a. la Oi£anuaicion afiliada 
proponente de la m.=uia. 

Art. 35. — Cuando una cuestión este 
Konieiida al CotiKre.sov m.eiui ns no se 
tome una resolución, no puede cunsi- 
der«rsc otra, excepto las mociones re- 
lativas a cuestiones de cvden o previas 

Art. 3G. — Son cuestiones de- orden 
las que so susciten icspecto a los dere- 
chos y privilegios del Congreso y de 
sus m.embros con inoliro Uc disturbios 
o interrupciones personales y las ten- 
dientes- a que c. Presidente liai?a res- 
pelar las reídas del Congreso. 

tíon mociones de i*dcn: 

a) Que se levante 'a sesión; 

b) C^ue liase a cuarto iiilri medio; 

c) C¿ue so declare libre el debute, 

d) Que se. cierre cl debate; 

c) Que se pase al orden del día. 

Son mociones pievias: 

a) Que se aplace la consideración ele 
un asunto; 

bi'Quc se acetare que no hay lugar 
a deliberar; 

c) Que se aiterc ol orden del día. 

Art. 37. — Las mociones de oiden 
serán puestas Intiicditamcnte a votación 
tu discusión y aprobadas por simple 
mayoría de votos podrá :eprtirsc en la 
misma sesión sin que ello importe re- 
consideración. 

Art. 38. — Si un eongresal se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
i,e votaui sin -discusión previa. 

Art. 3U. — Los eungrcsaU-s ix-dnán la 
palabra en voz alta y uo por medio de 
signos, se dirigirán cu su exposición al 
Presidente, quedando prohibida teda dis- 
cusión en forma de diá'ogo. 

Art. 40. — No se debe discutir ni ata- 
car la*; cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
turaleza de estas y su* consecuencias 
posibles.. 

Art. -11. — El Congreso lio podrá de- 
cretar la disolución di la Federación 
mientras existan dos organizaciones ali- 
dadas dispuestas a sostenerla, quienes 
en tal caso se comprometen a |x*rsevrriu' 
en los objetivos de la li'.sllluciun De ¡la- 
tirse efccjtiva, la disolución el Conurco 
dispondrá c\ destino dt los fondos y la 
forma de efectuarse ln liquidación una 
vez rnnrrla'ilas todas la- deudas. K! Con- 
greso designará para ta. efecto cinco i5> 
miembros pava que juntamente con la 
Comisión Diiccliva l>at>e a Integrarla como 
vocales ad hoc y procedan a transferir 
los bienes resultantes en el menor tlem- 
|io posible al Hospita del Niño Jesús 
i¡e la ciudad de Sai. Miguel de Tn- 
cumán. 

Art. 42. - Sólo en los Congresos l''x- 
iradrdmarlo.; 'podrán bcr tratadas tas si- 
guientes cuestiones: 

a) lteforma de estatutos, reglamentos 
Interno: y revocatoria de resolu- 
ciones. 

b) Deciaración.dc huelga; 

c) Unión o fusión y)o desafinación con 
otra entidad g.eniial existente y|o 
disolución de la Federación: 

d) Contribuciones de cualquier IndO'C 
que se ' Imponga, aumcutou de con- 
tribuciones existentes o contribucio- 
nes cspi cíales o extraordinarias; 

c) Aprobición de contratos colectivos 
de trac-ajo; 

í) Revocación de mandato de los miem- 
bros do la Comisión Directiva: 

g) Todn cuestión que ncccbilc resolu- 
ción del Congreso. 

Art. 43. --Las cuestiones enumeradas 
eil cl articulo 42^ Incisos c; y í) requie- 
ren para su aprobación cl voto favora- 
ble' de los dos tercios de los Delegados 
asistentes al Congreso. 

Ait. 41. ■— Cada filia: estará represen- 
tada por Delegados en la siguiente pro- 
porción establecida en base al promedio 
de 'las cotizaciones de las últimos seis me- 
tes, anteriores al Congreso: hasta r>00 co- 
tizantes:, un Delegado: de 501 a 1.000 co. 
Iizana:s:'dos Delegados; de 1.501 a 3.000 
cotizantes: trCs Delegados; de 3.001 en 
¡.dclaiitp: un Delegado por- cinta mil o 
fraccliui ó.Uc no bnje de 500. Se limita a 
un ináxiiíio del 40% la participación de 
una íilUl sobre cl total de las leprescn- 
taijioncs que corresponda al conjunto de 
entidades adheridas. Pnrn tener di lecho a 
enviar Delegados al Congreso las organl- 
Kacioncs afiliadas no deben ser morosas 
en su-; con'-ibuciones n la Federación. 

CAPITULO vlll 
De las Klccciones 

Art. 45. — Los integrantes de la Co- 
misión Directiva deberán ser elegidos por 
el voto directo y secreto de los Delega- 
dos al Congreso Ordinario y durarán 
en sus funciones dos años pudieudo ser 
reelectos. 

Art. 40. — Las cleci iones serán con- 
vocadas por la Conilslór. Directiva, qlllev 
lijará la fecha de las mismas. 

Art. 47. — La elección se hará en lor- 
ara secreta, por lista completa, que so- 
inmcnlc tendrán Impreso cl nombre de la 
Federación, fecha del alto, el número de 
candidatos a elegir con esiicclflcación de 
carpos. No se admitirán nfregaclos ni ta- 



rtfcas y resultarán eiectoo. todos, los. can- 
didatos, que figuren, ec la. lista que ob< 
lAinga simple mayoría de votos,, con quó< 
rum. reglamentario^ Laá listos. Uc candl- 
it.ttos serán propuestas ülcectanicntc poí 
las Delegados, al Conicreso. Dentro de loe 
qmiice días subsitcuierttes de finalizado 
ei Congreso, los clcctn& a la Comisión 
'iii'cctiva tornarán pos«btóu de sus cargos. 

Art. 4H. — A los. efectos de ítt erección 
se constituxrá una, Junta Electoral, lntc- 
Hiada i>or tres, mlcmuros der Congreso, 
cítelos entre los. proscxites. por simple 
mayoría de votos. Los alegrantes de la 
Junta Elcclcra-l no, puchen ser miembros 
de los cuerpos, dircctlvor de la Federa- 
ción, ni candidatos^ A partir de su de- 
signación, la Junta Electoral es 1» 
única autoridad .'."liara la orpani7,a- 
c'óii. fiscalización, oilcialtaaclón tle listas 
y proclumuílón de las autoridades quo 
resulten electas. El mandato de la Jun- 
ta Electoral termina/' cvrt la proclamación 
de las autoridades.' 

ArL -I!). — Las listas d* candidatos 
deberán se.- prcscnU»f*s por triplicado 
a la Junta Electoral. Todas las Impug- 
naciones scu'in formn.adas por escrito 
ante la Junta -Electoral quien tam- 
bién íjotlra. efectuar observac iones. — 
De cualqu.'er Imptignación u observación 
la Jtinf . Electoral dará, -vista inmediata 
a la Ilstr. respectiva y escucliada que sea 
ésta se expedirá sin mis trar.dtc. 

Art. 50. — Eri el supuesto de que la 
Federación 110 efectuara la convocatoria 
n elecciones cit términos díl .rticulo 24 
del Kstatu-o petrido de cualquier orga- 
nlraclórt afilladn; en condiciones estatu- 
tarias para asistí" *1 CongrCoO con dere- 
cho a votnr, S ' "ecretarla de Estatlc do 
Trabw.io proceder»' a intimar a la. Fede- 
ración » hacerlo dentro del plazo de du- 
ro dias. bajo apercibimiento tle designar- 
se un Delegado electoral al electo de re- 
alizar la convocatoria y sustituir en la 
ined'da qi»~ fue necesario, a las auto- 
ridades sindicales en todo lo relacionado 
con cl proceso e!M!to#«l. 

CAP'TULO IX 
De la Ooml.slún Dlrrrtlra 

Art. 51. — La Coualsióu Directiva es- 
tría compuesta por: 

1. — Un Sccrctari- General: 

a. — Un Pro ■ r* -ciarlo General; 

3. — Un Secretarlo de Finanzas; 

4.— Un PrasccJctarlo do Finanzas: 

5. — Un Secretario de Actas y Prensa; 

0.— Dos Voculc Titulares: 

7. — Uti Vqcal óuplcnte. 

Los cinco primeros cargos menciona- 
dos consüt'iiiáti la Mesa Directiva, cu- 
yas runcioiiC3 coiisis tiran ^n hi nclojiclón 
y ejecución de medidas, urcentes e Im- 
l)osterfrabl<- -. que no pueden ser diferidas 
hasta la "writocra reunión ordinaria del 
Congreso, en la que fste deberá, ser In- 
formado para su ai>rouoclóu También la 
Mesi Directiva, será el órgano ejecutor 
de las decisiones que adopte el Congreso 
y ejercerá la representación de la, Fede- 
ración ante las autoridades publicas ad- 
ministrativos y judiciales y ante las or- 
ganizaciones Intermedias y demás perso- 
nas púbilcn.-, y privadas, sin perjuicio do 
¡as atribuciones expresas de cada uno do 
los Integrantes de la Mesa Directiva. En 
caso í - U!-cncin, fallecimiento, renuncia 
o separación del carpo de alguno de los 
miembros que ocupAn un puesto en la 
Mesa Directiva, éste será reemplazado 
por Un Vocr..' Titula., sl>»ul6ndosc cl or- 
den que haya ocupado en la lisia c'ccta, 
con excepción det .Secretario Oencral quo 
será reemplazado por el Prosecretario. 

Art. 52. — . Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva y|o Iicvlsora de Cuen- 
tas, se deberán reunir los siaaicntcs re- 
quisitos: ser mayor de edatt. reunir las 
condición* . exigidos por cl Estatuto y las 
disposiciones vigentes. La Copilsión Di- 
rectiva deberá estar integrada por ln mi- 
tad más uno do argentinos, os extran- 
jeros para ocupar cornos deberán tener 
una residencia cr cl país no menor do 
diez años. 

Art. 53, — as miembros oc la Comi- 
sión Directiva dr aran en sus cargos dos 
unos podiendo ser reelectos. 

Art. D4 — La Comisión Directiva se 
reunirá n soslón ordinaria, los dias quo 
ella cuerdo y no menos de de .. veces por 
mes y extraordinaria, cada vez. que lo 
disponga ci Se '..-.rio General o a soli- 
citud de do!; miembros de la niisiña. 

Ait. 55. — En cuso de ausencia a las 
reuniones, desdi", clon, renuncia o falle- 
cimiento de Secretario General, será re- 
emplazado por c Prosecretario. En los 
misinos casos los demás miembros serán 
recm ilazados po : los integrantes que dc- 
siiíiio la ComMór. Directiva. 

Art. 56. — Son fundones y atribucio- 
nes de la Comlsl ' Directiva: 

a) Ejercer la recclón administración 
y representación dv la Federación, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te Estatuto 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliare o transitorias que a su 
juicio cqnsidcaj necesarias para «I 
mejor desen volt i miento y oi'iianlz*- 
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üuiii, designar osociftdiM o foiin: r 
comisionen para que auxilien o los 
Secretorio, en sus lunclones gene- 
rales a cu coso: especiales; 

«í Administro*- con sulio criterio el i>o- 
trlmonlo social adquiriendo toda 
clo.se de bienes coi. lus limitaciones 
impuesta: por C3tc Estatuto, efec- 
tuar compras, locaciones, gestionar 
créditos, negociar documentos en 
Instituciones Boncorlos y todo acto 
que no comprometa el acervo moral 
y material de la In.tituclón; 

<J> Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingreso de las organizaciones, 
"nd referéndum" del Congreso; 

e) Nombrar, suspender, exonerar a los 
empicados de la Institución, ln que 
actuuro exclusivamente a Iguales fi- 
nes cuando se trote del personal 
profesional: 

fl Autorizar gastas y papas de acuer- 
do al presupuesto de inversiones, 
licclio en base al cálculo de recur- 
sos; 

g) Adoptar con carácter de emerge: - 
ría totlas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociación ni la letra y espí- 
ritu de este Estatuto, no linynn si- 
do previste por éste y sean nece- 
sarias para el mejor fin de la lus- 
lltución; 

hl Llevar ante la justicia a las perso- 
na* que de cualquier forma hubic- 
io.ii cometido malversación o de- 
fraudación asi como cualquier otro 
delito que afecte a la Institución; 

II Eleva, a los Congresos ordinarios la 
memoria, Inventarlo y balance ge. 
ncral Juntamente con las cuadras de 
pérdidas y ganancias, movimientos 
de fondos y asociados, correspon- 
dientes al ejercicio que del>er¡'i ha- 
cer conocer a las oig'-.niy.ucloiies 
asociadas con 30 dias de onliclpa- 
clon ■•• por 'ntermedio de su publi- 
cación ; 

)) Convn-.iir a Congresos Ordinarios, 
estableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cicuta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1. -- Elección de un Delegado para 

presidir - 

2. - Lectura del Acto anterior; 
;¡. — Memoria > Balance; 

4. - Elección de miembro, de la 

Comis;ón D 1 rccllva y de la Co- 
misión Uevlsora de Cuentas: 

5. — Apc ciones de las organizacio- 

nes asociadas y pedidos de re- 
ingresos; 

i Convocatoria a elecciones . de- 
signación de la Junta EÍeclo- 
m.; 

1 l)"iolle claro y pi-ccLso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios; 

3. — Elección de das congrcsalcs pa- 

ra firmar el acta. 

ki Convocar a Congreso Extraordina- 
rio cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por e: - 
crito como mínimo el 25 o¡o de las 
organizaciones federadas no moro- 
sas. 1.a ix!tlción deberd fijar en for- 
ma clara v precisa los puntes de' 
orden acl día; 

1) Pos',"rgar ln.stn treinta días los Con- 
de-sos Ordinarios cuando exista 
fun.iamci.to para ello con carpo de 
informar al mismo. 

Ait. 57. — Do Comisión Directiva ten- 
drá .iiórum en sesión ordlnuria con la 
mitad más uno 'c sus miembros, inclu- 
yéndose al Secretario General. El miem- 
bro que presida las reuniones de la Co- 
misión Directiva dirige el debate y sólo 
rotarn en caso d empale y su voto sera 
decisivo. 

Art. su. _ En caso d; renuncia de le. 
Comisión Directiva que cejen a ést . sin 
quorum, los renunciantes no po Irán aban- 
donar sus cargos y subsistirá ¡a resuon. 
.vabilidad hasta la reintegración de ja 
Comisión que se liará cu la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de las 
treinta días de quedar .sin quorum En 
coso de abandono, adcn.ás do las res- 
ponsabilidades legales pertinentes serán 
elevados los antecedentes o 'a organiza, 
clon afiliada para que apUque las sancio- 
ne» estatutarias pcrUncites, sin pcv jui- 
cio de las que rcsolvlcre ¡a propia Fe. 
dcraeión. 

Art. r-9. — El mandato cte la¡ niicn-bra; 
de la Comisión Directiva puede ser re 
Tocado en cualquier momento poi o., vo- 
to de los dos tercios de las rng:in¡x,ic.¡< 
uc.s aliñadas en Congifto E draoiTÍma 
rio convocado al efecto En ea<o de des- 
titución o caducidad total, lu Socre'ar'a 
ce E-t-ulo :1o Trabajo do;:!gnu un De. 
legudo eir-ctorol que dejerá c invocar i 
eieccVr.es J<- inmediato 

Arl. CO. — La Comlsvn D..'ecrna de- 
berá remitir u la Scc:cta!a de Eshn'o de 
Traba 'o las siguientes inform:'cU'iie: • 

fc) Ce ! ¡)s autenticada, de a íjvn-ir'a. 
oaV.ncc general e l-.iren*'. trio imita - 
mentí' c< n l(>s cuadr-t de i íoT'nv «"iN" 
de I ondas, pérdida* y muiuuc.ti*; 



b) Notlllcaí' todo canillo o niodnlca 
clon de la Comisión Dirjcllvo; 

O Coplas de los co-nocol-irlas ¡tara 
Congresos Ordinarios o Fxtruorcüno- 
rios ; 

di Copias dt las Acta;, de coila . ,'on 
greso; 

o Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas. 

I ) Listas Je ios miembros electo'- en 
cada caso, con tod.» loi dafo cxi 
gldos por el Estatuí o; 

Sí i Comunicar la rca^uclón de Con- 
gresos y actos electcralcj dcnt'.i. de 
los 4{i horas de haber slüc convoca, 
dos; 

ln Toda información que v. le requie 
r¡< . 

CAPITULO X 

Un lus Deberes j Atribuciones de los 

Miembros de la Comiuóii Directiva 

l)rl .Secretario <ici>cr'»l 

Art. 61. -- - Son deberé, y atilL/uctones 
del Secretarlo Gcncrai: 

a) Ser rcprasciHanlc .'cgal de la Aso 
elación ' en todas .os oí;los ju"ídi. 
eos, gremiales y -»cclalc¿: 

l>) Firmar la corresponden-la of'clo 
juntamente con el tecrclarlo de Ac- 
tas y Prensa y Scc-v-larlo de F'uon- 
zas; 

ei Informal de todo acto o gcst'.ón a ia 
Comisión Directiva en la reunión 
inmediato «IguW'nlc, 

di Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados oor la Comlh'ón Directiva: 

c) Firmar las actas y resor. clones de 
la Comisión Dlrcctua coricspondlcn- 
tes a reuniones que uslót.» 

I) Firmar juntamente con ol Secretario 
de Finanzas y Secretario de Actas 
y Prensa los chqgiics para retiro 
de fondos y todos las oiioraelone'- 
a que se refieren ios ariíonos & v y 
S v del Estatuto, as» come también 
la Memoria y ISaluncc; 

t) Nonib'ar con acuerdo de la Co- 
misión Directiva los empleados que 
fueren necesarios y las subconnslo 
nes; 

h) Vigilar la buena marcha del oiga 
nlsmo, el fiel cuiiip.iiiiicnU- de lov 
Estatutos de acuciV.os y resolucio- 
nes de la Comisión Directiva y Con. 
íresos; 

11 Convocar a presidir las r-í'inioncs de 
la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario 

Art. 61!. - nccmplu/.ar ai Sccrclari». 
General, en cuso de ausencia u otro Im- 
pedimento, siendo el colaborado! natu- 
'al del Secretarlo General. 

I><-| Srcj-eUiri» dr l'lnaiiu* 

Art. IXS. -- Son debcus y Htribuc.one." 
del Secretarlo de Finanzas: 

a.) Percibir ios Ingresos y vigllai las 
cobranzas, siendo pcrsonuUncnlc íes. 
l'/onsable de ellos. Disponer el de- 
pósito banearlo de todos los indic- 
eos sin execj)clón; 

bl Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados jxjr la Comisión Directiva 
y firmar las chequea juntamente coi - , 
el Secretarlo General y Secretorio 
de Actas y Prensa; 

" Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo 

di Firmar los recibos j preparar e\ ba- 
lance. 
Del l'nisiciet.iriu de Finanzas 

Art. G4. — El Prouecivturii'. de F;nan. 
u coopera con el Secr-tario de Finan 
zas en las funciones a su cur^o y lo sus- 
tituirá en caso de ausencia, •npedimen. 
:n o renuncia, con todos los dcbc.ej, y 
atribuciones establecidos cu i.: r/iecnle 
Estatuto. 

Del Scerciaric- de Actas y Prensa 

Art. W. —Son deberre y atrlbuc ones 
del Secretario de Actas y Prensa: 

a) Redactar y firmar ,as ÍV'.toa de Jos 
Congivsas y sesiones de .o Comisión 
Directiva, dejando ion.st.iucia en es- 
te último caso el n.mibru y apellido 
de los presentes y ce los auscitcs, 

b) Presentar en cada sesión el acta 
de la anterior para su aprobación, 
previa lectura, y leer c. orden de 
dia; 

o Llevar <■! registro tu firmas y asis- 
tencias en los Confesos; 

d¡ Salvar con su puño y le^ra ai pío 
do coda acta, cualquier bitcrl'uca- 
ción, corrección, enmienda o raspo 
dura antes de la íi-ina; 

e i Llevar e' archivo de lo* libre d< 
actas y documentos veloi I aiífdo. coi 
ios órganos directivos de la Fede- 
ración" 

fi Colalxi'ar directamente con c. Se- 
cretario General cu cuanto hace » 
la i-nvni/ación Interna iV. la Fede- 
ración: 

g) Proyi e >u y somete, a c.Vj.;lc¡er iclói 
de la Comisión Dilt-i tlva y Congre- 
so la prcpairanda que r-y cii'-,,n:. 
tunelas aconse.jcn; 

h i l'"dii' Hr las coni o.-, irados dt prei> 
sa. dec aviicloncs y uotlc'as de Inte- 



rcí¡ sindical, inevla autor'/.aiKm (fc 
la Coiiii.s'ón Uiu-cl iva; 

i) Dirigir el periódico i.ficlnl di la Fe. 
deración: 

j> Llevar un fichero rlc lo.i convenios 
de trabajo celebrado, cor. os cntldn 
des patronales, pub icac.ones de lo 
es|>ecialiciad y estadísticas naciona- 
les c iiUcruacloiialc:- de 'nterci pa- 
ra el gremio. 

lie los Vocales 

Art. Gtí. - Eos Vocales TiMlarcs cola 
borarau con los demás miembros de la 
(.omisión Directiva. 

Arl. (¡7. — Eos Vocaii: Su.i'cnlca cu- 
brirán las vacantes que se pro-uizcnn den. 
tro de los Vocales Titulares 

CAPITULO XI 

Dt U Counsion ltevisora de Cuentas 

Art. Ca. — Para ser Reviso: do Cuer 
las se deberá reunU- los conda:iones exi- 
gidas cu este Estatuto. No podrán ser 
Itcvlsorcs de Cuentas los miembros d-¡ 
la Comisión Directiva ni Delegados Con 
présales de los .sindicóte adheridos. 

Art. Ii9. — Los Revisores de Cuentas 60- 
lón elegidos en Congrc-a. Generol Ordi 
liarlo a simple plurali<lad de votos y 
su mandato durará dos años. 

Art. 70. - Do Coini. ón lievisorj dr 
Cuentas esóaiá coiiipucs'-.-i de ucs ni'cui. 
bras y serán deberes y sus cbigocioncs 

») Kcvisar una vez por inc.-i e: nievl- 
mleuto liininciero de lu Federación, 
lauto en lo que «c refliio a Mi 
Caja, como a cuernas -.-.^icclalc.s -i 
créditos de cualquier origen; 

l)i En caso de veril le.use anormalidad. 
Kollcit:u É por noto su so.uclón u Ja 
Comisión Directiva, lo (pie contes- 
tará por igual iiiccic deilro de los 
cuíco dios detallando las medidas 
adoptadas para siiL's'onu. lu auiu. 
lualldod; 

o De no ser satisfactorias lis medidas 
tomad.is por la Coiiiisión Directiva, 
la Comisión Itevlsora soJicitarn al 
Secretorio Ueacrol. conv que a re- 
unión directiva con ¡u aaLsUincia de 
los concurrentes, en un plazo no ina 
yov de tr«s días, opjrtnri.dad en quii 
se inhumará verba. iiicn.c sobi" Jo 
cuestión plonleodu, ('eblendo labrar, 
se acta con lo que en dicha reunión 
se ex p esa, y cuya copia ec entre • 
gara a !a Comisión Revisor»; 

ri> No re.s.iilonüo una -solu-jión satis 
factor!» de dicha reunión, lo Comi- 
sión Uevlsora de Crutnt^s está ía- 
cultoda para solicitar a la Comisión 
Directiva convoque en ¿i plozo no 
mayor iU. quince alas, o: Conpreso 
Extraordinario paiu Jiiucídar lo 
cuestión piaulcaüa ■'■ejái.do.so expíe 
samriile aclarado en el ornen del 
dio, 

e 1 De no acceder la Comisión Directiva 
a Ja .olicilud Uc convocar - o. Con- 
greso ¿xtraordinur.c. 'a Comlsió.i 
Itevlsora de Cuenti,;. queda lacul.o- 
do para recurrir a ia Seeretoriii de 
Estado do Traba ji , por medio de 
un organe.mo de aolicaelón como 
usünismo, a la entidad matriz si Ja 
tuviera 

O Todas ¡o;, balances o inventónos de. 
bcrán .levar nccesarian.cn te por¡> 
foiislilerarlos valido^ el visto bueno 
de la Conusajn Uevisora dt Cuen- 
tas, salvo las exectx iones que con. 
templa la Ley de aplicación al caso, 

Art. 71. - La Comisión iw.visora de 
Cuentas, queda facultada, conj.aito v. In- 
dividualmente sus intci;:;Jites. para me- 
jor desempeño de sus fu.iclonis, a solici- 
tar la colaboración de otros afilludos, 
cualquiera s*a ru categoría, c «no os'nh.s- 
mo. de inolesionales ajenos al gremio, 
tiendo ella la única responsable de ln 
(«probación o desaprobación de una cuen- 
ta. 

Arl. 72. — La labor de la emulsión He. 
visora de Cuentas, debe re^i'^jirsc cui- 
dando no entorjieccv ol regular rt"scn. 
voivinileuto de la administración, 

CAPITULO XI] 

Medidas de Arción üirccU 

Arl. 73. — Las medid^is de accló'i di- 
recta deberán ser resueltas por el voto 
directo de los Delegadas al Congreso Ex- 
traordinario en reunión c.sriec'alnicntc 
convocada i tal efecto 

CAPITULO .Xiil 

Del Itrglaincnlo Interno 
j It-r forma de £slalulos 

Art 7-1. — Xj,i Coniisn'n Diicclivi» l>o. 
di ó proyectar los reglamento? Internos 
que considere necisarios y que deberán 
ver aprobadas por Congreso Extraordl- 
niirlo. siomp'e que no i.Miwr.'e un: mo- 
dllieaeión ,1e m lotja v espíritu de °ste 
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ISTO ¡a solicitud de |)cr.soiierIn gre- 
mial, presentada íxir el Sindicato dol 
Personal de Gas del Estado de Tu- 
cuniíin, en el Expediente N» 347.311 
171; y 
CONS1DEUANDO: 

Que lo entidad petieionunlc consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupo al )>crsonol 
que trabajo en lo planto de Gas del 
Estado, con 7.011a de orluoclón la 
ciudad de Son Miguel de Tucmnon, 
provincia de Tucuuián. 
Que desde el 2 de agosto de 1907, 
fecha de su constitución, ha tenida 
como fin primordial la defensa de ios 
intereses i/r«í«sion;i>s del referido 
gremio. 

Que sus estatuios sociales se ajustan 
o lus di.s|Hisle Iones contenidas en lu 
L-cy 14.4r>f> y demos normas vigentes 
Que el número de afiliadas cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, !( d» 
el carácter de suficientemente repre 
senlallvo. 

Por ello, 

l'.l. lYtlNIMMI III- 1'k.miajo 

Ri iUI xvr: 

Articulo 1 ? . — Aprobar el tcxlo dci es- 
tatuto obrante de fojas tres (31 a vdo- 
clsleU: vuelta (17 vta.i Inclusive y otor- 
gar personcric gremial al SlndlcaU del 
Personal fie Gas del Estado Tucunian. 
con domicilio en Teniente JJcnlonhu Ma- 
llcn/.o N» 19U7. de Jo Ciudad de San Mi- 
guel de Tucumán. provincia de Tucumon, 
con el carácter de enlldad profesional 
de primer grado, que agrupa ol per- 
sonal que trabaja en lo planta de Gas 
del testudo, con zona de nctuaciói- la 
Ciudad de Sun Miguel de Tucumán. pio- 
vincia de Tucumán. 

Arl. 2*. — - Iiegislrur, coniunlcoi cn- 
Iregar certificado de lo lieisoneriu gre- 
iniul otorgada. ])icvia publicación poi la 
Dirección Nacional del Ueglsl.ro Oliciul 
(leí i'sl.itiiln del .Sindicato del IVrriiial 
de Gas del Estado Tucumán, y lo ins- 
cripción de la mencionado entidad en el 
Registro de Asociaciones Profesionales cou 
personeiia gicmial; remitir copla auten- 
ticada a la División Publicaciones y Ul- 
blloteea; archivar opoi lununicnlc. 

San Srbastiau. 

ESTATUTOS 
CAPITULO 1 
üel Nuinore, Constitución y Domicilio 
Articulo 1". — En lo ciudad de San 
Miguel de Tucumán. o dos dios det mes 
de agosto de 1907, departurnento Capital, 
Provincia de Tucumán, se constituye con 
fines agremiación, la entidad de primer 
grado que se denominara "Sindicato del 
Personal de Gas del Estado Tucuniáir'. 
que agrupará al Personal que trabaja 
en la pltnla de Gas del Estado, el domi- 
cilio legal sciíi en calle Teniente Jien- 
Jajnin Molienzo Nv 471, de la ciudad do 
San Miguel de Tucumán, provincia do 
Tucumán, teniendo como zona de actua- 
ción la ciudad de San Miguel de Tucu- 
mán. provincia de Tucumán. 

CAPITULO U 

Arl. 2V. — Las finalidades que pro- 
penderá el Sindícalo son: 

a) A^rupor en su seno a todo el per- 
sonal Indicado en el articulo 1?. 

l>> Fomentar lo unión y ogremiación ü* 
todo el personal del gremio, 

O Peticionar ante las autoridades na- 
clónales, provinciales y municipales 
y ante lo patronal en beneficio dol 
gremio; 

dj Cooperar con las autoildodcs pú- 
blicos en el estudio de las cuestio- 
nes que Interesen al gremio o a 1» 
población en general; 

ci Defender y representar al gremio y 
a sus componentes colectivamente o 
individualmente, en las cuestione» 
gremiales o de trabajo, ante los Ina- 
tilulos de Previsión, la Justicia, era 
picadores y toda otra repartición del 
Estado; 

ti Vigilar las condiciones de trabajos 7 
solicitar su rozonablc mejora; 

g' Velor |xir el cumplimiento de 'las le- 
yes de trabajos y seguridad social 
denunciar sus infracciones promo- 
ver su aplicación y perfecciona- 
miento; 



Fagina S 



BOLETÍN OFICIA Ti - ViVriios •! d> W»rrro 3c 197U 



b) Propiciar y concretar "convenciones 
colectivas <lc trabajo; 

1) Pro|>ciidcr a la elevación moral t 
material de los asociados fomentan- 
[io el h ibllo ilel estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Incuicar 
el concepto de responsabilidad dis 
ctpljnn, puntualidad > respeto. 

J) Efectuar ríelos y obras tic earaelcí 
cultural y perfeccionamiento entre 
las asociadas, creando el sirio espí- 
ritu de cordialidad y elevado sentido 
de la justicia, solidaridad y bien 
común; 

k) Propender la implantación de ser- 
vicios médicos, odontológicos far 
macla, colonias de vacaciones ins- 
tituir el seguro colectivo, subsidllos 
por enfermedad, servicios mutuales, 
cooperativas, campos de dcporte3, 
ajustándose a las reglamentaciones 
respectivas; 

I) Adherirse a Federaciones o Confede- 
raciones o desaflllai.se cuando asi lo 
r\suclva en asamblea; 

II) Fomentar la activídac. gremial; 
m) Promover ln armonía, comprensión 

y consideración entre los patrones o 
sus representantes y los trabaja- 
dpres; 
n) Someter las dcsinteligencias y con- 
flictos de carácter colectivos a la 
mediación de la Autoridad de Apli- 
cación, obligándose a acatar y ha. 
ccr cumplir por sus asociado.-, las 
decisiones de éste o del trlcunal que 
se constituya. 

Alt. 3' — Ln Institución no podrá: 

a) Intervenir o permitir que en ella 
se planteen, consideren, comenten 
o discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y las buenas costumbres; 

1>) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resultare con- 
traria al espíritu y a la letra de 
este estatuto o de la ley. 

CAPITULO III 

1HI ralrlroonie j Fondos Sociales 

Arl, 4? — El patrimonio de la institu- 
Hóu estará formado por: 

») La cuota mensual de ios anclados, 

(sindica y¡o aslslcncial) y coutri- 

• buciones extraordinarias de estos o 

resueltas pe*' asambleas con'ormc a 

las normas Vicentes; 

b) Las bienes que se adquieren con ios 
fondos de la entidad, sus frutos c 
intereses; 

c) Los recursos ocasionales, como do- 
naciones aprobadas por asambleas 
que no contravengan Jas deposicio- 
nes de este estatuto y de la ley, 
rifas, beneficios y fiestas que orga- 
nice la entidad. 

Art. 0? — Los fondos sociales asi como 
todos los ingresos sin excepción se de- 
positaran en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombre 
del Sindicato y a la orden conjunta del 
Secretarlo General, Secretario Adjunto y 
Tesorero o quienes lo reemplacen en caso 
de ausencia. La Comisión Directiva asig- 
nará un fondo lijo para gastos menores. 

Art. 6" — - La Comisiór. Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
ios bienes sociales y necesitará la auto- 
rización expresa de la asamblea para ad- 
ífu.rlr inmuebles, gravarlos o enajenarlos 
como así también para solicitar pres- 
tamos. 

Art. 7-' — Son personalmente respon- 
sable en forma solidaria los mlcmbios 
de la Comisión Directiva que autoricen 
Bastos en contravención a lo depuesto 
en el articulo anterior. 

. £',''" 8V ~~ E1 s ""dicato llevara conta- 
bilidad en forma prolija, clara y ordena- 
da, llevando los libros exigidos por las 
Bermas legales vigentes y proporcionará 
los elementos e informes t,uc le requiera 
la autoridad de aplicación de acuerdo a 
las normas que rigen la materia. 

Arl, 9? — El ejercicio ecouómico-Iinan- 
•iero es anual. De cada ejercicio se con- 
«xcionará la correspondiente memoria, 
inventarlo y balance general que acom- 
pañándose con los cuadros demostrativos 
do perdidas y ganancias, movimientos de 
fondos y asociados serán sometidos a 
asamblea para su aprobación, debiéndose 
Kroltlr copla debidamente firmada a la 
autoridad de aplicación y¡o al domicilio 
•fl loe socios y comunicando previamente 
a los socios por citaciones, avisos en los 
«arlos o cualquier medio de publicidad. 

Art. 10.-— La euota social será fijad» 
• modificada por asamblea, asi como cual- 
quier otra contribución especial o extra- 
ordinaria. 

CAA'ITULO IV 

De los Socios 
R«quiitilos Uc admlvlóii y retiro 

Ait. 11. — El ingreso como asociado 
<kl Sindicato del personal enunciado en 
el articulo 1«. deberá .ser solicitado por 
»1 aspirante, llenando y firmando su íl- 
chft de afiliación,- en la que consignará 
nombre y apellido, lecha de nacimiento, 
nacionalidad, número de libreta de enro- 
lamiento o cédula de Identidad, domici- 
lio, lugar do trabajo, con fecha de ingre- I 



so y tarca que realiza y estado civil. La 
solicitud será aceptada o reclia-Mila pol- 
la Comisión Directiva, dentro de lo»; 30 
dilis posteriores a su presentación Trans- 
currido dicho plazo se considera:» airp- 
tada. 

Alt. 12. — La solicitud de iugreso íolo 
podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por las Estatuto; 

t>¡ No desempeñarse en la a-lividad, 
profesión ii cilicio a que iKitcnice 
el SmdicaU). Si se reviviera el re- 
chazo de la solicitud de alili.iilon 
la Comisión Directiva deberá elevar 
todos los antecedentes, con os fun- 
damentos a la primera asamblea pa- 
ra su consideración. 

Art. 13. — El socio nejara de pcrlc- 
rnocr al Sindicato por renuncia presen- 
tada a la Comisión Directiva o telegrama 
colacionado, dclj.ciuio ser i eslíe la den- 
tro de los JO dins ile su prcsrnlacki., y 
tener paca la mensualidad correspondien- 
te i, la fecha que presente su renuncia y 
no podrá ser rechazada, salvo que motivo 
legitimo se rcsolvici» su expulsión como 
aullado. No resol viéndose en el termino 
mencionado, se considerara automática- 
mente aceptada. 

Derechos de los Soritn 

Art. 14. — El socio que este a. día en 
el pago de la cuota social Rozar* de to- 
dos los dci echas que le acuerda tste es- 
tatuto y el uso de ,o« servicio:-, do la ins- 
titución, de acuerdo a 'i«a deposiciones 
que la regulan, se entiende "estar al día", 
el no adeudar más de tres mensualidades 
vencidas, 
a) Formular por escrito una prolesla 
cuando considere que se efectúan 
actos lesivos oara ia oii;ani.-.icion o 
cualquier sugerencia que crea conve- 
niente para la misma; 
bi Hcvisar los libros sociales cuando lo 
juzgue necesario y oportuno ¡>in que 
la Comisión Directiva puedi. negar- 
lo, para ello d"bcrá contar la anuen- 
cia del 25 'r de Ion socios no Mió- 
los os. 

Art. 15. — Los socios con un.» antigüe- 
dad no menor de seis meses qu. deban 
prestar servicio militar, ios qu» estén 
ausentes del trabajo por mas de lies me- 
ses por enfermedad o accidente o tres 
mcíes que estén sin traba j' por desocu- 
pación forzosa en tarcas de ercn.io, que- 
dan oxéenlos del pago de la cuu'i. ha. .la 
la vuelta al trabajo, cuando pructvn Coas 
causales a la Comisión Directiva. Sin em- 
hnigo continuará gozando de lodos los 
derechos y beneficios de asociados excep- 
to el de ser electo ionio micmbit. de ]a 
Comisión Directiva. 

Obligaciones Uc los Socios 

Art. lli. — Son obligaciones tic los 
; ocios: 

ai Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rige; 

bi Conocei respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos, reso- 
luciones de las asambleas y Comi- 
sión Directiva, asi como la.s conven- 
ciones individuales o colcstivas o 
compromisos aibitrales cclcbíaclos a 
nombre de los asociados; 

C; Aceptar los caigos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

tí) Dar cuenta a la Comisión Directiva 
de los cambios de domicilio, 

el Respetar la persona y opinión cic- 
los otros compañeros; 

í) No realizar actividades para las que 
no cuenta con la correspondiente 
autorización del Sindicato, ni atri- 
buirse facultades inherentes a cargos 
representativos que no ejercite; 

g) Abstenerse de toda actividad per- 
turbadora, ideas o propósitos que 
comprometan la armonía grcmla'. y 
que pueda importar un acto de in- 
disciplina o inconducta greii.a). 
Régimen Disciplinario 

Art. 17. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente so enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 18. — Tale6 sanciones se gradua- 
rán en la siguiente forma: 

A) Se aplicará apercibimietno. a todo 
asociado que cometiere falla de ca- 
rácter leve, haciéndosele saber feha- 
cientemente que la próxima infrac- 
ción lo hará pasible de suspensión. 

BiSe aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriado de hecho o de 
palabra en funciones sindicales; 

b) Observar conduela manlficsta- 
mente Inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo que |>erjudl- 
quen el concepto del gremio; 

<•) Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económico 
o haberla desacreditado injusta- 
mente en forma pública o que In- 
curra en actos que afecten la dis- 
ciplina y armonía del Sindícalo; 

d) Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de iOs cuer- 
pos directivos o de las asambleas. 



D> Corresponde expulsión: 

;>; No acatar las medidas de fuer- 
zas legales que fueren dispue„l*B 
estatutariamente; 

b) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

c) Hecibir ¡lícitamente subvenciones 
directas o indirectas de .os em- 
pleadores iurantc el ejee icio de 
cargos sindicales o con motivo de 
ellos; 

d) 1'erciOir dilecta o indirectamente, 
subvención*. s de paitidos o enti- 
dades [xjli ticas nacionales o ex- 
tranjeras; 

e) Haber obligado o comprometido 
a la asociación en acto..- que le 
acarreen perjuicio sin facultades 
para hacerlo. 

En el caso del apartado Ai la medida 
■ora tomada por ia Comisión Directiva. 
Para lo ptevisto en el apartado B>. será 
tair.biín el mismo órgano el facultado 
para imponerlo, poi un término no ma- 
yor de Í)U días, que no privará al aullado 
de su derecho al voto, rcspi lando el de- 
recho <le defensa del inculpado con ape- 
lación ante la primera asamblea ucl gre- 
mk. En cuanto a la medida de expulsión 
corresponde aplicarla a la asamblea de 
.timados, quien deberá oír al interesado 
asignándole además, el derecho a voto, 
soivo cuando se Iratarc de uní» asamblea 
d? delegados en la que solamcnt" tencua 
vo;: La Comisión solo puede rcci.iiicnilar 
la expulsión del afiliado elevando los 
antei vdentcs del caso ante la primera 
asamblea. 

Art. 19. — Todo asociado expulsado, 
liaiii icui«,;rcsar deberá ser autorizado por 
a; .'ni ble a. 

Art. 20, — El asociado que adeuda más 
uc lies mensualidades se cor.sidciiira ruo- 
rure y queda suspendido en el rjcreicio 
de sus derechos, cuyo plano nc podrá 
extraer de 110 días. 

Art. 21. — El asociado pierde laminen 
su condición de tal cuntido por cualquier 
ci-usa ocupe cargos o tarca;; en ia lirma 
pauíinal de carácter directivo, pudiendo 
rc'ii;:iesar cuando desaparezca ctta cau- 
sa siempre n"e haya cumplido en denun- 
ciar esa situación que lo ¡nhao ito co- 
mo asociado: en ca.so contrario para rcin- 
rresnr podrá apelar ante la primera reu- 
nión de Ir Comisión Directiva. 

CAPITULO V 

Art. 22. — Los jrgnnos de Dirección y 
Administración son: 

ai Comisión Directiva: 

t>i Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 2J. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Kcvisura de Cuentas. 

Art. '.!■!. — La Comisión Directiva esta- 
la integrada por los miembros titulares 
con los siguientes caruos: 

1 -Un Secretario General; 

2 — Un Secretario Adjunto; 
:¡ - Un .Secretario de Actas; 
4 — Un Tesorero; 

f' — Un Protesorcro: 
G — Cuatro Vocales Titularos; 
7 — Cuatro Vocales Suplentes, 
ios vocales suplentes sólo integran la 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
sus titulares. 

Art. 25. — Para ser micmbic de la 
Comisión Directiva Rcvisora de Cuentas 
yio cargos representativos, el asociado 
deberá rcunii los siguientes requisitos: 
a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en la pro- 
fesión de dos años; 
bl La Comisión Directiva dcocrá ser 
integrada por la mitad más uno de 
argentinos nativos o por ops.ón y el 
resto de las cargos por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 2G. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
<2) años, iludiendo ser reelectos. 

Art. 27. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria una vez al 
mes en los días que ella acuerdo y ex- 
traordinaria cada vez que lo disponga el 
Secretarlo General o a solicitud de 'ni 
tercio de los miembros titulares de la 
misma. 

Art. S8. — Kn caso de renuncia, ausen- 
cia a las reuniones, destitución o fallc- 
clmlculo de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva serán reempla- 
zados el Secretario General por el Se- 
cretario Adjunto, el Tesorero por el Pro- 
tesorero, ausentes estos y para los demás 
crasos serán reemplazados por el vocal 
tlular que tí mismo cuerpo por votación 
dfcslguc. Los vocales ausentes o que pa- 
sen a ocupar transitoria o permanente- 
mente otro cargo en la Comisión Directi- 
va serán reemplazados automáticamente 
por los suplentes. 

Art. 20. — La ausencia a tres reunio- 
nes coiuccutiva o cinco alternada en un 
•ifio. slu causa justificada, podía deter- 
minar la cancelación del mándate de los 
inasistentes, pudiendo declararlo así la 
Ccmisión Directiva. 

Arl. 30. -- Funciones y atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a i Mjercer la dirección •idniimttraliva 
y representación <icl Sindicato, cum- 
pliendo y haciendo cumplir esto es- 
tatuto; 



b) Nombrar comisione» pcrmuuBtcs, 
auxiliares o transitorias que » su 
juicio considere necesaria» p*ra el 
mejor desenvolvimiento y oigauiza- 
. cion, designar asociados o formar co- 
misiones para que auxilien en sus 
funciones generales o- cu coso espe- 
ciales; 

el Administrar con sano criUrlu el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del Arl. 6, efectuar compras, lo- 
caciones y lodo acto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
del Sindicato, 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingresos; 

«) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a ios empleados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de ga.ilos, he- 
cho en base a.' calculo de recurso»; 

f) Adoptar con enrácter de emergen- 
cia todas las uispo&icloncs t>ln dis- 
crepar con los propósitos y fines del 
Sindicato, ni la letra y espíritu do 
este cstatulo, no hayan sido previs- 
tas por éste v 6ean necesarias, para 
el mejor fin del Sindicato 

B ) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier Corma hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudación así como cualquier otro 
delito que afecte a la institución, 

ID Elevar a las Asambleas Ordinaria* 
la memoria. Inventarlo y balance ge- 
neral juntamente cou loe cuadro* 
de pérdidas y ganancias, movimien- 
to de fondos y asociados, coi respon- 
diente ai ejercicio que deberá hacer 
conocer a los asociados cou 15 uiaJ 
de anticipación y por Intermedio da 
su publicación, 

') Convocar a asambleas orijiiariai, 
estableciendo en el orden de: día ;o« 
puntos a trillarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguiente! 
inultos: 

1. Lectura dci Acta anterior; 

2. Memoria y balance; 

3. Designación de la ComlSiOn H<¡- 
visora de Cuentas; 

4. A]x.'lr.ción de los soele* y pedidoa 
de reingresos; 

5. Convocatoria a clcccioncí y de- 
signación de la Junta Electoral; 

G. Detalle claro y preciso de otro» 
puntos que se considera nece- 
sarios; 
7. Elección cíe dos asamblei.-ias pa- 
ra firmar el acta; 

J) Convocar a asambleas exu a ordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito como mínimo el 10 ",o de los 
socios no morosos. La petición de- 
berá fijar en forma clnrn y precisa 
los puntos del orden del día 

K) Postergar hasta 30 diás las asam- 
bleas ordinarias, cuando existan fun- 
damento para ello, con carge de in- 
formar a la misma; 

1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto ios pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medidas disciplinaria*; que se 
adopten. 

Art. 31. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria c extra- 
ordinaria en la primera y segunda con- 
vocatoria ron la mitad más uno de sus 
miembros titulares incluyéndose al Se- 
cretarlo General v Secretarlo Adjunto. 
En tercera convocatoria, habrá quorum 
con cinco miembros presidiendo la reu- 
nión el miembro que ocupe el lugar do 
mayor prioridad en la Comisión sus re- 
soluciones serán lomadas por simple ma- 
yoría de volos cié los presentes. 

El Secretario General presidirá las re- 
urloucs de la Comisión Directiva diri- 
giendo el debate y sólo votará cu caso 
de empate y su voto será decisivo. 

Art. 32. — En casos de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a esta 
pin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsLsthá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de la 
Comisión que se hará en la forma pies- 
cripta para su elección y dentro de los 
30 días de quedar sin quorum. En cano 
de abandono ademas de las ret¡poru¡abl- 
lldades legales pertinentes, serán expul- 
sados del Sindicato, pudiendo apelar de 
ello en los términos establecido? en el 
articulo 18 de este- osla luto. 

Ait. 33. — El mándalo de los miembros 
de la Comisión Directiva pude ser revo- 
cado en cualquier momento por el vota 
de una asamblea extraordinaria convoca- 
da al efecto. Eli caso de destitución o 
caducidad total, la asamblea designará 
una Junta provisoria de tres miembros 
que deberá convocar a eleeelone; dentro 
de. las treinta días subsiguientes o soli- 
citar a la autoridad de aplicación la 
designación de un delegado elcctcral que 
deberá convocar a elecciones de inme- 
diato. 

Art. :I4. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos 
de sus cargos por faltas que afecten a 
su persona o las de la asociación o por 
actas que comprometan la discipllnn y 
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bueu* armonía, de la Comisión Direc- 
tiva. La suspensión deberá resolverse en 
tmniáu o»i>cclal en la que se invitará a 
retirante al miembro dtncutldo y de U 
resolución qtie recaiga deberá nollflcor- 
k i l« próxima asamblea que dispon- 
drá en definiUva en presencia ciel im- 
putado qvc podra alegar los hechos que 
haga a su descargo. 

Alt. 35. — Lo Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la au- 
toridad de aplicación las siguientes in- 
formaciones: 

a) Copias autenticadas de la Memoria 
jr Lialuncc General e Inventarlos 
Juntamente cou los cuadros de mo- 
vimientos do fondos, pérdidas y 
ganancias y movimientos de aso- 
ciados; 
U) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 
e) Copias de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 
d> Copla de la convocatoria a elec- 
ciones y listas presentados; 
el Copia ele las acias de cada asam- 
blea; 
í) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos mencio- 
nados en el articulo 11» de este 
estatuto; 
5) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las « horas de haber 
tiido convocados; 
h) Y toda información que se le re- 
quiera. 



CAPITULO VI 

Drttorc» t atribuciones ilc los miembros 

de la GVmisión Directiva 

L)d Secretario General 

Art. 3G. — Son deberes y alribuclo- 
acs; 

a) Ser el representante lC(;ol del Sin- 
dicato en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretarlo quo 
conesponda y el Tesorero; 

c) Informar de todo acto o Bestión 
« la Comisión Directiva; 

d) Autorizar pastos y pairos aprobudos 
por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas y resoluciones do 
la Comisión Directiva correspon- 
diente a las reuniones que asista; 

í) Firmar Juntamente con el Tesorero 
y Secretario Adjunto los cheques 
para retiro de íondos y todas las 
01 oraciones u (iuc se refieren los 
articulas S 9 y O -9 , asi como tam- 
bién la Memoria y Balance. 
g> Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empicados que 
estime necesario y las Subcomisio- 
nes: 
Ji) Vigilar la buena marcha del Sin- 
dicato, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 
1) Convocar y presidir las reuniones de 

la Comisión Directiva; 
1» Resolver por si, en los casos de 
real importancia y urgencia adop 
tando las medidas que Juzgue ne- 
cesarias v convenientes con la obli- 
gación de dar cuenta en la pri- 
mera reunión que celebre la Comi- 
sión Directiva para su n probación. 
Del Secretario Adjunto 
Art .17. — Son deberes v atribuciones: 
al Reemplazar al Secretarlo General 
rn cuso de ausencia u otro impe- 
dimento, siendo el colaborador na- 
tural del mismo. 

Del Secretario de Actas 

Art. 38. — Son deberes y atribucio- 
nes: 

a) Itcductar y firmar las actas de las 
asamb'e.as y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en 
este último caso del nombre y ape- 
llido de los presentes, de los au- 
sentes; 

b) Presentar en radn sesión el acta 
de sesión anterior imra su apro- 
bación, previa lectura y leer los 
órdenes del día; 

t» Llevar el rcnistro de firmas y asis- 
tencia a las asambleas; 

*•) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo; 

•) Deberá salvar con su puflo y letra 
al pie de cada acta, cualquier ln-' 
tcrllncación, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma; 

t> Cooperar con el Secretario Gene- 
ral en la confección de la Memoria. 
l>cl Tesorero 

Art. 30. — Son deberes y atribuciones: 
■■> Percibir los mensualidades y vigi- 
lar «US cobranzas y toda suma de 
dinero que ingrese a la institución, 
siendo personalmente responsable 
do ella. Disponer el depósito nan- 
earlo de lodos los ingresos sin ex- 
cepción; 
b) Disponer el pa:<o de los castos au- 
torizados por la Comisión Direc- 
tiva, firmar los cheques juntamen- 



te con el Secretarlo General j 3c- 

crctario Adjunto, 
c) Llevar los libros exigidos por las 

Dormite lególes vigentes; 
di Firmar los recibos y propnrar el 

balance del ejercicio. 

Del Prote«orero 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones: 

r) ¿lecundar al Tesorero en sus ta- 
rcas; 

¡>) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia. 

Art. 41. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y lomar par- 
te de sus deliberaciones: 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los nombre; 

o) Colaborar con el Secretarlo Llene- 
ra!, Secretario Adjunto y Tesorero 
Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares por su 
orden de colocación en los casos 
en que estos .pasen a ocupar pues- 
tos o estén ausentes; 

b) Formar porte de las Subcomisio- 
nes en que se les designe. 

CAPITULO VII 

De la Omisión Revisora de Cuentas 

Ait. 43. — Para ser Revisor de Cuen- 
tas, el candidato deberá reunir las con- 
dlclorcs exigidas en el articulo 2S' de 
este estatuto. 

Art. 44. — Los Revisores de Cuentas 
serán elegidos en la asamblea Ordina- 
ria, y duraiüji un di ufiu en su'> fun- 
ciones. 

Art. 45.' — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta por tres (3) 
miembros titulares, pudiendo ser reelec- 
tos y serán sus deberes y obligaciones: 

a) Revisar - una vez por mes, como mí- 
nimo el movimiento de Caja del 
Sindicato, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquie- 
ra sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que se obligará a contestar por 
Igual modo, dentro de los 8 días 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 

C) De no ser satisfactorias las medi- 
das tomadas por la Comisión Di- 
rectiva, la Comisión Revisora de 
Cuentas solicitará al Secretarlo Ge- 
neral o su reemplazante convoque 
a reunión de Comisión Directiva 
con la asistencia de los recurren- 
tes, en plazo no mayor de cinco 
días, oportunidad en que Informa- 
rá "ln vocc" sobre la cuestión 
planteada, debiendo labrarse acto 
con lo que en dicha reunión se 
exprese, cuya copia se entregará a 
la Comisión Revisora de Cuentas. 

d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión Revisora, está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque a asamblea extraordina- 
ria en un plazo no mayor de 15 
días, pura dilucidar la cuestión 
planteada, dcjándo'o expresamente 
aclararlo en el orden del dia: 

e) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria, ln Coml- 
nlón Revisora de Cuentas queda 
facultada puro recurrir a la auto- 
ridad de apllcrtclón o a la entidad 
matriz a la quo cslc. adherida - 

1) Poner el VB", en todos ios balan- 
ces e inventarlos, para asi darle 
validez, salvo las excediónos que 
contemple la ley de aplicación al 
caso. 
Art. 46. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada para solicitar 
por medio de la Comisión Directiva la 
colaboración do oíros ululados, cualquie- 
ra sea su categoría, como asimismo cíe 
profesionales ajenos al Sindicato, sien- 
do la Comisión Revisora de Cuentas la 
única responsable de la am-obación o 
desaprobación de una cuenta. 



forma clara y precisa, indicando dia, 
lugar 7 hora, como asimismo el Orden 
del Dia a consldcranie. 

Art. W. — La asamblea deliberará y 
rrsolrcra «obre los asunto:, establecidos 
en el Orden del Di* y ningún asociado 
iwdri considerar puntos que no estén 
específicamente establecidos en el mis- 
mo. El Orden del Dia será el que con- 
feccione la Comisión Directiva o solici- 
ten los asociados. 

Ait. 50. — En las asambleas ordina- 
rias se constituirá en primera convoca- 
toria con la presencia de la mitad más 
uno de los socios cotizantes, luego de 
una (1) hora con la presencia del 30%. 
Kn segunda convocatoria dentro de ,o^ 
30 días subsiguientes a la hora de la 
citación se constituirá con ja presencia 
del 30 % de los «ocios cotizantes una 
(i: liora después con el número de so- 
cios presentes. En Ion asambleas 
extraordinarios en la primera convoca- 
torio el quorum de las mismas lo cons- 
tituyen a la hora de citación la mlUU 
mas uno de Jos socios cotizantes meo 
de una hora de «ui>cra con el número 
de socios presentes. 

Art. 51. — La asistcucla de los so- 
cios a las asambleas se documentaran 
con la presentación del carnet. 

Art. i2. — Los resoluciones de tan 
a.vtmblcas serán decisivos y sus acloa 
soberanos, siempre que no sean contra- 
rias a estos estatutos, a las leyes de- 
cretos y ordenanzas municipales, de las 
autoridades nacionales, provlncla'cs do 
'a zoua d c jurisdicción del Sindicato. 

" i ' í ; M - — En las asambleas los 
acuerdos y resol ucloncn rieran tomados 
por simple mayoría de votos con ex- 
clusión del que preside las reuniones y 
las votaciones se liarán por signos, sal- 
vo os casos previstos por voto secreto 
y directo que establecen las normas le- 
gales vigentes. 

Art. M. — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las dimisiones aje- 
wn, R i cucsli011[, s susceptibles do al- 

c;o r s nr sc a debST ,a " ,CSPCt ° qUC »* E0 - 

Art. 54. — Cada asociado 

:r u,-~ -'- • 
autor 



ccr uso de la palabra" dos" X* /el aC dts01UCJ1 
autor de l n moción «1 debate bastí 

autorbaeióif 015 ,," 3 el mlsmo »*»™>- 'salvo 
autorización expresa de la asamblea 

°.f *¡ cl íí™.»!>™ ol .debate. en^Zgún 



O Que se declare Ubve el debato: 
d) Que se cierre el dobate. 
n> Que ac jnuc al ordaii de. din. 
Art. 62. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la oonsWeraeióri de 
iui asunto; 

b) Que se declare que no lv*y Kigai a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden Ocl dia. 

Art. 53. — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a volición 
sin discusión y oprobodav iw simple ma- 
yoría de votor y podra rc|>cllrr.c en 1* 
misma acsión, sin que ello Importe re- 
consideración. 

Art. G4. — Si un asambleísta se 00011» 
ai retiro o a la lectura de documentos, 
se votará sin discusión ¿.rcvli, si se per- 
mite el retiro o a la lectura. 

Art. G5. — Los asambleístas pediráu 
la imlabru en voz alta y no p->r mct! ; ' de 
riguos, se dirigirán en su expuó.clón - tiu. 
pie al i.vcsiloi-.Ic. uucda:ido pu'hlbiou to- 
lla discusión en forma de diálogos. 

Art 66. - No se debo discutir n. uta 
cor las cuestiones que .nducoi' a i.uccr 
una pruiMudclúii cualquiera, smo a la na. 
turolcza de éstos y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. G7. — Las cuestiones enumeradas 
en el articulo 67». Inc. o, d) y c) requie- 
ren para su aprobación el voto favorable 
de las 2|3 partes de los asambleístas coa 
derecho n voto. 

Art. G8. — La asamblea ordinarir so 
nevará a cabo en la .segunda qui' ;ona 
del mes de abril de cada año. con la:, ex. 
ccpcioncs previstas en este estali.to. 

Art. Gil. — ICn cuso ni. resurto, o juicio 
Ce le. asamblea, esta podrá resolver, ren- 
iir los cargos que es tune necesario. 

Art. 70. — El presidente de la asam- 
blea encausara el debata, liaia munlLiici 
C orden en el local y deliberaciones, po- 
drá lluuiur al order. al socio que se apar- 
te tic) asunto en discusión o ruc hiciera 
uso de la íw.labra cu tcrniluií me, ve- 
nientes y viola torios de este istalu'o. si 
insiste podrá retirársele la pulaba asi- 
mismo podra levantar .a sesión en caso 



uh*Su,, P e , , , 1 ^Jk dü UUIl2ar Ú " ICamC " to 
,>„^ rt i 55 ~ Ul Palabra Bcrft concedido 
l»r el presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrán prefe- 
renc „ ]os nuc ,, ^ Prcic 

mtüZbZ* iio1 ? vcz ,- l0 ° "" c "^ "blí 
bate. C Ia cuest| ón en de- 

Á Din^vln li^orn'lSóñ'^l^ 
dc Cuentas no podrán votar en la -m? » 
bacion de la memoria, balance c iATenl 

rcntU C a ,C n n! - nl Cn las ^"••ones tnhe- 
a , r, ,us "^rwnsabíliaade; 

ordin^Hn ~ 9 y° c " las asambleas extra 
ordinal las podran ser tratabas ln, s 
guíenles cuestiones: s 61 ' 

Internos y rerocato. fas ae rcsol-.cio- 

b) Declración dc huelgas, que doljero 
adoptan* como medida extrema y 
dcfcns.va del grrmlo y que rcrán 
dc carácter pacirico- 

O Adherirse o desafinarse a Fcderacio 
nes, Confederaciones. Unión o lu- 

,,, n ", 1,1 ,? '"solución del Sindicóte: 

d) Contribución dc cualquier Jl[10 l- que 
IjiUKinBB o ios asociados v aum,,nl. 
de la oucta mensual o eoiiUlbaclo- 
nes especiales o cxlraoul.ümrlas- 

«feTrafmjc! * CWU ^ rolcctiíos 

f ) Toda cuestión que m-ccslle resolución 
de Asamblea; 

g) Los casns previsto: 
33? y 45». lnc di. 



por el artículn 



CAPITULO VIII 
Oe las Asamblras 

Art. 47. — Las asambleas ordinarias 
se celebrarán anualmente para aprobar 
el Balance General del 
que se cierra el 31 
do ofio, la memo 
Comisión Revisora 

serán exhibidas en la sede del Sindl 
cato o enviadas al domicilio de lo.s so 
clos con quince días de anticlp.trion 
Los extraordinarias cuando l.< Cuini.-.ióu 
Directiva lo considere ncce:ario o lo so- 
liciten el 10 % como mínimo de los 
socios no niorcsos. 

Art. 40 — La convocatoria a asam- 
blea ordinaria se efectuará con no me- 
nos de no dlar, de la fecha fijada y 
las r-xlrr.ordiimriiis con un mínimo dc 
15 días, debiendo coinmiiiMrse 11 lo'; 'io- 
dos por avisos a colocar en el Avisa- 
dor del Sindicato, citariones enviadas 
al domieiiio dc los «>'.';nios y diarlos lo- 
cales, con 10 días dc anticipación cn 



ihHK; ^i Ti f' t p,cslo p» ! c de la asamblea 
abiu.x el debate, quien será designado 
por la asamblea, dirigió- .do o! debate en 
forma parlamentaria y lcvnulando ia 
asamblea una vez concluida iu orden de: 
ciu J'!o puse a cuarto intermedio cuan 
do Ir. soliciten la mayoría dc asocl «dos 
Ait. 53. — Todo asamblea,. qn ha 
ciendo uso de la palabra cn íoima au.orl- 
zada por la Presidencia íoi-n-uia la prc- 
„, ^ , , l )0s 'fton a viva voz sobre cuestione-: en 

í „T H^r'ií ' .^"al^le. será tomada como in.-cló» -T ¿ 
1 dc diciembre de cu- metida a consideración dc la isa, b¡ea^ : 

"dc^uen^fqóc ;¡;, s " , " yn, " , " Pr l0 "— ""'*** '"-- 

Alt G0. - Ciando alguna jucsUún esté 
onilula ya o \\ r.:;nmb.i a. 111 entra: no 
iv tome una resolución. 110 unede c.nsi- 
deinrsc otra, excepto las melones ola 
t:vns a cuestiones dc orden o previas. 

Art. 61. — Son cucstl mes 1c orden laj 
que se susciten rcsjiccto a I03 dcrctíwio y 
privilegios dc la asamblea y de 6Us miem- 
bros con mot.vo dc dlstu'bios o Interrup- 
ciones y los tendientes i\ que el presiden. 
te hago respetar los reglas do la nonin- 
blea. 

Son mociones de orden: 

a) Que ec levante la sesión; 

l» V:jJ?- l.« •» 'Harto Intermedio: i 



Art. 71. — Lu asamblea' iu p>ju.„ dc- 
creiar ia disolución del Sindicato mien- 
tras existan 10 afiliados dispuestos a l.gs 
tenerla, quienes en tal caso se co>.pro. 
ni ten a jicrscvcrar en los objetivos ce la 
institución. Dc hacerse efcc'.iva la ■, .- 
ilición, la vaunblca dc.-.:gnaio cinc O- 
iiilcmbros para que ju.,tamcile o.. 
Comisión Directiva pasen a inleg.a;.» co- 
mo vocales "ad hoc" y ¡,roce-j.n a :c¿i'. 
zar un inventarlo generul do os b.encs. 
saldar las deudas que ^.nga lOmpiviuc- 
tida la entidad y luego procedan a irans 
íerir cn el menor tiemix> posible los bie- 
nes restantes al Consejo Gene.-;.] dc Edu- 
cación ile lo provincia de Tiuuiníin 

CAPITULO IX 

Dc las Llcrcioncs 

Art. 72. — Las <leccione^ cu -.i Sinoicato 
se efectuarán cadu dos años y con 110 me- 
nos dc 30 días de anticipación a su rcoll. 
zación, la Junta Elecloic.1 integrada pi;r 
tres (3) miembros, designada por la asam- 
blea ordinaria deberá común car .ugar, 
día y hora los que no podra--, E e» alte- 
rados: 

a) A partir dc lo fernu dc su nombro, 
meinto la Junta Electoral es ,a úni- 
ca autoridad pnra la 01 gañiz i-.'ón. 
flscnllznc-ón, cmiAica-onaniier.lo. ofi- 
cialización dc listas y proclnniMciún 
dc las nulorldadcs uuc i-a'.ulten elcc 
tas. Lre; miembros de la Junta E ce 
toral no podrán ser caüclldatus nl 
miembros dc la Comisión Dirc'M'va: 
b 1 Su mandato termino con ia pir-cla- 
ninclón dc las auiorldades clc.ta». 
acto cs'.c que se cfi.ctuarii (nniedla. 
tómente dc conocerse el resultado 
del escrutinio y s\i¡. atribucionei so 
limlton exclusivamente nl procc»') 
electoral. 

Art. 73. — La elección se realizará por 
voto directo y secreto dc todo asociado 
que haya irnbajtulo cn la uctividad enun- 
ciada cn el articulo 1* dc este estatuto, 
durante el año inmediato anterior a la 
freha dc lo elección. La convocatoria a 
elecciones deberá ser resuelta y publicada 
con una anticipación no menos de trein- 
ta días a la fecha dc los comicios. Esta 
dcbciá- ser fijada con una anticipación 
no menor dc treinta días a la terminación 
del mandato dc la Comisión Dhcclivn o 
delegadas que deban ser reemplazados. Se 
conformará dos padrones electorales: uno 
por crden alfabético y otro por lugar de 
trabajo con loa requisitos exigidos c:i los 
iionnas legales vigentes. 

Ai t. 7-1. — Pora ser miembro dc la Co- 
misión Directiva, Revisora de Cuentas ylu 
otros cargos representativos, cada asocia- 
do deberá reunir los requisitos estableci- 
dos en el articulo 25 dc esle estatuto. 

Art. 75. — Las listas de candidatos úc- 
beiiin ser presentadas por triplicado cou 
no menos de 30 días dc anticipación a la 
Junio E'ccUirol y propinólos por 10 aso- 
ciados con más de un (1) año de antl- 
piiednd. Si lo. lis'-a o algún candidato es 
observado por la Junta Electoral en eí 
termino do cuíco (5) dios que serán ex- 
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talbldas para las observaciones por parte 
de los afiliados, la Junta Electoral dará 
Vista de las observaciones al apoderado 
rte las listas por el término de tres días 
oorrldos para su ratificación o rectifica- 
ción. Las listas aprobadas serán exhibi- 
dos ('ii la .sede del Sindícalo hasta el ola 
«lo la elección a partir de la fecha de »n 
aprobación, si no hubiera ll.stn.s aproba- 
das mc convocará a nueva elección den- 
tro del plazo de treinta días, con el mis- 
mo padrón electoral. 

Art. 76. — Cinco 15) días antes de ac- 
to eleccionario los apoderados de cada lis- 
ta elevarán si lo desean la nómina de 
los fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, asi como también con 
diez (10) días de ' anticipación la Junta 
E'cctoral indicará el número de mesas 
(pie constituirán con la nómina de quie- 
nes la presidirán. El acto comlcial que se 
o'ecfuaiA en una sola jornada, la .Tunta 
' ctoral podrá des-lunar presidente de 
l -a cuando ello sea necesario. No pu- 
dín. do estos en ningún caso ser miem- 
bro de la Comisión Directiva o Integran- 
tes de listas. 

Art. 77. — Las asociados (¡opositarán su 
voto personalmente en urnas selladas y 
lacradas, debiendo al efecto colocarlo en 
un «obre que se les entrcirará, autorizado 
por el presidente de la mesa y los fisca- 
les que lo deseen hacerlo. Deberá insta- 
larse tantas cuartos obscuros como me- 
sas icceploras existan, siendo obllgaiorlo 
su uso. El afiliado deberá justificar su 
Identidad con documentas otorgados por 
autoridad nacional o provincial y adema 
firmar una planilla en la que aclárala- el 
número de orden que le corresponde c¿: 
pl padrón de la mes» que vola. 

Art. 7li. — Resultarán electos miembros 
ilc la Comisión Directiva aquellos cuya lis- 
ia tenga mayor número de votos y toma- 
rán posesión de sus cargos dentro de los 
quince (15) días subsiguientes. 

Art. 73. — El escrutinio se efectuará In- 
mediatamente de terminada la votación 
por los miembros de la .lunfa Electoral. 
en las condiciones establecidas por la 
misma, labrándose las actas respectivas. 
De su actuación, Informará al gremio en 
la primera asamblea que se realice. El 
escrutinio provisorio deberá efectuarse en 
la misma mesa electoral. 

Art. 80. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno en la fecha corres- 
pondiente, labrándose las actas respeti- 
vos con un inventarlo general, estado de 
fondos y cobranzas, así como cada miem- 
bro toda la documentación correspon- 
diente y la Información genera] que les 
sea requerida. De todo se formará un le- 
gajo para archivar como antecedentes 

CAPITULO X 

Medidas ele Acción Directa 

Art. 81. — Las medidos de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto direc- 
to y secreto de los afiliados en asamblea 
fspeclalmentc convocada al efecto 

CAPITULO XI 
Delegados, Subdelegados Internos 

Art. 82. — Los delegados, subdelegado* 
►on los representantes elegidos por los 
tompaficros en los distintos sectores o 
lugares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo de los mismos, cen tran- 
sándose en ello los reclamos. 

Para ser Delegado o subdelegados, el 
aspirante deberá llenar los siguientes 
requisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado al Sindicato con 
un (1) ano de antigüedad: 

b) Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento de un (1) año c Irre- 
prochable linca de conducta: 

e) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 8o. — La convocatoria a eleccio- 
nes y designación de los mismos so efec- 
tuarán conforme lo determine las nor- 
mas legales vigentes. 

Art. 04. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados y subdelegados: 

a.) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando solución a las 
denuncias o reclamos que formulen 
sus compañeros; 

W Enterar u la Comisión Directiva de 
(le cualquier transgresión estatutaria 
o de orden Interna; 

«) Llevar nota de sus gestiones de- 
biendo presentar mcnsualmcntc o 
mando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Directi- 
va la documentación pertinente; 

d) listar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

•/ Los delegadas y subdelegados asis- 
tirán a las reuniones de Ja Comi- 
sión Dlrectivn cuando sean citados 
por é/itft ; 

I) No podrán los delegados y ■ubttalc- 
gndon declarar huelgas o provocar 
conflicto*; 

|) Loe delegados y subdelegados dura- 
ron un ,1) año en aufi cargos, po- 
diendo s*r reelectos o revocado su 
mandato por loe afiliados que ]oe 
OMgnnToa: 



h) La Comlíiú/i Directiva está facul' 
tada para aplicar a los delegados y 
subdelegados las sanciones estable- 
cidas en el articido 17 de este es- 
tatuto y los causales enumerados en 
el mismo. Los afectos podrán ape- 
lar conforme lo determina el ar- 
ticulo 10. 

Delegado* [Csperiale* 

Art. 85. — La asamblea podra desig- 
nar por el voto directo y secreto dele- 
gados para representar al Sindicato en 
Entidades a que se adhiera, congresos 
nacionales o Internacionales, organismo 
del Estado existentes o a crearse, orga- 
nismo oficiales o scmioíiclalcs integrados 
por delegaciones obreras. 

Art. 86. — La designación de delegados 
permanentes en organismos que se ad- 
hiera el Sindicato, podrá hacerse junta- 
mente con la elección pura miembros 
de la Comisión Directiva y por el mis- 
mo período. 

Art. 87. — Lívs delegados acreditados 
cu entidades adheridas deberán actuar 
con mandato expreso de la Comisión 
Directiva o asamblea del gremio las re- 
soluciones que en ella se tomen estarán 
sujetas a la aprobación del Sindicato. 

CAPITULO XI] 

Del KcKlamcnln Interno y llefomm 
de F.sla lutos 

Art. gil. — La Comisión Directiva \m- 
drá proyectar los reglamentos interno.» 
que considere necesarias y que deberán 
ser aprobados por la asamblea extraor- 
dinaria de afiliados, siempre que no hn- 
ixirle una modificación a la letra v es- 
píritu de e.slr estatuto y de las disposi- 
ciones vigentes. 

Art. U!(. liste estatuto podrá .ver 

modificado por el voto afirmativo de las 
2|3 partes de los afiliados en asamblea 
extraordinaria convocada al efecto, con 
amplia afusión para conocimiento y su 
inclusión en el orden del Ola corrcs'pon- 
dlente, tixlo mediante dicho sistema i\c 
votación. 
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ISTO la solicitud de personería gic- 
mlal, presentada por la Asociación do 
Empleados Cerveceros de Tucumán, 
en el Expediente N? 34.").9UC l ca; y 
.CONSIDERANDO: 
Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a emplea- 
dos que desempeñan sus tarcas en 
el Establecimiento de 'a Cervece- 
ría del Norte; con zona le oalua- 
clon en todo el territorio de ia pro- 
vincia de Tucumán. 
Que des<lc el 20 de enero lU 11M0, 
lecha de su constitución, lia tenido 
como fin primordial la defensa de 
los Intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatuios sociales se ajus- 
fan a las disposiciones c.jnunldus 
en la Ley 14.456 y demás normas 
vigentes. 

Que el número de afiliados Cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de tundentemente 
representativo. 
Por ello, 

Ij Ministro i>« Irada jo 

Kisui.lve; 

Articulo 1» — Aprobar el texto ucl es- 
tatuto obrante de fojas cuarenta y sets 
(4G> a sesenta y cuatro vuelta ÍG4 vía.) 
Inclusive y otorgar personería gremial 
a la Asociación de Empleadas Cervece- 
ros do Tucumán, con domicilio en la 
calle Catamarca 119G. ciudad de San 
Miguel de Tucumán, provincia de Tucu- 
mán, con el carácter de entidad pro- 
fesional de primer grado, que agrupa 
a empleados que desempeñan sus .arcas 
on ol Establecimiento de la Cervecería 
del Norte; con aona de actuación en 
todo el territorio de la provincia de 
Tucumán. 

Art. V — Uoglatrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por 
la Dirección Nacional del Bcglotro Ofi- 
cial del estatuto de la Asociación de 
Empleados Cerveceros de Tucumán, y 
la inscripción de la mencionada entidad 
«i d Rcfiletro de Asociaciones Fr<4u- 



siona-lcs con personería (gremial; r-tinü* 
copla autenticada a la División de Pu- 
blicaciones j Biblioteca; archivar opor- 
tunamente 

Han Sebastián. 

I S T A I D I O 

CAI'lTULO 1 
Drl Nombre, Constitución j Domicilia 

Articulo 1' — En la ciudad de San 
Miguel de Tucumán, departamento de 
la Capital, provincia de Tucumán, a 
los veintinueve días del mes de :ner.) 
de 1M0. se constituye la 'Asociación 
de Empicados Cerveceros de Tucumán, 
entidad profesional uc primar grado, que 
agrupará a los empicados que dc.;cm- 
)>cíian sus tarcas en el Esliblcí ¡miento 
de la Cervecería del Norte el domi- 
cilio legal de la enf.dad es en calle 
Catamarca Nv HUG. de la ciudad de 
San Miguel de Tucumán, teniendo como 
zona de actuación todo el territorio do 
la provincia do Tucumán, República Ar- 
gentina. 

CAPITULO JJ 

Art. i» — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de lodos los empleados del gremio; 

b) Peticionar ante las aufoiklados na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante los patronales mi beneficio del 
gremio; 

o Cooperar con las autoridades pú- 
blicas en el estudio de las cuestio- 
nes que Interesen ol gremio o a 
la población; 
ti> Defender y representar al gremio y 
a sus cum|M>ncjitcs Individualmen- 
te, en las cuestiones >;rc.niulo.; o de 
trabajo, ante los Institutos de pre- 
visión, la justicia, empleadores y 
toda otra repartición del Estado; 
e) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejora 
miento; 
t.i Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus Infracciones, oronio- 
ver su ampliación y pe; lecclona- 
niienlo; 
gl Propiciar y concretar MmvcncUmca 

colectivas de trabajo; 
hl Propender a la elevación moral 
y material de los asociados, fomen- 
tando el hábito de estudio, de tra- 
bajo, de economía > previsión. In- 
culcar el conerpto de responsabi- 
lidad, disciplina, puntualidad y res- 
peto; 
i > Efectuar actos y obrac uc carador 
cultural y perfeccionamiento entro 
los asociados, creando el sano cri- 
terio de cordialidad y elevado sen- 
tido de la Justicia solidaridad y 
bien común; 
j) Propender la Implantación üc ser- 
vicios médicos, odontológicos, far- 
macéuticos, colonias y campamen- 
tos de vacaciones, instituir el se- 
guro colectivo, subsidios sor enfer- 
medad, servicios mutuales, coopera- 
tivas, campos de deportes, a justan - 
dow a las reglamentaciones vi- 
gentes; 
k ) Odhcrirsc a federaciones o desafi- 
narse cuando lo resuelva la asam 
blea, reservándose el derecho ac 
establecer las condiciones de so 
adhesión tanto en lo gremial, como 
las cotizaciones a aportar a la 
misma; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre patrones o 
sus representantes y los empicados: 

mi Someter lns dcsinlcligencias y con- 
flictos de carácter colectivo a )n 
mediación de las autoridades de 
aplicación, obligándose a ¡tentar y 
hacer cumplir por sus asoci.idos las 
decisiones ile éste o del Tribunal 
que se constituya. 

Art. 3 o -- La Institución no pocúá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, social, religiosos o contrarias 
a la moral y buenas cosluniines; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contra- 
ria al espíritu y a la letra de este 
estatuto o de la ley. 

CAPITULO III 

l>el Patrimonio y Kimdos Soctnlc* 

Alt. 4V — El patrimonio de la lnsli 
Ilición estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados 
sindical y|o asistencia!), contribu- 
ciones extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asambleas conforme ¡» 
los normas vientes; 

b) Los bienes que se adquieran con 
los fondos de Kx entidad, sus fru- 
tos c Intereses, 

el Recursos ocasionales, como dona- 
ciones aorooadas por asambleas que 
no contra vontía.i las dl&poeltnones 



de este estatuto y 1* ky, rifas, •*- 
ucílclos y fiestas que organice H 
entidad 
Art. 5' — Los fondos sociales así coma 
todos los Ingresos sin excepción se d«» 
ixwitarán en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombr* 
de la Asociación y a la orden conjiuiNl 
del Secretarlo General. Prosecretario y 
Tesorero o quienes lo reemplacen en 
caso de ausencia. La Comisión Direc- 
tiva asignará un fondo fijo para c¡>*toa 
menores. 

Art. (r? _ La Comisión Directiva ojot- 
era la administración de lodos los ble» 
nes sociales y necesitará la autorización 
de la asamblea para adquirir Inmue- 
bles, gravarlos o enajenarlos, así romo 
para solicitar préstamos. 

Art. 7» — Son personalmente respon- 
sables en forma solidarla los miembro» 
de la Comisión que autoricen gastos aa 
contravención a lo dispuesto «n el «*- 
líenlo anterior. 

Art. n° — La asociación llevará con»» 
labilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos per 
las normas legales vigentes y proporcio- 
nar los elementos e informe que le »•» 
quiera la autoridad úc aplicación 4$ 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art. 9V — El ejercicio cconómlco-íinaa- 
clero es anual De cada ejerciólo se coo- 
lecclonaiá la correspondiente memoria, 
inventarlo y balance general quo acom- 
pañándose con los cuadros de pérdida* 
y ganancias, movimientos de fondos j 
asockulos será sometido a asamblea par» 
su aprobacióij. debiéndose remitir copla 
debidamente firmada a la autoridad út 
aplicación y comunicando provlamcnto « 
los asociados por volantes, avisos en le* 
diarios o ciiaV|iiicr otro metilo. 

Art. 10. — La cuota social será lijad* 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución esneola] « 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

I>e los Asociados - Ucqviali** 
de Admisión 

Ail. 11. — El ingreso como asociad* 
deberá sor solicitado por el aspirante 
llenando y ílruiimdo su ficha de aíl- 
II ad o, en la quo se consignará nainbx* 
y apellido, edad, nacionalidad, número 
de libreta de enrolamiento o cédula do 
identidad, lugar de trabajo, con /ceba 
de Ingreso y tarcas quo realiza, la ao- 
llcllud .será aceptada o rechazada po» 
la Comisión Directiva, dentro de los 3» 
días posteriores a su presentación. Trans- 
currido dicho pla;o se considerará acep- 
tada. 
Sólo )Hxlrá ser rechazada por: 
a) Incumplimiento de loe requisitos ó* 

forma exigidos por los estatutos; 
bi No desempeñarse en la actlvld*0\ 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece la Aso- 
ciación; 
O Haber sido condenado Judicialmen- 
te por )a comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores; 
Si se resolviese el rechazo de la ao- 
Ucltud de afiliación, la Comisión Direc- 
tiva deberá elevar lodos los antoceden- 
les con los fundamentos a 1a primor* 
asamblea para su consideración. 
Derechos de los Asociado* 
Aat. 12. — El socio que oslé al ula «m 
el pago de cuota social gozará de to- 
dos los derechos que le acuerda ««te 
estatuto y el uso de los servicios de la 
institución de acuerdo a las disposicio- 
nes que la regulan. Se cnticiulc pos 
"estar al día", el de no adeudar mí* 
de tres mensualidades vencidas, 
formular por escrito una protesta cuan- 
do considere que se efectúan actos 1cb1« 
vos para la organización o cualquier su- 
gerencia que crea conveniente para 1» 
misma. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar scrvlc.o militar, los que estén au- 
scnlos del trabajo por mas de dos mesec 
l>or enfermed-d o accidente, o dos me- 
ses que estén sin trabajo por desocupa- 
ción forzosa en tarcas del gremio, que- 
dan exentos del pago de la cuota Boclnl 
hasta la vuelta al trabajo, cuando Jo 
prueben esas causales a la Comisión Di- 
rectiva. Sin embargo continuarán go- 
zando de todos los derechos y beneficio» 
de asociados excepto el do ser «Ícelo co- 
mo miembro de la Comisión Directiva. 

Art. 14. — ncnt:-clar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente m 
renuncia. Para cancelar la afiliación el 
trabajador deberá presentar .» renunoj» 
por escrito o telegrama colacionado de- 
biendo ser resuel' dentro de los 30 dlM 
de si. presentación y no podrá ser reclu- 
itada, salvo que por motivos legítimos at 
reso viese la c-.pulslón como afiliado. N» 
resolviéndose en el término mencionado, 
se considerará automáticamente acep- 
tada. 
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OWJr-'Tiotiem 

Art, 1S. — San obligaciones de los aso- 
olados; 

a) Abanar prmttial mente 1« cuota so- 
tiul <jue rija; 

b) Conocer. respetar,' «catar y cumplir 
ciítc osttilMlo, ios reglamentos inlcr- 
.nos, resoluciones tic asambleas y 
Comisión Directiva, asi como Jas 
convenciones Indi- ■ .ualea. colectivas 

compromisos arbítralos celebrados 
h nombro ele los asociados; 

c) Acoplar los caraos para que fuesen 
desimndos, salivo vm.uu>. de lucrya 
mayor; 

d) Dar «nenia. * Secretaria de los 
cambros de donUciTlo o lugar de tra- 
bajo; 

c) nospeUiT la peraona y opinión de 
los otros asociados 

á(óciin«ii 'OlMipUiiario 
Art. iCi. — Los sanciones disciplinarias 
aplicadas sv todo «sodado ¡Ma serán las 
que taaxláv-amcoitc ao enumeran a. conti- 
nuación : 

a) Ai>crclblinicnto; 

b) -Sus-pcaisióa; 

c) Kxpwlsaón. 

Arl n. — Tales íí&ncioncs se gradua- 
rán en l:t .«¡¡pulcntc íormft: A) Se aplica- 
ra apercibimiento a 'te/So 'asociado truc 
cometiera «alia de cavüctej- jeve, hacién- 
dosele saber foliaclenlc/hcntc xiuc 'ln pró- 
xima infrnoclóTi lo toar» pasible <Je sus- 
pensión; U> Se aplicará suspensión: 
a). A toUo afiliado que accediere de 
Iwdio o injuriase, de necbo o tío pa- 
labra a TcproscnMinlcs de la Orga- 
nización c-n Inndioncs sindicales; 
b) Observar conducta. luanílicslamcnlc 
inmoral o adoptar actitudes -en el 
trabajo qoc perjudiquen «1 premio; 
o) Haber ouca*J»(3ci -a la asociación pa- 
ra obtener benelielo coouómlco o 
íiabra-la desacreditado injustamente ' 
«vn Jornia pública o que incurra en 
actos tiuc afootco 1* disciplina y 
aaraunia ele ¡la asociación; 

d) Al que violara disposiciones 'estatu- 
tarias, dcrisioi «w de ios cuerpos di- 
rectivas e> de «sa rábicas. 

O) Corwispoudo «xpulAlóu: 

a) Morosidad on el .papo de cuotas y 
oonlribucioncs slii ' roBUlaranr di- 
c'liH situación en el plazo razonable 
on un la asociación lo Intimare a 
Ai a corlo; 

b) No acallar las TtiDdwlas tic Tuerca le- 
pases «roe íurjran dispuestas calalú - 
ftarianacntc; 

c) Colaborar -oon lok empleadores en 
practicas desleales; 

d) Bocébir iilic¡toi.iiietnte subvenciones . 
"airéelas o indirectas de los ■emplea- ' 
dores dinraa-iic el 'e'jwoicAo de -cáveos 
sindicales o <con mnoUVo de -ellos; 

e) TVn'eítor dliirwíta <o''8ndla'ecitamcrite., 
«ubvenriones de paitados |w>1¡1¿oqs o 
tintiíliKfles raaC'roruiile!i io ukurBnjcirAR; 

f) llnitKU- «ido «otKflcnwSo por la. comi- 
sión de un delito en pcr.iukáo de 
tmt awociación ipi'rifciiianal de trjrba- 
.,ia (flores: 

g) llalier obligado «"'tiompromeiUido n 
üa asoc-lmílón «on atftos «me Je «ca- 
Ti'tu'n peijaic'lo. Bln rnearllndes painv 

1 manir,. 

En el caso del apai'lndo A") 3n medida 
sera •tomada por Ja 'Comisión Directiva. 
Para Jo ipiievisto >on 'ol aparllado B), naA 
il. miHmo 'órgano >ol InoulU\do pai-a im- 
poneaíla, por «n Umnlno rao mayor de ÍIO 
üías -<fuc rao jiivivanii ail 4»íiHiado de su «le- 
rcclio ail •vol.o. tjí 'el de :ncr eiuadidnto ji 
oaruoK "iflecllvns aoiipalundo na amibos 'Ca- 
sos «i lilwnebo de uüofnnsa del inculpado 
con ¡aimlnción arete Ua ¡7TiLmnra íusamblna 
del fií'otniio. En ol .irapucstio de ijoc ol ¡iT¡- 
Ua<lo se ihallr .icuBudo T>ar un 'i*el4lo ion 
ncrjti'kio 'de nina aaoolaoióii iprol'oHictnwl y 
habiéndose diHpuoitko hu piwoesam if tnlo 
por ;lucz, -coiripetonljc, la 'Buspen.sló-n ac 
extcníleíA. a todo til llampo «fue 'dure 'el 
proceso, no pozando del derecho a vwto 
y sor 'ciedlo. En unnmto a la ineflida de 
cxpulHitm eon'eKpon(ler& jiplicarla a 3a 
asamblea de airillnSos. Tjaicn deberá 'oír 
al Interesado: Aslgnánddlc además el de- 
ix;cho ai AWto. -salvo touiuaflo se tratare de 
una «Kuim'ble.a de 'OdlncnAos -en la ctu<- no- 
lamerilic 'tendrá -vm. lúa Comls-lón Dhwitii- 
Ta wfllo pácele rooonrendar la 'ooptílsión 
del aíílindo •dlwondo itofl:» los antpec- 
dcisU.H del caso a Ju awvmb>ca. 

Arl. AR. — Tixlo luiooltido TX,piilsnxlo. 
para i^rnureHar ddbciía s<u 4n(boa izado 
por aisaimljlea. 

Altl. 19. — HUÍ :mt«Clu<lo rtfuc iKÍloiidr irnív: 
do itrch monHUailiandes :«• «njnril(l(u:n.r.a 
aioi'OHo y t<(iiefla mmpotUlido mi «1 icijor- 
oiclo <üe :sh6 dororftnK. ctrj'o ipla/o no 
podrá exceder de 90 días. 

Art. 20. — El ruDociado iplorde también 
su condición de tal cuando por cualquier 
oauaa ocurie taróos .o >cm'e;os .on ln fir- 
ma patronal i.\c 'oitriírrtor «flh'oiftih'o, pu- 
Úlcnflo aielncreanr iniu»ndí> de.sapapi'/.c.a 
eaa tiiíiisa. :Hionipnc mne iiaya >oumpllúo 
cu <donunulur «üa atltuauiún njue lo inha- 



bilitó como asociado, en caso contrario 
IMii-h fcüisicsar podiA apelar ante la 
])ilmcin iu*mbk:a <juc rcalloc el gicmio. 

CAPITULO V 

Ait. 21. — Ijos ór¡;amis de üirecciiMi , 
Ad»iinis.1raeión son: 
a» Comisión Directiva; 
b> Asambleas Oidinatias y Extraordi- 
narias. 
Ail. 2¿. — Es rtrpano de fiscalización, 
■la Comisiúii Hevl.sora de Cuenlai. 

Aal. 2¡J. — La Comisión Ulre<:livn es- 
tará inler.raria por los mvembros titú- 
lale:,,' con los sirnientes rnrf,o:.: 
1) Un ; U~r.ir1.aiio General; 
'J> Un l»rosiTTvlaito tírneral: 
J) Un -Scci'ctiirio tic Actas; 
■t> Un Tcsnrvro; 
¡>í Un PiTrti'SOiTTo; 
lil Civalro Vocales titulaver.; 
7) Cuatro vocales: suplentes. 
Los vocates suplentes sólo Integran la 
Comisión Oirecllvii <-n los cn-'ios <le re- 
nuncia, lTilloeimlenlo o impcAlimento de 
sus Ululares. 

Art. 24. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva ííevlsorn de Cuentas 
y¡o cui'ftos rrpix'sciilalivos. el asociado 
dclxsá reunir los sipulcnTcs requisitos; 
uí Ser - mayor de edad, tener una an- 
URücclacl domo asociado , y - en la 
profesión a. la locha tic la elección 
no meuar de dos añas. I-a Comisión 
Directiva citará Integrada en su 
mitad como mínimo por arRcnlinos 
nativos o por opción del rosto de 
dicbo.s tensos la mitad como mí- 
nimo ncijim dc.vinprfiados i>or ar- 
írentiiios o ciudadanos iiat«rallra- 
orw. 
Art. 15. — Los miembros de la Comi- 
sión Uiivctiva durarán en sus careos 
dos \2) aíVos, pudieudo í<er í^eclectos. 

Arl,. 26. — La Comisión Directiva uc 
ro-uniíá en sesión ordinaria los días que 
ella atserde y no menos de tíos veces 
pea' mes. y csi extraordinaria cjida ver. 
que Jo dispone* el Socirtario GencraJ o 
k> soliciten un tercio de los miembros 
titulares de la misma. 

Arl. 27. — En caso de renuncia, des- 
titución o 1 alie-cimiento de cualquiera tic ' 
los miembros de la Comisión Directiva 
serán vormiiDav.ados: el Socretaaio Ocne- 
ral por rj l'ixjsccretario Gcncr«l; el Te- 
sorero por el I'iotesorero, Mímenles és- 
tos y para los demás caraos .serán reem- 
¡ plagados por <eocal lU-ular q\rt <:1 mismo 
i cuerpo |x»r votación de.siüne. Los voca- 
les awicirtes o que pa-'X'n a wrupnr Iran- 
Tiiteaiaittciilic n\vo cau-po en la Comisión 
Directix-a seráji loempl atados automáll- 
•enTnrTit'e. 

Ait. Sfi. — ' t"iunc3or«-s y Aliibuclcxnca 
lio ln Comisión Diicctlva: 
a) Ejeiocr la dii<oocioii adniinistiflll- 
va y i'ejwencntar a la asociación, 
Tiunaipliieimiio y liacicndo cumplir es- 
líe es^-n tu1*>; 
bfl N-emitaijij puanls'¿(»nc..s pcíTiíai'KTil.n.^ 
auxiliaii'cs o trajisllorias <juc a su 
JuicJo onnstderc necesario imrji ^ 
rnC|7fir dp.seniiicño y orpaniíJirión, 
designar asociados o formar conul- 
sdanc.s ipx'iici'aJlc.s o cu casos csjhs- 
táalcs; 
c') Administrar toii ¿ano «'itcrio el 
pataiiiTranio social adqiáitjnido to- 
das -clases de Ijicnr.s orm ia> limi- 
taciones del Ait. 6", cíoc'lnmr -oren- 
pras. itocaxdiuics y todo nelo <|ue no 
fioiapi'onn-iU el aeejTo moral y ma- 
terial de ia asociación; 
d) Accpi.w o roiihar.ar Jas solicitudes 

tic íurí'c^íios; 
t'i 'Nnniibi-ar, .«(usjicnclcr, excluir y exo- 
noraa- a iios oniplcartos de ía ins- 
üiiiuoión, RUtoriTiar ^-áfilos y papos 
fie acurado al pi'osupucsl.o de ^as- 
Ios, liciim en base al calculo de 
recursos; 
1>> Adoptar nm car-üeter de enicrttcn- 
cia tudas las tlisjrasieiones que sin 
diaoTr<pa.r «on los propósitos y fi- 
nes de ln asoriac-jein, ni la l(tra y 
•espini bu ¿le ■es'te es^tn/luto, no liayan 
sido iprCTlMas 7>or ■éste y sean i>e- 
cesarias para el mejor fin de la 
Institución; 
51 Hc*.«t ainue la justicia a las per- 
sonas que de cualquier forma .hu- 
bieran t\onit-ltdo malversación o de- 
fraudarlo, asi iconio cnalcjuier deiito 
Tiuc aíoo1,e al ni-cmio; 
h> ICicMur a las asambleas ortlinarjas 
'la mcnrumia. inv(<n1-wiio y balance I 
'(."orrrn-a l j mr'tnmaoníic -con ' los -cun- 1 
t¿lros xlc pérdidas y ganancias. mr>- 1 
rimioDitos de londcis y asociados, ' 
'cíonviHr'rm'rTK' niies al ejcivleio que de- ' 
'berá Iha-erii- iponrwoT a los asoc-lwdos • 
'Oon US días 'de anticipación y por 1 
inlenncclio de su publicación; 
Ormvo.-...r a A«amb>caK"Cadinwáa.<s-i 
tablecicndo va 'el 'Oi-dcn OvA día jos 
inintos a U-.larsc y teniendo en j 
cuenta en c.uln caso líos, siguientes 
puntos: 

1 — Elección de Tin asociad pata 
presidir,; 

2 — Lectura del acta -a,ribcH :ui : 

3 — Mxioi'in y 'balampe; 
<t — aarHiunat-imí iie la. Oomiá-dn Ue- 

v:sci:n de Cuentas.; 
i — f.±K '.í-'rjc^irs de los :«oclo6 y pedi- 
do» de rciiigWHios; 



6 — CoiiTocatoila a elcjí-cioncj j* de- 
stinación de la JuliIu Electoral; 

7 — Detalle claro y preciso i.c otros 
puntoi que se considere ncocsa 
ríos; 

6 — Kle^-ciói» de 3 asambleístas para 
firmar el acta. 

j> Convocar a aMin«l»h-u cxlrai.idinaria 1 
cuando asi lo ícsuelva la Comisión 
Directiva o lo solicite por escrito 
como mínimo el !> ',<• de los afrecia- ; 
«los no morosos. La |>cUción debt 1 á 
lijar en lumia iireeisa y 'Clava ios 
punios ciel oitlen «leí din; 

k> S J osle;r;ai hasta :t0 días 1b^ asain- 
Olens oidinmias cuando exis an ínn- 
diiiiienlu pina ellu, t^ % n cutí;*, de icii- 
illi cui-jila 11 lu iuImiiu. 
)) lX:liberar y resolver con nrrcclo a 
esle rsl-atuto ios pedidos de recon- 
sidera! ion y apelarión InViipueslo 
por mididiis dinclplinarias que sv 
adopten. 

<\i t. 2'J. — Li Comisión Diuvi.iv» ten- i 
drit quorum en sesión ordinaria en la 
primera citación y ncfrunda convocnlona 
con la mitad más uno líe sus miembros 
Incluyéndole al Secietaiio Genera, y Pro- 
HCeivlRrlo. l-.n tercera convocatoria habrá 
quorum eon <ineo miembros presidiendo ' 
la reunión el miembro que ooui>e el lucar 
d-i mayor prioridad en la Comiiión Di- 
ivetiva; sus ponoI'.icíoiics wrAn unnacias 
por simple mayoría de votos de ios pre- 
sentes. E) mirmbio que preside «as reu- 
niones tic la Comisión Directiva c\riE< el 
débale y solo vetara en caso de empale. 
Mondo su voló decisivo. 

Art. :I0. — En caso de renuncias en la' 
Comisión Directiva que dejen a -esta sin 
quorum, los renunciantes no podrán wban- 
dcnuir sus caraos y subsistirá su íesjwn- 
sabilidad hasta la reinlcprae'ón de la 
Comisión que se hará en la forma pro- 
vista para su elección y dentro de los 30 
días de quedar sin. quorum. En raso de 
abandono, aikfmás de las responsabillaa- 
ces locales jn'itinculcs, seián cx,>ulsados 
del i;reinio. nudienilo apelar de elle <-n ¡os 
té] minos establecidos por el Arlxtilo 17 
de este eslattito. 

Art. 31. — El mandato do los tnrembros 
de la Comisión Directiva puede ¡-cj revo- 
cado en cualquier momento por el voto 
de una asamblea extraordinaria rx-invoca-; 
tía al eleclo. En caso de destitución o 
caducidad tolal la íiutoridnd üi aplica- 
ción designará un Delegado Elcctiral que 
debeiá convocar a elecciones de inme- 
diato. 

Avt. 32. — La Comisión Directiva dc- 
-rx.-á remitii' indclectiblcmcntc a la au- 
toridad de aplicación las fipuienlcs In- 
formaciones: 

.») Copias atilentxadas do la Memoria,; 
Balances e Inventarios juntamente, 
eon los rúndeos de movimientos de 
fondos, pcididas y camancia;.- y mo- 
vimientos de asociados' 
b* Notificar de todo c-ambio o modifi- 
cación en la Oomislcni Diiftliva: 
■ci Oo»]iias de las o«n\-ucatoiiK.s par* 
asajsaWeas -ordinarias y crt«iOTdiua- 
rlas; 
di Copias de eatia atta <>e asa.-ubkas; 
<^ Copia de las convoca toi las a Coc- 
ciones y listas presentadas. 
. 1 > Ijisla de "os miembros tslectiO; en c&- \ 
da caso. 'Ocsi los dalos mcncjoniados 
en e-1 articulo 13 de e-s-V osUlwto. 
r;'i Oomun'icar la realización 'de las 
asambleas, conc.rcso y actos elodl'O- 
rales dentro de las 'III hora, de ha- 
ber sido convocados; 
1I1) Y toda iiiforuuicitin <iuc se le re- 
quiera. 

Arl. 3ii. — Eos añcnibros de 1» Comí-; 
iióu Du'ocljva pocu-au ser ¿uspen á ¿áas de 
sus caicos peur Jallas g-uo afeoifn a ku 
ptrstaia o a la de la nsociacióii o por 
actos que ooinpi'Oi'iwlBín la disc'ipWnn y 
¡juina U'ainuia de la Ocmiisióa. l^a -*ns- 
pciisión deberá rrsoüvciw en sesión as- 
perja! en la qni- se invitará a 'retirarse 
al iiúcuibr» discutido y de ta resolución 
xiue jrcai^íi debená T»oli3'icar a 'Ja prl- 
Tiivi'n asanibíca «|uo dispcnidra en Tieillmlti- 
va <m prcaenria del imput-ado ^rue poema 
alegar los íicelios troe ta-nsam a 'sa den- 
c.irpo. 

CAPITULO VB 
i>e ios «lebcreí; y alníbtj«i*neK | 

de los tnie«i*iros de la 0«nisHrn l>irn<Uva 
I»e> &cvnAMiñ» C¡uncr*i 

Art. 34. — -Son deberes y atiíb-icJoritis: 

-a» .'Sor el onFn'CHcn'luj'i.'lic Hrpal de "la Atio- 
ciaciem .on lodos Dos acitos iluwílioos, 
:t:To:Tiialcs y socaSos; • 

'l I^mmar la 'ocnircspomcicncna oficial 1 
.iuiitamicini'e 'etm «fl ÍJeoretaiiro iroe 
oorrcsprniiin o TosrawB; 

c. 1 tt.ni'cvmnr 'i*c inicio -i. cilio <o ciíít'ibn -n\ 
la Ot.TBisimí Directiva ¡ 

i ) Aiiíi'Cin-..í-4ei ¡las cjisílios y ipa'^n.- ;apro- i 
Inndos ,pm ln Onn-.'iwán Diivliva. 

c.) IPHin-.aT ncmta'iiira.tc «on <>1 Tcscntro j 
5os oViottfues paaa el látiro de íonoos, 
y itiofla», las cpnri'cioiTOfc •* «fwe .a* 
á^lira-eai los ;art cia'Jc.s ¿>'\y 'íi'. "ckiiiw 
asi Hamb-on Ha M.uv.ca'ia y X5<ulaTi'<e; 

ó ¿"■imv. r las :actas «i JCSolmiciriiVLS de, 
la CiiiviiV*» D¡rc<'iiJv.a ipcawj;^ rjd^co- 
*e a las v<wi .oue*. -cfiJe asistí,.. 

¡i 1 ívia^dr.',!' 'con a<:.'n"?i'do *¿— ..a Cooil- 
*ion D^-oelivji los rmn'..:"f>os iqi/c T 5 '- 
time necosarúo y las Sabnoüusioiiv.i; 



>)) Vigilar la buena marclia de in aso- 
ciación, el fiel ouniplíuiicntc de lo* 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión DiroctlTa y 
asambleas; 

Convocar y presidir las rcun tincs de 
la Com'swJn Directiva. 

Del rrascrrdarío (irnrrai 

Ait. 35. — Son deberes y alribuciones: 

a) Reemplazar al Secivlatio Ocncral, 

en caso de ausencia u cAro impedi- 
mento, aiendo t,n c<ilal'iH-adoi natu- 
ral del mismo. 

Del Secretario de Acta* 

ful.. 3G. --■ '0011 ilelK-ves y atribuciones: 
y i lUdaetar .v llrmar las acta de ¡as 
asambleas y sesiones de la Oumlsiún 
Ulreetivn» dej.iiido constancia en es- 
le ultimo caso de) nombro y apellido 
ríe los presentes y aúnenles. 

b) Pivsentar en cada sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lecturi y leer 
las óixlenes del día: 

c* Elevar el hck1síiv> de firmas y a.sls- 
lencias en las Asambleas: 

d> En caso de ausencia sus funciones 
-serón llenadas jx»r uno de los voca- 
les Ululares o suplentes. El Secre- 
tarlo de Actas puede .ser asistido por 
cualquier empleado o asociados cu 
mis ümsas; 

í> Dcbesá calvar con su puño y letra. 
al pie de cada acta, cualquter lnler- 
lineacióiv. ooircoción, entnienda a 
raspadura anio. de la ÍUina. 

»>el TV'N*ra« 

Ail. :>7. — Son deberes y atrlb'jcloncs: 

a> fercibir las nicusualJdadcs y vigilar 
sais ccftnJiiiAS y de toda ¿unía de 
dinero que ingrese u la Institución. 
siendo personalmente responsable de 
ello. Disponvr el depósito bancaiVi 
de todos Itos incresos sbi excepción; 

b) Disjioitci' el paco de los castos aute- 
riradas por la Oomisliia DirecUva, 
firmar los etoeques juntajucute con 
el acere laiio fíeticraJ; 

r.i Llorar los libros exigidos por las 
normas Decalca vigentes; 

ti) Flnnau' ios recibos y pivuarar el ba- 
lancc 

l»el rroUarewer» 

AiL 38. — Son debcixss y atribuciones; 
al Seonndar al Tosoiero cu sus tareas; 
b) 1^'i^nplarjuüo en caso de ausencia 

o renuncia. 
Ant. 59. — Son deberes y alrieucioncs 
de las vocales: 

a) Concurrir, a todas ^as rcuiilorics de 
la Comisión Directiva y toniar. par- 
le de -sus deJllUMacioues; 

D) fVa-mar paite de las SuVeojiifsiencs 
en que se les t»orubrc; 

c> Ooudxuar con ios Socrctarto de la 
Comisión Directiva, 

Arl. -ML — Son dober«s y atiilAJCíoncs 
de los Vocales Supüoatos: 

al ReemplaTar a los Ululares por au 
ordmi de oolocacióu en los casas «juo 
estos [wvsai a ocupar w*c*t,v¡ o es- 
tén ausenlcs; 

b) Formar parte de las Subcomlsio- 
i>cs rii que íie lo dcsicaa. 

CAPITtJEO VII 
l>e la Ctmisión Kcvisora de Críenlas 

Art. 41. — f'ara -sor revisor de «aeivtas, 
el -candidato deütera íTsuulr las toudicw- 
ues <'X'is;i>ilas <ai <& wUculo 24. 

Arl. -42. — Los reviyorea «ic <-ue»ilas «- 
mu ■cleyoiJos en asamblea fteaiciai <ndi- 
nniia y a siujplc pluraridad de volxu 
-su inandalo durará un il) jota. 

Art. -ts. — La Oomaltíon Revlwira de 
Cocnlas estará ocon poesía de ues í-J* 
imkTotoros y serán «us dobcres y atai- 
biit iemies; 

a) Hiicvisar una vea por míos, otüano a.1- 
rainio, r:l auoiiUU'ietilo de Ca~* vic la 
Iiis-tliloiKion. <caa«Q as'iinaiücnu. teda 
ouKuat* especial «» emedito iciuawíU'cii'a 
jiea -'saa amiKem, 

b) En cas, de verificar alesi» , aou- 
maibclad HoaiclUarA gam- nota su ><»- 
Itacate i\ ta Oomi!Di!<u IXawsiav*. na 
«juc «ft>liwara a txmlcfilar ¡par isniial 
tnodio. deutrno del onlaro de. cái'ico 
días dríadiaindo ¿as modadas- Adop- 
tadas naia sutuMumjJir la muímia. 

u) De no arr .'siaitisJaolioi-ias las rendi- 
das adoptadas por la Qamlsuóm l>i- 
petíuiva. la Ocanlsáta» I&ev«sora de 
Cuentas .solidltarú al Socaictario Oc- 
íiei-ail o jiTitaHdad prliícnsni.e.cmvo- 
que a reunión de Oouaiisüóm CWiwU- 
va, con la jinlstcucia de los reoi- 
nrwites. e<n püaeo iro mayor de ues 
i'S» días, opm-'t.imidad en xja< ñnil'ca'- 
iiiuuá "lu Vooe" sobne la ttuest'cm 
Oilniuleaida. dobúendosie ilalbra'íie acia 
eon lo «pie «n didha Tcuiolvaj w <j;- 
il«H¡;ie.. cuya copia -se •ciilMíewa a ja 
OcuniKióiii arriínra de Cneu-vlas; 

uü) No renuMmirklo xma -soíucüran sau.- 
íailoria de didha pcutííóm 1» Cond- 
-sion JleV'iyoia csUi lar.ultaUa p~ru 
acfliciilaa' a Ha Oemiisá&m Dnvictl.va 
leonverafuc "on na piaro no imayca de 
quince dina, a a-ssoibloas eJKJTio-'íí'S- 
aiarias pana diürtcidar Ha esoef- ón 
Iplant: ancla dejánr''o , lo eSjirr.r.amti-'C 
arlaj^dn en el ea-dem de3 jW/i. 

ti De mo :»r ;edfa- Un Ocimis-iím 15¡n l O("i- 
va a la aoLicit-ud de ■convoíiar a asiao- 
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blcas extraordinarias, la Comisión 
Rcvisora de Cuentas queda faculta- 
da para recurrir a la autoridad de 
aplicación, como aei a la entidad 
matriz; 
1) Todos los balances c Inventarlos de- 
berán llevar necesariamente para 
considerarlos validos el V Il v de la 
Comisión Rcvlsora de Cuentas, suivo 
las excepciones que contemple la 
ley de aplicación al caso. 

Art. 44. — La Comisión Ilevisora de 
Cuentas, queda lacullada, conjuntamente 
o Individualmente sus integrantes, para 
mejor desempeño de sus funciones, o so- 
licitar la colaboración de otros afiliados, 
cualquiera sea su categoría, como asimis- 
mo de profesionales ajenos al gremio, 
tiendo ella la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de una 
cuenta. 

CAPITULO VIII 
l>c las Asambleas 

Art. 40. — Las asambleas ordinarias 
bc celebrarán anualmente; las extraordi- 
narias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesaria, o a solicitud del 5 % 
como mínimo de los socios no morosos. 

Art. 40. — La convocatoria a asam- 
blea ordinaria se efectuará con no me- 
nos du 30 días a la fecha fijada y lus 
extraordinarias con un mínimo de 15 dias, 
debiéndose comunicar a los asociados por 
ios medios más efectivos con 10 dias de 
anticipación, en forma clara y concisa 
día, lugar y hora, como asimismo el or- 
flen del dia a considerarse 

Art. 47. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre asuntos establecidos en 
ll orden del dia y ningún asociado po- 
ma considerar puntos que no estén cs- 
)>cciflcamcntc en el mismo. El orden del 
dia será el que confeccione la Comisión 
Directiva o soliciten los asociados. 

Art. 40. — En las asambleas ordina- 
rios se constituirá en primera convocato- 
ria con la presencia de la mitad más uno 
Úc los socios cotizantes, luego de una (1) 
bora con la presencia del 30%. En se- 
cunda convocatoria dentro de los 30 dias 
íubslguicntcs a la hora de citación se 
ionstlluirá con la presencia del 30 % de 
los socios cotizantes, una (1) hora des- 
pués con el número de socios presentes, 
fcn las asambleas extraordinarias, en la 
primera convocatoria el quorum de las 
rilsmas lo constituyen a la hora de cita- 
rón la mitad más uno de los socios 
lotizantes, luego de una (1) hora de 
topera con el número de los socios pie- 
entes. 

ATt. 49. — La asistencia de los asocia- 
las a las asambleas se documentará con 
a presentación del carnet. 

Art. 50. — Las resoluciones de las asam- 
Mcas serán decisivas y su6 actos sóbe- 
nnos, siempre que no sean contrarios a 
(alus estatutos, a las leyes, dccietos y 
i'ilcnanzoo municipales de las aulorlda- 
cb nacionales y provinciales del lugar 
ic la Jurisdicción de la asociación pues 
n este caso carecerán de valor. 

Art. 51. — En las asambleas los acucr- 
Ooh y resoluciones serán lomudos por slm- 
We mayoría de votos con exclusión del 
pociado que preside las reuniones y las 
rotaciones se harán por signos, salvo los 
k««os previsto por voto secreto y directo 
ioniormc a los normas legales Tigcnlcs. 

Art. S2. — La presidencia no permi- 
tirá eu las asambleas los discusioi.es aje- 
jidü a lar, cuestiones susceptibles del al- 
teración del orden, la armonía y respeto 
que los «ocios se deben. 

Ai't. 53. — Cada asociado podrá hacer 
iwo de la palabra dos veces y el autor 
de la moción en debate liasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autorización 
tic la asamblea ante pedido expreso o en 
•aso de que por la importancia de la 
íwcstión, se declare libre el debate; en 
tUngún cuso el afiliado podrá dar lectura 
dl discursos, pudlcndo utilizar únicamente 
on ayutiamcmorla. 

Art. 54. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo ol orden en 
que sea solicitada. Tendrán preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola Tez los que no hubieran 
hablado sobre la cuestión en debate. 

Art, 5T>. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva y la Comisión Rcvisora 
de Cuontos no podrán votar en la apro- 
bación de la Memoria, Dalancc c Inven- 
tario, ni en las cuestiones Inherentes a 
nis responsabilidades. 

Alt. 6C. — Sólo eu los asambleas ex- 
traordinarias podran ser tratadac las sl- 
pricntes cuestiones: 

») Heforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatorias de resolu- 
ciones; 

W Declaración de huelgas, que única- 
mente podrán tener carácter paci- 
fico y como medida extrema del 
encallo ; 

0) Unión o fusión yjo desafinación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución de la asociación; 

d) Contribución de cualquier Índole que 
Imponga a los asociados, aumento 
de )a cuota mensual o contribucio- 
nes extraordinarias o especiales; 

») Aprobación de contratos colectivos 
de trafoajOB; 



I) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asamblea; 

g) Toda cuestión prevista por los ar- 
tículos 31? y 43V, Inciso d). 

Alt. 57. — Las asambleas serán presidi- 
das I>or el afiliado que ella designe por 
mayoría de votos. Será Secretarlo de 
Actos el de la Comisión Directiva y en 
ausencia se designará por la presidencia 
un asociado. 

Art. 5)1. — El presidente abrirá la sesión 
dirigiendo el debate en forma parlamen- 
tarla y levantando la asamblea una vez 
concluido el orden del día y|o el p;isc a 
cuarto intermedio, cuando lo soliciten ln 
mayoría de asociados. 

Art. 5!). — Todo asambleísta que hacien- 
do uso de la palabra en lorma autorizada 
twr la presidencia, formule la proposición 
a viva voz sobre cuestiones en dcbaU, 
será tomada como moción y sometida a 
consideración tic la asamblea, si es apo- 
yada por lo menos, jxn dos afiliados. 

Art. Ii0. — Cuando alguna cuestión está 
sometida ya a consideración de la asam- 
blea, mientras no se tome una resolución, 
no puede considerarse otra, excepto las 
¡nociones relativas a cuestiones de orden 
o previas. 

Art. 61. — ¡Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos y 
privilegios de la asambxa y de sus miem- 
bros, con motivo de disturbios o Interrup- 
ciones personales y las tendientes a que el 
presidente haga respetar las reglas de la 
asamblea: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto Intermedio; 

c) Que se declare libio el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

c) Que se pase al oro.cn del día. 
Art. C2. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orejen del dia; 

Art. 63. — Las mociones do orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos y podía repetirse en la 
misma sesión sin que ello Implique re- 
consideración. 

Art. G4. — SI un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
se votará sin discusión previa, si se per- 
mite el retire o a la lectura. 

Art. G5. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que Inducen a hacer 
una proposición cualqu.era, sino a la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. G7. — Las cuestiones enumeradas 
en el Artículo 56' inc. c), d) y c) re- 
quieren para su aprobación el voto favo- 
rable de las 2|3 paites de los asambleís- 
tas con derecho a voto. 

Art. G8. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociación mien- 
tras existan 30 afiliados dispuestos a sos- 
tenerla, quienes en tal caso se compro- 
meten a perseverar en los objetivos de 
la institución. De haccií.c efectiva la di- 
solución la asamblea designará cinco (5) 
miembros para que juntamente cor. 
la Comisión Directiva pasen a Integrarla 
como vocales ad hoc y procedan a trans- 
terlr los bienes restantes al Consejo Ge- 
neral de Educación de la Provincia de 
Tucumán. 

CAPITULO IX 

De las Elecciones 

Art. Gü. — Las elecciones en la asocia- 
ción se efectuarán cada dos (2) años en 
la fecha fijada por la Asamblea General 
Ordmarla y con no menos de 30 dias de 
anticipación a su realización, la Junta 
Eicctoral integrada por tres (3) miembros, 
designada por la misma, deberá comu- 
nicar lugar, día y hora, los que no podrán 
ser alterados. 

a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad pa¡ a la organización, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cialización de listan. Los miembros 
de la Junta Eicctoral no podrán ser 
oandldatos ni miembros de la Comi- 
sión Directiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto éste, 
que se efectuará Inmediatamente de 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. 70. — La olCcclón se realizará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el afio inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección salvo el 
coso de los Jubilados, cuando se les acuer- 
de ol voto por este estatuto. Que la con 
vocatorla a elecciones deberá sor resuelta 
y publicada con una antelación no me- 
nor de treinta (30) dias a la terminación 
de k*s mandatos de los directivos o de- 
legados que deban sor reemplazados. En 
el supuesto de que lo. asociación profe- 
sional no efectuare la convocatoria en 
loo términos correspondientes, a pedi- 
do de cualquier afiliado con derecho 
ft voto la Autoridad de Aplicación pro- 
ceder*, a irrtimarta a aquélla a hacor- 



lo dentro del plazo de cinco dios, ba- 
jo apercibimiento de designarse un dele- 
gado eicctoral al efecto de realizar la 
convocatoria y sustituir, en la medida 
que fuere necesario, a los autoridades 
.sindicales en todo lo relacionado con 
el proceso electoral. — Se confeccionará 
dos padrones electorales, uno por orden 
nllabétlco v otro por establecimiento o 
lugar de trabajo oon las requisitas de 
relíenlo a las normas legales vigentes. 

Art. 71. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Hevisora de Cuentas y|o 
otros cargos representativos, cada aso- 
ciado deberá reunir los requisitos esta- 
blecidos en el articulo 24" de estos es- 
tatutos. 

Art. 72. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con no menos de 30 dios de anticipación 
a la Junta Electoral y propuesta por 
treinta asociados con más de un 
ll) año de antigüedad. — Si la lis- 
ta o algún candidato es observado por 
l;i Junta Electoral, se dará vista de la 
observación al apoderado de la misma 
por el término de tres (3) días corridos 
para su ratificación o rectificación. — 
Las listas aprobadas serán exhibidas en 
la sede de la entidad hasta el día de la 
elección a partir de la fecha de su apro- 
bación. — Si no hubiera listas apro- 
badas se convocará nuevamente a elec- 
ción dentro drl plazo de treinta (30) 
(¡las. el mismo padrón electoral. 

Art. 73. — Cinco (5) dias antes del ac- 
to eleccionario los apoderados de ll6tas 
r'cvarán El lo desean la nómina de los 
fiscales de coda mesa que por turno ocu- 
parán el puesto, como asi también con 
illcz (10) días de anticipación la Junta 
Eicctoral indicará el número que se cons- 
tituirán con la nómina de quienes la 
presidirán. — En el acto comida] que se 
efectuará en una sola Jornada, la Jun- 
ta Electoral podrá designar presidentes 
de mesa.'; cuando ello Bca necesario. — 
No pudlcndo éstos on ningún caso ser 
miembros de la Comisión Directiva o ln- 
kgrantos de listas. 

Art. 74. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto colo- 
carían en un sobre que 3C les entregará, 
autorizado por oí presidente dn la mesa 
y los fiscales que deseen hacerlo. — 
Deberán instalarse tantos cuartos ascu- 
ros como mesas receptoras existan, sien- 
do obligatorio su uso. — El afiliado de- 
berá justificar su Identidad con docu- 
mento otorgado por autoridad nacional 
o provincial y además firmar una plani- 
lla en la que aclarará el número de or- 
den que le corresponde en el padrón de 
la. mesa que vola. 

Art. 75. — El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada la votación 
]>or los miembros de la Junta Eicctoral 
cu las condiciones establecidas por la 
misma, labrándose las actas respetivas. 
De su actuación Informará al gremio en 
la primera asamblea que el mismo realice. 
El escrutinio provisorio debe efectuarse 
en la misma mesa electoral. 

Art. 76. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
listas tengan el mayor número de votos 
en el acto eleccionario y tomarán pose- 
sión de sus cargos dentro de los quince 
(15) días subsiguientes. 

Art. 77. — Los- miembros salientes de 
la Comisión Directiva, deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores en 
pleno, en la fecha correspondiente la- 
brandan- lns actas respectivas con un 
Inventario general, estado de fondos y 
cobranzas. — De lodo lo actuado en esta 
oportunidad se formará un solo legajo 
para archivar como antecedentes. 

CAPITULO X 

Medidas de Acción Directa 

Art. 78. — Las medidas de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto di- 
lecto y secreto de los afiliados en asam- 
blea es|)eclalmcntc convocada al efecto. 

CAPITULO XI 
De las Seccionales y Delegaciones 

Art. 70. — La Comisión Directiva cuan- 
do lo considere necesario, propiciará an- 
te la asamblea general de asociados la 
creación o Incoloración de Seccionales 
y|o Delegaciones siempre que en la zona 
que tendrá por jurisdicción la misma 
exista un número suficiente de asocia- 
dos o intereses gremiales que vigilar. 

Art. 80. — La Comisión Directiva cs- 
tait'i representada en las Seccionales por 
comisiones ejecutivos y estará Integrada 
en la siguiente forma: 

10 Un Secretarlo General Seccional; 

2) Un Secretario Adjunto; 

31 Un Tesorero; 

4) Un Protesorcro; 

5) Un Secretario de Actas; 
G) De* Vocales Titulares. 

CAPITULO XII 

Art. ai. -- Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional violare el presente 
estatuto y no dtera cumplimiento a lns 
órdenes de h. Comisión Directiva Cen- 



tral, resoluciones de asambleas genérale* 
y Mesa Directiva u otro que configura 
la desnaturalización de la ¿unción uro» 
mlal especifica que le correspondo cun>> 
pllr o la indisciplina amenace ronn 
per la armonía que debe existir on 
tre dirigentes y afiliados, la Comisión 
Directiva Central, destacará d« su nono 
miembros investigadores y en caso de 
comprobarse las hechos denunciados, el 
cuerpo resolverá la Intervención de la 
Seccional mediante la decisión de las 344 
parles de las mismos 

a) Resuella la intervención, se liara 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará in- 
tervención y practicará un inven- 
tarlo de lodos los bienes ante las 
autoridades que se interviniesen O 
bien ante Escribano Público; 

b) Las autoridades intervenidos podrán 
apelar sucesivamente anlc la Co- 
misión Directiva Central y Asam- 
blea General, resncclo de la medi- 
da tomada; 

C) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en las Seccionales inter- 
venidas se hará por el procedi- 
miento que indica el capitulo de 
elecciones; 

d) Eu los casos que exista apelación 
de las autoridades intervenidas, no 
se llevará a cabo la elección hasta 
tanto las autoridades resuelvan 1» 
situación cxlstcnlo. 

CAPITULO XIII 

Delegados y Comisiones Interna* 

Ait. «2. — Las Delegados. Subdelega- 
dos y Miembros de Comisiones Inter- 
nas son los representantes elegidas por 
los compañeros en los distintas sectores 
o lugares de trabajo mediante el voto 
secreto y directo tic los mismos, ccn« 
tralizándosc lodos los reclamos en di- 
cha Comisión. I'ara ser Delegado, Sub- 
delegado y|o Miembro de Comisiones In- 
ternas el aspirante deberá llenar los si- 
guientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir, ser afllindo de la ontldad; 

b) Tener una antigüedad en ol esta- 
blecimiento de un (1) año c Irre- 
prochable linea de conducta; 

C) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitas comunes. 

Ait. U3. — Las elecciones, convoca- 
torias y designación de los mismos se 
efectuarán conforme a las normas le- 
gales vigentes. 

Art. 84. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Delegados. Subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución 
a las demandas o reclamos quo 
formulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden general o Interna; 

c) Llevar nota de las gestiones reali- 
zadas, debiendo presentar mensual- 
mente o cuando lo requiera algún 
miembro autorizado de la Comisión 
Directiva, la documentación pertl- 
nente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

c) Los Delegados. Subdelegados y|o 
Miembros de Comisiones Internas, 
asistirán a las reuniones de la Co- 
misión Directivo cuando sean cita- 
das por ésta: 

f) Eos Delegados. Subdelegadas y|o 
Miembros de Comisiones Internas, 
se reunirán convocados por la Co- 
misión Directiva o a solicitud do 
ellos mismos una vez por mes co- 
mo mínimo. Esta asamblea sesio- 
nará con la presencia de la mitad 
más uno de los convocados, iludien- 
do hacer valer sus resoluciones si 
a la hora de espera resolvieran 
sesionar, el orden del dia será do 
acuerdo con las sugcrcncla-s 1 de Ico 
asambleístas. Las normas de dis- 
cusión estarán sujetas a las dis- 
puestas para las asambleas gene- 
rales. 

g) No podrán los Delegadas, Subde- 
legados y|o Miembros de Comisiones 
Internas, declarar huelgas o pro- 
vocar conflictos. 

h) Las Delegados, Subdelegados v|o 
Miembros de Comisiones IntcrSas 
durarán un (1) ofio en sus cargos, 
pudlcndo ser reelectos o revocado 
su mandato por los afiliados quo 
los designaran: 
1) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a las Delegados, 
Subdelegados y|o Miembros de Co- 
misiones Internas, las sanciones 
enumeradas en el artículo W> 10» 
por los causales establecidas en el 
mismo, los afectadas podrán ape- 
lar conforme lo estatuye el articu- 
lo 17'. 

CAPITULO XTV 

Del ItoKl.uncnl» Interno j 

reformas de Estatutos 

Art, 85. — La Comisión Directiva 

Central podrá proyectar los reglamentos 

Internos que considere necesarios y que 
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¿eborán ser aprobados por la *»™ l * ! » 
«traordlnaria <te aíUiados siempre que 
no importe una modificación a la letra 
y ospíiilu tic **t« csUUito y de las dis- 
pm¡itiloiii!H lciíftlos vigente/;. 

Arl Wi. — Este etUuuU) ixxlrá sor 
MtoriiiuUu por el voto afirmativo do las 
2(3 ««ules de una imamblca de afilíanos 
convocada al clcclo, con amplia ami- 
sión .para conocimiento y su Inclusión 
Olí el orden del día correspondiente, to- 
do medíanle dicho sistema. 

En la ciudad de San Miguel de Tu- 
cutnán. a los veinticuatro días del mes 
de noviembre de mil novecientos se- 
tenta, en el local de la Asociación Em- 
pleados Cerveceros de Tucuman, sito en 
calle CaUmarca N» 110G. bc reúno en 
sesión extraordinaria la Comisión Di- 
rectiva de la misma. — En este acto y 
siendo horas 20. el Secretarlo General 
da por iniciada la sesión procediendo a 
dar a conocer que conforme a In noti- 
ficación que se le hizo en la Delega- 
ción Ileglonal de la Secretarla de Estado 
de Trabajo, sobre las observaciones 
cfoctuadas por el Departamento Técnico 
Legal de la Dirección Nacional de Aso- 
ciaciones Profesionales, se ha procedido 
a confeccionar nuevamente los Estatutos 
B-ocialcs con las reformas indicadas, 
dándose por intermedio del Secretarlo 
do Actos lectura de los nuevos Estatu- 
tos y uno vez concluido, el Secretarlo 
General pone a consideración de los 
domas miembros de la Comisión Direc- 
tiva y estos por unanimidad resuelven 
aprobarlos ad referendum de una asam- 
blea extraordinaria a convocarse opor- 
tunamente. — No habiendo otro asunto 
que tratar, se levanto la sesión. 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
l'KOFESIONALES DE 
{TRABAJADORES 

Sindícalo de Obreros y Emplea- 
dos de la Industria de la Carne 
Armour y Swift de Bcrisso. 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

N? 26-1 

Ds. As., 13,10|71 



e) Defender y estimular la cooperación 
y la «olWarldad profesional. 

f) Elevar el nivel cultural do los tra- 
bajadores creando curso de capad- , 
Ilición, ciiefuui/ji y educación. 

h> Ui'Kuiúzur y promover ¡a í.,rmuclni 
de etio|>cratlviis de producción, con- 
sumo, créditos, ahorro y viviendas 
de coiiíonuidad con la legislación 
vigente . 

h) Fundar instituciones de previsión y 
asistencia social dentro del mal cu 
legal. 

j) Establecer colonias de vacaciones, 
sanatorios y todo servicio toclal que 
tienda a elevar la cultura, preservar 
la salud y mcjorai el nivel moral y 
material de los afiliados y sus 
familiares de acuerdo con 'as dis- 
posiciones legales. 

jj Participar o colaborar con las orga- 
nizaciones estatales en el estudio y 
solución de los problemas concer- 
nientes a sus afiliados jaantcnlcndo 
invariablemente la independencia 
orgánica gremial, 
k) Imixmci cotizaciones, cuota de ati- 
nados y|o contribuciones extras de 
acuerdo a lo establecido en la ley 
respectiva . 

I) Velar y propender al permanente 
mejoramiento de los jubilados de la 
industria de la carne. 

II) En general ejercer el cumplimiento 
de tales fines y todos los demás ac- 
tos que no le sean expresamente 
prohibidos por este Estatuto y|o las 
normas legales correspondientes. 

TITUIiO 11 
De lo Afiliados 

Art. 3» — Para ser afiliado se requie- 
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¡STO la solicitud presentada por el 
Sindicato de Óbrelos y Empicados 'do 
la Industria de la carne Armour y 
Bwlft de Dcrlsso, en el expediente 
N? 00.702157; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería grcmla. 
por Resolución M. N» 708. de ícclin 
IB de setiembre de 19C3. 
Que las reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
bc han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley 14.455 y dunas 
normas vigentes. 
Por ello, 

Ui. MlNISIKO DE TllAUAJO 
ItLfcUIXVL; 

Artículo 1' — Aprobar- el texto del nue- 
vo estatuto obrante de fojas trescientos 
sesenta y seis <3«¡) a cuatrocientos dle- 
olnuevc (4191 Inclusive, del Sindicato de 
Obrónos y Empleados de la Industria de 
la Carne Armour y Swift de Bcrisso, del 
expediente N- 95.702157. 

Art. 2' — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial, remitir copla autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 
TITULO 1 
Articulo 1» — Bajo la denominación 
de: Sindicato de Obreros y Empleados de 
la Industria de la Carne Armour y flwlft 
de Bcrisso se constituye, desde el 20 de 
lebrero de 1903, una Asociado Profesio- 
nal mtegrada por obreros, Empicados y 
Jubilados de los Frigoríficos Armour y 
3wirt de la ciudad de Bcrisso, constitu- 
yendo su domicilio legal en la ciudad de 
Bcrisso . 

Art. 2» — Son sus fines: 

a) Representar y defender lo¿ Intere- 
ses profesionales de sus miembros 
en conflictos de trabajos 'uitc pa- 
tronos, ante las autoridades compe- 
tentes ylo terceros. 

bl Intervenir en negociaciones colecti- 
vas, asi como también celebrar y|o 
modificar contratos o convenios co- 
lectivos. Ayudar al curnullmiciiio de 
la legislación laboral y bregar por 
su permanente ampliación y perfec- 
cionamiento, 
e.) Procurar condiciones dignas a sus 

afiliados. 
d) Peticionar en delcnsa de sus Inte- 
reses profesionales procurando la 
continua mejora en las condiciones 
de trabajo. 



a) Ser obrero, cmplc;uio o jubilado de 
los frigoríficos Armour o Swift de 
la ciudad de Bcrisso. 

b) Tener más de 14 años de edad. 

c) Abonar la cuota sindical. 

d) Aceptar' los siguientes Estatutos; 

Art. 4» _ La solicitud de afiliación de 
un trabajador sólo podrá ser rechazada 
por los .siguientes motivos: 

a) incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos. 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato. 

c) Haber sido condenado iud'.claimcn- 
tc por la comisión de un delito cu 
perjuicio de una Asociación Profe- 
sional d< Trabajadores 

d) La solicitud de afiliación deberá ser 
resuelta por el Órgano Directivo 
dentro de los 30 días de su presen- 
tación, transcurrido dlcno niazo so 
considerara uorplad.'i . 

C) Si el órgano Dirrclivi- resolviera, el 
rechazo do la solicitud de afiliación 
deberá elevar todos ios unlcceu /j n- 
les con los fundamentos de su oc- 
cisión, a la primera Asamblea o 
Congreso para su consideración. 31 
la misma es confirmada podrá ape- 
larse ante la Justicia Labora' He 
primera Instancia competen!* 

Art. 5'. Son deberes ú<. los afiliacos. 

a) Asistir a las asamblea* que se con- 
voquen ; 

b) Colaborar con las auioridudcs d'- 1 
Sindicato, en la ejemeion de las 
Urcas sindicales que :c dispongan; 

C) Informar al dc.cgaUo departamen- 
tal, de la sección o a la Subcomi- 
sión local cualquier lrrcgUlaricUo 
que observen en el incumplimiento 
de las condiciones de trabajo en e; 
funcionamiento ríe las dispositivos de 
seguridad y en general, de cualquki 
hecho que slgniiique mía ics'-ón 'i 
desmedro de sus derechos; 
d) Abonar - la cuota mensual establé- 
ele 1 a; 
c) Cumplir las decisiones y orden".* 
omanadas do los organismos de! 
Sindicato ; 
í> Difundir los principie, sindicales ci 
identificarse plenamente con 'o.l 
mtsmos; 
g) Cooperar solidariamente cou sus 
campaneros de trabajo para asegu- 
rar por la acción común el cum- 
plimiento de las conquistas logi.. 
das; 
h) Cumplir los Convenios Colec'-i" ■■ 

de trabajo firmados; 
l) Abstenerse de realizar i-uniones, «a 
nifcsiaclones y|o propaganda nc 
cualquier tipo con fines exua^re- 
mlalcs dentro de los '.ce a les del Sin 
dlcalo; 
j) En general, actuar c¡- defensa de 
sus compañeros, anteponiendo mis 
intereses a los personales; 
Art. C°. — Son derechos de los nf ti!;- - 
■ios: 

a) Formal- parle de los Oi-nanlsmo;. «■•) 
Sindicato dcntio de las pivvisiciu -■ 
en la forma señalad.- por el EííaIv:- 
lo; 

b) Usar las instalnconcs, dependencias 
y otros servicios sociales de acuet- 
do o. los reglamentos Internos per 
manentes; 



c) Peticionar y requerir la Interven- 
ción del Sindicato e>n defensa do 
sus Intereses cuando estos íes scaiv 
desconocidos: 

d) Oo/.ar eim ¡«i'Winl de condiciones 
c.iii el resto de sos emj'paiieriií, li-.'i 
l.-ciiel lelos y mejoras que otorgue 
el Sindicato; 

c) Lot> Jublladw, no podan tumor par- 
te de las deliberaciones o resolucio- 
nes atinentes a problemas rclac o- 
nnilos con el trabajo; ni ocupar <.:\r- 
gus electiva; dentro del Sindical; 
¡>cio tendrán derocho a elegir Co- 
milón inrectlva y Cuugrcsalcs. 
Al (, 7". _ lii afiliado '40c se ali asare 
cr dos meses en el p;-.go de la cuot¡, sin- 
dical, rerá moroso previa notil cación 
para regularizar su situación dentro del 
plur.o do (lulnrc dins; si asi no lo hlci'.-ic 
cu íoima automática peracrá todo* iOd 
derechos al goce de los ncrcílclos socia- 
les que establece el presente Estatuto y 
la Comisión Directiva proevocrá a al»' 
carie una suspensión no mayor .K; «0 
días quedando facultada dcha Comisión 
para elevar los antcccdeiref del caso 
11 la Asamblea o Congr-so del Gremio 
;n>ra que decida. La suspensión no pri- 
vará al afiliado de su derecho a voto, ni 
a. ser candidato a cargos electivos. 

Art. B?. — El aídlado será cxlmioc en 
el pago de la cuota sindical por Ir. Co- 
misión Directiva -ad refererflum" de -a 
Asamblea del gremio presentando su pc- 
tclón por cecrito cu los sigílenles cajos. 

a) Por enfermedad en momento que 
deje de percibir los Cxmcflclos U-gu- 
les y hasta plazo mix'mo de un 
año: 

b) Mientras peimanczca Uicoi|>oraclo 
ni servicio roUitar, ¡m violar los 
Estatutos Militares; 

c) Los detenidos o despedidos por cum- 
plir funciones gremiales hasta ■'•au- 
to 110 se dicte sentencia Judicial 
fume. 

Art. »'■'. — El afUiado pierde su con- 
dición de tal: 

a) Por renuncia fehacientemente .loti- 
ficada y previo pago de la cuota sil.- 
dlcal que adeudare; 

b) Por expulsión en las_ condiciones que 
se icfieic al Ttulo iV, 

c) l'or muerte; 

d) Por perder su carácter de obrero o 
empleado en los frigoríficos Armour 
o Swift; 

c) l.u 1 enuncia del iifin.io cu.tiqui<...-a 
tea su carácter, debciá ser Uatjd* 
cu la primera reunión que realice 
jHJstcrlor a dicha dimisión, la C<> 
misión Directiva. 



a) Med.antc la «probación de la mi- 
tad ma»' uno de los Miembros ti- 
tularos de la Comisión Directiva 

ii¡ Cuándo la mitad más uno de la 
Junta ue Delegados prt:M:nU:b 1» 

v) l'or |>cdido directo y ix.r escrito, 
del 11, rio de los ailllodos en goco 
kuk ik-ifchof sindicales; 
d) Tona Asamblea General Extraordi- 
naria dclierfc ser convocada con 
4lt nora. de anticit>aelón como mí- 
nimo c- ir misma forma que las 
Ordinarias a excepción de los co- 
sos en que la urgencia del pro- 
blema asi le inquieran debiéndose 
fijar siempre el Orden del Día. 
An, 18. - Puctícn lntesrar las Asam- 
oieas Gcncrnics. todos los afiliado;- que 
.se encuentra i en ejercicio de sus drre- 
oiios sindicales Los miembros de Comi- 
sión Directiva tienen en ella voz pero 
no roto. 



Art 10. — Loa afiliados expulsados 
por una Asamblea Gcnerrl, solo podriii 
reingresas cuando olía Asamblea as lo 
autorice. 

Art. 11. — Los aiiliodo.- que di-seino- • 
fien una rcpi-centacló:' gremial de c-;;.l- 
qulcr tipo quedan inliibidos para aceptar 
avecnsos o propoicioncs que impilque 
ejercer caigos de suix-rvis'.on al servicio 
de las empresas, mentías perm rnczt u:i 
en el ilosemwño de sus funciones siiul'- 
calcs. 

Art. 12. — Los aliñados que se acojan 
h los beneficios jubllatorios podrán con- 
tinuar perteneciendo a os;c Sindicato. 
SI deutro de los 30 ciias inmediatos al cese 
de sus tarcas en la empresa se inscriUn 
en el registro respectivo. A parln de 
efe momenlo quedan en ur. lodo sujetos 
a las obligaciones y derechos que c-ít< 
Estatuto acuerda a sus afiliados. 
TITULO LU 
De las Autoridades del Sindícalo 

Art. 13. — El Sindicato es dirigido y 
admlnlstraoo poi las siguientes autori- 
dades en las esferas de sus respectivas 
competencias. 

a) Asambleas Generales; 

b) Junta Je Delegados; 

c) Comisión Directiva; 

d) Subcomisiones Paritarias Locales; 
c) Asambleas Internas de Sección; 
1) Subcomisiones Internas; 
g) Delegados Departamentales o Sec- 
cionales 

Arl. 14. — La. 1 Asambleas Generales 
pueden ser Orduiarias o Extraordina- 
rias. 



Art. 19. — Ei quorum de los Asnm- 
oieas 'Generales, se formará con la mi- 
tad más uno de los afiliados al S.ndica- 
to que tengan pleno ejerexio de sus 
ucrechos gremiales. SI a la hora fljoda 
en la convocatoria éste no bc hub.ero 
logrado , vencide uno hora más de es- 
pera la Asamblea General se lievara 
a cabo con los ailliados presentes cual- 
quiera sea su numero y todas las reso- 
luciones serán di plena valider. 

Art 20. — La Asamblea Genera) do 
afiliados es el organismo supicmo del 
Emdlcato. Sus decisiones adoptadas do 
conformldaC con el presente Estatuto, 
son Inapelables y deben ser acatadas por 
„odos los afiliados y organismos sindi- 
cales, salvo ;os casos previstos por la 
ley Par- 'evocar sus resoluciones úni- 
camente lo podrá hncer una A'-tr.blca 
'.-cncral. 

Art. 21. — Las decisiones de las Aííiii- 
b 1 cas se resolverán por simple uiayona 
de los afiliados presentes, a Liles c!-c- 
•,os ellos se efectuarán mediante voló £«- 
ucto habilitándose urnas pora tal Un. 
Alt. 22. — Las Asambleas G:ners¡cs 
serán presididas por el Secretarlo Gene- 
ral o por miembros de la Com'sion Di- 
rectiva que les sigan en ci orcen jerár- 
quico: por ausencia del m.fmo el prc- 
.-idente se encargará de dirigir el de- 
bate y hace tooas las aclaraciones ouo 
estime corresponder y decidir cem su 
voto so'.amente que hubiere cmp3te. 

Arl.. 23. — Cuando el pedido de con- 
vocatoria parn Asamblea General M> 
traordinarla. se efectúe a los efectos de 
lUigar n la Comisión Directiva o algu- 
nos de sus 111H- rubros, la mirnia sl-:í 
presidida po los afiliados que fe elegi- 
rá, en ln misma 



Art. 15. — Las Asambleas Generales. 
¡ Ordinarias Sv; llevarán a cabo una vez 
por afio, en el mes de noviembre y ten- 
drán como finalidad la considcraciuii 
de la Memoria y Balance anual y io.> 
demás puntes que se incluyan en el 
orden del dia 

Art. 16. — ija fecha de realización, 
temarlo y lugar en que se efectuará se 
dará a conocer cou 30 dios de anticipa- 
ción como mínimo, mediante publica- 
ciones periodísticas, afiches o inclusio- 
.,cs en las pizarras del Suidlcato y lá- 
bilca." 

Art. li. — Las Asambleas Generales 
Extraordinaria,!- sc.iiui convocadas pol- 
la Comisión Directiva cuando algún pro- 
blema de Importancia lo requiera, cum- 
pliendo algunos de los siguientes requi- 
sitos: 



Alt. 21. — Espcclllcaincnlc son lacul- 
«uics ilc la Asamblea Genera) Extiaor- 
uinaria: 

ai Decretar 10.- paros parciales o in- 
definidos y la vuclu ui trabajo me- 
diante ''oto directo y secreto de ios 
afiliados en la que sea especial- 
mente convocada al efeelo; 
bl Bcfornvdi lor Estatutos: 

c) Aprobar c dcsaprooai las resolu- 
ciones de la Junta de Delegados o 
oc 'a Comisión Directiva. 

d) KcnovBr a ios miembros de 1* Co- 
misión Directiva y cualquier otra 
autoridad del Sind.cato cundo a 

su juicio y previa compiobac.óii 
de la causa Invocada hubiera co- 
mctldi hechos o acciones en per- 
juicio del Sindicato Sus afiliados 
o Cuerpos Directivos a dichos li- 
ncs. deberán ser convocado-- con 
una anticipación no menor uc 20 
días haciende saber a los imputa- 
dos y al gremio, con la inismu an- 
tclaciói lo^ cargos íonnuir.dov. 
c) Determinar aumentos o di^ir un- 
ciones en la cuota sindical m?d. ui- 
tc voto secreto y directo de ios 
afiliado; emitido en Asamblea con- 
vocada al cfcctc. 
fl Elegir los delegaaos a ios con- 
gresos de ¡a Federación Gremial del 
Personal dr la Industi ia de la Car- 
ne, Derivi.dos y Afines. Ue-nonal 
O G. T. de La Plata y per el voto 
secrete y directo de los afiliados 
presentes ei proporción al número 
do loe cotiiantes existentes a la 
fecha o- la celebración 
g) Decidir la eventual des .liü.ieie.ii 'el 
Sindicato de la Federación Llr.inial 
del Personal de ,a mons^'M de :a 
C?rnr. Derivados y Afines y o de la 
C.G.T. Central o Regional, 
h) Tratar la fusión del Smdiejto cou 
otro u otro? de a misma Industria 
que se encuentren radica'' •? en la 
cit"'."d .ir 15c -;>=■■". 



Art. 2fi - ti oid:n de 'Isrujio-i do 

Í4.s Asjimb'cu: GeniraM-s -ci:. rrv.ido pnr 

las sign.ientes fonnl'dnde?: 

al Abe la la vesión sr dará ciiu.i al 

pe'a de la Ac?.p->i "ti fhtri'.or la ív'o 

ef ".ln de coi's'ócr.r^ ":>"' ii-'o'-e. üo 

liuir-.'ir-'o al Ov:!í"i ;.V D.'? 

b) 1"' Pie- '-l'-nte de "l"" .'.: -mb "a di-.-i- 
gli.i el drbate y ajü'-t".:i -•' .\cci;ia 
poi lo t ; ' 'v-'-'o en el e.rt íl. 

c) M r '"" '"'1 iv 1 i'".ur~-o '■¡■''.•■"i en 103 
pedidos de la pa'a'oia cviluiidosc I03 
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dialogas así como también se. dcacs- 
liiiiarán liui moclonm evidentemente 

)llt|»MH'4MllMltr/i; 

4) Cmlii iiMimliloliiln pudra luihlar ilmi 
vecen nolini lu iiilnimi «owit'.i'ili, nulvo 
<iu«i sea miembro intoiiimnlc de Co- 
misión; 
• ) Cuando varios asambleístas pulan 
la palabra u la vez se m concederá 
primeramente al uue no liaya hecho 
uso de ella sobre el asunto en dis- 
cusión; 
J) Todos las mociones, proiiosícioncs ti 
observaciones que se deseen hacer 
serán dirigidas al presidente exclu- 
sivamente. 
Ait. 2C. — Serán mociones Incidenta- 
les las que soliciten la lectura de docu- 
mentos relacionados con el problema en 
debate, aclaraciones, etc. Mociones Pre- 
vias, las que soliciten el levantamiento 
de la sesión, las que pidan la declara- 
ción de hacer lugar a deliberar u quo 
cierre la lista de oradores o que se de- 
clare Ubre c) debate o que se pase a 
Comisión, o que se enmiende la presen- 
tada o quo se declare como Importante 
el debuto . Son mociones de orden ):u¡ 
referentes a derechos de la Coinljlón Di- 
rectiva y sus miembros con motivo de dis- 
turbios; Interrupciones, cuestiones ucrso- 
nales y las tendientes a que la presiden- 
cia no haya ni permita desviar ;\ ¡os ora- 
dores del tema en discusión. Asi tomo 
también que haga respetar el presente 
régimen de discusiones. - 

Art. 27. — Cuando un asaiiib;i.'ii.ta pi- 
de la palabra para una moción .ncidon- 
lal o previa, se le concederá al terminar 
el que está en uso de ella. SI se trata- 
ra de una moción de orden se le cederá 
en el acto, resolviéndose previamente. Las 
mociones Incidentales, previas y de orden 
se votan sin debate y sin apoyi.. 

Art. 2U. — Kn Uxí debates todo asam- 
bleísta debe atenerse al punto r;n discu- 
sión. Cuando así no lo hiciere, el presi- 
dente, ]x>drá llamar al orador al orden 
y retirarle la palabra si ello debiera ter 
necesario para garantizar el acto. Kl pre- 
sidente podrá levantar la .sesión en cual- 
quier momento en que se produjeran de- 
sórdenes. 

Art. au. — Las disposiciones do este 
reglamento de discusiones, alcanza a loo 
Asambleas Generales, Departamentales o 
Seccionales, reunidas de Comisión Direc- 
tiva o subcomisiones Internas y la Junta 
de Delegados o reunión de aliliados con- 
rocados por el sindicato. 

Art. 30. — Toda moción debe tener 
apoyo paro ser considerada, salvo lo con- 
templado en el art. 20. 

CAPITULO SEO UN DO 

De 1» Junta de Delegados 

Art, Jl, — La Junta de Delegados está 
Integrada por los delegados de ¡os de- 
partamentos y secciones de los .'vigor! - 
ílcos Armour y Swiíl. 

Art. 32, — Son considerados seccione) 
• dcportamei 'tos en loa dlvcisos sectores 
o zonas de trabajo especifico dentro de 
los establecimientos y que sea reconocido 
como tal por la Comisión Directiva. 

Art. 33. — La Junta de Delegados, se 
reunirá ordinariamente una rez por mes, 
eln perjuicio de ello podrá hacerlo en 
forma extraordinaria. 

») Cuando asi lo disponga la Comisión 
Directiva, en cuyo caso la convoca- 
toria determinara, la fecha y luyar 
y horo, además de los puntos a tra- 
tarse; 

b) Cuiuido así lo solicite la mitad mus 
uno de sus miembros; en ese caso 
la petición deberá hacerse presente 
y dirigida por escrito a la Comisión 
Directiva, la que establecerá ins 
condiciones previstas en el apartado 
anterior. 
el- La Juma de Delegadas. íxxh.l cuan- 
do onté présenle ' la mitad más uno 
de sus miembros sesionar, transcu- 
rrida una hora de la convocatoria, 
sesionará con el número cíe miem- 
bros presentes y sus resoluciones se- 
rán perfectamente válidas. 
Art. M. — Las reuniones ic las Junlaa 
de Delegados, serán presididas p.n el Se- 
cretario General y en caso de ausencia 
o impedimento por el miembro de Co- 
misión Directiva que lo siga en orden 
Jerárquico. El presidente tiene voz pero 
no voto, salvo en caso de empate decidi- 
rá con el suyo. 

Art. K. — Son facultades .fe 'a )w>la 
de Delegados: 
») Resolver los asuntos que le sean so- 
metidos i. mi consideración por 1» 
Comisión Directiva; 
fc) Aprobar o desaprobar las rosoJii- 
cior»#s bdoptitdas por te. Comisión 
Directiva oon la m4ta<i mas uno de 
)on Dricgados presentes y *>tstáti- 
doac tü nrt. 3C. 
Art. 36. — Las «otas de as reuniones 
ác 1* Junta de Delegada; «*on confec- 
cionadas por el SeoretKi'ío de Actos de 
1* Ccmiplóh Directiva' el Hb*o »d-hoe. 
Kn éneo de que la reunión se realice en 
conjunto con la Comlaión Dwectivíi «U 
•cía ¡*erá l.tbrkda «n «4 üw* re*p*ctrro 
«le ent* rntftm. 



CAPITULO TERCERO 
IM- luh CoiuUlonrN nircrlli». 
l(*vliM>ruii «Ir Cumian 

;H!'.l.VH>N l'JIIMH.IIA 
CoiinIiIuoiwiics y fraculUnlt» 

Art. 37. — La Com slór. Directiva 
tara Integrada do l.i '""lenU forma 

a) Secretarlo General; 

b) Prosecretario Gcnci.d; 

c) Secretario de Organización; 

d) Prosecretario de Organización; 

e) Tesorero; 

f) Protesovcro; 

g) Secretario de Asuntos Legales; 
h) Prosecretario «c Asuntos Legales: 
1) Secretarlo de Previsión Social; 

j) Prosecretario de Previsión Social, 
k) Secretario de Actos; 
1) Prosecretario de Actas; 
11) Secretarlo de Prensa y Cultiiia; 
m) Prosecretario cíe Piensa y Cultura; 
n) Secretarlo de Sanldhd Social; 
fi) Prosecretario de Bani'.'ad Social; 

0) Secretario de Relacione? PúoMcas c 
Intcrslndlcalo:;; 

p) Prosecretario de Kolaclo-ncs Publi- 
cas e íiitcrsIiHucales; 
q) Tres Vocales Titulares. 
r) Dos Vocales Suplentes 

Art. dii. — La Comisión Hcvi.sora de 
Cuentos estará constituida por dos miem- 
bros titulares y un miembro suplente. 

Art. 30. — La mitad como mínimo de 
los cargos de la Comisión Directiva de 
esta Organización serán desempeñado^ 
por argentinos nativa; o por opción. Del 
resto de dichos cargas, la mitad, ci/.tio 
mínimo, deberá ser cubierta por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados y du- 
rarán dos años en sus funciones. pu- 
dlcndo ser reelectos. 

Art. 40. — Para ser mlcmbir de •» 
Comisión ]>ucctiva se requiere: 

a) Ser afiliado en ejercicio de i>us de- 
rechos sindicales y pertenecer al 
personal activo, 

b) Tener dos añcxs como mínimo en el 
establecimiento al que pertenece, 

c) Tener 21 años de edad como mi. li- 
mo; 

d) Haber leer y escribir; 

e) No estar inhibido judicial. lisien ni 
moraluicnte. 

Art. 41. — Son fncwltaih's de la Coií.l • 
sióti Directiva: 

a) Administrar al Sindicato, adoptan- 
do todas las medidos necesarias p.uo 
su gobierno, utilizando los fondas 
sindicales y sociales; 

b; Roprescnlar a los obreros, enipiea- 
dos y jubilados en sus relaciones 
con los firmas patronales, con los 
autoridades administrativas, oon los 
organismos sindicales y con todas las 
personas relacionada'- con el Sindi- 
cato; 

o> Convocar a la JunU de De»e£»do* 
y a los Asambleas Genérale";, 

d) Autorizar los pagos debidos; 

c) Aixlicnr las sanciones oísclpllnailao, 
en las condiciones establecidas vil 
ei presente Estatuto; 

f) Crear las Subcomisiones que esti- 
mare necesarias, las que serón pic- 
sldidas en todos los casos, por un 
miembro de la Comisión Directiva; 

g ) Designar las miembros de lis ..ub- 
coinisioncs y njvrobar los reglamen- 
tos; 

ID Designa- lot; miemb 1 1»> de la-s Co- 
misiones I J aritarias locales; 

1) Ordenar que los Puisceietaiio,, u 
Vocales suplentes pa.*n a ocupar, ios 
cargos superiores cuiuido se dé los 
supuestos de vacancia dcíintiva 'cji»e 
previamente declara una vez com- 
probada fehacientemente por e*U) 
órgano, que el imi>cdiineiito inhibo 
al titular de continuar en sus fun- 
ciones; 

ji Aprobar o desaprobar las Kesiiones 
ele los miembros de as Comisiones 
Paritarias locales; 

k) Convocar a ckcciou«¿ en w, condi- 
ciones establecidas eu el Tíiuio 5'", 

U Fijar ¡os punios de convocatorias ¿je 
las Asambleas; 

U) Hacer cumplir las disposiciones cié 
este Estatuto y los resoluciones que 
emanen de las Asambleas Genera- 
les; 

nv) PropJwar o iiwelai- ei Uhuvíw Uu m 
¡vCotmp. de los Estatuto* eti kiKli, o 
en ptu-tc ; 

ni intervenir cwakiuicr svtbooinisióii del 
Sindicato que no ainiphcTe otm 1» 
fwuHÓn de Mi creación; 

6-J Dictar los re»lanj«ntos que c«»*kiuc 
«orrMftonder para ei twnoion+ir.ivn- 
to de l*s <Uatl»ta« subcomleionoe « 
o«M>|to(i <te*nw»Uv<w (W la of«auI- 
xtkcUn »o prerlntM en K nma^ote- 
BsUtato; 

o? Adopior teOM aqMfOiw. «odktet <jue 
««•* i»cc<a» kiu p*ra yi mejoi cuin- 
ptt¡»t*n*o <k toa fkvK «ci »*«»<Wf»»«, 



Art. 42. — Sou d«bcr©6 de ki Oomii'ión 
Dirertlva: 
n) /loun'U'1' n lu fiMnlilm im'Iúii ilr la 

Aiiiuiiltlea Ucin'Mil Oidlniulii la Me. 

iihi la .V lluliui**; miuiil oh el incn 

de iiovlcnibte. 

b) Deberá con 30 días de anticipación 
a la fecha de convocatoria darla a 
publicidad |H>r medias de afiches o 
pl74irrns del Sindicato y de los ct- 
tableelmicntas fabriles. 

c) Someter a la Junta de Delegación 
aquellos asuntos que asi lo requie- 
ran. 

d> Convocar a las Asambleas Genera- 
les Extraordinarias, en las condicio- 
nes lucvistas en este Estatuto. 

c) Asumir la representación y defensa 
de los derechos de los afiliados. 

f) Velar por la dignidad y la discipli- 
na en el cumplimiento de lns acti- 
vidades sindicales. 

g) .Suministrar jM'rmiuicntjNiicnlc In- 
formación a los afiliadas, jjor Inter- 
modlo de los Delegados Departa 
mentales o Seccionales. 

h) Entregar bajo Inventarlo al finali- 
zar su mandato lodos los bienes sin- 
dicales y socla'es a la nueva Co- 
misión Directiva. 
Art. 43. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por el Secre- 
tarlo General o en coso de ausencia o 
impedimento por quien lo siga en orden 
jerárquico, tendrá vo.-. para dirigir los 
debates y votará únicamente en caso de 
empate 

Art. M. — Para que la Comisión Di- 
rectiva pueda sesionar válidamente c» 
necesario que se encuentren la mitad 
n. as uno de los miembros titulares y sus 
deliberaciones se regirán de conformi- 
dad a lo dispuesto en el Art. N' 27. 

Art, 45. — La Comisión Directiva ]xi- 
drá reunirse una vez por semana y en 
forma extraordinaria cuando asuntos de 
importancia asi lo requieran. 

Art. 4<¡. — Las miembros de la Comi- 
sión Directiva que falten a fres reunio- 
nes consecutivas o cinco alternadas din 
justificar podrán ser separados de sus 
cargos, en este caso se Informará inme- 
diatamente a la Juta de Delegados y a 
la Asamblea más próxima que decidirá 
la medida a adoptar. 

Art. 47, — Las resoluciones de la Co- 
misión Directiva podrán ser reconsidera- 
dos en sesiones posteriores, necesitando 
para ello el voto de las dos terceras par- 
tes de los asistentes. 

Art. 48. — La Comisión Directiva esti'x 
íaoullado liara resolver interinamente to- 
das las cuestiones no previstas en el pre- 
sente Estatuto, debiendo dar cuenta pos- 
teriormente a la Asamblea G-cncval más 
próxima. 

Art. 40. — Kn caso oe vacancia por 
inuerte o expulsión o renuncia, etcétera 
de la mitad más uno de los miembros 
de la Comisión Directiva los restantes 
deberán convocar a elecciones pnra den- 
tro de los 45 dios de haberse producido 
esta situación. SI la acefalia fuese total 
1« Junta de Delegados designará de en- 
tre Mis miembros 6 personas que asumirán 
Interinamente las facultades de la Comi- 
sión Directiva y convocará a elecciones 
dentro de los 46 días de haberse produ- 
cido la mUma. En ambos casos se hará 
conocer ceta situación al poder admi- 
nistrador a sus efectos. 

SECCIÓN SEGUNDA 

D»J ftcorrWbrio UmeriW 

Art. ¿0. — Son facultades del Secre- 
tarlo General. 

a) Ejercer la representación legal del 
Sindicato. 

b) Adoptar las resoluciones en caso de 
urgencia; debiendo dar cuenta a la 
Comisión Directiva en la primera 
leunión que se realice. 

c) Velar el cumplimiento del Estatuto. 
dj Ilacrr cumplir las resoluciones y 

acuerdos de los Asambleas Genéra- 
le* Juntas de Delegados y de In 
Comisión Directiva. 

e* Convocar r ki Comisión Directiva 
y a las Comisiones Paritarias Lóca- 
le* cuando así lo considere necesa- 
rio. 

11 Presidir los deliberaciones de Uva 
Comisiones Dircotivas, de las Jun- 
tai, de Delegados y de las Asambleas 
Generales. 

g) Informar a las Asambleas Generales, 
sobre los imntos de ki Orden del 
Día. 

h) »erá fuma autorizada, juntamente 
con los Secretorios de Organización, 
de Previsión Social, de Sanidad So- 
cmvI y Tesorero, la que utilizará pa- 
ra la, administración de los fondos 
•ocíales, de acuerdo con lo dispuesto 
tn d Bstatuto. 

1» Podrá actuar en la admiaisUaetú» 
rte los fondos juntamente oon 1m 
flritMw Indicadas en el Meiso rO »r- 
t+ewlo SO, cualquiera scim. 

TBBtCEHA 8«CC10N 

IM 8 > ww Uit o 4c Orf»niMM>mn 

üri. K. — don facultados y <t«toc««t; «tel 



a) Encargarse de la organización imr 
te i un. del nlndieato y de Ion niibra- 
mliilonen Internan de /leeiilón o D«- 
pai lumen fu. 

Ii) l.lcvni il ílrlieru do re)|liilui di' níl- 
llndot>. 

cA Auspiciara ante la Comisión Direc- 
tiva la intervención de cualquier 
Subcomisión interna que a su juicio 
no cumpla con el cometido paro la 
cual fue designada, 
cumpla con el cometido para la cu** 
fue designada; 

d) Tendrá firma autorizada junta- 
mente con los Secretarlos; Gencr»), 
de Previsión Social, Sanidad Social 
y Tesorero; 

e) Propondrá, a la Comisión Directiva 
los nombres de los Integrantes de ¡o* 
Subcomisiones especiales que este de- 
cidido a crear; 

f) Coordinará las relaciones entre la* 
distintas Subcomisiones Internas; 

g) Juntamente con el Secretario 
General firmará la correspondencia 
que emane del Sindicato: 

h ) UecopIlarA todos las datos e Infor- 
mes a efectos de la confección de la 
memoria anual; 

l> Será el superior jerárquico de )»• 
Subcomisiones internas, lsu¡ que Pe* 
su Intermedio se dirigirán a la Co_ 
misión Directiva y determinará acón, 
sejnndo su aprobación de todns ]M 
medidas que tiendan a mejorar * 
desenvolvimiento del Sindicato; ct 
cual la someterá en forma fundad* 
a la consideración de la Comisión 
Directiva. 

Asimismo ejercerá la representado» 
de la Organización frente a sus em- 
pleados. Determinándole las moda- 
lidades en que se desenvolverán su» 
respectivos octlvldodcs laborales; 

j) Actuará como coordinador general 
entre las secretarías que Integran 
la Comisión Directiva, estando a su 
cargo el planeamiento de actlvldade» 
dentro de las cuales trabajarán 
anualmente. 

SECCIÓN CUAKTA 

»el Tesorero 

Art. M. — Son facultades y deberé» 
del Tesorero: 

a) Tendrá a «u cargo el movimiento 
económico financiero del Sindicato; 

b) Será responsable de los fondos en. 
tregodos a su custodia; 

ci Tendrá firma autorizada junta- 
mente con las Secretarlos: Genera), 
de Organización, de Previsión So. 
clol y de Sanidad Social, para i* 
administración de los fondos sindi- 
cóles do acuerdo o lo dispuesto en 
el presente Estatuto y será respon- 
sable juntamente con los Reviso- 
res de cuentos de llevar ios' libree; 

d-j Recibirá para ser depositado en 1*# 
Instituciones bancarlas que la Co- 
misión Directivo determine y a orden 
del Sindicato, en cuenta corriente 
o en Coja de Ahorros los fondos 
provenientes de ios cotizaciones « 
ingresos de cualquier naturaleza; 

«) Presentará mcnsualmcntc a consi- 
deración de la Comisión Directiva, 
un resumen del movimiento de In- 
gresos y egresos; 

f) Confeccionará un Ualoncc anual qw« 
someterá a consideración de la Co- 
misión Directiva y ésta a la Junta 
de Delegados y Asamblea Gener»» 
Ordinaria; 

g) Administrará la caja chica del Sin. 
dicato, en la que deberá existir un* 
suma no excesiva; 

h) Abonorá los órdenes de pago firma- 
dos por el Secretarlo General; 

i) Pondrá a disposición de lo Comisión 
Rcvisora de Cuentos los libros y do- 
más documentos cada vez que aque- 
lla los solicite paro su revisión; 

j) informará a '•cqucrimlcnto de cunA- 
qulcr afiliado, sobre cualquier rubro 
de Balance, debiendo presentar loe 
comprobantes si ello es necesario f« 
la primera reunión siguiente a i* 
solicitud; 

k) Ordenará la contabilidad en forma 
que permita conocer en cuolqular 
momento el estado financiero de 1» 
organización y será responsable de 
llevar los respectivos comprobante» 
y teniéndolos a disposición de quioi 
legítimamente lo requiera »n upo ti 
sus facultades. 

SECCIÓN QUINTA 

»el Secretorio itc Aauulos LefnJr« 

.Art. M. — Son facultades y debut*» 
dal Secretario de Asuntos Legales: 

■ ) Asesorar » los cuerpos directivos dei 
Sindicato y a sus afiliados en toda* 
las cuestiones relativas a las le*y« 
rigentes, en materia laboral o di 
previsión; 

bi Coordinará los trámites a jubllM**. 
net. Pensiones, Retiros, cié.; 

el Podrá representar al Sindicato o < 
Ion afiliados en toda gestión oliei* 
relacionada con su secretaría; 

d) Y en penorol, manteniendo siempre 
cok-ocha relación oon la AMworta 
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IiOli'tttla (Id Sindicato procurai A Im- 
Uar wiluolüiios'uián .idtioundaii h Inn 
Ulsllntnu cuestiones que por íinlu- 
ralcr.R lo corresponda . conoce i . 
SECCIÓN SEXTA 
Del Secretario tío Previsión Social 

Alt. 54. — Son ■ facultados y deberes 
Ort Secretarlo de Previsión Social: 

»> Aaosorara y dispondrá en todo lo 
conccnücuto n solicitudes Uc piés. 
tamos de conformidad con las llc- 
glamcntaclones que emanen de la 
Comisión Directiva; 

b) Atenderá los vedamos y pedidos quo 
leugan relación con la asistencia so. 
clal. para Trabajadores de la Carne; 

* Tendrá a su cargo lo relacionado 
con Turismo Social, de acuerdo con 
las disposiciones que le imparta la 
Comisión Directiva; 
á) Gestionará asistencia ' s o c l a 1 de 
cualquier naturaleza a favor de los 
afiliado!; que rcalmontc necesitados 
lo soliciten, arbitrando los metilos 
quo estén al alcance del Sindica- 
to pnra el cumplimiento de dichos 
Unes: 

•) Atenderá todo lo relativo al seguro 
Social y Seguro do Vida Colectivo 
y Caja de prestamos entre los afi- 
liados del Sindicato, supeditados a 
las normas impar, lillas por la Co- 
misión Directiva; 

<> Tendrá firma autorizada Jun- 
tamente con loa Secretarlos ame- 
les, de Organización, de Sanidad 
Social y Tesorero,, para la adminis- 
tración do los fondos sindicales de 
acuerdo con lo dispuesto en el pre- 
sente Estatuto. 

SECCIÓN SÉPTIMA 
Del Secretarlo de AeUs 

Art. 05. — Son facultades y deberes 
lol Secretario de Actas: 

a) Redactara lo; actas de reunión de 
Comisión Directiva con uno cual- 
quiera de sus miembros; 

b) También lo hará con respeto a 
las que correspondan a las Asam- 
bleas Generales: 

«) Presentará en cada sesión de la 
Comisión Directiva o Asamblea 
General el acta anterior; 
á) Llevará un libro donde consten 
ordenadamente las resoluciones do 
Comlslór Directiva y Asambleas 
Gc-cralcs; 
«) También redactará y firmará las 
actas de las Asambleas Internas de 
Sección o Departamentos y las 
Juntas do Delegados, 

SECCIÓN OCTAVA 
Del Secretario do Prensa y Cultura 
Art. 56. — Dirige las 'publicaciones del 
Bilidlcato. de acuerdo con las Instruc- 
ciones que lo Imparte ' la Comisión Dl- 
tecllva. Siendo rcsponshble como editor 
fie las ideas ahi sustentadas, salvo ex- 
presa afirmación de lo contrario de el o 
de los autores. También organlín el 
aichivo do publicaciones periodísticas y 
ri;c íwopaganda. respondiendo por su 
conservación 

Art. 57. — Desarrollará todas aquellas 
talcas que permitan elevar la cultura 
de los afiliados ya mediante cursos do 
capacitación y|o ciclos ■ de conferencias, 
cines, etc.. por si y|0' a través de Invi- 
tados de notoria versación sobre los te- 
nias a tratar, poniendo siempre especial 
empeño en que ellas, dir manera alguna 
puedan servir como acto de piosclltls- 
mo o difusión ideológica extra gremial, 
asimismo supervisará la creación y fun- 
cionamiento de bobliolccn.s, escudos. 
cursillos, etc., y todos los medios de di- 
fusión cultural; se entiende que para la 
realización de esta actividad es previa 
la conformidad de la Comisión Direc- 
tiva. 

SECCIÓN NOVENA 

Del Secretario de Sanidad Social 

Art. 58. — Son facultades y deberes 
•el Secretarlo de Sanidad Social; 

a) Atenderá todo lo concerniente de 
los servicios aslstcnclalcs; 

1>) Atenderá los pedidos y reclamos 
que tengan relación con el Depar- 
tamento de Sanidad Social y procu- 
rará dar a los mismos solución 
Justa y equitativa; 

«) Asesorará a los afiliados y familia- 
re» de ios mismos en todas las 
cuestiones relativos a su secreta- 
rla, proponará y traerá al seno de 
la Comisión Directiva la lncor|>o- 
raclóu do Profesionales, Auxiliares 
y personal técnico administrativo 
T de maestranza; 

d) Propondrá a la Comisión Directiva 
la remuneración a profesionales por 
rueldos u otros cargos ; 

») Informará a la Comisión Directiva 
por lo menos una ver, por mes la 
marcha de la Secretaría a su cargo; 
I) Propiciará la creación y fomenta- 
rá toda iniciativa tendiente ul de- 
sarrollo de Sanidad Social; 

, () Resolverá lo* asuntos de urgencia, 
no previstos Juntamente con rl Di- 
rector y Administrador del Servi- 
do Médico; 



ll) Colaborará Con la Comisión Direc- 
tiva en ,ii «•ikIiiii lición de liin regla- 
meiilncloiies Internas dii los Ser- 
vicios Médicos propendiendo a su 
mejov i'uncionamlcnto; 
j) Será firma autorizada junta- 
mente con los Secretarlos General, 
do Organización, de Previsión So- 
cial y Tc.soicro, para la adminis- 
tración :1c los fondos sindicales de 
acuerdo con el présenle Kslalulo. 
SECCIÓN DECIMA 
Del Secretarlo de Krlaclones Publicas 
C Inlers'mdlcales 

Art. Di). - üon facultades y deberes 
de. Secretorio de Relaciones Públicas o 
lulcrsliullcn.es: 

a) Compete ai Sccrctnrlo de Relacio- 
nes Públicas e lntcrsindicalcs, man- 
tener relaciones amistosas y de 
buen entendimiento entre el Sin- 
dicato y lOi organismos gremiales 
en gcneial del País y del exterior, 
estará supervisado i>or el Secreta- 
rlo General del Sindicato, asimismo 
pasara informe semana) al Secre- 
tarlo de Otgánizaclón como a la 
Comisión Directiva, con lo actua- 
do en su Societaria; 

b) También remilgara tas actividades 
que sean necesarias para mantener 
y foincntiir ios vinculaciones ainis 
losas mantenidas con los pal rúña- 
les y los poderes públicos naciona- 
les, provinciales y municipales y en- 
tidades de I ion público. 

c) Informará tixlo lo concerniente a 
su Secretarla a la prensa paru su 
difusión y conocimiento público. 

SECCIÓN UNDÉCIMA 

De Los Prosecretarios 

Alt. 00. — Son facultades y deberes U" 
los prosecretarios: 

a) Tienen el d?bcr de prestar estrecha 
colaboraclóe. al Secretarlo que en 
sus funciones le correspondiere en 
el cumplimiento de sus obllgnoiuiics 
y el ejercicio do sus [acuitado:- si 
éstos asi lo rcquieiau. 

b) Los Prosecretarios reemplazan al 
Secretario en caso de ausencia, en- 
fermedad o impedimento — Cuando 
la ausencia o renuncia se establezca 
en forma definitiva, el Pro.seci cia- 
rlo correspondiente ocupará uulO' 
mancamente la Secretarla vacante a 
su vez que dejare libre será ocu- 
pado por los Vocales titulares gunr- 
dundo riguice orden correlativo; u 
su ve/, los Vocales suplentes ocupa- 
rán la vocallr. titular 

SECCIÓN DUODÉCIMA 

De Los Vocales 

Art. 61. — Son facultades y deberes de 
las Vocales- 
ai Concurrir a las sesiones de la (.'omi- 
sión Directiva con derecho a voz y 
voto. 

b) Colaborar osireehnnicnto eon los In- 
tegrantes «le la Comisión Directiva. 

c) Hocniplnzai er. ord;n numérico u 
los demás miembros de ésta, que 
por cualquier causa dejaron de per- 
tenecer a ella. 

d) Formar pae : de las comisiones pa- 
ra las que sean destinados 

Art. G2. — Los Vocales suplentes reem- 
plazarán a los '"ocales, titulares tcgiin 
orden de figuración en la lista, ndqui- 
rlendo los derechos y facultades corres- 
pondlcnlcs a ellos, en caso de vacancia 
por cualquier mo'lvo que fuere y una 
vez determinado por la Comisión Direc- 
tiva. 

De la Comisión ICcrisora de Cucnlas 

Art. 03. — La Comisión Revisóla de 
Cuentas será integrada por 1! miembros 
titulares y un suplente y sen dcsi«nados 
por el Gremio, - injuntaincntc con la 
Comisión Directiva, por el sistema elec- 
toral durante ol mismo tiempo que ella 
dure en aus funciones. 

Art. 04. - Tendrá las siguientes atri- 
buciones y deberes: 
o) Asistirá a las reuniones de la Comi- 
sión Directlv. cuando lo estime ne- 
cesario o a icqucrlnilcnto de la 
misma. 

b) Examinará mcnsualmcntc los libros 
y documentos de tesorería, compro- 
bando el estado cd la en Ja y la exis- 
tencia de títulos y valores de toda 
especie. 

c) Informará por nota a la Comisión 
Directiva robre cualquier error quo 
se encontrase o diferencia que sur- 
giera d( la confrontación de los 
asientos con 'os comprobantes. 

d) Informará por escrito a la Comisión 
Directiva y a la Asamblea General 
Extraordinaria sobre memoria, ba- 
lance y todas las cuentas de ganan- 
cias y pérdidas presentadas por la 
tasorerfn. 

l> Elevarán mensualmcnte un infor- 
me a la Comisión Directiva por es- 
crito referente n la marcha de teso- 
rería, con lan observaciones que es- 
time corresponder. 



O I'lriunríin l»s balances mínalos y Ion 
i'i'm'iiiicih'.'; iiieío-milos; rubricarán 
lu. libro» de conlabllldiui .Inillciii. 

CAPITULO IV 

De la Hcjirtrienlación Obrera Ante la 
.Subcomisión Paritaria Local 

Art. G5. — La representación sindical 
ante la.s Sub-Coinislones Paularías Lo- 
cales será ixir la Comisión Directlv» del 
Sindicato cu pio|xuclón ul numero de 
obreros de los establecimientos de acuer- 
do a la escala determinada por la Comi- 
sión Paritaria Central de la Industria de 
la Carne. — Será facultad do la Comisión 
Directiva, remover o reemplazar a cual- 
quiera de los representantes .sindicales, 
sin más sustentación, salvo que la.s mis- 
mas sean mandatarios directivas de la 
Comisión Directiva. 

Art. GG. — Son facultades y deberes de 
las Subcomisiones Paritarias Locales: 

a) Llevar a ins autoridades patronales 
lns solicitudes o reclamos poi in- 
cumpllmlent i de las relaciones labo- 
rales, proponiendo al mismo l.odh 
clase do reformas que benefician al 
trabajador. 

b) Velar ]x>r el estricto cumplimiento 
del contrato de trabajo por ambas 
partes. 

c) Firmar los compromisos de trabajo 
con las au' Id.ides patronales, de- 
biéndolo hacer como mínimo dos de 
sus mlombr 

d) Convocar l.-.s asambleas internas, de 
¡lecciones o de departamento. 

o 1 » llneer efectiva la armonía, discipli- 
na y orden en el trabajo. 

f) Encarar nnto las autoridades pa- 
tronales los problemas suscitadas que 
no hayan tenido solución en las 

secciones o departamentos. 

g) Informar somanalmcute a la Comi 
slón Dlreellva o cuando ésta lo es 
time conveniente de sim ncliuicloues 
anualmente ni gremio por Interine, 
tilo de )ax misma-: 

ID Asistir e Inhumar al gremio de las 
asambleas goiiern'-s cxlraordlnai las 
cuando lo tollclle ¡a Comisión Di- 
rectiva, 

1) Docunviitnr su ¡ilinación por medio 
de acta'-' o libros especiales a l:i| fin 

.11 Asesora i se convenientemente cuan, 
do exista alguna duda sobre cual- 
quier problema planteado por ;os 
organismos estaluunlos pertinentes; 

ki Hacer cumplir los convenios vi ¡irri- 
tes, vigilar la .salubridad y scgurl 
oad en los ambientes de trabajo, lia 
riendo conocer los problemas deriva- 
dos de sus incumplimientos: 

li Transferir n la i omisión Directiva 
aquellos probiemes que no hiiilu. 
solución en su seno. 

Art. G7. — Lns Comisiones Paritarias 
Lóenles cuando razone de manifiesta ur- 
gencia lo requieran, podrán solicitar de 
Inmediato reunirse coi la Coinls ón Di- 
rectiva para tratar conjuntamente el pro. 
bicina que haya originado dicha sesión 
I» que se llevará a cabo en la lorinu lu- 
'lleuda, haciéndose conocer el rcsullndu 
a la Junta de Delegados dentro tío niy 
2-1 horas puro su nprobuclón o desapro- 
bación 

CAPITULO V 



Art. 'VI. — El RiilKlcionndo do la sec- 
ción o dcpuilumcnlo lleno ul deber da 
colaborar eon el delegado, sccundáiidulo 
en el cumplimiento ile sut> deberes y en 
ejercicio de sus faculUides. El subdelega- 
do reemplaza al delegado en caso de va- 
cnnela por cuulqu er li ipcdlmculo y lias. 
'a que la asamblea mioma no designo 
■ ¡nevo delegado. 

CAPITULO VI 

l)v lis asambleas Inurn.iN de sección 
o dc|>nrlumcntos 

Art. 7;i. — Los afiliados al Sindicato 
que presten servicios en las distintas sec- 
eione.'i o departamento., n que se refiero 
el articulo N' :il. se reunirán en las asam- 
bleas internas cumidc asi lo considero 
necesario con e¡ fin de solucionar ;os 
problemas atinentes a su trabajo sin per- 
turbar el novinnl dosiuvollo de las larcus 
de la fábrica 

Art. 74. - La.s Asambleas Interna": p . 
dri'i n ser convocadas: 

ai Por lu Comisión Parltnrln Local, al 
friltoriflco quo pertenece, por el Se- 
cretario-de Organización y por .a 
Comisión Directiva ; 
bi El delegado gestionará ante la Co. 
misión Local bus asambleas de Coc- 
ción o uopartamciilo, l¡\s que c'V.c. 
vnrún -o eab; dort;r U's fije In Co- 
misión Paritaria o la Comisión Di- 
rectiva 
Art. 75. — Las decís ones de Uis rtsum- 
nlcas Internas que versen cxcsu.Mvaincil. 
l< sobro p; .biomas iniernos de trabajo 
V no repercutan sobre las tiernas seccio- 
nes o Iok Intereses geic rales del personal, 
-eran de aplicación |.ivvla aulon/iicióii 
de la Paritaria local o Comisión Dlrct- 
Mva. 

Art. 7G. — l'nia que ai asiimb'eii Intt- 
íiii pueda solucionar v.i.'ldaiuonto prob e. 
mas de trnbiijo. es decir, pueda sesionar, 
es necesario que se cniucntrcn presentes 
u la luirá ..esl'uuula m nillatl más ur.o 
de los nfillmios en ejeic'cio de sus dore, 
olios sindxa'es. SI a U hora de citación. 
In quo d-b-"ii ifectuai'-o con TI horiiR de 
antlc'pac'ón cieno nunUno, no se hubiere 
lograd? ese núniero. vencida la cual el 
presidente .lecldH'n'i si re realiza o u.'J "a 
As.inib'ea Interna. 

a» Se citará nuevamente seuun el ui'l. 
74 y la reunión se l'cv-u'u a es bu 
válldiuui-nl.' con el número de asis- 
tentes 
Art. 77. Las asamb'eas Inl.'-.-iiiis .■!•- 

,ón presidida."- por la Comisión Pavll .i-i.-i 
Local de i fi ¡«orifico a. que per'.cnoce o 
ñor el Sccetnrio de Organizaren o por 
un miembro de Comisión Directiva ci. 
orden exc uyrrtc. 

TITULO IV 
■ Srcelón llee'iiiiilrrc.^ra 
l-;i Hc;¡nii'ii Di.«i'i|iliu.ir¡i> 

Tonos los aflh.'.iln-' ul- 



Del delegado de sección y del 
subdelegado de sección 
Art. 08. — El Dalen.ido tío Sección o 
Dcpaitiimcnto será elegido en forma so- 
neta directa, teniendo romo misión íun. 
diinientai solucionar todas las dificulta- 
des que pueden surgir en ol trabajo den. 
tro del á mliilo do labor. Representando 
a sus conipcfioros en .os problemas que 
no sean lo suficientemente graves como 
para justificar la Intervención de la Co- 
misión Paritaria Locai 

Art. G3. — El delegado representa tain. 
ülén a la cocción o 'ieparlnmcnlo ante 
lu Junta de Delegados y se hulla obligado 
a concurrir a sus reuniones, debiendo ie- 
emplazarlo el .subdelegado cuando aquél 
por cualquier circunstancia no pueda nsts. 
Llr a la misma. La sección o departa- 
mento quo dejare de estar representada 
en tres rcmiloiira eon«ecutivns o cinco ul. 
teinadas sin causa qioi lo Justifique, .se- 
rá convocada por la Comisión Directiva 
n! local tlcl Sindicólo v notificada la "n- 
aslstencla de sus delegados a las reunió, 
nos de la Junta de Delegntlos para que 
adopte I n« 'iictlidn« que. estimo neecsorlo. 
Art. 70. — El Delegado de la Sección 
o Departamento se halln facultado liara 
solicitar por si mismo a la Comisión Pa 
rilaría Loc.ll, ni frigoiiílco a que porte 
nece, la Asamblea Interna tic la sección 
o departamento que pertenece. 

Art. 71. — Para ser delegado sn re- 
quieren los siguientes requisitos: 
n) Tener dos años de antigüedad como 
mínimo como obrero o empleado en 
la empresa, la antigüedad so coai 
putará con el tlcnipo anteriormente 
trabajado en el mismo establecí,, 
miento; 
b) Tenor como mínimo 21 años th.- 

(vlnd; 
el Hallarse en el goce de sus dciccliof 
como afiliado. 



:i'.n- 
f,ue 
-lis- 



i p' a 



do pella (la 

,in faltas le- 

vr.i stispon- 

os atilintáis 



Art. lü. 
diento indeiK'nthonlem.nte dej ;.i ¡ío 
ocupan cstaán sujeto;- ai .é::ii.i.'ii 
oip ¡liarlo qii" este Esto tuto •.■-• Iin'ror 

Art f!>. — Lns sanciones 
rún: 

ai Apercibimiento; 
lu Suspensión; 
ci expulsión: 

Art. H0. — Serán pasibles 
^pcrcibiiniento les afl'i.ulcs c. 
ves se* ím suinnriti. Se npllv 
sión en los caso.i t n quo 
'uciirr.m en las .slgulenics c.UDa.oa 
al Adtiiitnr por su cuenta me .heles t;uc 
Impliquen perjulco a lns ótlhados y 
oignnización gr?mla ; 
b» Los nrri-Kln» o acuoido: elabrndos 
con lu patronal, ilrev.i o .ndiree.- 
taincnle que per ■.'roer» o hiñen la 
disciplina sindical: 
C> Tedas atuiellas actividades que e.im- 
prom.'lun o porjudlqunn la vida gre- 
mial no previstas en 'Jb>. ?r.sta',tito; 
d) Violación de Estnt-j'os i l'.egltur.uu- 

tos Internos; 
el No aceptar bis decisión?» de íos 

cuerpos directivos y A.s.iinb'e.i.-i 
Art. 81. — La Comisión Dlr-eltva poi 
cieiumcln o por casos prcvlatc- mn'idará 
I istruir ei pertinente sumarlo. 

Art. U2. — Este sera uisln.ldo por tica 
miembros de la Comisión Directiva de- 
signados cu su seno. Deberá »ir escrito 
y el Imputado debeiá ser Inf- muido i'o 
los cargos que se formulen v »souchndo 
do los descargos, que en su 'l-ilensn in- 
terpougu También figurarán bis decla- 
raciones de ios testigos oofriM-ontlIentcr. 
c l lo.s hubiera y las concluslotu-^ a tiue 
iirrlbe serán elevnd.is a comu'.'t'V'ie.lón de 
;ii Comisión Dlrccllvu. 

Art. 83. — - Lu Comisión Directiva cs- 
ludliuá el suniiulo y por majortu de vo- 
'.os aconsejará lns sancione- a apilen". 
De inmediato Inhumará a 'n o.uita de 
Delegados y postei¡oiiuenl<; clcvimi ei su- 
narlo y sus conclusiones n in ns'un'jlc* 
pnrn que ésta resuelva en cjsc le ipor- 
elblinle.'ito o suspen.'Sión lns siínolonos nnll- 
eadas por la Asunib'ca "" ■"■nl-c i-fertiva« 
Inmediatamente 

Arl 114 — Cuniido el Imputado sea 
.in miembro d'- l'i ' Com'slón lJ'r.-ci'va o 
de la Junta do Dcbgados, ia -"íóinhióii 
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Investigadora eslora compuesta por tres 
miembros de la Comisión Directiva y dos 
lie iu Junta de Delegados elegidos para 
ei caso por ambos cuerpos en reunión 
conjunta. El procedimiento será similar 
al establecido en el articulo anterior. 

Art. 85. — Cuando la pena aplicada 
Iiucda ser la máxima establecida por esto 
Estatuto, la Comisión Directiva convoca- 
rá a la Junta de Delegados y aconse- 
jará una Asamblea General a la que so- 
meterá el estudio del sumarlo y sus con- 
clusiones, para que decida la conducta 
a. seguir, si el sumariado es miembro de 
la Comisión Directiva o de la Junta tic 
Delegados, será susiicndido i>revlaniciiie 
rn sus funciones por un lapso no mavor 
dc «0 ellos. 

Art. IJO. — 1£1 afiliado o dirigente san- 
cionado, apelará ante la Asamblea de la.s 
(unciones que sean aplicadas por la Co- 
misión Directiva y Junta de Delegados. 
El recurso de ablación deberá ser In- 
terpuesto por escrito dentro de los diez 
dios de notificado de la resolución. 

Art. 87. — un caso de expulsión, paru 
4uc el afectado pueda volver a ocupar 
cargos directivos, se requiere un pronun- 
ciamiento de la Asamblea expreso y que 
r.un anl deberán hobei transcurrido dos 
oíios dcade la ícclia que fuera sancio- 
nado. 

Art. 86. — Las sanciones establecidas 
pn el presente Estatuto, no Implica las 
renuncias a ios acciones Judiciales que 
pudieron corrcs|x>nder al Inculpado pel- 
la falta cometida. 

Art. 88. — Los afiliados sólo ixxlrmí ser 
pasibles de expulBlón por la Asamblea 
General Extraordinaria cuamio se acredi- 
to que se hallen comprendidos en uno 
lie los siguientes supuestos: 

a) Morosidad en el pago de cuotas, 
contribuciones sin regularizar (llenas 
situaciones en el plazo razonable en 
que la Asociación intimare a liacer- 
lo. 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueran dispuestas estatu- 
tariamente; 

c) Malversar los fondos y bienes sin- 
dicales asi como el fraude en cual- 
quiera de sus manifestaciones en la 
vida gremial; 

d) Colaborar con Jos empleadores en 
prácticas desleales; 

e) licclbir ilícitamente s u b venciones 
directa o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con motivo de 
ellos; 

1) Percibir directo o Indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

lí) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio de 
la Asociación Profesional de Traba- 
jadores 

h) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarrean 
1/crJulclo, sin facultades para ha- 
cerlo. 

TITULO V 

líe las renovaciones de autoridades; 

de las elecciones generales: 

ilc U Junta lilcctorol 

Art. 90. — La Comisión Dircct'va se 
/cnovará íntegramente cada dos anos en 
•1 mes de abril. 

Art. 91. — La convocatoria a elecciones 
deberá ser resuelta iwr ¡a asamblea y 
publicada por la Comisión Directiva con 
una anteluelón no menor de 30 dina a 
la lecha del comido. 

a) La fecha do elecciones deberá ser 
fijada con una anticipación no me- 
nor de 30 días a la terminación de 
loe mandatos u los directivos o de- 
legados; 

b) En la convocatoria a elecciones se 
especificara el lugar y hora en que 
se efectuará el acto electora!; 

«) El acto eleccionario se llevará a 
cabo en una sola jornada salvo ra- 
zones de fuerza mayor, cuyo caso 
se notificará a la Secretaria de 
Estado de Trabajo solicitando la au- 
torización que corresponda. 
Art. &2. — licolbuida la convocatoria 
de lícnovación de Comisión Directiva osla 
lo pondrá en conocimiento de la Junta 
de Delegados. — Dicha Junta procederá 
n designar los miembros de las Juntas 
l-'lf clórales, que estarán Integradas por 
i.— Presidente, On Secretario y tres vo- 
cales. La Junta Electoral pora funcionar, 
deberán encontrarse presentes por lo me- 
nos lies do sur, miembros. 

Art. 93. — Para ser miembro de la 
Junta Elcotorol se requiere no ser miem- 
bro de la Comisión Directiva. Tampoco 
pueden sct'lo los precandidatos de las 
listas que Intervendrán en las eelcclone.i 
y apoderados de Jan listos Intcrvinlcntco 
Mi el comlcto. 

Art. 04. — Loa resoluciones ec toinur&n 
por simple mayoría d* Votos y en caco 
ite empate el Prcsldorrcc desempatará. 

Art. 96. — las elecciones porn rtiiovo- 
•ión de la Comisión Directiva nc mll- 
Mta por roto secreto y directo de los 



afiliados y adoptando el sistema rtc Ha- 
tos con cargo designados. 

Art. 90. — Las listas deberán ;.cr pre- 
sentadas por el afiliado que actuará co- 
mo apoderado de la misma, asimismo 
reafirmada por 50 afiliados. 

Art. 97. — Los listas deberán ser pre- 
sentadas por los apoderados a la Junta 
Electoral, con una anticipación no menor 
de J-5 días a la fecha del acto electoral 
y deberán ser autorizadas o rechazadas 
por ésta •«! horas después de la pre- 
sentación. 

Art. 90. — La Junta Electoral no re- 
cibirá instrucciones ni directivas de nin- 
gún cuerpo del sindicato, aunque podrá 
aceptar si asi lo cree necesario asesora- 
mlcnto que deberá ser hecho por escri- 
to [«ira su consideración, desde cinco 
dios después de la convoca loria por la 
Comisión Directiva. listo pondrá a dispo- 
sición de los afiliados y listas intcrvl- 
nlentcs los padrones electorales rcs]>cc- 
Livos a través de la Junta Electoral, has- 
ta lo fecha indicada en el articulo í>7. 
Los apoderados de las listas inlervinion- 
les podrán impugnar o solicitar la inclu- 
sión do cotizantes que no estuvieran 
asentados en los respectivos pudroncn. 
En este caso la Junta Electoral resol- 
verá lo que corresponda, no permitién- 
dose desde 15 días antes de la fecha del 
comlcio en adelante. Impugnación o so- 
licitud de Inclusión alguna, Iris que serán 
devueltas sin más trámites al represen- 
tante. 

Art. 99. — El sufragante arredilará su 
Identidad como «1 documento de identidad 
nacional o provincial, firmando una pla- 
nilla donde aclare el número de orden 
que Iw corresponda en el padrón de la 
mesa en que volc. 

Art. 100. — El derecho a votar de los 
afiliados es adquirido por éstos al com- 
putar una antigüedad no Inferior a un 
año. en el establecimiento a que pertene- 
ce. Los afiliados jubilados tendrán dere- 
cho o votar para elegir Comisión Direc- 
tiva y Congrcsalcs. 

Art. 101. — La Junta Electoral vcriri- 
cairó que los Padrones Electorales s© 
encuentren a disposición de los afiliados 
y listas intcrviniculcs con no menos do 
30 días de anticipación a la fecha de 
ia elección. 
aO A petición de una lista oficializada 
o del 1 o|o de los afiliadas ron de- 
recho a voto, la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo procederá a la ve- 
rificación de los Padrones Electo- 
rales. 

Art. 102. — La elección se liará en for- 
ma secreta, a tal efecto se habilitarán 
los cuartas oscuros y las mes.i.i recepto- 
ra.i do votos que sean necesarias. 

Art. 10.3. — El acto electoral se reall • 
zara dentro del horario que establecerá 
lo Junta Electoral. — El escrutinio pro- 
visorio comenzará Inmediatamente dr ha- 
berse cerrado el acto electoral. 

Art. 104. — El día señalado para Ja 
elección, los componentes de la Junta 
Electoral deben estar présenles en el lu- 
gar del acto con una anticipación no 
menor de una hora con el objeto de ve- 
rificar el estado de las urnas y uoder 
considerar abierto el acto electoral. 

Art. 105. — No podrán ser candidatos 
o la Comisión Directiva las afiliados que 
no reúnan los condiciones establecidas 
por el presente Estatuto ni los que ío¡ - 
tnen parte de la Junta Electoral, tam- 
poco ningún afiliado podrá figurar como 
candidato en más de una lista. 

Art. 100. — Las listas de candidatos 
deberán ser Impresas en papel de medi- 
das uniformes de la misma calidad, (li- 
beran ser de distintos colores, teniendo 
presente que en lo adjudicación de ellos 
tendrán prioridad los listas que lo hu- 
bieran usado en la elección anterior. 

Art. 107. — La mesa receptora de vo- 
tos catará Integrada por un presidente, 
un vicepresidente primero y un vicepre- 
sidente segundo que la Junta Electoral 
podrá designar un fiscal por mesa para 
constatar la legitimidad del acto. 

Art. 108. — El voto será secreto, direc- 
to y por lista. Cada votante sólo podía 
Incluir una lista por sobre. SI Incluye:* 
dos o más y se tratare de la misma lista 
sólo se computará un voto, si fuera de 
distintas listas el voto será anulado. Tam- 
bién será anulado el voto, cuando en 
las listas votadas aparezcan tachadas la 
mitad más uno de los candidatos. 

Art. 109. — Cada afiliado acreditará 
bu Identidad y derecho a votar, con do- 
cumento de Identidad nacional o pro- 
vincial. 

Art. 110. — Cada ILsta podrá estar re- 
presentada ante la Junta Electoral por 
su apoderado o un fiscal general. 

Art, 111. — El escrutinio provisorio se 
efectuará en la misma mesa electoral 
Irrmodiatnmcntc después de clausurado el 
comiólo. 

Art. 112. — La Junta Electoral deter- 
minará «i el escrutinio es público o priva- 
do e inmediatamente de cerrado el co- 
méelo 7 a. medida que ac obran los urnfie 
bo tsá expidiendo acerca de las Impug- 
naciones, ni las hay, su pronunciamiento 
«e»A inmediato, jmyo que deban ofe«- 



UiM'iJc investigaciones en cuyo caso se 
Repararán los votos y|o las urnas Impug- 
nados debiendo expedirse en un plazo 
no mayor de 48 horns sin perjuicio de 
continuar el escrutinio y dar a luz los 
i exultados provleionalcs. Si los impugna- 
ciones modifican los guarlsmo.s eleccio- 
narios siempre en uno u otro cnso como 
indico el artículo 113. 

Art. 113. — Finalizado el escrutinio en 
todas las mesas el primer presidente de 
lo Junta Electoral leerá en voií olla los 
votos obtenidos por cada lista y un vo- 
cal de lo Junta irá acumulando los mis- 
mos en una pínnula establecido a esc 
efecto. Hecha la suma general la lista 
triunfadora por simple mayoría de voto;; 
será proclamada por el presidente de la 
Junta Electoral; labrándose el acta co- 
ries|Kindlente la que será firmada por to- 
dos los miembros de la Junta Electoral 
a los que se designen apoderadas y los 
veedores. Dejar constancia de parle y 
declarará válido el resultado comlelal con 
la aprobación de la Junta Electoral y 
!os veedores oficiales. 

Art. 1 14. — En coso de empate se. Ho- 
maro nuevamente a elecciones una sc- 
mnnr. más tarde, la que se realizará cu- 
tíes ln¿ lisias que han empalado en la 
mayoría de votos. 

TITULO VI 

l>c km rccurwos riel Siiulio»to 

Art. 115. — I>os recursos del Sindicato 
son los siguientes: 

a) El aporte mensual de los afiliados. 

b) Los bienes adquiridos y ñus frutos. 

c) Ijis donaciones y legada"). 

d') Las contribuciones extraordinarias, 
ebectera, resucitas por la Asamblea 
General. 
eí El producto de las actividades socia- 
les, culturóles y artísticas, 
f) CunlíUiicr otro recurso lüclto que 
los Asambleas quieran aceptar y pro- 
curar. 
Art. 11C. — Son facultades de la Co- 
misión Directiva: gestionar, oceptar o re- 
chazar subsidias y|o donaciones ad refe- 
réndum do la Asamblea General. 

Art. 117. — Los fondos sindicales y so- 
ciales establecidos estarán depositados 
en Bancos o cooperativas de créditos au- 
torizados por el Banco Central, a nom- 
bre del Sindicato y o la orden conjunta 
del Secretarlo General. Secretarlo de Or- 
ganización. Sccictorio de 1 Previsión So- 
cial, Secretario de Sanidad Social y Te- 
sorero. 

TITULO VII 

Art. 118. — Poia reformar los presen- 
tes Estatutos, la Comisión Directivo lle- 
vará a consideración de la Junto de De- 
legados los reformas a Introducirse, como 
nsí también sus fundamentos, 
n) El estudio de la Comisión Directiva 
y Junta do Delegados .se llevará a 
la Asamblea General para que de- 
termine. 

TITULO VIII 

Díkuosícíoucs Generales 

Art. 119. — Las miembros directivas 
y representativas del Sindicato, recibirán 
compensación de salarios de acuerdo a 
los horas trabajadas por su remplazan- 
te en el establecimiento y además boni- 
ficaciones o premios sin i>cr juicio de su 
antigüedad y categoría cuando fueran 
designados pora cumplir funciones, mi- 
siones o tareas especiales que les Impi- 
dan trabajar en ln empresa. Asimismo 
es facultad do la Comisión Directiva fi- 
jar viáticos, movilidad y representación 
en los casas que estime corresponder. 

Art. 120. — Individualmente las afilia- 
dos podrán adoptar la posición políti- 
ca, religioso, filosófica que estime con- 
veniente, pero en ningún caso llevará es- 
tas tendencias al seno del sindicato p.'r 
considerarlas a-icnas a '¡i esencia del 
mismo. 

Art. 121. — El desempeño de los cor 
pos sindicales en cualquiera de su. 1 ; gra- 
dos es, a todo punto de vista. Incompa- 
tible en la ocupación de cargos poltleos. 
el afiliado deberá optar por uno u otro, 
pues no podrá ser titula! de ambos en 
forma .simultánea. 

Art. 122. — Queda terminantemente 
prohibido realizar colectas u otras lo - 
ivas de recaudación de dinero o valores 
en el seno del sindicato, calvo que me- 
diase expresa autorización a la Comisión 
Directiva. 

Art. 123. — La Comisión Directiva de- 
berá resolver primeramente cualquier 
cuestión antes de ser tratada por la Jua 
tp. de Dclcgudos y se sesiona en conjun- 
to con ésta, el problema presentado por 
el mismo, deberá considerarlo ella en lor 
ma Individual en primera instancia pa- 
ra tratarlo en forma conj'.inta y en u!n- 
frún caso las votaciones se harán en 
conjunto excepto lo dispuesto en el iu- 
tculo 5. 

Art. KM. — El secreto Jel vot.^ debe- 
rá ser asegurado romo norma Dánico *>a- 
rti pormltlr al afiliado la libre expresión 
rtc voluntad, conccloncs externas que pue- 
dan Incidir lOOrc oUa dcsfltfurfcndokvs. _ 



*eta normo sera observada riguroüsunen* 
to en todos los reuniones de sección <j 
departamento, de delgados, etc.. quí 
tengan lugar dentro de la OrganizaolOtt 
sindical, en las Asambleas cuando ésta 
IjrcvWimcntc no determino el uso del vo> 
to «*orcto, excepto lo elección de los eon> 
presóles. 

Art. 126. — Está tormlnanlomeoto 
prohibido practicar cualquier claw» ito 
Jucho por dinero en el local de! 8l"idi- 
cito. 

ApI. 12C. — Este sindicato sólo podra 
(Hsolversc cuando asi lo dlsponna una 
Asnmblco General, por mayoría de nue- 
vo dúclmos del lotíU de afiliados. En oa- 
so de disolución los toldos sindicales 
previo inventarlo pasarán a Domopro» 
Voluntarlos y Sola Hoapitol de la crodaü 
do Bcrisso l>or paites i<juaiCK. 

TITULO IX 

IHtHKttotoiUM y DeliorcR de hw AIWjmH* 

l»pn con los Miembros de U 

Organización Sindical 

Art. 127. — Al ser elegidas las outori- 
duder; representativar. de la organización 
obrera, los afiliadas están obligados por 
propln determinación, al conferir ios car» 
ros, a respetar su autoridad y no com- 
prometerlos en actos de Indisciplina, oo- 
mo ¿>er: 
n) No ofender ni cumplir con sus obli- 
gaciones: 
W Faltar el rcsixHo a los comportó-re* 

slndlcolmcntc; 
e) Discutir con sus .Mi|>ciiores en vos 
alta o en formo descomedida cual- 
quier diferencio o dificultad en el 
troba.jo y no dar cucr.la al organis- 
mo sindical; 
di No mantener lo debida compostura 
y tomar decisiones por su cuenta 
que puedan comprometer la buco* 
marcha del Sindicato; 
eí No mantener la debida coinpostu- 
m con el resto de las compañcios 
de tai-cas; 
I>) Cometer tendro de las seccione* 
abusos o desmanes que perjudiquen 
al Sindicato en su regular funcio- 
namiento, tales actos Incon , cientos. 
Art. lflB. — El Sindicato de Obreros 
y Empleados de m .industria de lo Car- 
ne Armour y Swift de BBcrisso que surtfe 
de lo Asamblea General Extraordinaria 
celebrada el día 20 de febrero de 19GJ ¡x>r 
fusión del Sindicato del Personal do U 
Carii'; Armour. El Sindicato del Pciío- 
nol de la Carne Swift de la chutad de 
Berisso, es lo continuación de ambos Sin- 
dicatos, cuya separación se efectuó ol 
2 de julio de 1054, del Sindicato de 
Obreros y Empleadas de la Industria de 
ia Coiné, Derivados y Afines, de r.u crea- 
ción. Está afiliado a la Federación Gre- 
mía] del Personal de la Industria de la 
Carne, Derivados y Aflnec del l\ils y > 
la C.G.T. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIÓN liS 
ritOFESlONALUS DE 
TRABAJADOKliS 

Unión Obreros y Empicados Pa- 
peleros y Carloncros. 

Personería gremial. 

IlESOLUCION 
M.T. 

NV 270 

Bs. As., 13|10|71 

V ISTO la solicitud de personería gro- 
mial, presentada por la Unión Obro- 
ros y Empleados Papeleros y Carto- 
neros, de la Provincia do Buenos Al- 
res, en el Expediento NV 50;75G|45; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye uno asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a Ice traba- 
jadores que realicen tarcos en todo 
el proceso de lo Industrialización y 
comercialización del papel y cartón; 
con zona de actuación en el partido 
de Morón, de la Provincia de Bue- 
nos Aires. 

Que desde el 24 de noviembre d* 
1945, fecha de su constitución, ha 
tenido como Tin primordial la de- 
fensa de los Intereses profesionales 
del referido gremio. 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a los disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el númcio de afiliados cotizan- 
tes que constituyen ol sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello, 

lii MiNisrao t>r. Tkaiiajo 
Br5L hlve: 

Articulo r» — Atwobar el estatuto 
obrante de fojos 40 "Ct35 vuelta" Inclu- 
sive y otorgar personevkv gremial a )* 
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Vulón Obreros y Empleados' Papeleros y 
Cartoneros, con domicilio eu la calle Cal. 
furnia 10IH. Morón, de la Provincia de 
Buenos Airen, con el cur&clor do entidad 
profesional de primer grado, que iif;Mipii 
a los trabajadores que realicen turcos cu 
todo el proceso de la industrialización 
y comercialización del pajx;! y cartón; 
con zona de actuación en el partido de 
Morón, de la Provincia de Buenos Aires. 

Ail. 2? — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial tic! 
estatuto de la Unión Obreros .v Empica- 
dos Papeleros y Cartoneros, y ¡a inscrip- 
ción de la mencionada entidad en el re- 
gistro de Asociaciones Profesionales con 
axiieoncria gremial: remitir copia atitcn- 
íjeada a la División de Publicaciones y 
Biblioteca-; archivar oportunamente. 

S<ni Snlxislión 

IMJTATlf'l'O 
Propósito» 

Articulo 1» — En la Ciudad de Morón, 
í*rov. de Bs. As., se constituyó el día ¡M 
de noviembre de 1940, un Sindicato de 
1* Industria del Papel, que se denominó 
"Unión Obreros Cartoneros". El día 23 
de julio de 1960, en dicho Sindicato se 
feúnen un grupo de obreros y empleados 
papeleros y cartoneros para agrupari-o 
*n un solo gremio que desde entoneca 
ue denomina "Unión Obreros y Empléa- 
nos Papeleros y Cartoneros", con dotnl- 
tliío en la calle CalXucura 1004, Morón. 
WroY. de Bs. As., y con zona de actuación 
■a ei Partido do Morón, agrupando en en, 
tena a los trabajadores que realicen ta- 
m«6 en todo el procc6o do 1a Induetrla- 
Meoclón y comercialización dol papel y 
•artón, siendo sus principales proi)óelto6: 
ai Organizar en el sentido gremial y 
social a lodos los Obrera; y Em- 
picados que trabajen en la indus- 
trialización y comercialización dol 
Papel y Cartón, propendiendo a la 
elevación cultural, moral y material 
de los mismos y sus respectivas. fa- 
milias; 

b) Lograr en base u normas honora- 
bles y letales mejores condiciones 
de vida, salariales, formas huma- 
nas de trabajo personal y progresos 
colectivos de sus adhcrcnlcs; 

e> Respetar y hacer respetar los dere- 
chos comunes que existen en los 
«colores y factores de trabajo; 

d) Fomentar las conocimientos teóri- 
cos y prácticos de la Industria eu- 
yos personales agrupen; 

• ) Inculcación derechos y obligaciones 

de cooperación, ayuda social, mutua- 
llsmo, creando a Ion efectos dentro 
de la org: imación todo lo inherente 
a esos fines; 

X) Facilitar y estimular toda acción 
solidarla que tienda a proporcionar 
y asegurar un mejor y mas produc- 
tivo nivel de vida a sus afiliados; 

rf) Asumir cu cualquier circunstancia 
la defensa de los derechos Integra- 
les de sus representados, sean ellos 
de carácter gremial, jurídico, social, 
ole.; 

Ii) Crear y sostener una blbllolcoa In- 
dustrial y Cultural, habilitando su 
sala de lectura y facilitando la pres- 
tación del texto a los Organizacio- 
nes qun asi lo solloltaren: 

1) Fomentar la Educación Física en- 
tre su6 adhcrcnlcs, medíanle la 
práctica de deportes a todos y cada 
uno de ellos; 

jl Organizar fiestas do toda índole 
que tiendan a estimular la confra- 
ternidad y mutuo conocimiento de 
sus asociados y familiares; 

k) Organizar aclos de capacitación 
obrera. Industrial, cultural y cien- 
tífica que inculquen y eleven mayo- 
res conocimientos prácticos; 

1)" Kditar y sostener un órgano pe- 
riodístico de la entidad al servicio 
de sus asociados que trate de Ia6 
actividades de la organización, asun- 
tos leyes del trabajo y colabora- 
ciones que faciliten cn«cñany,as y 
costumbres honorubles; 

11 1 Representar y asesorar en lodos 
los casos a sus adhcrcnlcs; 

ni i Inculcar las oblignciones de traba- 
jo. Impulsando la producción como 
único medio de afianzar mnyores 
conquistas sociales y económicas; 

n) Mantener relaciones con entidades 
sociales o gremiales que tiendan a 
practicar conocimientos culturales y 
sindicales; 

fi i C vil»'. ir. vender, donar, permutar, 
arrendar, ceder bienes mueble v 
muebles semovientes, facilitar pres- 
linno:-- a los asociados con guriiutlix- 
de segundos, lunar préstamo de in- 
muebles o realizar lodu opera" ói. 
hipotecaria maularla y olía clase 
de operarione; sirimiri' que la mis- 
ma resuUc beneficiosa n la organi- 
zación o a sus fines: 

• > Celebrar convenios de Uabojo, 

acuerdes, convenciones ventajosa* o 



beneficiosas a sus asociados cu la 
forma que se crea má'i conveniente. 

Art. 7.1 — La organización y siempre 
que ln mitad inim uno do nus tvjociados 
lo eren conveniente dclwrá adherirse a 
la Federación de Obreros y Empleados 
de la Industria del Papel Cartóu Quí- 
micos y Afines para la mejor defensa 
de sus proiKisilos de su constitución. 

Art. 3" — La organización será para 
sus fines y propósitos, upo'iliea, quedan- 
do por ello exclu¡iln dentn- de su seno 
toda clase de discusión o injerencia da 
carácter filosófico o rc'igioso; para 9i 
fiel cumplimicnlo de todo elio lodo aso- 
ciado que, ocupando cargo reprcsvntnli- 
vo. aceptase candida!' i a polilica.clccll- 
va, Concejal, Diputado. Senador, cte., se- 
ra considerado renunciante. 

Art. 4' — La organización no podra 
disolverse ni dejar de practicar sus pro- 
ix'isitos. mientras en su seno existan IB 
asociados que sostengan ecimómlcoincn- 
te su mantenimiento y observen y cum- 
plan fielmente el mándalo y tenor del 
presente Estatuto; si por causa imposi- 
tiva o imprevista, la organización fuera 
disuelta, sus bienes en dinero, bienes in- 
muebles y semovientes, pasman en íorma 
definitiva a la Federación «Ir Óbrelos v 
Empleados de la Industria del l'aiiel, 
Cartón. Químicos y Afines, con domici- 
lio legal on la Ciudad «¡c Buenos Aires, 
Capital Federal de la República Argen- 
tina. 

Fi>ii<tos Sociales 
Art. 5° — Serán sus fondos Sociales y 
Gremiales, los cuotas Sindicales de sus 
asociados. 

Art. 0' — La Comisión Directiva que- 
da facultada a aceptar en nombre de la 
Organización, lodu donación de bienes 
en dinero, muebles, legados, herencias, 
etc., que se hagan en forma personal o 
societaria, que no provengan de orga- 
nismos políticos o entidades extranjeras. 

Arl. 7'.' — Lu Comisión Directiva ejoi- 
ocrá la Administración y control de los 
bienes rocíales y gremiales que hubiera 
o por haber. Está obligada a rcquciir 
autorización de asamblea para la adqui- 
sición de Inmuebles, gravar o enajenar 
los blen«\s existentes, solicitud de pies- 
lanío baucario, hlpolccurlo o prendario, 
construcción de edificios sociales, cam- 
po deportivo, creación de mulualcs o co- 
oi>crativiWi y Uxla operauiún financíela 
que pase la suma de pcs<*> lmy 18. 1 Hit 
% 1.000.— um mil pesos ley 10.11HI). 

Arl. 0" — Todo recurso financiero, ini 
dinero efectivo que sea mayor de pesos 
ley 18.1UU f 200.— (doscientos i>csos ley 
18.188}, asi no hubiera autorización de la 
Comisión Directiva, será depositada en 
la Institución Bnncaria que a juicio de 
la Comisión Directiva resultara más con- 
veniente. Lu cuenta bancarla correspon- 
diente sera colocada a nombre de la 
organización bajo la filma del Secreta- 
rlo General, Secretario Administrativo y 
Tesorero y a la orden conjunta «le «los 
de los titulares. 



a) La Comisión Directiva podrá dis- 
poner de los fondos sociales y gre- 
miales para gastos de Administra- 
ción y hasta la suma de pesos ley 
1B.1B0 $ 100— (ciento cincuenta pe- 
sos ley 18.1IHU. En caso de emergen- 
cia podrá superar la misma con 
licúenlo de la Comisión Directiva 
y la obligación de informar en la 
primera Asamblea del Gremio; 

b) Los pagos. Inversiones y gostos «pie 
se clcctiiaii deU'inn ser rrficnilu- 
dos por el Secretario General, Se- 
cretario Administrativo y Tesorero, 
sin cuya firma no tendrán valor y 
no podían realizarse; 

c) Queda establecido que la cuota men- 
sual de los asociados sera lijada pol- 
las rcsiKctivas asambleas ordinarias 
anuales; 

d) Es deber de la Comisión Directiva 
dlsixHier de la confección de canici 
para el uso que considere ecesnno. 
debiendo el Asociado abonarlo al 
pítelo que determina aquélla. 

Comisión Directiva 

Art. 9V _ La Comibión Directiva es- 
tará constituida por 17 miembros, cuyos 
cargas serán distribuidos du la siguiente 
manera; Un Secretario Gcii'.ral; Un Se- 
cretarlo Adjunto; Un Tesorero, Un l'ro- 
lesorero; Un Secretario do Acias; Un 
Secretario de Prensa y Propaganda; Un 
Secretario Administrativo; Un Secreta- 
rlo de Previsión Social y nueve voea es 
titulare.',. Juntamente «un ia Cornisón 
Directiva, serán elegidos lies vocales su- 
plentes y una Comisión Revisóla de 
Cuentas compuesta de tres miembros, 
cuyas atribuciones y deberes están dis- 
criminados en el presente h,. ututo: 

ai La Comisión Directiva .era elegida 
por el voto scciclo de Ma asociados 
y durará «los iiiiut, en mi mándalo, 
pudiendo ser reelectos sus mieni 
tiros al término «le sus loiic onc., : 

l)i t.os vocales titúlales serán sust tu- 
tos de los miembros de la Cornisón 
Dirccliva. en estricto orden correla- 
tivo de colocación en la ¡isla, en ca- 
so de lenuueia. fa'lecunicnto, u otro 
iin|>cdim<'iiU>; 



et Lee voc*los suplentes son » bu ni 
suolitulos de los titulare* eu 1¿íkU 
forma quo k> determinado en el Jn- 
ukio anterior; 
di Pura ocr miembro de la CouiMóu 
Directiva «¡ roqulcrc w mayor de 
edad. También se requiere lener unu 
aiillgilcdad como mínimo de dos 
años on »1 establecimiento y uno 
oomo osocliulo, no haber sufrido pe- 
nan disciplinaras graves cu la Or- 
ganización y pouccr condiciones pa- 
re descnn>cñar cargos Directivos, 
sivbieiKlo lcor y escribir, sin perjui- 
cio de exigir los recaudos dol ar- 
ticulo U de la Loy H.455 y su de- 
creto roglojiiontario; 
ei No puede ser miembro de hv Comi- 
sión Directiva el asociado que hu- 
bioro sido expulsado de okra en- 
tidad obrera, por indisciplina, por 
cometor iMittxi dolooix;, ol que pi-o- 
fooitru Ideiv; disolventes o eonUa- 
rlos a la nacionalidad, quien hubie- 
ra purgado sanciones penales gra- 
ves o tuviese prontuario^ policiales 
IKir cometer delitos punibles on per- 
juicio de ln sociedad; 
f) La Comisión Directiva se reunirá 
quincenalmente en forma ordinaria 
v extraordinaria cuando asuntos 
graves asi lo requieran; ol '•quo- 
rum" de validez a bus acuerde* lo 
estab'ccera la mitad más uno de sus 
miembros. En caso de tener que re- 
considerar cualquier acuerdo toma- 
do por la c. Directiva, serán nece- 
sarios las «los tere. 'i-as parles «le sus 
miembros presentes; 
lí» El Secretario General o quien lo 
sustituya, está facultado pora ootw 
vocar reuniones de cualquier natu- 
raleza, cumulo asuntos de impor- 
tancia icquieran Ir. resolución de la 
Comisión Directiva: 
h) lsl miembro de la Comisión Direc- 
tiva rsli'i obligado a concurrir jh;- 
íiodicamente a las rnuniones de 1» 
misma, debiendo comunicar con an- 
terioridad, cualquier impedimento 
que le ocurriere si el mismo fuoo« 
causa de su inasistencia; 
1» La falla sin aviso o causo injusti- 
ficada a las reunioncB de la Comi- 
sión Directiva por tres voces cohwí- 
cutiv.v. de un miembro de la mte- 
nía. (acullá a aquélla pora proceder 
a su exoneración debiendo infor- 
mar la medida adoptada on la pri- 
mera asamblea que se efectúe; 
J) La falla anual alternada a seis re- 
uniones de Comisión Directiva, sin 
previo aviso o causa, justificada, da 
lugar a la destitución del miembro 
cíe la Comisión Directiva que así 
proceda; 
k) Las reuniones de la Comisión Di- 
rectiva serán presididas par el 
miembro (pie designe la mayoría dta 
l<w picscnlcs on la misma; 
l> Ll miembro que preside las retallo- 
nes puede mocionar. pero no volar. 
haciéndolo únicamente en caso «le 
empate; 
II) Ll Secretario General eslá autori- 
zado para mocionar y volar on h*s 
reuniones tic la Comisión Directi- 
va. 



Son deberes de la Comisión 



Art. 10. 
Directiva: 

al Cumplir y luirer cumplir el KmIuIii- 
to y reglamentos en Vigencia, las 
resoluciones de la: asambleas y sus 
propias resoluciones, resolviendo 
por si, Uxla.s las cuestiones que a 
osle no se opongan y siempre que 
no aléele los principios del Sindi- 
cato; 

bl Administrar, vigilar y dirigir los 
asnillos sociales, culturales, deporti- 
vos y económicos, lomentaiKlo la 
buena marcha y progreso de la Or- 
ganización; 

e> H muirse en el lugar, día y hora 
<|iie al créelo se huya determinado 
por ln Comisión Directiva, por el 
Secretario General o quien lo cus- 
I i luya: 

d) Conceder licencias a sus miembros 
cuando lo juzgue necesario o cuan- 
do se invoquen causas de fuerza ma- 
yor, por un plazo no mayor de fres 
meses al año; 

ei Li Comisión Directiva está ladil- 
la da para resolver, aceptar o recliu- 
znr la renuncia de cualquier Índo- 
le que. por escrito le lucran presen- 
tadas, asi ciimo l.imbit'ii recomendar 
la admisión, rechazo, amonestación. 
suspensión y expulsión de socios y 
la exoneración t\r miembros de la 
Comisión Directiva y de las Sub- 
comisiones debici.iio llamar a los 
Interesados previ. úñenle, pira que 
contesten los cai-;>-s. dando ene:. la 
a la próxima asamblea extraordina- 
ria y debiendo li rr.ir en un punto 
del Orden d'l Día. pma que li< 
un. -m. i pueda resolver; 

1 1 Ci'nvicar y cuiicurnr n ln, asam 
ble,:, ordiiMias y exfrao: 'diñarla •;; 
gi Nii:nb "i' enri'ejdo.-i o "'ln 1 ')' lr:i- 
dniv.'';. asi cc.'no tainb'én a-esores 
.i'Miil:"; ii •• i •' - • • i- 
e-nver'-r- :l 'c- I;v- i',.- la b :cua 
ni ii cha (it- ;,i Or,;,iii .-, 'c'i'.n: 



h) O*oegor incalamos a sus osootodati. 
•uwido la slluoclón oconórulea nsl 
lo permita; 
)♦ TU«caudnr, adinlnUlrar loa blcnos y 
fondos gromlalcs y sociales, llevando 
eu libros adecuados la contabilidad 
de loo mismos; 
i) Informar cu forma oral o escrita 
lodo acuerdo o resolución que »c 
adoplc de interés gcn-.-rai para los 
asociados de la organización; 
k> Recibir ofertas y demandas ue Lia- 
bajo, abriendo uu registro de deso- 
cupados- y condiciones de trabajo, 
vigilar y hacer respetar los dere- 
chos comunes, exlgii ante quien co- 
rresponda el estricto cuinplim.cnle 
«le acúcalos convencionales o con- 
venios de trabajo que hubiere, to- 
mar y hacer suya toda iniciativa 
de inicies general, lodu culo de con- 
formidad a la legislación vigeule; 
1) Livs Comisiones internas o delega- 
dos serán elegidos por voto secreto, 
previa confección de lista, 
¡>on dobercH j alrlbuoioucs del 
Soerclúrio General 
Ail. 11. — Redactar y firmar todas' lof 
resoluciones y acuerdos que emanen di 
la Comisión Dirccliva y de las nsam 
bloos: 

»•) Conooor y conleslar toda correspon- 
dencia que se reciba, haciendo co- 
nocer a la Comisión Directiva la 
notas recibidos y su conlrslac ói 
como también las que so cursen i 
nombre de la organización; 

b) Comunicar en la primer reunión to- 
da rcHolucioii lonuuia sin autoría*, 
eión de ki Comisión Directiva; 

u) Llevar un libro donde conste c 
niunoro de expediente, nombre : 
fecha de demanda o denuncia ini- 
cuida ante tribunales de ti abajo i 
Ministerios correspondientes; 

d> Roprencutar on cualquier circuns- 
tancia a la Organización inlcrvi- 
nlentc, donde y cuando fuere nece- 
sario su presencia, atendiendo 
resolviendo lodo rochuno o denun 
cía que se haga. 

I>»1 Secretario Adjunto 

AjI. 12. — El Secretario Adjunto si* 
tituirá on todo momento al Sccielarn 
General cuando éste, por impediment 
de eualquler naluralcza se halle iiusouU 
con iguales atribuciones. Es el encarga 
(lo d« la Memoria anual de la Orea 
nlmción. 

I>cl Secretario AdminiblraUvv 

Art. 13. — Controlar v observar lo 
egresos c ingresos si hubiere: 

a) Llevar al día un libro invenían, 
con las existencias de muebles, Hi 
mueblas y enseres y útiles; 

b) Comprobar y autorizar toda invoi 
slón de los fondos y bienes de 1¡- 
organización; 

*) Firmar juntamente con el Secrotu 
rio General y¡o Tesorero, lodo hi 
greso o extracción que se efectúe c, 
Instituciones Boncarios a nombre d 
la entidad; 

iW Llevar un padrón de asociados 
oonUolar oon el cuerpo de delega 
dos las altas y bajas do loo m> 
mos, ael como también llcrara ai di. 
el fichero de asociados de lu orgi. 
iilMielóii; Uonc a wi caigo la ce 
rrcuiwndciKia de carácter odrrriuifc 
fratlro. 

1>«I S««re4Mrlu de I'revtHiou S*m| 

Arl. W. — ai Societario de Prcrieió 

Social actuará en todas las obra* ylo bt 

neflcias sociales que emprenda esta oí 

gaulzación. 

1><"I Teoorcro 
Art. 15. — Guardar bajo su kxhkuísM) 

Vidiul y custodia todo lo concerniente 

Tesorería: 

a) No alionar facturas o cuentas qi. 
no estén autorizadas -por ol 3ccn 
lario General y Secretario Adroiui.. 
Ilativo; 

b) Depositar fotlo lo excedeulc en a 
ncro, sujwrior a los pesos l«-y I8.li 
$ 200.— (doscientos ]K*os )cy W.Ml 
y de acuerdo al articulo l>v, en 
Institución Bancarla que delcrmh 
la Comisión Dirccliva; 

c) Percibir los cotizaciones de los me 
ciados y denuis Ingresos a Tosoi. 
ría. IJebcrá tener conoclmicnlo ( 
los atrasos en el envío de las col 
/aciones de las empresas, cuj-os pe. 
solíales estén adheridos a csU o 
ganizaclón y citar a cotos cuam 
deban más de Ircs cuotas; 

d) Llevar mensualmentc los baluue 
en libros de contabilidad corrcspoi 
dientes y prcscnlarlo.s ante la C 
misión Dhccliva para eu aproij 
cuín y conoclmicnlo de sus nvlcn 
tiros; una vez aprobados por é«l 
colocará en lugares visibles en 1 
espiicos reservados en el local si 
dical. copia del mismo, para Mu 
traciiin riel gremio: asimismo kci»í 
t.ia'iiiru(e deberá en asamblea d 
c'-nia del movimiento «le Toeoí 
n»; 



T\í«in¡i Í8 
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«i Conservará siempre -cu bu poder la6 
libretas de depósitos de los -.bancos 

.v *as escrituras o documentos de la 
O ganUación. 

Del Trotasorcro 

Arl ">. .Susl, luirá en cualquier 1110- 
uic.uo. ii I 'U-oiiioiu con iguales obliga- 
tiunc-, y débiles: 
a/ udiiiuse en constante contacto con 

oí íesorero y prestarle su culiibora- 

liinn; 
bi Conecci- el estado y movimiento ele 

Tesorería; 
O 'I'urnarsc con el Tesorero cumulo 

colé 10 requiera para mejor dcseni. 

pefio de sus 1'uiicionc.í. 

Del Secretario (ic Acias 
Arl. 17. — K¡>lai presante cu luda rc- 
IuiIód o asamblea que se realice: 
a; Kcdactor y firmar juniamcnlc con 
el Secretario General todas las ac- 
tas que bc levanten; 
b) Hacer constar en actas la caiu.dad 
tic asociadas que asistan a Jas luam. 
bles y los que solicitan y hacen uso 
de la palabra; 
cl 1'resciilar en Loda asambíca o re- 
unión de comisión Directiva,' el ac- 
ta anterior para su «probación; 
di Llevar un libro especial donde cons- 
ten las resoluciones y los acuerdos- 
emanados de asambleas o de la Co- 
misión Directiva. 
Del fcx-cickirio il c I'icijw. y IVopaguii-Ju 
Arl. IB. — El Secretario uc Prcnsí y 
Propaganda es el coordinador general 
de dlíundir todo acto gremial y cultural 
y resoluciones que emanen de la Comi- 
sión Directiva, siendo sus deberes y atri- 
buciones: 

a) Tendrá a su carao ia comunicación 
de loda noticia periodística del Sin- 
dicato y la Organización del archi- 
vo de la publicación; 

b) Dirigirá la or.entacion de cultura 
procurando que se dé preferente 
atención a la cultura general sin 
que por ello se descuide la cultura 
social y gremial; 

c) Orientará la organización en mar 
cha t|e la biblioteca, conferencias v 
cualquier otro acto que se rclacio- 
nc con la cultura general, debiendo 
cuidar que se conserve el espíritu 

y principio de ia Organización, no 
PUdlcnUo dar a publicidad ningún 
eomun'.cado sin la previa nutoi ir,a- 
clon del Secretario General; 

d) Deberá dar prclcicnle atención pa- 
la lograr la normal aparición del 
periódico de la Organización; 

1) Deberá ademas, difundir entre loe 
Asociados ol presente Estatuto. 
l>c los Vocales 

ti*^„ la - ~. ¥* vocaiCs «tuJires sus. 
tltuuán cu todo momento a los miem- 
bros ele la Comisión Directiva, on ci.su 
tic aceíalia por orden correlativo- 
»> Los vocales procurarán que los 
miembros de la Comisión Directiva 
cumplan estrictamente con sus obli- 
gaciones, respetando y haciendo res- 
Petar lo dispuesto en el Estatuto 
Modal; 



mientas, a cuyo* personales rtproeaitan 
una Comisión de Relaciones Intcrnii.s. la 
que no podrá exceder de las siguientes 
proporciones En los ( stabl-cimienlos de 
ñ a 15 trabajadores. 1 i um renrcsenlan- 
le: de n; a -irt. 2 .<ii.,i. ,\ r <u n 7» n 

''■"'M: de 71 en »delnnl<-. 1 muí) repre- 
.¡ctilanle m-.i cada ,'i(] liiibnjiidoio;,: 
a) Dicho:, representantes del personal 
serán -.lesionados i<oi un lamino no 
menor 00 un uño 1.0 imiyur de ( ¡n,. 
puciiriK.o .-.er rec celos. ■ Su clore. on 
se ele.:'u:irá en -o;- lu-nre.s de tra- 
bajo por votación directa y secreta 
de |nd:> los Habladores lici csia 
b''-i un.i nlo. sección o cicparliiincii. 
to l-'ar.i sor candidato es ni'ccs.i;-¡.) 
ser ali'uido a la OrgHnr.-.ncion io 
ner una unligiico.'t mínima en ¡;, 
empres: de un añ- y no haber sido 
objeto ne condena pemil 
b) i'.'.ru l ( elección ,r j a Comisión de 
Heríamos la organir.nción se ajus- 
tara en un todo ;•■ mi ¡culo III dr'. 
decido !'(lll(i(¡; 

CJ Esta Comisión eslava rnnsUii <lu d<- 
la siguienlc fonua Un delegado t e- 
ncnil. 111 drlcgadr adjunto, uir de- 
legado cié actas, cins delegados titu 
lii.es v deis delrgaUos suulentes de" 
hiendo oslar integrada |x>r personal 
de cad¿ e-u.ablocin-ionlo. 

d) Deberán sus intt-.-.riinlcs. o por 10 
im-tios 'a mitad de los misinos, con- 
currir ni local S.voicnl 111111 vez a 
la semana pura K-cibir a lo, aso- 
ciados que electo .1; las rcclamin .ci- 
nes de índole liibo.nl que se le plan 
leen, pnrn estudim l:i. ; y gestionar 
sus soluciones: 

e) Pie cutara a la -Jomí.sión Dirccliva 
la que serán a inicio sometidas a 
gestión unte las emprt sos que e, 
rresponUc; 

O Las Comisiones <|e Hedamos no 110 
clran bajo ningm-. aspecto declarar 
nuclens. provocar -onf líelas o pi o- 
mover medidas d, ruciyn de !ns Je- 
legados 



tnt; o actos culturales, o científico» fun 
cíoncs teatrales o bailrs. etc., con el fia 
ne recaudaí fondos y inocular ]n elev-i- 
cion moral, maurial y acercamiento a 
los inlecrnnies de la Urganl/jición y .ir 
I especia iis i;un¡l¡i:s; 

al 1.a Comisión ,i: ]^i<-.sLn., recabará de 
la Com.sion U,reci\a lo, fondos ne- 
cesario..- para c) mejor desempeño 
de .su (omelido. 



l>r lus J>cit^,i(Ius 
Ai-t. 22. — l^ma la roir.l itiiruiíi v el'-c 
clon del Cuerpo de delegados, la órrani- 
Baclón se ajustará a lo que detcrmiiía el 
articulo 21 y sus incisos a) y 1,) t | e ] 
presente Estatuto, el (;,ie concuerda con 
el articulo 18 del decn-to UGíHüü: 



<W £ft„ d í :ber "f los vocíllcs colaborar 

ui Comisión Directiva, en todo cuan- 
to sc« necesario; 

ci EstAn facultados para integrar co 
misiones y efectuar misiones confia" 

,. «Jj« P° r la Comisión Directiva- 

<W El vooa-1 suplente ostó obligado a 
uonourrir a las reuniones tic Comi- 
sión Directiva, careciendo de la fa- 
cultad del voto, poro puede hablar 
sugerir, proponer en reuniones dé 
la misma; 

e* El vocal suplente sustituye en to- 

uí.nw"^.^ í V0CHl Utular «o» 
iguales obligaciones. 

De los Revisores de CucnUs 

•J^lJH' ~ ^ , ralslót i «te los Uevisoros 
IwS: f,U ° ,U ' anÍn d0B añ0li en süs 

») Controlar en todo momento y cuan 
üo eea necesario o lo crean conven 
tilcntc, los libros Uc Tesorería, ofec- 
tuar compulsas Ur. los mismos; ve- 
r-lí car cuentas, órdenes de pairo o 

^wi. ngr . C80 ocwoso en dinero, 
muebla;, inmuebles, útiles, etc.; 

b ' ££S t ?* M ' . J r « cl » tt wu- )«» balaíiccs, 
cuentas, órdenes de pago y todo ¡n- 
ewso. que a juicio Uc la misma ado 
loctera de Inlla o no fuera suflT 
cl*ntctr«nte clara o concisa- 

•> Carcoen ac la facultad dé voz y 
joto on las reuniones d* Comisión 
Du>eoMva, siendo su presencia soln- 
menú on carácter de veedores; 
«„ J« Asamblea mí lo requiere, ea- 
fwíckírícl^ 08 * lnfolmRr soblc su-; 

0> SL W ' 1 ^ f¿cu ^ atl0S P*' a ""mal a 
wambk-a ordinar-u cuando no lo 
"«»« Ift Comisión Directiva. 
X>c 1* OomlBioth ilc »ecl(M>io« 

eorííítitirl!:" r,~~ ^ '?'-fa»«á»cl6n deberá 
eonsiltuJr y mantener F en forma perma- 
nente y en cada uno de los establecí 



n) Los delegados (L la Comisión de 
Asuntos Internos, son por sus fun- 
ciones especificas los agentes direc- 
tos de la Organj;:iirión. dentro del 
establecimiento, pe,. cl i C i e tienen ia 
responsabilidad de bregar con lm 
parcialidad y jusMciu por los lula* 
tereses y derecho.; de sus represen- 
tados y la organización, siendo sus 
deberes y atribuciones; 

b) Exigir de los asociados su carnet 
social cuando lo considere necesa- 
rio; 

O lio misión primordial de los dele- 
gados denunciar ante ¡a Comisión 
Directiva al asociado que agravia 
ra, difame o ataque a los miembros 

ti) Fsi.Fnhii 1 ", cs ° u ol ' 10K d<: tegados,- 
ti) Esta obligado a conocer felinclcntc- 
mente todas las resoluciones o acuer- 
dos que emanen ae la Comisión Di- 
rectiva; 

c) Debe observar o denunciar al q UC 
magnifique o deforme los actos o 

r> ¿ lr 1 cctiVEl6 rie la organización- 
I) Debe el delegado procurar que el 
personal del establecimiento seo- 
clon o taller, en que desarrolle 
sos funciones se halle organizado. 
nd DclcK'iulo General 

™£r' f\ " Svr '' cl vot ' c '' 'te la Cc. 
mlsion Interna ante la Comisión Dircc 
Itlra periódicamente, o cuando ésta asi 
lo disponga y a su ve;: informará a la 
Comisión Interna: 

a) Está obligado a emocer fehaciente- 
mente todas las resoluciones o acuer 

dos que emanen úc la Comisión D." 
k . lí ^"- ° clc las asambleas; 

b) El delegado general o quien lo sus 
tltuya, estará facultado para con- 
vocar a. reuniones cuando asuntos 
de importancia así lo requieran. 

I>cl Delegado Adjunto 

tiHHv- 2A - r„ E1 UcIe sado adjunto, sus- 
utuna en lodo momento al delegado hc 
noral, cumulo éste por impedimento de" 
cualquier naturaleza se hallé ausenU- con 
Iguales atribuciones. 

I>cl DoIorimIo de AvUt 



Asambleas - Kcfil.is de Discusión 

Arl. 2íl. -- L11 Asamblea será presidi- 
an por uii asociado que rila misma -■" 
M. quien precederá a la apertura del a'" 

iii. 

a» hl acci-tario General esta lacinia- 
do pa.-.i presidir 'sumblciis; 
bi Coiistiluida la asamblea, el ¡.'residen- 
te de i ;l misma .niciaió el acto' 
dando cclura al Orden del Din que 
se lrai.,11'1 en elli; 
d U>s punios a trillar serán consi- 
derados en el orden establecido pol- 
la Comisión Dirccl.vii v solamcii 1 ,-' 
podían tratarse los asuntos enume. 
lados 1 11 el Orden del Día. 
Al t 2U - Toda mía .ón tendrá vall- 
(ícz si es aurobada poi milud más uno 
de los asaml.ieistas: 

a> 'i'oda ooneiicia o moción presenta- 
da deo. 111 ser a¡Kiyudn para ser trn 
inda por dos asambleístas como mí- 
nimo, 

b) tíon cjcsliones o-g.inicas las jiro. 
poesías que s e luirán para llamar 
ln al/cición del ip-e se aparte del 
Orden del Día o del i rnlIl ,,,, l(i ... 

elisión: 

cj Ks cuestión previa la que se rela- 
cione en aclarai punios del tc.iu 
en discusión, proponer cl cierre del 
debate, no hacer lugar a discusiones, 
cerrar la lista de oradores sobre un 
mismo lema, mocicnar o proponer 
que se levante la asamblea o qui- 
se pase a cuarlo intermedio; 

d) Las cuestiones previas de orden se 
votan en seguida, sin discusión al- 
guna; 

O Ks cuestión accidental, solicitar se- 
de lectura a do. límenlos, actas o 
escritos sobre el punto en discu- 
sión. 

Arl. 30. — El uso de ia palabra sera 
concedido por riguroso turno de solici- 
tud, con preferencia a quien no lo hu- 
biera hecho antes sobre el tema en de- 
bate. 

a) El Préndente no debe permitir que 
se interrumpa a quien se halle en 
uso de la palabra; 

b) El Presidente puede Interrumpir la 
palabra al oradoi que no observara 
corrección o se apartase del punto 
en debate; 

o Es facultad del Presidente no to- 
lerar que se ataque al proponcute 
uc una moción nasta que finalice 
cl uso de la palabra, podiendo lue- 
go discutirse sus proixisilos, natu- 
raleza r posible consecuencia antes 
de ser llevada a >otaclón; 

di Las votaciones se harán por signo 
pero pueden hacerse en Jornia no-' 
mlnal u secretas, si asi los propo- 
nentes asambleístas o autores de po- 
nencias o mociones a votar y la 
asamblea aprueban dicha moción 



,n^ X ' ?' J - ~ ? sWl obli g^úo a redacta- las 
actas de reuniones que efectúe dicha Co. 



»c h* Delegados Titulares 

Ait. 26. - Los delegados Ululares 00- 
laboraran con el Dclcndo General o 
quien lo sustituya: -n-m.iai o 

a) En caso de impedimento del Dclo- 
Kndo General, Delegado Adjunto o 
Delegado de Acia?, los delegados ti. 

U '^ l SUSlltUi,Vl " « «"tos por ord n 
córrela 1 ivo. 

f*« la Comisión de 1'icsUs 

Art. 27 -.. La Comisión- de Pic'slas ..en 
o.ncaiKiKia de or cl ,„i,i,r rcu.ilóm's! ñw- 



Ai t Jl. — Todas 1-ecnn.sidcracloncs son 
lacliblcs si io solicitara un número igual 
o mayor del que aprueba la medida que 
se reconsiderará: Ejemplo- si la reso- 
lución se tomó por 40o votos sobre un 
total de 1.500 afiliados, en esc momento 
la proporción de votas con respecto a In 
cantidad de afiliados resulta del 30 010 
quiere decir que para reconsiderarla o 
revocarla se necesitaría el 30 olo apll 
cado sobre ia canlidud de asociados exis- 
tentes en ese momento. SI cl gremio tie- 
ne ahora 1.200 afiliados para reveer o 
revocar con el 30 o|o se necesitarían 360 
votas y si fueran 2.000 afiliados, el 30 oio 
serio G00 votos. ' 

a) No deben aceptarse Interrupciones 
destinadas a agraviar o impedir que 
prospere la tesis del que se hallare 
en el uso de la palabra- 

b) Todo intento de alteración del or- 
den, durante cl desarrollo de la 
asamblea será reprimido enérgica 
mente por el Prcildcntc. que cst¿ 
íacultado para expulsar pacificamen- 
te o por la fuerza pública a quie- 
nes Intentasen cometer desórdenes. 

I>r ln« A-samblcas 

Art. 32. _ Serán normas de convoca- 
toria : 

R) Las asambleas tendrán dos carao 
Usrcs de realización a saber: Gene- 
ral u Ordinaria y General Extra- 
ordinaria para debatir asuntos de 
vital importancia; 

b) Las asambleas de carácter ordina- 
rio tendrán lugai una vez al año 
la que deberá renñzarsc dentro de 
los tres meses de finalizado el ejer- 
cicio, ci que se c'ausuraiVi el 31 de 
dicicmbic de cada año; 

O En las asambleas que oitlenc el 
inciso anterior la Comisión Direc- 
tiva Informará sobre asuntos de ca- 
rácter general, movimiento de Tc- 
■""-cria, balances, actividades Soclaí. 



les 7 Sindicales, actuaciones de Se-, 
crctaria General, etc • 
d) Lus asambleas' ordinarias serán con- 
vocadas por la Comisión Directiva 
con una anticipa, k,,, n „ menor do 
■<0 días-, pudiéndose tratar en ellas 
del u-'" 1,0 " tnu "!c>''(tes en cl Orden 

ei Las Asambleas Generales Extraordi- 
narias serán convocadas cuando 
asuntas de suma importancia que 
la Comisión Directiva crea convc 
mente incluir, o la Importancia quo 
asi req: ( icri1n. Ej'-mplo: Informe do 
los Drogados Congresalcs de ¡oe 
Oongrcios Ordinarios y Extraordi- 
narios Convenciones celebrados con 
la parte cmprcsaii.i o en su dcfccln 
mu joras obtenidas a considerar, asi 
como también Informes de las ges- 
tiones reallzndas ante entidades ca. 
látales tratar los posibles confllo- 
tas individuales o colectivos, implan- 
tiuuicnlo de. cuota sindical o aporto 
extraordinario, asi como también 
tralatlvas a realizar ante las dlstin. 
las empresas, paia la cual se re 
quiere el manda'o o aval de loí 
asociados, disolución. 

,.i.^i l1 " 3:i „ 7 & Píilrlmo.iio de los aso- 
ciados solicitar asambleas extraordinaria» 
cuando consideren que existen- causaa 
uistificjidas o asuntos graves que rcqulo- 
ran conslde- ación de ia misma 
a> El peumo de asamblea debe ser con- 

siderado por la Comisión Directiva 

quien puede -exigir que a la sollo!. 

lud i¡e acompañe un lo olo del tota) 
a 1 _ a,ioc ' ulla - s al din con Tesorería. 

i, ~ E1 f i uó ''"«n para reallzal 

¡si.inbli.-BS lo establece -a mitad más un« 
sorcií asociados aldla con T»- 

a) Dmi ñora después de la lijada po- 
dra se.sionunse con la cantidad át 
asociadas presentes siempre que iva 
uera inferior al total de mlcmbroí 
titular-.-i de la Comisión Directiva 
siendo reglamentariamente válida tai 
acuerdos que se tomen, siempre quo 
no se hubieran considerado asunto! 
icferentes a petitorios o convenios. 
Art. 35. — Las asambleas cxtraordlna- 
1 tas se llevaran a cabo cuando la Comí 
n." 1 a w"' P .,o Uv " , hui co " v «iuc de acuerda" 
a Ait. 33, o los asociados la soliciten; 
(n este cuso dclxuá convocarse dentra 
de los quince días de solicitado 

a) A los Unes del párrafo anterior la 
Comisión Directiva utilizará los me- 
dios que crea más conveniente, sean 
1 adíales, o periodísticas, volante* 
carteles, etc.; 

b) En la propaganda se Incluirá el 
01 den del día. fecha y lugar en quo 
se llevara o cabo. 

■^i,'. ? fi - ~ ■ La o-ítanlzaclón ouedi 
cons ituida para las personas iñdicadcí 
en el articulo 1?, inciso a). 

a) Podrán ser social aquellos quo lia- 
blcndo pertenecido al gremio, m 
hayan jubilado, pero no tendrán fa- 
cultades para ocupar cargos dlrco. 

b) Todo cambio de trabajo o de do- 
micilio, debe ser comunicado a la 
apretarla General, asi como tam- 
bién todo caso de accidente de tra- 
bajo, suspensiones, despidos, enfer- 
medades, retiro o Incorporaciones al 
servicio militar; 

o El asociado Perderá, su condición do 
tal cuando dejara de trabajar en ol 

lmita<r r ' m P "" SU proplA TO - 

d) El asociado que ,u!ro medidas dio- 
cipllnarlas impuesta por la organi- 
zación, perderá tocio derecho que la 
asigne ol presente Estatuto, (taranta 
el tiempo quo duren las sanciones;' 
c) El asociado que se halle comprcru 
dldo en cl inciso anterior, esta obli- 
gado a ahonar las . cotizaciones Uu. 
rontc la vigencia, de la sanción apli- 
cada; K 

f) SI se negara a satisfacer lo dispues- 
to en el inciso anterior so hará po- 
sible de la expulsión; 

nroV' 1 "! 37- ~. 1 í ls sanciones dlHClplinarlas 
aplicadas a todo asociado, sólo serán 1m 
que taxativamente se encuentran cu" 
mcradas a continuación- 

a) Apercibimiento- 

b) Suspensión; ' 

c) Expulsión. 

Art 38. — Tales sondónos ac gradúa» 
r*n de la siguiente manera: 
i) Se opllcará ajxirclblmlcnto a todo 
asociado que cometiera falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber feha- 
cenfomenfo que la próxima Infrao- 
clon le hará pasible de suspensión. 
-) Se aplicará suspensión: 

a> A todo afiliado que agrediere do 
hecho o Injuriase de hecho o do 
palabra a representantes de la 
organl74ielón en funciones slndL 
cales; 
b) Observar cualquier conduela iwl 
nifleslruncntc 'nmorol o adopta- 
re nctltudcs en cl trabajo que 
perjudiquen cl concepto del aie- 
mio: * 

c) Haber engallado u la Oiganlza. 
ció» pnrn obtener b?ncirlel«¡ céo- 
u«ai:cos o haberla iiosnrtcdit-ad* 
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ln juntamente eu-íoima pública o 
que Incurra en acUs que afecten 
la disciplina y armonía do la 
institución; 
d> Al que vlotaro disposiciones os. 
tatuurlas, decisiones do los Cuer- 
pos directivos o Uc lw asambleas. 

ti Correspondo expulsión: 
a) Morosidad on ol pago do cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación on ol plazo razonable en 
quo la asamblea le Intimara ha- 
cerlo; 
I») No acatar las medidos de íusrza 
lógalos quo íucrau dispuestas esta- 
tutariamente; 
•) Colaborar con los empleadores en 

practicas desleales; 
d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los emplea- 
dores durante el ojerelelo de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 
•* Percibir dlrocta o indirectamente 
subvenciones do partidos políticos o 
ontldadoo polltloas nacionales o ex- 
tranjeras; 
I) Ilaber sido condonado por la Co- 
misión de un delito en perjuicio 
do una aooolaclón profesional de 
trabajadores; 
g) Haber obligado o comprometido a 
la Asociación on actos que lo aca- 
rreen perjuicios, sin facultades pa- 
ra hacerlo. 

Eu el caso del apartado 1), la me- 
dida sera tomada por la Comisión 
Directiva; 

Para lo previsto en el apartado 2), 
sorá tnmblón ol mismo órgano .oí 
facultado para Imponerlo, por el 
término no mayor de noventa (80) 
días, que no privara al afiliado de 
su derecho al voto, ni el ser can- 
didato a cargos electivos, respetando 
en ambos casos el derecho de defen- 
sa del inculpado con apelación an- 
te la primera asamblea general del 
gremio. En ol supuesto de que el 
afiliado so hahe acusado por un deli- 
to en perjuicio de una a.soclac.on 
profesional y habiéndose dispuesto 
bu procesamiento por juca compe- 
tente, la suspensión so extenderá a 
todo el tiempo quo dure ol proceso, 
no gozando del derecho a votar y 
eor electo; 

En cuanto a la medida de expulsión 
correspondo aplicarla a la asamblea 
do afiliados, quien deberá oir al 
Interesado, asignándosele ademas el 
derecho a voto, salvo cuando se tra. 
to de una asamblea de delegauos 
on la quo solaancnto tendrá voz. 
La Comisión Directiva sólo puede 
recomendar la expulsión del añila- 
do elevando los antcccdontcs del ca- 
so a la primera asamblea; 
b) Toda medida disciplinarla aplica- 
da por la Comisión Directiva sera 
fehacientemente documentada para 
quo la asamblea Juzgue la conduc- 
ta do los asociados y resuelva si 
existen causas para expulsar o sus- 
pender, según el caso; 
I) El acusado tlcno derecho a plantear 
su defensa ante la Comisión Direc- 
tiva y la asamblea, a los efectos 
de levantar los cargos quo se le 
Imputen; 
J) SI el socio oousado no se hallare 
presento on la asamblea que juzga 
su conducta, ósta puedo postergar 
1a sustentación del asunto hasta 
otra asamblea, debiendo en este ca. 
so la Comisión Directiva volver a 
citar al socio acusado para la fecha 
quo haya determinado ella; 
k> SI tampoco so lograse la comparen- 
ola en la asamblea, del» en este 
coso la Comisión Directiva volver 
a citar al socio acusado para la fe- 
cha que haya determinado ella; 
W Todo asociado que fuera sanciona- 
do y presente la renuncia, ósta no 
podra ser considerada hasta tanto 
no termine de cumplir la medida 
disciplinarla. 
Art. 30. — Los asociados que se hagan 
pasibles de las penalidades establecidas 
en el artículo anterior podrán rclnte. 
grarso a la Organización siempre que 
su conducta posterior lo Vaga acreedor 
a ello y con el pronunciamiento favora- 
blo do una asamblea y con los mismos 
derechos que tenia antes de la separa- 
ción. 

Art. 40. — El asociado esta obligado 
a ooncurrlr a las asambleas que de todo 
carácter convoque la Comteión Directiva. 
Art. 41. — A los efectos de controlar 
la existencia do los asociados, éstos de. 
beran presentar el carnet de asociados. 
Art. 42. — La Comisión Directiva no 
podrá decretar paros b huelgas sin previa 
resolución de una asamblea convocada 
al efecto, la que determinará tales me- 
didas por el voto secreto y directo de 
Ms afiliados, pero podrá decretar el es- 
tado de alerta Cuando asuntos de extre- 
ma gravedad así lo aconsejen. Salvo los 
que sean decretadas por la Confedera- 
ción Oencral del Traba io o Por la Fe- 
deración de Obreros y Empleados de la 
Industria del Papel. Cartón. Químicos y 
A/mes, slcmnrc y cuando éstos se reall- 
oea oou previa consulta a la» bases. 



Art. 43. — En caso de haberse ago- 
tado los recursos legales y paciiicos pa- 
ra la solución del problema que c.cara 
diferencias con la patronal, el K>'cmio 
se ajustará a los derechos legales y consti- 
tucionales quo lo amparan. 

Art. 44. — Los UbroH du la Organiza, 
clon y demos documentos de la misma, 
deben ser siempre y en todo momento 
permanecer en el local del Sindicato. 
De las Klooctoiies 
Art, 45. — Las elecciones do miembros 
de la Comisión Directiva se harán por 
medio uc lista completa: 

a) Con sesenta días de anticipación, 
a la finalización del mandato de la 
Comisión Directiva, se deberá con- 
vocar al gremio a elecciones me- 
diante el llamado a asamblea gene- 
ral, con el fin de que este fije la 
focha del acto eleccionario, fecha 
de apertura y presentación do listas 
de postulantes y la Integración de 
la Junta Electoral; la citada convo- 
catoria deberá hacerse por medio 
do circulares, comunicadas de pren- 
sa, volantes y plzurrn6 colocadas cu 
los establecimientos y con cualquier 
medio do difusión c información 
que pcnmlta a las afiliados compe- 
netrarse claramente de la misma. 
Art. 4/5. — A los efectos de velar pox 
la pureza del acto eleccionario, en ca- 
da organización o en asamblea general 
convocada al efecto, será nombrada una 
Comisión Elcctorul, encargada do todo 
lo relativo para garantizar la libertad de 
omisión del voto, fiscalizar su emisión 
de acuerdo al padrón electoral y levan- 
tar las actas del acto proclamando pos- 
teriormente a los electos; a tal fin esta 
Comisión exhibirá los padrones, ron 20 
(veinte) días de anterioridad al acto 
eleccionario. 

De la Comisión Electoral 
Art. 47. — Dicha Comisión Electoral 
estará compuesta por un Presidente, un 
Vicepresidente y tres Secretarlos, y se 
requerirá rounir los misinos requisitos 
exigidos para Integrar la Comisión Direc- 
tiva. 

Art. 40. — Los socios tendrán derecho a 
presentar listas de caudldalos para He- 
nar los cargos de la Comisión Directiva, 
como asimismo la presentación de listas, 
para candidatos a Congresalcs y a Co- 
misiones Internas, de acuerdo al artícu- 
lo 21 del presente estatuto, por identi- 
ficación do color, las que serán refren- 
dadas como mínimo por el 10 % de los 
asociados; tos Üsta6 deberán ser presen- 
tadas a la Junta Electoral con por lo 
menos 15 dios de anticipación a las le- 
chas de las elecciones, a los efectos de 
oficializarlos para 6U elección por el vo- 
to secreto do sus afiliados; vencido el 
plazo para presentación de listas, ha- 
biéndose presentado una sola, la Junta 
Electoral proclamará a ésta como elec- 
ta por el periodo de acuerdo al Inciso 
a) del articulo noveno del presente esta- 
tuto: 
a) La lista de candidatos a los Con- 
gresos de nuestro gremio se com- 
pondrá de los titulares que corres- 
pondan y dos suplentes. 
Art. 48. — La Junta Electoral pondrá 
en conocimiento de los asociad 03 la lis- 
ta aprobada, por lo menas con una an- 
ticipación de diez días antes d- realizar-' 
so las elecciones; t-n caso de no presen, 
tarso ninguna lista, la Junta Eicctoiai 
de común acuerdo con la Comisión Di- 
rectiva convocará a una asamblea, para 
que ésta designe cinco afiliados, al solo 
efecto de que juntamente con dicha Co- 
misión Electoral, normalicen al Sindica, 
to, en un periodo no mayor ele treinta 
días. 

Árt. 50. — La Junta Electoral toma- 
rá sus resoluciones por clmplc- mayoría 
de los miembros componentes, sin que 
en ella pueda Interferir la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 51. — Los asociados que figuran 
como candidato en alguna do las listas 
presentadas, ni los miembros de Comi- 
sión Directiva, no podrán ser integran- 
tes de la Junta Electoral. 

Ara. 32. — Los proponen les de toda 
lista oficializada, podrán nombrar un 
apoderado para controlar la emisión del 
voto, los que tendrán derecho a hacer 
observaciones, cuando los crean conve- 
niente al Presidente de la Comisión Elec- 
toral. 

Art. 53. — Al constituirse la mesa, el 
Presidente de la misma, levantará un 
acta de apertura, Indicando la hora de 
Iniciación del acto electoral y los nom- 
bres de los miembros que la constituyen; 
la misma 6erá refrendada por I06 com- 
ponentes, procediendo de 1« misma ma- 
nera en el cierre del acto, dejando cons- 
tancia de la cantidad de sufragios obte- 
nidos y las observaciones si las hubiere. 
Art. 54. — A los fines del art. 45. se 
confeccionarán dos padrones electorales; 
uno por orden alfabético y otro por es- 
tablecimiento o lugar de trabajo. El pri- 
mero deberá tener lus siguientes especi- 
ficaciones: número de orden, apellido y 
nombres completos, número de docu- 
mento de identidad, número de carnet 
sindical, domicilio del afiliado y nonibie 



y domicilio del es tablee Imicnto o lugar 
de trabajo o donde haya trabajado por 
última vez durante el transcurso ael ano 
inmediato anterior. Segundo, se confec- 
cionará distribuyendo a los ululados elec- 
tos |>or el establecimiento o lugar don- 
do trabajan, ordenados por orden al- 
fabético y con las mismas espccllicuclo- 
nes del anterior, debiendo estar ambos 
padrones electorales a disposición du ios 
afiliados y listas interviú lentes con no 
menas de diez (10) días de anticipación 
a la fecha de la elección. 

Art. 56. — Inmediatamente de finaliza- 
do el acto electoral, se realizará el es- 
crutinio que estará a cargo ac la Junta 
Electoral, pudlcndo presenciarlo los re- 
presentantes o candidatos de las listas y 
los miembros de la Comisión Directiva. 

Art. 5C. — La Junta Electoral Infor- 
mará a los asociados en asamblea gene- 
ral extraordinaria, convocada a tal fin, 
dentro de ios diez (10) dias de finalizado 
el comido, el resultado de las elecciones, 
proclamando a los electas y éstos se ha- 
rán cargo de sus funciones. 

Art. 67. — La Comisión Directiva su- 
llcutc hará entrega a los miembrou elec- 
tos previo Inventario y arqueo de caja. 

Árt. 58. — La Comisión DUcctiva, du- 
rará de acuerdo al inciso a) dol articu- 
lo »' del présenle estatuto, dos (2) anos 
en su mandato y se renovará en su to- 
talidad cada dos (2) años. 

Art. 59. — En caso de accfalla, el Se- 
cretario General, Secretarlo do Acta6, 
Tesorero y Secretarlo de Previsión So- 
cial, no podrán hacer abandono de sus 
cargas, procediendo dentro de los diez 
(10) dias subsiguientes de producirse la 
misma, realizar una asamblea extraordi- 
naria, la que tendrá como misión, de- 
signar una Comisión Provisoria de cinco 
(5) miembros a los efectos del articulo 
45, inciso a) del presente Estatuto. 

Art. 00. — Esta Asociación ajustará 
sus cometidos a las normas legales vi- 
gentes. 

De las Reformas al Estatuto 

Art. Cl. — Para modificar el picscntc 
•Estatuto se dcbciá convocar a unu a-sam- 
iblca extraordinaria al solo fin do tratar 
dichas modificaciones. La Comisión Di- 
rectiva deberá informar de las mismas 
con quince (15) días de anticipación y 
en lo posible deberán publicarse cuales 
son los articules que se desean modifi- 
car. 

a) Para dicha modificación se requeri- 
rá que sea aprobada i>or lus dos ter- 
ceras partes de los asambleístas pre- 
sentes; 

b) La Comisión Directiva podrá acep- 
tar modificaciones de forma quo su- 
giera la Secretaria de Estado de 
Trabajo en t>u redacción u ordena- 
miento, al solo fin de que los mis- 
mos sean aprobados. 

Art. 62. — Dentro de lo pceibie la Co- 
misión Directiva, hará entrega a los aso- 
ciados de un ejemplar del presunto Es- 
tatuto. 

De las Huelgas y Conflictos 

Art. G3. — Las huelgos de carácter 
local como nacional, como asimismo los 
paros de la misma Índole, serán decre- 
tados únicamente por la mayoría de ios 
presentes de una asamblea general ex- 
traordinaria, que facultará a la Comi- 
sión Directiva para designar un Comité 
do Huelga, cuando ésta lo crea necesa- 
rio, que actuará solamente y con esc fin 
en estrecha colaboración con la Comi- 
sión Directiva. 

Art. 04. — La Comisión Directiva tie- 
ne la dirección de la huelga general o 
de los conflictos, mientras éstos se de. 
scnvuclva. dentro de la zona de actua- 
ción del Sindicato, debiendo comunicar 
de Inmediato a la Federación, en que so 
halla adherida, de toda gestión preli- 
minar al conflicto. 

Art. C5. — Los asociados de la sección 
que por causas especiales tuvieran con- 
flictos con la parte patronal, no podrán 
provocar paros en sus actlvldacs. En ca- 
60 de que los paros se prolonguen por 
más de 24 horas, la Comisión Directiva, 
deberá ajustar su proceder u los dispo- 
siciones de los arte. 03 y C4 del presento 
estatuto. 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por cl Centro Em- 
pleados de Comercio de Arlas, de la 
provincia de Córdoba, en el expi- 
dlcnlc N" 484.803|71; y 



CONSIDERANDO: 

Quo la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profesional dfl 
primor grado, que agrupa a trabaja- 
dores quo realicen tarcas comercia- 
les o administrativas da la Industria 
y del comercio, ya sean establecimien- 
tos particulares, en .oeledades de Ion 
comprondldaa en cl Código do Co- 
mercio y sus loycs complementarlas u 
en entidades civiles que persigan fi- 
nes de lucro, financieros, cooperati- 
vas, las que Intervengan o colaboren 
directa o Indirectamente en actos da 
comercio conforme su definición le- 
gal y los empleados de comercio ju- 
bilados; con zona de actuación en las 
localidades de Arlas. Alejo Lcdesmu 
y Cavanagh de la provincia de Cór- 
doba.' 

Que desde el 7 de lebrero de 195C, 
fcclia de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa do 
los Intereses profesionales del role- 
rldo gremio. 

Que Mis estatuías sociales so ajustan 
n. las disposiciones contenidas 011 la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que cl número de afiliados cotizante» 
quo constituyen cl sindicato le da el 
carácter de suficientemente represen' 
tativo. 
Por ello. 

Kl Ministro ue Tkauaju 

RLJL'üLVI;: 

Artíoulo 1' — Aprobar cl texto del es- 
tatuto obrante de fojas diez (10) a fojas 
veintisiete (27) Inclusive y otorgar perso- 
nería gremial al Centro Empleados de Co- 
mercio de Arias, con domicilio en la cano 
San Luis N» 1022 localidad de Arias, pro- 
vincia de Córdoba, con cl carácter de en- 
tidad profesional do primer grado quo 
agrupa a trabajadores que realicen ta- 
rcas comerciales o administrativas de .o 
Industria y del comercio, ya sean cstable- 
clmicntas particulares, en sociedades rio 
las comprendidas en cl Código de Co- 
mercio y sus leyes complementarlas o en 
entidades civiles que persigan fines de lu- 
cro, financieras, cooperativas, las que in- 
tervengan o colaboren, directa o Indlicc- 
tamente en actos de comercio conlurmo 
su definición legal y los cmplcaAos do 
comercio jubilados; con zona de actuación 
en las localidades de Arlas, Alejo Lc- 
clcsnia y Cavanaglí, de la provincia do 
Córdoba. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oflclol del 
Estatuto del Centro Empleados de Co- 
mercio de Arlas, de la provincia de Cór- 
doba y la Inscripción de la mencionada 
entidad en el registro de Asociaciones 
Profesionales con personería gremial; re- 
mitir copla aulenlienda a la División do 
Publicaciones y Biblioteca, archlvur opor- 
tunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

Articulo V> — Denominase Centre Em- 
pleados do Comercio de Arlos, la organi- 
zación profesional de trabajadores fuu- 
dada cl siete de febrero de mil noVecleii 
tos cincuenta y ocho. Podrán pertenecer 
a la misma, los trabajadores de cualquier 
nacionalidad, sexo, raza, credo político 
o religioso, que realicen tarcas comercia- 
les o administrativas de la industria y del 
comercio, ya sean establecimientos par- 
ticulares, en sociedades de las compren- 
didas en cl Código de Comercio y sus 
leyes complementarlas o en entidades ci- 
viles que persigan fines de lucro, finan- 
cieras, cooperativas, las que intervengan 
o colaboren directa o Indirectamente en 
actos de comercio conforme su definición 
legal y los empicados de comcrolo jubila- 
dos. 

Art. 2? — Para todos sus electas lm- 
galcs, la entidad constituyo su domicilio 
en la calle San Luis N« 1022 de la locali- 
dad de Arlas, provincia de Córdoba, Re- 
pública Argentina. 

Art. 3? — La zona de actuación de la 
entidad son los localidades do Arlas, Alo- 
Jo Lcdc3ma y Cavanagh de la provincia do 
Córdoba, de la República Argentina. 

Art." 4» — La entidad está adherida a 
la Confederación General de Empicado* 
de Comercio de la República Argentina, 
de la cual es filial, aceptando y haciendo 
suyos los estatutos de la misma. 

Art. 5? — La entidad tiene por objeto 
y fines: 

a) Estudiar y plantear al Consejo Di» 
recttvo de la Confederación Gene- 
ral do Empleados do Comercio do la 

República Argentina, la adopción de 
medidas de carácter general quo 
tiendan a elevar la* coodieíones da 
Tida y de trabajo do loa empleado» 
7 obreros quo reprosenta: 

b) Colaborar con loa medios a su ai* 
canco para qu« se oumpian las la- 
yas obrera». 7 Metalas 
el país; 
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•) Observar el cumplimiento do la lo* 
gisladon en' general en cuanto dlrec-- 
to o 'indirectamente afecte* las tra- 
bajadores: 

d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajadores enunciados en 
el articulo 1' en problemas y con- 
flictos de carácter local, ante em- 
pleadores o entidades patronales,, 
poderes públicos, administración do 
Justicia y toda repartición del IMa- 
do o entes particulares; 

e) Participar en negociaciones coico- 
Uvas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivos siempre que con 
ello no ce Interfiera L< uoclún que 
cu el urden nacional desarrolle la 
Confederación Gcnernl de Empica' 
dos de Comercio de la República Ar 
gcntlna; 

I) Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro .modo, enaje- 
nar, gravar o disponei d« bicnos 
muebles o inmuebles necesarios para 
el cumplimiento de sus linos; 

g) Organizar y promover la. organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
vienda; 

b) Organizar y fomentar la practica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social cul- 
tural y económico a los afiliaiU s; 

i) Crear instituciones de previsión, 
asistencia médica, jurídica, social y 
mutual : 

J) Organizar It. practica del deporte y 
de toda actividad que Ucnda a fo- 
mentT la cordialidad cu ci gremio, 
adquiría' los campos de deportes, sa- 
lones, muebles c inmuebles necesa- 
rios ni cumplimiento de esta fina- 
lidad; 

k) Crear institutos de pcrlpccionaniicn- 
to profesional j técnico, sostener una 
biblioteca y organizar un periódico 
o revista de la entidad; 

1) Prestar apoyo moral y material a 
loe integrante.» del gremio y a los 
trabajadores en genera, que por 
motivo de su actividad sindical, se 
vean lesionados en sus intereses, de- 
rechos o libertados; 

m) Realizar en beneficio del gremio una 
obra permanente que tienda a la 
elevación de su cultura, a m pre- 
servación de su salud; y al mejo- 
ramiento de su nivel moral mate- 
rial y cultural; 

n) Cumplir iodos los demás unes, no 
mcnclw.ados cu el presente que 
asignen a lar organizaciones proio- 
slonalcs de trabajadores la icgtala- 
clón vigente, o la que rija en el fu- 
turo, v en general todos los que no 
le scaii prohibido.» i»r las mismas 
u otra leyes entendiéndose que la 
enumeración precédeme no es ta- 
taxatlva 

l>e los SOCIOS 

Ajt, G' — Podran ingresar u la enti- 
dad los trabajadores de cualquier nacio- 
nalidad, sexo rana, credo político o ro- 
ligloso» que realicen ureas .comerciales 
o administrativas de la industria y del 
oomcrelo. va sean establecimientos parti- 
culares, en soeledadet de las compren- 
didas en el Código de Comerció y sus le- 
les complementarlas o en entidades ci- 
viles que persigan fines de lucro finan- 
ciera*, cooperativa* las que Intervengan 
o colaboren directa o indirectamente en 
actos de comercio, conforme su definición 
tonal y los empleados df comercio jubi- 
lados. Kl aspirante a socio deber» pre- 
sentar debidamente cumplimentada ir> fi- 
cha de Ingrese y ser presentado lwr im 
socio con actividad en el comercio En 
caso de que fuera rechazada por la Co- 
misión Directiva, tendrá derecho a ape- 
lación ante la primera asamblea que se 
realice. 

Art. 7» -■■ Los socio se denominan "ac- 
tivos". 

Art. 8' — Los socio* abonarán las cuo- 
tas quo se fijen en asamblea general or- 
dinaria .vio extraordinaria, especialmente 
convocadas a tales efectos con el voto de 
la» do» lerderas partes dr los miembros 
presentes. El quorum de la asamblea se 
obtendrá con el número de afiliada»! dis- 
puesto en el capitulo corrcspondleniite. 

Art. í» — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios enfermos o desocupa- 
dos jr mientras dure el impedimento, o 
«|uc se hallaren cumpliendo el servicio mi- 
litar obtkraterió. siempre que hayan abo- 
sado por lo menor- tres cuotas consceu- 
»lvas con anterlor-dad y que al encon- 
trarse en tal situación lo comuniquen por 
•fcCTTro a la Comisión Directiva, la que 
podra requerir lo* Jutfifieatlvós del caso. 

Art. 10 - El «ocio vmc adeudare tres 
mese* consecutivos sin causa Justificada, 
será dado Cte bajá por moroso, puniendo 
reingresar a la entidad, a su solicitud con 
arreglo a las condiciones de los que In- 
gresan por rurtmera vez. y previo paso de 
fat VKJotfts wkiMídae al momento de ser 
tlado <te baja. A hu socios procedentes 
<c otras filiales de la 'Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio ttc la 



República Argentina quc lleguen con pase 
a la 'entidad, se tes reconocerá la antl- 

f;üedad quo como afiliado registraba en 
a. MUÍ do procedencia. 

Art. 11. — El socio que desee renun- 
ciar deberá hacerlo por escrito a la Co- 
misión Directiva y estar al día con Te- 
sorería. Sin estos rcc.ulslt03 la Comisión 
Directiva uo podrá aceptar su renuncio. 
El mismo procedimiento se seguirá res- 
pecto a las solicitudes do pases a otras 
filiales de la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina. La renuncia deberá ser con- 
siderada |>or. la primera reunión de Co- 
misión Directiva. En el caso de que adeu- 
dare alguna cuota si le notificará que 
deberá poner.se al día dentro de un plazo 
do treinta días. Si esto no lo hiciera, 
será dado de baja por moroso de acuer- 
do al articulo 10'. 

Art. 12. — Los socios que fueren aecp- 
lauos durante la primera quincena del 
mes y los que renuncien durante la se- 
gunda quincena del mes, deberán abonar 
ia mensualidad correspondiente en for- 
ma Integra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obliga- 
ción de cumplir y respetar todas las par- 
te;; de esto estatuto, los reglamento» In- 
ternos y las disposiciones <ic las asam- 
bleas y de la Comisión Directiva que se 
dicten de conformidad con los mismos, 
de colabora! en todas las actividades de 
la asociación que los lucran requeridas, 
oe concurrir a los asambleas, de presen- 
tar por escrito a la Comisión Directiva 
toda Iniciativa que considere de Interés 
para la Institución La violación de estos 
deberes será castigada con las penas co- 
rrespondientes a :as causales que se m- 
rucan en el articulo 14*. 

Art. 14. — Las tinciones disciplinarias 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación; 

A) Suspensión; 

B) Expulsión; 

Tales Ranclones se graduarán de la si- 
guiente forma- 
Ai Se aplicara suspensión: 

a> A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriare de hecho o de 
palabra a representantes' de la 
Organización en funciones sindi- 
cales; 
b> Observar conducta manlllesta- 
niente Inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo que perjudiquen 
ri concepto del gremio: 

c) Haber engañado a la asociación 
para obtener ocnclicii económi- 
co o nabería desacreditado injus- 
tamente en forma pública o que 
incurra en actos que afecten la 
disciplina y armonía de la insti- 
tución 

d) Ai que violare dispoelclones es- 
tatutarias, decisiones de los 
cuerpos dlctivos o de las asam- 
bleas. 

}i) Corresponderá expulsión: 

n) Morosidad en el pago de cuotaa 
y contribuciones sin regularizar 
dlena situación en el plazo razó- 
name en que ia asociación •<; In- 
timare a hacerlo; 

b) No acatar las medidas de tuerza 
legales que fueren dispuesta.? es- 
tatutariamente; 

c) Colaborar con ios empleadores en 
prácticas desleales; 

l) Recibí.- ilícitamente subvenciones 
directas . indirectas de ios crfl- 
plcadorct durante el ejercicio de 
cargos sindicales o on motivo 
de elias ; 

c) Percibir directa o ¡udlrcctanu-n. 
te. subvenciones do partidos o en 
tldades políticas nacionales o ex 
tranjeras; 

f) Haber sioo condenado por ta co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de 
trabajadores; 

g) Haber obligado o comprometido 
a la a«>clación en acUvs que e 
acan-ecn perjuicio, sin facultado* 
para hacerlo; 

Para lo previ-xic en el apartado A) la 
medida será impuesta por la Comisión 
Directiva por un téimino no mayoi de 
90 dias, que no privará al afiliadlo de su 
derecho a voto, ni el de ser candidato 
a cargos electivos, respetando el derecho 
de defensa del inculpado con apelación 
ante la primera asamblea del gremio. — 
En el supuesto de que el afiliado se ha- 
lle acusado por un delito en perjuicio 
de una asociación profesional y habién- 
dose dispuesto sú procesamiento por juez 
competente, la suspensión se extenderá a 
todo el tiempo que dure el proceso, iij 
gozando del derecho de votar y ser elec- 
to. — La medida deberá ser resuelta por 
el voto de los dos tercios de miembros 
que componen la Comisión Directiva — 
En cuanto a la medida prevista en el 
Apartado B) -corresponde aplicarla a ia 
Asamblea de afiliados, quien deberá oír 
al interesado; asignándole además, ei de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare 
de una Asamblea de delegados en la (jx> 



solamente tendrá voz. — La Comisión 
Directiva solo puede recomendar la ex- 
pulsión del afiliado elevando los ante- 
ccdcnU» del oaso auto la primera asam- 
blea. 

Art. 15. — El socio expulsado podrá 
ingresar pasado un año de la fecha do 
su expulsión en las condiciones de los quo 
ingresan por primera vez. — No obstante, 
aun después de transcurrido ese lapso in 
Comisión Directiva podrá negar el rein- 
tegro del socio expulsado con carácter 
preventivo y con cargo de dar cuenta de 
esta medida a la primera asamblea quo 
bo realice, la que en definitiva resolverá 
sobre la expulsión o el reintegro del afee, 
tado. — Esta asamblea resolverá por slni- 
pic mayoría de votos y en ella el cues- 
tionado por la sanción tendrá derecho 
ce defensa y voz. — SI un socio fuera 
expulsado dos veces no podrá Ingresar 
a la Institución. — Tampoco podrán rein- 
gresar a la organización los socios que 
hubieran sido expulsados por Incurrir en 
defraudaciones soborno. 

Derechos de los Socios 

Art. 36. — Los socios de la entidad, 
que se hallen al día con sus cotizaciones, 
gozarán de los siguientes derechos, eón 
arreglo a este estatuto, a las resoluciones 
de Comisión Directiva y asamblea que en 
su consecuencia se dicten, y la ley: 

a) Ascsuramlcnlo y defensa gremial y 
jurídica, 

b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con la re- 
glamentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en los 
asambleas, siempre que se cnouentre 
en condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

c) Asistencia social en la forma y me- 
dldns que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

1) Apelación ante la primera Asamblea 
General Ordinaria de las mcnldas 
disciplinarlas Impuestas por la Co- 
misión Directiva y de toda resolu- 
ción totuadi por ésta, siempre que 
el afectado justifique el perjuicio 
moral o material que las medidas le 
hayan ocasionado a él o a la bis- 
tIUiclón. 

Del Capital Social 

Art. 17. — El capital social está for- 
mado por: 

a) Cuotas sociales y demás Ingresos a 
cargo de los socios que se lijan en 
este estatuto o por resolución tío 
Asambleas Ordinarias o Extraordi- 
narias, y de conformidad con las dis- 
posiciones legales y estatutarias en 
vigencia; 

b) Los bienes muebles e Inmuebles que 
son propiedad de la entidad; 

c) Los Intereses del capital depositado 
en Bancos; 

d) El producido de las fiestas quo se 
organicen, donaciones y legados; 

O Las entrados extraordinarias que, 
de conformidad con este estatuto y 
disposiciones legales en videncia, po- 
drá fijar la Comisión Dlrcr.1,1 va cuan- 
do las clrcunstanc'as lo hicieren ne- 
cesario; 

í) La utilidad o renta que produzca la 
Inversión de capital, el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo o usurarlo; 

8) -Todo otro recurso licito que no opo. 
nléndose a los disposiciones lega.es 
o estatutarias en vigencia, resuelvan 
aceptar las asambleas ordinarias o 
extraordinarias o la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 13. — Los fondos sociales estarán 
depositados en bancos, preferentemente 
del Estado Nacional o Provincial, o en- 
tidades cooperativas con funciones «hal- 
lares, a la orden del Centro Empleados 
do Comercio de Arlas. — El depósito o 
retire de los fondos podrá hacerse con 
lá firma de dos de las personas que ocu- 
pen los siguientes cargos directivos: Se- 
cretarlo General. Prosecretario y Teso- 
rero. 

Art 19. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primera reunión una suma 
global para pastor corrientes, que obrará 
en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus. fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adqui- 
rir, ceder, permutar, hipotecar, vender 
o de cualquier otro modo enajenar, o 
negociar bienes de su propiedad. — Tia- 
VAiidosc de bienes inmix^i 1 "* toda opera- 
ción concerniente a compra, venta o 
constitución de gravamen real deberá 
ser resuelta por asamb'ca extraordinaria 
especialmente convocada a tales efectos 

Art. 21. — En caso de disolución de la 
(«tldarj. los fondos y bienes de la iiils- 
ma. pasarán a engrosar el patrimonio de 
la Confederación General ric Emnlchdos 
de Comercio de la Ticpúb'lrii Aroentint. 
y en caso de no existir ésta, a! Consejo 
NncioiiHl de Educación. 

Alt. !¿2. — El periodo flnanclcrc de la 
entidad es de un aña el cual concia 
(íesde el primero de febrero al treinta y 



uno de enero del año siguiente. — t» 
Memoria y Balance- deberá 'aer oonfoo- 
olonada on folletos o publicados en «I 
periódico do la entidad y enviados a loa 
asociados, con una anticipación de por 
lo menos diez días a la fecha fijada pa* 
ra la realización de la asamblea que ha- 
brá de considerarlos, o exhibirlos en el 
local sindical dentro del mtsmo plano. 

Ait. 23. — La organización estará ad¿ 
ministrada y dirigida por Una Comisión 
Directiva compuesta do ocho (8) miem- 
bros titulares a sabir: 1) Secretarlo Ck>- 
ucral, 1 Subsecretario General, 1 Teso, 
rcro, 1 Protesorero, 1 Secretarlo de Acto* 
y 3 Vocales. — Los miembros do Coral- 
nlón Directiva durarán dos aflos en sus 
funciones, pudlcndo ser reelectos. — La"! 
elección se hará por listas con' csoccifl- 
caclón de cargos. 

Art. 34. — . En el mismo . acto aleccio- 
narlo en que se elijan los miembros ti- 
tulares de la Comisión Directiva, oe 
elegirán dos vocales suplentes, los oualea 
durarán dos afios en sus funciones y re- 
emplazarán a los titulares por orden do 
lista, por el periodo a cumplir. — Asi- 
mismo serán elegidos dos revisores de 
cuentas quo durarán dos aflos en sus fun- 
ciones. 

Art. 25. — En el mismo acto eleccio- 
nario se elegirán todos -los cargos.- sien- 
do Incompatible el de mtombro titular o 
suplente de Comisión Directiva oon el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podrán ser miembros de 
Comisión Directiva los socios' mayores; de 
edad que tuvieren unn antigüedad no 
menor de' un ' año consecutivo en ' la or- 
ganización, — Para sor miembro de Co- 
misión Directiva so requiere haber de- 
rcmpcflado tarcas de empleado u 1- obrero 
de las ramas especificadas en el articulo 
1» de esto estatuto, por un termino ' no 
menor do dos años. — La mitad de los 
miembros do Comisión Directiva como 
mínimo, serán argentinos nativos o por 
opción, debiendo la otra mitad ser cu- 
bierta por argentinos o ciudadanos -natu- 
ralizados. 

Art. 37. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria oon. 
«rocada al efecto, la quo se ajustará a. las 
siguientes normas: 

a) El quorum de la asamblea estaiá 
dado por la presencia del El ojo de 
los afiliados con derecho a voto; 

b) La votación secreta y resolutiva poi 
la mayoría de los dos tercios da los 
socios presentes con derecho a voto; 

c) En caso de resolverse la revocación 
total do lá Comisión Directiva la 
misma Asamblea procederá a cons- 
tituir la Junta Electoral a los ' efec- 
tos do renovar los cargos. — La 
Junta Electoral ec ajustará a lo dis- 
puesto on los artículos 73» y siguien- 
tes y regirá la organización hasta 
la asunción de sus cargos por las 
nueva sautorldades que resultaren 
electas; 

d) En caso de resolverse la revocación 
parcial do la Comisión Directiva los 
destinos de la Organización serán 
regidos por los miembros no salien- 
tes, siempre que éstos puedan for- 
mar quorum procedléndosc a llamar 
a elecciones para cubrir los cargos 
de aquellos miembros cuyos maní 
datos hayan sido revocados en la 
forma prevista por el articulo 28» y 
siguientes. — Los miembros asi elo- 
gldos durarán en sus cargos lodo 
el tlcm]» que faltare para concluir 
el periodo do aquellos a quienes re- 
emplazaren. 

Art. 28. — Cuaudo algún miembro de 
Comisión Directiva Incurriere en las si- 
tuaciones comprendidos por el articulo 
14» do este estatuto, la Comisión' Dircc- 
Uva podrá- separarlo de su seno por el 
voto de los dos tercios de sus miemoros, 
debiendo dar cuenta a lo primera Asam- 
blea General Ordinaria o Extraordinaria 
que se realice, a cuyos efectos se Inclui- 
rá el caso en el orden d«l día. - La 
asamblea podrá revocar la . decisión por 
simple mayoría. En caso de no. haberse 
Incluido de hecho, y a pedido de cual- 
quiera de los presentes con derecho a 
voto, deberá tratarse en primer termino. 
— Durante la discusión del asunto, el 
afectado tendrá derecho a voz- sin voto. 

Art. 29. — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad- per- 
manente o temporaria del Secretario Ge- 
neral o Tesorero, serán reemplazados por 
el Subsecretario General y por el Pro- 
tesorero respectivamente, y éstos, al Igual 
que e! resto de los miembros titulares en 
iguales casos de renuncias, separación, fa- 
llecimiento o incapacidad permanente o 
temporaria, .serán reemplazados por loe 
vocales titubares, en primer lugar y ' loa 
suplentes, conforme el orden de prelacion 
ocupado en la lista. 

Art. 30. — SI no obstante la Incorpo- 
ración de ios miembros imprentes ' la Oo» 
nilnion Directiva quedara sin quorum, esos 
m'embros convocarán" a una Asamblea 
Extraordinaria dentro de los dlcr dlaí al- 
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Euicntos a los oíoctos de Informar al gre. 
tío de la slluuclón existente y proceder 
Mi consecuencia. 

Art. 31. — La Comisión Directiva debe- 
la reunirse scmaiialmcntc en sesione» or- 
dinarias y en extraordinarias cada vez 
**e lo Juzgue necesario el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten 3 lie sus Integramos. 

Art. 32, — La Comilón Olrccliv.i, po- 
óri, sesionar con cuatro de sus miembros 
•orno mínimo, siendo válidas lus resolu- 
ciones que se adopten por la mayona de 
lo6 presentes, salvo disposición en con- 
trario de este Estatuto. 

Art. 33. — Los reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez. en forma roia- 
W« y en orden de apellidos por abe- 
cedario. 

Art. 34; — Para rever una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reunión un número iuua¡ o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue toinuua y que 
se apruebe la rovlsión con el voto de los 
dos tercios de los presentes. 

Art. 36. — £1 miembro de la Comisión 
Directiva que tallare a tres reunionvs 
eonsecutlvas o seis alternados sin causa 
justificada, será considerado como dimí- 
tante. 

Art. 30. — Si después de tres convocatu- 
tol«6 a sesiones ordinarias, la Com.'sión 
Directiva no pudiera reunirse por fal- 
ta de quorum, lo liará en cuarta convo- 
catoria a los electos del articulo 27?, ci- 
tando a loe suplentes para reemplazar a 
los titulares que se consideren dimiten- 
tes, y si corresponde, para dar cumpli- 
miento al artículo 28? do este estatuto. 

Art. 37, — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de dos meses de 
un titular de Comisión Directiva, duran- 
te el tiempo que duro la misma, inte- 
grará la Comisión el suplente que corres- 
ponda por orden de prclaclón en la lista 
r de conformidad con el articulo 27'. 

Atribuciones y Deberos 
de la Comisión Directiva 

Art. 3B. — Son atribuciones y deberes de 
la Comisión Directiva: 

%) Cumplir y hacer cumplir ol presen- 
te estatuto, los reglamentos que con- 
forme con el mismo se dicten las re- 
soluciones de los asambleas y las 
propius; 

b) Dirigir la marcha del Centro, admi- 
nistrar sus bienes, designar el per- 
sonal necesario o reemplazarlo, fi- 
jarle los sueldos y resolver por sí 
todo lo quo, sin oponerse a este Es- 
tatuto, contribuya al logro de ion 
finos propuestos, y al desenvolvi- 
miento de la entidad; 

t) Convocar u las asambleas y reunió- 
nos generales de socios'; 

d) Confeccionar la Memoria y el Ba- 
lance anual de la entidad, ios que so 
liarán llegar a los socios con una 
anticipación no menor de quince 
días respecto de la fecha en que de- 
ba realizarse la Asamblea General 
Ordinaria; 

c) Aceptar o rechazar por simple majo- 
ría de votos las solicitudes de In- 
greso a la entidad; 

1) Nombrar Dolcgados cuando fueren 
solicitados por otras organizaciones, 
si se lo estima conveniente, median- 
te voto secreto y directo de los afi- 
liados; 

g) Constituir con los socios de la Orga- 
nización las Subcomisiones que con- 
sideren necesarias y convocar al per- 
sonal de los establecimientos emplea- 
dores para que elijan los delegados 
que los representen; 

h> Dirigir el periódico o revista de la 
cnUdad; 

i) Celebrar' do acuerdo con ol articulo 
20» do C6to estatuto, toda clase de 
contratos: comprar, hipotecar, von- 
der, permutar, ceder, donar, tran- 
sar, alquilar, conferir poderes ge- 
nerales y especiales, endosar, trans- 
ferir o do cualquier otro modo, ena- 
jenar o negociar los bienes muebles 
de la Institución, observándose res- 
pecto de loa Inmuebles lo dispuesto 
en el articulo citado; 

J) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar o de cualquier otra forma hacer 
todo aquello que estos estatutos y 
la legislación vigente faculten a la 
Organización y que no sean atribu- 
ciones exclusivas de los Asambleas; 

k) Resolver todo asunto no previsto en 
este estatuto, con obligación de dar 
nuentu a la primera Asamblea que 
se realice. 

Art. 39. — La Comisión Directiva no 
podrá por si contratar o tomar obligacio- 
nes que tilcct.cn el patrimonio de la cn- 
Udad por mayor tiempo que la duración 
de su mandato. Para ello será necesario 
k autorización previa de una Asamblea 
ISxlraord'narln convocada a tal efecto. 

Del Secretario General 

Art. 40. — E! Secretario General es el 
representante leca! de la entidad en 
todos sus actos v tendrá las siguientes 
atribuciones y deberes: 



a) Llevará la firma y la representación 
do ln Asociación en las comunicacio- 
nes y actos que requieran la Inter- 
vención oficial de la entidad; 

b) Firmará con el Tesorero las ordene» 
de pagos y todas las escrituras pú- 
blicas documentos privados que 
afecten a la entidad; 

o) Fií iiinvü toda la correspondencia df 
la entidad,' pudiendo autorizar a otra 
persona la firma de Ion asuntos <W 
simple trámite; 

d) Convocará extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo con- 
sidere necesario o cuando lo soli- 
citen por escrito tres de sus miem 
oros y convocará a Asamblea Extra ■ 
ordinaria con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva. como asi también 
reunir a los delegados y socios; 

c) Tendrá a sus órdenes inmediatas Al 
persona: de la entidad; 

f) Deberá cumplir y hacer cumplir ln» 
disposiciones de este estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones d* 
Asambleas y acuerdos de Comisión 
Directiva. 
Art. 41. — El Secretario General podrá 
adoptar por si resoluciones de carácter 
urgente, debiendo dar cuenta a la Co- 
misión Directiva en la primera reunión 
que se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario General 
colaborará con ol Secretarlo General y 
lo reemplazará con iguales atribuciones v 
deberes, en caso de ausencia, enfermedad, 
ocsantía, renuncia, separacióu o acc fa- 
lla. 

Del Secretario de Actas 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar las actas de los reuniones 
de la Comisión Directiva y Asam- 
bleas, firmándolas con el miembro 
que la preside, una vez aprobada: 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesorero 

Art. 44. — Son deberes y derechos 
del Tesorero: 

a) Rccihir para ser depositado en el o 
los Bancos que la Comisión Directi- 
va designe, y a la orden de la enti- 
dad, ya sean en cuenta corriente, ca- 
jas de ahorro o de cualquier otra, 
forma, los ingresos de valores, no 
pudiendo retener en su r.-oder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes; 

b) Abonar las órdenes de pagos, firma- 
mndas juntamente con el Secretarlo 
General; 

o) Llevar la contabilidad de la Asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo quo 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero de la 
entidad; 

d) Presentar mcnsualmcntc a la Comi- 
sión Directiva el balance de caja, y 
poner a disposición de lo« Reviso- 
res de cuentas, toda vez que lo so- 
liciten, los libros y documentos para 
su rcvlsaclón; 

e) Confeccionar el balance general do 
cada ejercicio, para que previa vista 
de los Revisores de Cuentas, la Co- 
misión Directiva lo considere y ele- 
vo a la consideración de la Asam- 
blea General; 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 
de recursos para el ejercicio econó- 
mico siguiente. 

Del l'roicsorcro 

Art. 45. — El Protcsorcro colaborará 
con el Tesorero en el desempeño de 6us 
funciones y lo reemplazará con los mismos 
deberes y atribuciones, en cosos de ausen- 
cia, enfermedad, cesantía, renuncia, se- 
paración o accfalia. 

De los Vocales Titulares 

Art. 46. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales titulares: 

a) Concurrir a las sesiones de la Comi- 
sión Directiva en las que tendrán 
voz y voto; 

b) Dcsempefiar todas las comisiones que 
les encomienda la Comisión Direc- 
tiva; 

c) Ejercer inspección en las dependen- 
cias de la entidad en ausencia de los 
Sccrctarios o Tesoreros, y tomar 
aquellas medidas de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta a 
la Comisión Directiva cu la prime- 
ra reunión 

De los Vocales Suplentes 

Art. 47. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales suplentes: 



a) Reom$la«*r ooa iguales deberé* y 
atribuciones a los vocales titulares, 
en caso de renuncia, cesantía, ace- 
falia, enfermedad o licencia del ti- 
tular ; 

b) Podrán asistir a las reuniones de 1* 
Comisión Directiva con voz y sin 
voto para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 46. — Son atribuciones y deberes 
de los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar scmcstralmentc todos los 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queos de Caja y elevando el informe 
a la Comisión Directiva; 

b) Controlar y fiscalizar la percepción 
c inversión de los recursos sociales, 

c) Informar a la Asamblea General 
sobre la exactitud del Inventarlo, 
Balance General y Cuadro de Pér- 
didas y Ganancias que la Comisión 
Directiva someta a la consideración 
de la misma. 

Art. 4». — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que éstos 
lo soliciten los datos e Informes necesa- 
rios para el mejor desempeño de sus fun- 
ciones. 

De Us Asambleas 

Art. 50. — Lu autoridad máxima de U 
entidad reside en las Asambleas Genera- 
les que serán Ordinarias y Extraordina- 
rios. 

Arl. 51. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán anualmente en el mes de 
marzo, el dia que fije la Comisión Direc- 
tiva y serán convócanos con una antici- 
pación no menor de 3U dias. En ella se 
consideraran la Memoria y Balance co- 
rrespondiente al periodo vencido y a« 
tratarán lodos aquellos asuntos que ligu- 
ren en el Orden del Dia que será con- 
feccionado previamente por la Comisión 
Directiva y que deberán figurar en la 
Convocatoria. Para tratar asuntos que 
no figuren en el Orden del Dia es nece- 
saria la aiHobación previa de los dos 
tercios de los socios, présenlos con dere- 
cho a voto. El pedido de consideración 
deberá a su vez ser apoyado por tres 
socios con derecho a voto. 

Art. 52. — Los Asambleas Extraordina- 
rias se celebrarán cada vez que lo estimo 
conveniente la Comisión Directiva o lo 
solicite i.'or escrito a la misma el diez 
por ciento de los socios de lu entidad con 
derecho a voto. En este último caso la 
Comisión Directiva, deberá efectuar la 
convocatoria para una fecha que no ex- 
ceda de treinta dias a contar desde que 
fue hcclin la solicitud, debiendo constar 
en la Convocatoria el motivo pura el cual 
se efectúa. Los socios firmantes del pe- 
dido deberán asistir a. la Asamblea, y sal- 
vo el caso de incomparcccucia justifica- 
da y por escrito, serán sancionados por 
la Comisión Directiva con suspensión de 
hasta tres meses, en caso de no asistir. 
En los Asambleas Extraordinarias sólo 
podrán tratarse jos asuntos que figuren 
en el Orden del Día. 

Art. 53. — Será privativo de las Asam- 
bleas Extraordinarias. 

a) Sancionar y modificar los estatutos. 

b) Aprobar ln unión o fusión con otra* 
asociaciones; 

c) Fijar el monto de las cuotas para 
los afiliados, de las contribuciones 
especiales para tener derecho a los 
servicios sociales y de las contribu- 
ciones extraordinarias; 

d) Paros de acuerdo a lo dispuesto poj 
el Art. 81 de los presentes estatutos, 

e) Todos los cosos que la Comisión Di- 
rectiva considero deben ser Inclui- 
dos, dado el carácter de importancia 
que revistieran. 

Art 54 — Lu Convocatoria a Asam- 
bleas' deberá efectuarla la Comisión Di- 
rectiva por circular que se hará llegar 
a los socios con una anticipación de diez 
días por lo menos a la fecha de la cele- 
bración, debiéndose además, publicar 
edictos en los diarios locales, si ios hu- 
biera, con una anticipación de cinco 
dias i>or lo menos. En las convocatorias 
deberá figurar el lugar de la celebración, 
fecha, hora y Orden del Dia. 

Art. 55. — Podrái participar de la6 
asambleas todos los socios de la entidad 
que se hallen mi uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después do 
cumplir una permanencia continuada de 
tels meses en la Organización. 

Art. 56. — El quorum cié las asambleas 
se formará a la hora lijada en la Con- 
vocatoria con la presencia del treinta por 
ciento de los afiliados a la entidad con 
derecho n voto, y una hora después cor 
el numero de afiliado* en las mismas con 
di cienes que se hr.llcn presentes 

Art 57. — Al constituirse la asamblea 
que será presidida provisonametue por el 
Secretario General, se procederá a pro- 
poner de viva voz primero y a elegir de 
inmediato en el orden que se indica un 
presidente de Ir asamblea, y dos socios, 
piusenles qut por delegación de la asam- i 
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Art. 66, — Todos los asuntos serán tra- 
tados en ol orden que figuren en la Con- 
vocatoria. Para alterar ese orden será ne- 
cesaria 1* aprobación de los dos tercios 
de los socios presentes con derecho a 
voto. 

Art. 59. — Los votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los casos 
oxpresamente contemplados en esto esta- 
tuto. Sin embargo por decisión de simple 
mayoría de los presentes podrán ser se- 
cretos o nominales. 

Art. GO. — En caso de empate en la 
votación de un asunto se rcabrlrá la dis- 
cusión y si el empato se repitl»se. desem- 
patará el Presidente. 

Art. 61. — No podrá tratarse ni tomar- 
se en consideración en las asambleas nin- 
guna cuestión hasta tanto se resuelva la 
que se halle en debate, excepción de los 
mociones de orden, las previas y las cues- 
tiones de prlvIlCKlo. 

Art. 62. — Son mociones de orden y 
deberán ser tratadas sobre tablas, siem- 
pre que sean upoyadas por dos miembros 
de la asamblea - 

a) Las tendientes a que el Presidente 
y|o los asambleístas resiwtcn y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b) Los que determinen lu enmlendu do 
un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la se- 
sión o se pase a cuarto intermedio; 

d) Las que soliciten la Inclusión de un 
punto que no figure cu el Orden del 
Dia y plantearse al comienzo de la 
asamblea. 

Art. 63. — Son mociones previas y de- 
berán votarse sin discusión siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 

a) Que no hay lugar a deliberar: 

b) Que se cierre el débale con o sin 
Usía de oradores, o que se declare 
libre el mismo: 

O Que se aplace el asunto por tiempo 
indeterminado siempre que no Im- 
plique violación de los estatutos: 

d) Que se limite el tiempo en el uso 
de la palabra; 

e) Que se evite la lectura de actas o 
dorumentos. 

Art. G4. — Son cuestiones de privile- 
gio, que para tratarse sobre tablas, de- 
berán ser apoyado.-, por dos asambleístas: 

a) Las que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de la asamblea: 

b) Las que so susciten respecto de los 
derechas y delires do los asambleís- 
tas. 

Art. 65. — Los asambleístas sólo po- 
drán hablar das veces para referirse a 
un mismo asunto. Quedan exceptuados 
de esta limitación los miembros Infor- 
mantes del n.Minln en cuestión y los 
miembros de Comisión Directivo. 

Art. 66. — El presidente deberá llamar 
u¡ orden al sock que se aparte. del asun- 
to en discusión o que hiciere uso de la 
palabra en término! agraviantes o Insul- 
tantes, o que no guarden un mínimo do 
decoro y resisto por la asamblea v los 
asambleístas o que contravinieran las dis- 
posiciones estatutarias. SI Insistiera po- 
drá hacerlo retirar del recinto de la asam- 
blea, siempre que asi lo resolvlerc previa- 
mente la misma por simple mayoría. 

Art. G7. —-El presidente deberá indi- 
car pasar a cuarto Intci medio a la asam- 
blea por falta de quorum o por ser una 
hora muy avanzada pudiendo levantarla 
por desorden producido en el recinto. En 
tal caso si no estuviera agotado ol te- 
marlo incluido en el Orden del Día la 
Comisión Directiva deberá pvoceder a uno 
nueva convocatoria, para fecha que no 
podrá exceder de treinta dias subsiguien- 
tes n la del levantamiento de ln asam- 
blea. 

Art. 68. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho a 
voto y apoyadas por otros con Igual con- 
dición, 

Art. ce. — En li< discusión do la Me- 
moria y Balance, el Cierre del debate no 
podrá impedir que haga uso de la pala- 
bra el miembro Informante de Comisión 
Directiva 

\ Art. 70. — La reconsideración de un 
asunto, podrá solicitarla un socio apoyado 
por otros dos por lo menos, y para lle- 
varse a cabo deberá contar con el voto 
favorable de los dos tercios de los socios 
presemos, siempre que el número de los 
socios iguale o supere al que habla en 
el momento de considerarse el asunto so- 
metido a reconsideración. 

Arl. 71. — Las propuestas, enmiendas o 
agregados, serán presentadas al Presiden- 
te por escrito, en términos concretos, y 
firmados por tres o más socios. 

Art. 72. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter informa- 
tivo, que no revestirán el carácter de 
asambleas deliberativas ni resolutivos, y 
a las que se oodrá denominar en la Con- 
vocatoria, como "asambleas informativas". 
No serán vá'idas las resoluciones que se 
prctcndleren tomar en dichas asambleas. 
De Us elecciones 

Art. 73. — La elección de Comisión Di- 
rectiva, se efectuará de acuerdo al si- 
guiente procedimiento: 
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a) La convocatoria a elecciones deberá 
ecr resucito y publicada por la Co- 
misión Dü'ectiva cou una antelación 
uo menor de 3C dios de la lecha del 
comido. Etila deberá bci° lijada con 
una anticipación no menor de 30 días 
a la terminación de los mandatos de 
los directivos que deban ser reem- 
plazados. 

b) A loa electos de proceder a elegir 
la Junta Electoral, con una antici- 
pación no m;nor de sesenta dias al 
vencimiento de los mandatos, la Co- 
misión Directiva procederá a con- 
rocar a Asamblea General Ordina- 
ria anual que tendrá a su cargo la 
consideración de la memoria y ba- 
lance y ia constitución de la Junta 
Eloctoral. La Junta se constituirá 
con 6 miembros de los cuales uno 
ejercerá la presidencia, ios que se- 
rán elegidos por la asamblea de en- 
tre los afiliados presentes que se 
enouentren en condiciones estatuta- 
rias pora elegir y ser elegidos, no 
pudiendo recaer la designación en 
miembros de la Comisión Directiva. 
Ningún miembro de la Junta Elec- 
toral podrá ner presentado como 
candidato de las listas que se pre- 
senten al acto eleccionario. 

C>) Para tener derecho a roto el afilia- 
do deberá haber trabajado en la ac- 
tividad durante un arto inmediato 
anterior a la lecha de la elección, 
salvo el caso de los jubilarlos, y no 
hallarse atrasado en el pago de tres 
cuotas sociales, salvo los casos de 
excepción contemplados por este Es- 
tatuto; 

dd En la convocatoria a elecciones se 
especificará, el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuará el acto 
electoral, que se llevará a cabo en 
Una sola Jornada, los que no podrán 
ser alterados; 

•0 So confeccionarán dos padrones elec- 
torales uno por orden alfabético y 
otro por establecimiento o lugar de 
trabajo. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombiea 
oomplctos, número de documentos do 
Identidad, número de carnet sindical 
7 domicilio del afiliado y nombre y 
domicilio del establecimiento o lugar 
donde trabaja o donde haya traba- 
Jado por última vez durante el trans- 
curso del año Inmediato anterior. El 
segundo so confeccionará distribu- 
yendo a los afiliados electores por 
el establecimiento o lugar donde 
trabajan ordenados por orden alfa- 
bético y con las mismas especifica- 
ciones del anterior. En el caso do 
los Jubilados, se confeccionará del 
mismo modo un padrón especial, en 
el que deberá indicarse, además, el 
número de Jubilados; 
t) Loe padrones electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y Usr 
tas intervln lentos con no menos de 
30 días do anticipación a !n fecha 
do la elección; 

t) Hasta 5 días antes de la celebración 
del acto eleccionario uc podrán pre- 
sentar ante la Junta Electoral las 
listas de candidatos a los careos que 
deben renovarse, los que no podrán 
ser mayor ni menor que el número 
de cargos a cubrir, debiendo contar 
ln presentación para su validez, con 
la conformidad por escrito de los 
candidatos que la integran y estar 
avaladas con la firma del diez por 
ciento de los socios con derecho a 
voto. Cada socio no podrá suscribir 
más de una lista. Coda lista podrá 
designar, aliemos, hasta dos apode- 
rados que deberán saber leer y es- 
cribir y reunir los requisitos para 
elegir y ser elegidos; 

a) Los listas que se presenten a oficia- 
lización deberán reunir las siguientes 
condiciones: 

1') Contendrán el nombro de la en- 
tidad; 

2») Indicarán en forma precisa nom-, 
bre y apellido de cada uno de 
los candidatos y cargo a que 
postula; 
31) ¡Je distinguirán por un color, y 
sus boletas serán Impresas en 
Papel del color que la lista adop- 
te, que figurará, además, en le- 
tras en la parte superior, con- 
rignandosc a continuación el 
■nombre y apellido de coda can- 
didato y cargo a que postulan. 
Las boletas serán del tamaño 
quince por veinte centímetros. 
La adjudicación de los colores de 
la» listas, se efectuará teniendo 
en cuenta la agrupación, frac- 
ción o movimieuto que lo hubie- 
re usado en la elección anterior. 
**) Vm boletas no podrár. contener 
exhortaciones de ninguna natu- 
raleza, denominaciones o lemas 
alusivos o circunstancias políti- 
cas, raciales o Tclteiosos. 
Jt) Oumplldos los requisitos dol inciso 
anterior, la Junta Electoral oficia- 
lizara las listas presentadas, cu un 
plazo no mayor do cuarenta y ocho, 
horas respecto do ■ su presen taclón.. 
SI no «i hicieren observaciones de 



orden >eetatutario, dentro de ese uis- 
mo plazo; la' lista so considerará ofi- 
cializada En caso de observaciones 
de orden estatutario, la Junta Elec- 
toral dará a los upoderados de las 
listas observada*, un plazo de 40 
horas para normalizarla, vencido el 
cual en caso de no aceptarse las mo- 
dificaciones propuestas, no habrá de- 
recho u reclamo alguno: 
J) El afiliado en el acto tic emitir su 
voto deberá justificar su identidad 
con docuwento otorgado por autori- 
dad nacional <j provincial y, además, 
firmar una planilla en la que acla- 
rará el número de orden que le co- 
rcspoixle en el padrón de la mesa 
en que vota. Además deberá justi- 
ficar con su carnet de afiliado y los 
recibos correspondientes hallarse en 
condiciones de votar; 
10 El escrutinio provisorio se efectuará 
en la misma mesa electoral Inme- 
diatamente después de clausurado el 
comido. 
Art. 74. — La Junta Electoral es la 
única autoridad del comido, estando a 
su cargo la apertura, control y cierre del 
mismo, escrutinio, proclamación tic elec- 
tos y rcsolució» de cualquier conflicto que 
se presente durante su desarrollo. 

Art. 75. — La Junta Electoral comen- 
zará sus fundones inmediatamente des- 
pués de claujurada ln asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir de entre sus componentes 
ol miembro que la presidirá. 

Art. 70. — ■ En cuso il<: no presen- 
tarse lista uiguna en el plazo provisto 
en el Inciso c) del Art. 73. el Presidente 
de la Junta Electoral comunicará el he- 
cho a la Comisión Directiva. En tal su- 
puesto la Comisión Directiva convocará a 
un nuevo acto clecdonario para dentro de 
los treinta dia6 siguientes, proced leudóse 
en todo de conformidDd con lo dispuesto 
en el Art. 73? y siguientes salvo en lo 
dispuesto por los requisitos de los incisos 
a) y h) de dicho Art. 73? que ya se hu- 
bieran cumplido, continuando, en conse- 
cuencia en sus funciones los miembros 
de la Junta Electoral anteriormente de- 
signados. De subsistir la falta de pre- 
sentación de lista, el Presidente de Ja 
Junta Electoral elevará un nuevo infor- 
me a la Comisión Directiva la que con- 
vocará a una Asamblea Extraordinaria 
para dentro de los dles dias .subsiguientes 
a los efectos de analizar la situación La 
Asamblea Extraordinaria, por simple ma- 
yoría de votos podva pronunciarse por la 
realización de una nueva convocatoria. 

Art. 77. — El acto eleccionario se ajus- 
tara al siguiente procedimiento: 
a) Cada lista que se presente al mis- 
mo, podrá designar fiscales, que no 
tendrán otra misión que la de ob- 
servadores del acto electoral, pu- 
diendo formular los reclamos que es- 
time corresponder. Para ser fiscal nc- 
ru necesario saber leer y escribir y 
cst-u-. hiscripto.cn el Registro Elec- 
to; il. Lo s pederes de los fiscales po- 
dr.in ser otorgados por cualquiera de 
los apoderado": acreditados y. deberán 
ser presentados para su aceptación 
niito la Junta Electoral con cinco 
días de . anticipación respecto de la 
celebración de' comido: 



b) La Juntu Electoral adoptará las me- 
didas necesarias para que en cada 
mesa habilitada haya dos ejemplares 
dr boletas de un mismo color au- 
tenticada con el sillo y firma del 
Presidente de ln Junta y uno de sus 
componentes: 

c) En cada mesa habrá un Presidente, 
asistido por dos vocales designados 
por ln Junta Electoral. El Presidente 
y los vocales debelan reunir los mis- 
mos requisitos que para ser apode- 
rado o fiscal, y podrán turnarse en 
el ejercicio de la presidencia.- Serán 
desígnalos con una antelación no 
menor de cinco dins respecto del de 
la fecha de' comido; 

d) El voto será, secreto y para tal fin 
se habilitarán Untos cuartos oscu- 
ros cuantos sean necesarios a juicio 
de la Junta Electoral, siguiéndose en 
todo lo demás, las disposiciones de 
las leyes electorales ?.n vivienda: 

o) Uno vez cernido el comido, el Pre- 
sidente de mesa se constituirá ante 
la Junta Electoral y hará entrega de 
la;; urnat y de 'las acta.' respectivas, 
pudiendo acompañarle las restantes 
autoridade- de. mesa; que deseen ha- 
cerlo. La Junta Electoral procvdcrú 
al escrutinio en el que tendrán de- 
recho a estar presentes los apodera- 
dos tic las listus intevvlnicntes y reu- 
nirá, en única acta el resultado de 
la elección. Dicho documento consig- 
nará, además: 

1) La totalidad de los votos emiti- 
dos: 

2) Número de votos obtenidos poi 
cada lista' 

3) Número di» votos en blanco y 
anulados. El acta será suscripta 
por los miembros de la Junta 
Electoral y los apoderados de las 
listas que. quisieran hacerlo. 

f ) Acto seguido la- Junta Electoral pro- 
cederá a proolamar la lista. más. -vo- 
tada- como Ja 'ganadora.' comunicán- 
dolo a la Comisión Directiva. 



Ait, 78, — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes a su proclamación, 
:as autoridades electas serán puestos en 
posesión de sus cargos por la Junta Elec- 
loJ'al. 

Art. 79. — En Lodo lo concerniente al 
desarrollo del comido, observación, anu- 
lación e Impugnación de votos, se adop- 
tarán las disposiciones del Decreto 9C9|ü6 
y su Complementarle Decreto 2.477|70. 
Disposiciones generales de los Delegados 
al Congreso Uc la Confederación General 
tic Empleados de Comercio 

Art. 80. — Los Delegados a los Con- 
gresos o Plcuarios de la Confederación 
General do Empleados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos por el 
voto secreto y directo de los asociados en 
el mismo acto en que se proceda a ele- 
gir los nuevos miembros de la Comlsi6n 
Directiva. Posteriormente, en asamblea 
especialmente convocada so dará el man- 
dato que correspondí al Delegado que 
resulte electo. En la citada Asamblea, 
previamente se tratará d Orden del Día 
dtí la Convocatoria de la Confederación 
General de Empleados de Comercio, y en 
ba.se a esa consideración so dará el man- 
dato. 

De los conflictos 

Art 81.— Las liudgus y|o conflictos de 
orden nacional corresponderá resolverlos 
a ia Confederación General de Empleados 
de Comercio do la República Argentina 
de ncuerdo con su estatuto y la Iry y la 
entidad acatará lo dispuesto por el or- 
ganismo central. A tal efecto, en caso de 
disponer paros o huelgas, la Comisión Di- 
rectiva deberá dar amplia publicidad a 
lo dispuesto y organizar tí movimiento en 
su zona de Influencia a fin de lograr el 
mayor éxito. Tratándose de huelgas ylo 
conflictos de orden local o provindal co- 
rresponderá resolverlo? por Asamblea 'Ge- 
neral Extraordinaria convocada al etecto 
por el voto secreto y directo de las dos 
terceras partes de los afiliados asistentes. 
De la era vi Lición c influencia en los 
problemas sociales 
Art. 82. — El Centro Empleados de Co- 
mercio de Arlas uo limitará su acdón al 
campo puramente corporativo, sino que 
luchará con los medios a su alcance para 
el logro de sus aspiraciones. En ningún 
caso, para el logro di estos fines, podrá 
prestar apoyo a partido político alguno. 
Art. 83. — Ningún miembro de Comi- 
sión Directiva podrá valerse de su cargo 
para la propagando de carácter perso- 
nal, bajo pena de incurrir en la sanción 
que corresponde por violación de este Es- 
tatuto. 

De la reforma del Estatuto 
Art. 84. — La reforma del presente es- 
tatuto sólo podrá ser autorizada por 
Asamblea ExtraorcJInnrie especialmente 
convocada a tal efecto, siendo necesario 
para su reforma total o parcial el voto 
de los dos tercios de los asambleístas pre- 
santes. 



De la disolución 

Ait. 85. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan veinte sodos que 
se comprometan a hacerla continuar con 
regularidad y orden. SI esto no se lograse 
se procederá en la forma dispuesta en 
.el articulo 22'. 

Dispositíón transitoria 
Art. 86. — La Comisión Directiva de la 
entidad queda facultada a introducir por 
si las modificación» que sin violar el es- 
píritu de cst • estatuto fueren exigidas por 
la autoridad de aplicación conforme con 
la Ley de Asociaciones Profesionales de 
Trabajadores y sus disposiciones regla- 
mentarias. 
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ISTO Ip solicitud de pci>oncria gre- 
mial, presentada por el Sindicato 
Obrero Ceramista de la dudad de 
£>an Juan provincia de San Juan, 
cu ei expediente N» 14.35ft|68; y 
CONSIDERANDO: 

Que ia entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional do 
primer grado que agrupa a los obro- 
tos comprendidos dentro de las si- 
guientes especialidades: porcelana, 
loza de mesa cerámica artística, in- 
dustriales, rojas, gres refractarla, al- 
farería, yesería, artistloa, cultural, 
azuiejor mayólicas, decoración de ce- 
rámica y sanitarios; con xana de ac- 



tuación en toda iá provincia de Stt 

Juan. 

Que sus estatutos sodalcs bo ajusta» 

cha de cu constitución, ha tenida 

comoílr primordial la úclcn»a d« loa 

Interese.- prolcslonalcs del referida 

gremio. 

Que sus estatuios sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en ta, 
Loy 1C455 y demás normas .vigentes. 
Que d numero de afiliados ootlxan- 
tes quo constituyen el .sindicato, lo; 
<ia ci caraciei.de suficientemente. re- 
presentativo. 
Por • ello. 

El Ministro vb Trabajo 
Riísuclvjí; 

Articulo 1» — Aprobar el lojcto del co- 
uuuto obrance.de fojas cuarenta y uno 
(41) a sesenta y, vuelta 060 y Tto.) In- 
clusive, y otorgar, .personería gremial al 
Sindicato Obrero Ccramlan^, condoml- 
clllo en la caUe Santiago del Estera 
N» 331, de la «ciudad de Sari Juan, pro- 
vinda de San Juan, con el' carácter ó* 
entidad profesional de primer grado, qua 
agrupa a los obreros comprcudlklos den- 
tro de la? siguientes .especialidades: por- 
celana, toen, de mesa, cerámica artística, 
industriales, rojas, gres', xeínu-tarla, Alia» 
reria, yesería, artistlco, . escultural, azu- 
lejos,, uiayólkoao, decoración do Cerámica, 
y sanitarios; <an .roña de actuación, «q 
toda la provincia de San Juan. 

Art. Z» — «enristrar, - comunicar entre- 
gar ccrtlílcatk 4ta la personería gremial 
otorgada, previa publicación. -por la Di- 
lección Nación ai. del Reglstoo Oíldol dol 
estatuto id Sindicato Obrero Ceramista, 
de la ciucad de San Juan* provincia da 
San Juan y ia inscripción de la mencio- 
nada entidad eo el Registro de Asocia- 
ciones Profesionales con personería gre» 
mial; remitir copla autenticada a la Di- 
visión do Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

Articulo r» — Bajo denominación do 
Sindicato Obren. Ceramista" constitu- 
yese el día 50 -do enero de ,1952 una or- 
ganización Sindical cuya finalidad será 
agrupar en su seno a todos los obreros, 
comprendido- dentro de las siguientes es- 
pecialidades' Porcelana, liosa de Mosa, 
Cerámica Artística, Industriales, -Sojas, 
Gres, Refractarias, Alfarería, Yesería, 
Artístico, Ettsultural, Azulejos, Mayólicas, 

Decoración de Cerámica, Sanitarios."' 

Su zona de actuación abarcará- 'todo,' la 
Provincia de' San Juan:. 

Su domicilie legal queda.' constituido 
en la calle Santiago del Estero N» 3S1 
(Norte), ciudad üc San Juan. 

Objeto y Finalidad 

Art. 2? — Son rioalldadcs db osta Or- 
ganización .Sindical: 

a) Representar al Gremio anto los po- 
deres públicos, empleadores, organi- 
zaciones Sindicales de Trabajadores, 
velando po el cummimlcnto de la 
legislación laboral, <*>ndlclones do 
trabajo Convenios Colectivos y 
acuerdas beneficiosos. 

W Propender a me Jar amiento de las 
condicionen 'generales .del . traba jp, 
intervenir «c la colaboración do 
Convenios CoJectlvoa, peticionar para 
que las mejoras de sus afiliados sea 
siempre .superiores, , sean ¡ do carácter 
mora! o i&ateriaL 

c) Representar y asesorar a sus afilia- 
dos. 

d) Fomcntai entre sus* afiliados en 
amplios sentidos de camaradería) 
creando saiones de lectura, biblio- 
tecas, v reuniones, justas deportivas, 
tratando por esos medios de devar 
la cultura 

e) Estotoieoe Sanatorio^ Farmacias, y 
Coloaii: dr Vacaciones, preservan-, 
do la saiud y velando, por una vida 
sana de su¿ afiliados. 

1) Fomentar la agremiación de lodos 
ios traiia>aaorcB del gremio. 

g) Peticiona! y representar ante las Au- 
toridade, NAclonalcK. Provinciales, 
ante Asociac-oaes Patronales. Pedo-, 
raciono:. . Confederaciones Obreras, 
en bca<-fic¿o del gremio. 

h) Adliericsc ü Confederaciones y Fe» 
deradanes fusionarse con otras en- 
tidades, cuaedo asi lo resuelva una 
AsamMen General del Gremio 
Afiliación 

Art. 3' — ■ Podr* ¡di liarse a la entidad, 
todo el personal que labore en ^ activi- 
dad que estHOiec e. ' articulo K 

Art. v — ez Afiliado que se jubilara, 
podrá seguir pertenedeudo a la Organi- 
zación si as jt. dcicoia usuírutuando de*. 
los beneficios sociales «ue están, ta tL 
gcncia. . 

Art. 5' — Requisitos indispensables pa- 
ra poder atoe .«ir', ai llenar la solicitud de 
ingreso que facilite la Entidad. 

a) La soliultufa será aprobada o. rccjia- 
zada por Ja Comisión Directiva, oen- 
tro de los treinta días tío. su presen- 
tación; transcurrido dicho plazo, se 
considerará aceptada. 

b) Si ei Órgano .Directivo resolviera «4 
rocha?* ríe lo solicitud de aiuiAcion 
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deberá oioviu todcw Ion antcccdontcu 
con los fundamentos de .su decisión, 
o la prlmcri- Asuiiioicu General puru 
uu coiuudcriinou. til la mismo es con- 
flrmudí poará apelarse ante la Jus- 
ticia tiabora do Primera Instaac.a 
compctciivt dentro del termino de 
veinte dios, üc notificada la resolu- 
ción. 
Art. G» — ka solicitud de afiliación de 

un o-» bajador 6010 podra ser rechazada 

por íoíí siguiente* motivos: 

a) lncump.iiii'CnUí do ios requisitos de 
forma exigidos por el Estatuto So- 
cial. 

b) No desempeñarse en la Actividad 
Ceramista. 

O) Haber sido condenado Judicialmen- 
te por i? Comisión de un delito en 
per juicio dt una Asociación Profe- 
sional de trabajadores, 
d) Habci observado una conducta 
han ra., antipatriótica o antisocial. 

Alt. T> — Cuantío el afiliado desee re- 
hundir a su condiciones de tai, dcoerá 
liaccrlo por escrito ante la Comisión Di- 
rectiva. Ej requisito indispensable para 
adoptar esta determinación, estar a* día 
con Tesorería. Lu Comisión Directiva tra- 
tará en su primera reunión y remitirá 
por escrito .a decisión tomada por el 
cuerpo a. Interesado y firma Patronal 
donde presta servicio, quedando desdo ese 
momento desatinado y sin derecho a 
rociatuar la devolución de ios aportes Sin- 
dícale o Sociales aportados a la Organi- 
zación. SI la renuncia entraría <a Inten- 
ción do deslindar responsabilidades de 
hechos cometíaos la Comisión Directiva 
Uctcrmlnor: tcn.cndo en cuenta las nor- 
man disciplinaria* asimismo podra am- 
pliar el tcrinlni establecido en el Inc. a) 
hasta cumplimentar los requisitos que 
barca a la to-a. aclaración de los hechos. 

Art 8* — Qucae prohib'do a lodo ufl- 
Uauo o Directivo. Intervenir en cuestiones 
religiosas o raciales dentro del amollo tic 
la Organización 

Art. fl? — IjOo afiliados no solo deberán 
cumplir coi* las disposiciones del presen- 
to Estatuto, smc también con las regia- 
n' -¡mociones internas que determine ia 
Comisión Directiva o Asambleas Qcnc- 
t&lcis del Qrcnilo 

Obligaciones 

Art. 10. — Son obligaciones do los aíl- 
Blados: 

a/ Asistir a la Asambleas, elecciones 
lodo acLo que or cantee la Entidad. 

líj rrcslu" colaboración a loa Autori- 
dades del Gremio en forma perma- 
nento y en modo especial cuando 
ellos lo collcltcn. 

9) Informar a ios Delegados dol Es- 
tablecimiento o Taller cualquier irre- 
gularidad quo observasen. 

d) Abo. ax puntualmente las cuotas que 
fijó la Asamblea General de afilia- 
dos. 

0) Votar en ios actos Eleccionarios. 
£) Conocer, respetar, actuar y cumplir 

el prcfcnso Estatuto, Reclamemos 
Internos, Resoluciones de Asambleas 
Genéralos y Comisión D'rcctlva, asi 
como los convenios o compromisos 
celebrados por el Gremio en nom- 
bre de .og Asociados. 

8) Aceptar los cargos a que fuera de- 
signado salvo caso de fuerza mayor. 

b) Dar cuenta a Secretarla General de 
103 Cambios de domicilio. 

1) Respetar i¡> persona y opinión de los 
otros afinados. 

Art. 11. — Nc podra bajo ningún pre- 
texto o concepto desempeñarse en cargee 
do la Organización, cuando estuviese re- 
presentando o ux partido político, ni tam- 
poco Invoca.' el nombre de la Institución, 
con esos finco. 

Art. 12. — La cuota social do afiliados, 
(jo establecerá y modificara en Asamblea 
General del Gremio. 

Derechos 

Art. 13. — Las afiliados gozaran de los 
aiguicntcs derechos: 

a) Participara de los beneficios que 
acuerdo i, conquiste 01 Smdlcato. 

1>> liara uso dci local social dentro de 
las hora" y normas establecidas cu 
el Reglamento Interno. 

<D) Reclamar o. cumplimiento de las 
obligaciones que halla contraído la 
Organización 

d) Requerir la intervención de la Comí, 
•slóiv Directiva en defensa de sus in- 
tereses, cuando ó.sto.s no sean com- 
prendidos y aceptados por Delega- 
dos, Comisiones Internas, Emplea- 
dores y Superiores. 

O) Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se efectúen ac- 
to» lesivos para la Organización y 
cualqulr razón que crea conveniente, 
para la marcha de la misma. 

í) ( Moclonivr y decidir con su voto, pro- 
puestos en reuniones o Asamblcaa 
Genéralos. 

g) Todo., ios aeréenos y beneficios enu- 
merado! en el presente Estatuto y 
Reglai Mentaciones Internas que se de- 
terminen [K»t Asamblea General o 
resuelva 1» Comisión Dlrcclivu. 

Art. W, — Para tener derechos al vo- 
to el afiliado deberá haber trabajado en 
la Industria durante el afio Inmediato an- 
pM'ior ot 1» fecha de lu elección. 



Art. 10. — El afiliado que so Incorpore 
ai servicio militar obligatorio, quedólo 
munido do pago de la cuota social du- 
wtnlc el tiempo de la presenlacloi. de 
•sus obligaciones 

Régimen Uiscir-linario — Expulsión 

Ari. 10. — IjOs afiliados solo podran ser 
unible-" de expulsión cuando se acredíta- 
lo que se na.lan comprendidos en uno 
oc los siguientes supuestos: 

a) Morosidad cr ci pago de cuotas y 
contribución sin regularizar dicha 
sltuacióit en el plazo razonable que 
lo común. qu> la Comisión Directiva. 

b) No aciita. ios medidas de fuerza le- 
gales que lucran dispuestas esta- 
tutariamente 

c) Co.aooro, con ios empleadores en 
pracUcíü uesicaics. 

d) Recibir • Hitamente subvenciones di- 
recta „ na. i ceta: de ios cmplcuoo- 
rc<¡ duranu el ejercicio de cargos 
Sindicales . con motivo de ellos. 

o; Percibir directa o indirectamente 
subvencione* de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras. 

m) Haber sido condenado por la Comí, 
slón de un delito en perjuicio de una 
Asociación Prolcsional de Trabaja- 
dores. 

gj Habur ooligado o comprometido a 
la Organización Sinuicaí en actos 
que !c acarreen per iu. cío, sin facul- 
tades pa.-a nacerlo l£n caso de re- 
nuncias, en la Comisión Directiva 
que dejen a ósta sin "quorum" .03 
renunciantes no podran abando. 
nar su- ciugos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración 
do la mLsma que se hará en la lorma 
proscripta para su elección y dentro 
de los 30 días do quedarse sin "quo- 
rum" en case de abandono ademas 
de las responsabilidades legales co- 
rrespondientes, serán expulsados de 
la Organización, pudlcndo acogerse 
a los temimos de la apelación. 

Suspensión 

L03 afiliad», podran ser pasibles do 
ouspenslón cuando se acreditare que so 
nailan comprendióos en uno de los si- 
guientes supuestos: 

a) El afiliado que agrediese de hecho 
o Injuriase de palabra a represen- 
tantes 00 ia Organización en funcio- 
nes sindicales o derivadas de la 
misma. 

b) El que comete actos en perjuicio 
do otro- afiliados en sus derechos 
de trabajo 

c) Al que cometa usurpación en per- 
juicio de le Organización o de quie- 
nes la representan Icgalmcntc. 

d) Al que cometa una actitud que pon- 
ga en po.igrc la tranquilidad y ar- 
monía de sus compañeros y Gremio 
en Gcnerai. 

o) La Inasistencia injustificada a re- 
unión» convocadas por la Comi- 
sión Directiva y|o Comisiones Espe- 
ciales, esta* últimas conformadas 
estatutariamente. 

f) La inasistencia Injustificada a Asam- 
bleas parcia.es de Fábricas o gene- 
rale" dci Gremio. 

g) Al que atentara contra el normal 
desenvolvimiento de Asambleas y re- 
uniones v como resultado se deter- 
minará por la autoridad que la pre- 
sido su retire de esas reuniones. 

h) Los quo vioiarcn el Estatuto, decisio- 
nes de los cuerpos directivos y do 
las Asambleas. 

Apercibimiento 

Los afiliados podrán ser pasibles do 
apciclblmlcnto cuando se acreditare quo 
so hallan comprendidos en uno de los si- 
guientes supuestos: 

a> Al que se comporte incorrectamente 
en dependencias del local Sindical. 

b) Al que >e comporte incorrectamen- 
te en actee Deportivos, culturales, do 
apercibimiento, en que esto oficial- 
mente representada la Organización. 

c) Al que faltare el respeto a profesio- 
nales ylo asesores debidamente rc- 
conoclc'os y autorizados por la Or- 
ganización Cuerpos Directivos, fa- 
cultados para la apelación de medi- 
das disciplinarios. 

Expulsión 

La expulsión de los afiliados es facul- 
tad privativa 'lu 1a Asamblea General. La 
Comisión Dh-jctiva solo puede aplicar la 
suspensión del afiliado, elevando los an- 
tecedentes para iccomcndar a la Asam- 
blea la expulsión del afiliado, elevando 
los antecedentes de) caso. 

Suspensión 

La Comisión Directiva puede aplicar la 
.suspensión sin exceder del tope máximo 
de noven! - dhts. 

Apercibimiento 

La Comisión Directiva está facultada 
para la aplicación de los apercibimientos. 
Derecho» del Afiliado 
por Medidas Disciplinarias 

a) El afiliado suspendido podrá apelar 
la medida disciplinarla ante la Pri- 
mera Asamblea convocada por la 



Comisión Directiva y tendrá dere- 
cho a paiucipur 011 la misma, aun 
voz y w*. saivo cuando so trauuo 
de uní. As-umolcu do Do.cgudos, 011 
iu íuc so.uiiienlo tendrá voz. 
b) En el supucoio quo ci afiliado se 
halle uc asaca, por un delito en per- 
ju.cio de ¿. Organización Suulicaí, 
habictuio.-v dispuesto su procesamien- 
to por Juez competente, ia suspen- 
sión se extenderá a todo ci tiempo 
que Jure c. proceso, no go/.undu del 
derecno do votar y ser elegido. 
Art 17. - Ante dcnunc.a por érenlo 
roídamente armadas ue traiisgicsiones 
ai articula an er.01 en cualquiera de sus 
mcuos, lu Comisión Directiva oidcnorá 
instruir ci sumario correspondiente. 

Art. IU. — í. sumario ¿cía instruido 
por tres .memoro* de la Com.sion Direc- 
tiva designad., poi el mismo cuerpo. Es- 
tas piccuim ,u. pot escrito la c01101Uc.m11 

que U:i . 1111 iDiido. dictaminando .u Co- 
misión Dlruci. vi%. en reunión deoduinen- 
le constituida, Iu sanción a aplicar. 

Art. i'j. — ..iu. saneónos pueden sor: 

iu Su.spen.si.iii n.aximu de noventa días, 
quedanuo obligado al pago de ios 
distinta., cuotas. 

b) Apercibimiento. 

c) Lu inedKia a.canzará las üuiitcs que 
demarque .11 Comisión Directiva en 
sus derechos Sindicales y sociales. 

Art. 2 — Ei alihudo que lucra aper. 
cuido y¡o suspendido, podra pean recon- 
i.iucración ante >a Comisión Directiva por 
nota bi .* .' coiilinmi 111 medida iLtci- 
plinaria le cabo el derecho de apelai la 
primera As. iiioicü Gcncrai presentando 
a .a Coim.sio,-. Dirccllvu |>or escrito, su 
pclac.on. |>aru que ios misnuus sean 111- 
oertar en Ir Jiden del Diu. lu Comisión 
Dlicctlva no juede denegar el pedido de 
apelación ante ni A.-.amblca General. En 
caso de cxpulsioi sciu 1a Asumblcu la que 
icsuciva exclusivamente sobre el paiticu- 
.ur, ucbícndc '. afiliado presentar su ape- 
lación ante di lu organismo directivo. SI 
■iv niiSma en conlmnada podrá ai>ciar un- 
to ir Justicu iuborai de Primera Instun- 
o.a comiH.'U.Mi'.c dentro del termino de 
2íi dios de iu,tii,cada la Resolución. 

Art. 21. — La Comisión Directiva cuan- 
do sans onc a un afiliado. Informará ai 
cuerpo de Dciogaoos y, en su oportunidad 
a la Primera Asamblea General de afilia- 
dos. 

Art. 22. — En caso de quo la imputación 
ooircspoiula .1 Delegados o miembros do 
la Comisión Dliectivu instruirá sumario 
una junta Integrada por miembros uc la 
Comisión Diucliva y Delegados en lo 
misma prop-nc.on quienes deberán ex- 
pedirse en un piozo máximo de treinta 
.lias de su constitución. 

1*1 junta designara en su seno un Prc- 
Gtucntc 1 que. en caso do coincida ios 
opiniones n- votará: si ios conclusiones 
no lucran comciacntcs, tonará doble voto. 

M.cntras se instruya sumarlo, el impu- 
tado yio mlcmoros de Comisión Directiva 
ocrá suspendlao en su función por reso- 
lución de ia Com.slón Directiva, 

Art. 23. — Rcicrcnte ai articulo ante- 
rior, si so resolviese aplicar suspensiones 
convocará a Asamblea General Extraor- 
dinaria dentro ü< los treinta dios, pola 
que dicho cuerpo confirme o deje sin 
efecto la sanción por cualquier otra me- 
tí ida disciplinarla el afectado podrá con- 
currir ante ln Asamblea General del Gre- 
mio, de conformidad a lo establecido en 
el articulo 20. 

Art. 24. - Para ser reincorporado el 
afiliado expulsado deberá contar con la 
autorización de una Asamblea General 
del Gremio, debiendo figurar en el Or- 
cicn del Din el punto. 

Art. 2f>. — Tono afiliado podrá ejercer 
su defensa de Derechos dentro de las 
más amplias garantías, en la oportuni- 
dad que se c Juzgue ya sea personal- 
mente o representado por otro afiliado, 
ucblcndo co' unt.clpaclón notificar a la 
Comisión Directiva o Junta encargada del 
sumarlo oc esa determinación. 

l'alriinanic 7 Fondo Sociul 

Art. 2G. — El patrimonio de la Institu- 
ción está formadt por la cuota mensual 
do loo afiliados, muebles, mmucblsc, e Ins- 
talaciones de trabajo, el Capital do los 
oancos v los uitcreses que devenguen las 
contribuciones extraordinarias las dona- 
ciones v legados sin cargos y de todos los 
iigrcsos que no contraríen ol espíritu dol 
l&tatuto o la Ley de Asociaciones Pro- 
fesionales do Trabajadores vigentes. 

Art. 27. — Das fondos sociales, asi co- 
mo todos las ingresos, sin excepción bo 
depositaran en uno más Dóneos quo 
la Comisión Directiva establezca prcíc- 
lentcmcntc en el Banco de la Nación Ar- 
gentina, a nombre de la Institución y a 
lu orden conjunta del Secretarlo Gcnc- 
* til. Secretarlo Administrativo, Tesorero, 
Protesorcro quienes podrán retirar fon- 
dos con la firma de dos de ellos, indis- 
tintamente, con la autorización de la Co- 
misión Direeiiva se asignará un fondo 
fijo para gastos menores 

Art. 28. - Lu Comisión Directiva ojer- 
cerá la administración más amplia de to- 
oos las bienes sociales, paro adquirir muo- 
blcs. gravarlos enajenarlos, arrendarlos 
o constituir sobre los misinos, cua»qulcr 



ciase- do derechos reales, como aal t*m« 
bloi. pura oo< oluu pi estamos n cecal tari 
ia auturizuc.óii ut la Asamblea General 

Art. ü'J. — Ei Capital Social, y los recur. 
.os de ia cntldao. serán utilizados cxciusl. 
vamente en beneficio de la misma y <H 
cuuiormidar jon este Estatuto, con crl- 
.crio de economía y moderación, es res- 
puncíablc pcisjna.mcnte cualquier nilom- 
oro de la Conucion Directiva que auuiri- 
ce gastos en contravención a los dispues- 
tos t el ar'ioulo anterior o comprometí 
castos sin tcncí recursos o fondos dlspo> 
inbi» para hace: ircntc a las mismos 
.111 la dcbld autorización de la Comisión 
Directiva y Asamblea General. 

Art. 30. — '.ia Organización llevará la 
Contubilldau en lorina prolija y clara, da- 
,a uso de 10$ libros exigidos por los dls. 
posicioncr vigentes: está prohibido ter- 
minantemente borrar tachar, enmendar 
e.crlbr cntic 'incas, alterar la afiliación, 
-uniqulcr corrección se cfcctuurá con una 
ñola aclaratoria o un contra asiento. — 
i,os libra» estarán rubricados jT"se guar- 
daran ai igua. que lu deinás documema- 
c.ón, en lu Snuc Sociai y, casos extraor- 
dinarios, podrá la Comisión Directiva de- 
teiiii.nar un lU'^ni ' uci hoc' . 

Art. 31. — E; ejércelo cconómlco-ílnan- 
oicro será ar uai v deberá cerrarse un mes 
antes del vencimiento del periodo: de 
oadu cjorcic. se confeccionará la corres- 
pondiente M'm.oria Económica. Memo- 
iia Gcncraa e inventario que, acompaña- 
do con 10 cuadio.' de Pórdidas y Ganan- 
cía», r-ovlmlc.ila 1 de Fondos y aílliaoos 
_,ei án sometido^ a la Asamblea Genera.' 
para su consideración. Asimismo, se dis- 
k.ibuirán copia; entre los afiliados y au- 
toridades de apuración. 

Art. 32. — la> documentación enume- 
rada en el urticuio anterior, se exhibirá 
por treinta dnu- en ia tíeuc Social y nas- 
ia diez días ante:, de lu Asamblea Gene- 
ral que lo c>ns ociara. — La Asamblea 
General dcsignaiu una Comisión Vcrifi. 
■;aoora; cstari jittgrada por cinco asam- 
bleístas presentes que no cstón compren- 
dido. 1 dentro it ios términos del articule 
1J, de oslo Estatuto. Sus funciones serau 
las de establece: la veracidad y existen- 
cia de los componentes que conforman el 
Balance dad" .1 conocer por 10 Comisión 
Directiva, deotcnoo ósta aportar- el ma- 
icnai documentarlo que haga ia tarca de 
la Comisión Verificadora, concluida su 
.abor ia Comisión Verificadora «levará 
opia del despacho quo pondrá a consl- 
Jcración do ;a Asamblea General para qu« 
la Comlsló Directiva convoque a dicho 
-ucrpo. Es oollgaclón ineludible do ioj 
uitegrantes de dicha Comisión verificado- 
ra presentarse a informar a la Asamblea 
Gcnoial. 

Dirección, Administración y Fiscalización 

Art. 33. — Son órganos do Dirección, 
Administración y Fiscalización ios si- 
guientes: 

aj Asamblea General de Afiliados. 

o) La Comisión Directiva. 

c) La Comisión Rcvisora do Cuentas. 

Art. 34. — Lia Comisión Directiva esta- 
rá integrada por trece miembros titula- 
res y cinco suplentes y ocuparán los si- 
guientes cargos: 

Un Secretario General, 

Un Secretarlo Adjunto, 

Un Secretario Gremial, 

Un Secretario de Actas, 

Un Secretario Administrativo, 

Un Secretario de Prensa, Difusión 
Cultura, 

Un Tesorero. 

Uu Protesorcro 

Cinco Vo^.aics Titulares, 

Cinco Voca es Suplentes. 

Loa cbico Vocaies Suplentes solamen- 
te integran la Comisión Directiva en ca- 
so do renuncia ausencia o impedimen- 
to de su titulares. 

Art. 35. — :'ara 6cr miembros de la Co- 
misión Dlrc< Uva o Revisores de Cuentas 
jiO cargos representativos, el afiliado de- 
berá reunir ¡os siguientes requisitos: 
a) Ser mayor df edad, saber leer y es- 
cribir, tener una antigüedad como 
afiliado: y en actividad, a la fecha 
do la elección, no menor de dos años, 
b; Los carnet directivos y represen- 
tativos de lat asociaciones profesio- 
nales sci án desempeñados, en su 
mitad como mínimo, por argentinos 
nativos o por opción. Del resto do 
dichos cargos la mitad, como míni- 
mo deberá ser cubierta por argen- 
tinas o ciudadanos naturalizados. 
Art. 3G. — Loo Miembros de la Comi- 
sión Dlicctlva durarán en sus funciones 
y cargos da-, afios, pudlcndo ser rcolcc- 

t08. 

Ait. 37. — La Comisión Dlicctlva se 
reunirá en sesión ordinaria una vez por 
semana el día que ella acuerde y en Ex- 
traordinaria, ~.aún vez que lo convenga o 
disponga ol Sccrclarlo Goncral y loa oír» 
cuns'anclas asi lu exijan. 

La Comlslói. Directiva, para disponer 
uno Reunión Extraordinaria, tendrá que 
solicitarla con la mitad más uno de sus 
integrantes titulares. 

Art. 38. — En coso de ausencia en las 
reuniones, dcatltuolón, ronuncl» o falle- 
cimiento de cualquiera do sus miembros, 
serán reemplazados y promovidos en la 
siguiente forma: El Secretario General 
por ol Secretarlo Adjunto 7 el Tosorew 
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par ej Protesorero y, para loe demáo car- 
gos el reemplazante será el vocal titular 
que la- CouusiOi' Directivo por votación 
designe. Lo» Vocales titulares que pasen 
a ocupar permanentemente un cargo en 
la daesa Directiva, serán reemplazados 
por Vocales dupientcs por votación. 

Art 39. — Los Miembros de la Comisión 
Directiva podrán solicitar para laltar a 
un número determinado de sesiones y 
sólo sera denegado el pedido cuando ello 
afecte las posibilidades de formar "quo. 
rum' con Iok miembros titulares. 

Axt. 40. — Son deberes y atribucio- 
nes do la Comisión Directiva: 

a) Ejercer Ampliamente la dirección, 
administración y representación de 
la Organizac.ón, cumpliendo y na- 
ciendo cumplir este Estatuto las rc- 
glamen-iirionce que ella determine 
y que aprueben las Asambleas Ge- 
nerales. 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
Juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y Organiza- 
ción, designar asociados para que 
auxilien a lo* Secretarlos en sus fun- 
ciones generales o especiales. 

e) Administrar con amplitud y con cri- 
terio el patrimonio ¿ocial, adquirien- 
do too> ciase de bienes con las 11- 
mltaclonc del Art. '¿¡S, cXcctuar com- 
pras, locaciones y lodo acto que no 
comprometa el acervo moral de 
la Institución. 

ü) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingreso adoptar el procedimien- 
to lUspueuU) en este Estatuto. 

c) Nombrar, suspender, expulsar y ex- 
cluir a ior, cmplcador,|as de la Insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto, adoptar con 
carácter de emergencia todas las dis- 
posiciones que. sin dtacrepar con ios 
propósitos y fines del Sindicato, ni 
a la letra y espíritu de éste Estatuto, 
no hayan sido previstas por éste y 
sean necesarias para el mejor ac- 
cionar de la Institución. 

I) Provecían, ia reglamentación para 
¡í- actuación del Cuerpo de Delega- 
dos, debiendo ser aprobada por la 
Asamblea General. Organizara y fis- 
calizara m. elección del Cuerpo de 
Delegados ajustándose a las normas, 
terminas y procedimientos de Leyes 
y|o Dcci'ClOS Reglamentarlos. 

g) Lleva:' ante las autoridades o justi- 
cia las personas que de cualquier 
forma huoician cometido malversa- 
ción o defraudación: asi como cual- 
quier delito que álcete a la Organi- 
zación, previa aprobación de hechos 
documentados. 

h) Elevar a iu Asamblea General Or- 
dinaria la Memoria Económica Gre- 
mial c Inventarlo y Balance Gene- 
rar, conjuntamente con los cuadros 
do Pérdidas y Ganancias correspon- 
dientes al. ejercicio vencido, lo quo 
deberá nacer a los afiliados en U 
forma establecida en Art 31. 

tí Convocar a Asamblea General Ordi- 
naria y Extiaordlnaria establecien- 
do la Orden del Día, el temario a 
tratar. 

J) Convocar ai Cuerpo de Delegadas a 
reunión Preñarla cuando lo consi- 
dere necesario o lo soliciten como 
mínimo el 10 dio de elidios repre- 
sentante;-. — La petición deberá pre- 
cisar claramente los puntos a consi- 
derar - y sera elevada con quince días 
de anticipación. 
k) La Comisión Directiva convocará a 
Asamblea General Extraordinaria, 
cuando el 10 o|o de afiliados no mo- 
rosos lo soliciten conforme a lo es- 
tablecido en el Inciso anterior. 
1) Postergar hasta treinta días las re- 
uniones dCi Cuerpo de Delegados o 
Asamblea General Extraordinaria 
peticionadas cuado existan funda- 
mentas para ello, con cargos de In- 
formar c dichos organismos en su 
oportunidad. 
m) Designar e los representantes de la 
Organización ante los poderes PúblL 
eos. Autoridades de Trabajo en lo 
Nacional y Provincial, Organizacio- 
nes Obreras a. la que c&tá adherida 
y en arden internacional cuando lo 
creyese jporluno. 
Art. 41. — Ei Miembro Directivo que 
faltare a tres reuniones Ordinarias c Ex. 
taraordln arlar, consecutivas o cinco alter- 
nadas, sin couíit. Justificada, será pasible 
de la, Cesantía u>> Cuerpo, la que será re- 
suelta y f pilcada por Resolución del mis- 
no cuerpo. 

Art. 42. — La Comisión Directiva ten- 
drá "quorum" en Sesión ordinaria y Ex- 
Uaordinaria en la primera y segunda 
convocatoria con la mitad más uno de 
bus miembros, incluyendo el Secretario 
General y Secretario Administrativo, en 
tercera convocatoria con seis miembros 
presidiendo la reunión el cuerpo que 
ocupe el luga- ar. mayor prioridad en la 
Comisión D**iociiva. el miembro que dirige 
«1 debat- jr preside la- reunión de Comi- 
sión Dircctivi. s>m, votará en caso de em- 
pate y xa voto acri' decisivo. 

Art. 43. — Las reuniones de Comisión 
Directiva solo podran ser consideradas ca 
te sesión posterior, necesitándose para ello 



un "quorum" de nueve miembros y el vo- 
to do los dos terceras partes de los pre- 
sentes. 

Art. 44. Cuando la Comisión Directi- 
va no pueda sesionar en virtud de no te- 
ner miembros para formar •"quorum"' 
convocará a Asamblea General el mayor 
de .o;, que ostenta prioridad. 

Art. 45. — En caso de renuncias 
en la Comisión Directiva rjue 'dejen 
a ésta sin "quorum" ios renunciantes no 
podrán abandonar sus cargo» y subsisti- 
rá eu responsabilidad hasta la ícinte^ra- 
clór. de la misma que se hará en la for- 
ma proscripta para su elección y dentro 
do los treinta días de quedar sin ••quo- 
rum" en caso de abandono además de las 
responsabilidades legales correspondientes, 
será expulsado de la Organización, pu- 
diendo acogerse a los términos de la 
apelación. 

Art. 4C. — Mandato de los Miembros 
de la Comisión Directiva puede ser re- 
vocado en cualquier momento por el vo- 
to secreto de una Asamblea Extraordina- 
ria que solamente considerará esc punto 
a la quo concurren la mitad más uno de 
los afiliados cotizantes. — En caso de 
destitución, la Asamb.ca General desig- 
nará una Junta Provisoria de siete riilcm. 
bios, la que deberá convocar a clcccluncj 
dentro de los treinta dias Indefectible- 
mente. 

Art. 47. — SI de la Comisión Directiva 
renunciante, quedare como mínimo seis 
miembros titulares, éstos convocarán a 
Asamblea General y la misma dispondrá 
qo elección parcial del cuerpo y de loa 
cargos vacantes hasta finalizar el peí iodo 
— Esta elección será efectuada de acuer- 
do a lo establecido en este Estatutos. 

Art. 48. — La Comisión Directiva de- 
ocrá remitir a la Secretaría de EsUuo de 
Trabajo, Dirección General Je Asocia- 
ciones Profesionales, lo siguiente: 

a) Nota comunicando )a fecha y «:ma. 
rio de Asamblea General; 

b) Fecha convocatoria de los actos elec- 
cionarios; 

c) Copla de La Memoria Económica- 
Grcmlal. Inventario, Balance Gene 
ral conjuntamente con los cuadros 
de movimientos de fondos (Péraidas 
y Ganancias), movimientos de 60- 
cios todos debidamente autenticados. 

d) Notificar ia constitución de a Co- 
misión Directiva o modificaciones tue 
sufran; 

e) Coplas de m actas de Asamblea;! 
Generales y toda la documentación 
inherente a los actos eleccionarios. 

Art. 49. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser separados do 
sus cargos por faltas notorias que afec- 
ten su fama a la de la entidad, o por ac- 
tos que comprometan la disciplina y bue- 
na armonía de la Comisión Directiva se- 
gún Julclu del cuerpo, la scparac'ón de- 
berá resolverse en ícslón especial de la 
misma, será invitado a retirarse el miem- 
bro discutido de la Resolución que re- 
caiga deberá notificársele a la primera 
Asamblea General, el Imputado podrá aie. 
gar en contra de los hechos que se le 
asigne y podrá presentar pruebas en su 
defensa. 

Deberes y Atribuciones «le los Miembros 
de la Comisión Directiva 

Secretario General ' 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo General: 

a) Es el representante legal de la en- 
tidad eu toflo6 los actos Juiidico6 
Gremiales. Sociales, reuniendo las 
exigencias quo establece el presente 
estatuto; 

b) Firmar la correspondencia oíiclal 
con el secretario que corresponde; 

c) Informar de todo acto, o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

c) Firmar las Actas o Resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondien- 
te a las reuniones que asistan; 

f) Firmar juntamente con el Teso- 
rero y Secretarlo Administrativo lo& 
cheque» para el retiro Uc fondos y 
todas las operaciones a que se rc- 
ílcrcn los articu'os 2C> y 27'. como 
así también las Memorias y Balan- 
ces, estadas de Inversión, 

g) Nombrar fie acuerdo con la Comi- 
sión Directiva los empleadoras que 
juzgue necc¡arlos y Subcomisiones; 

h) Vigilar la buena marcha de la en- 
tidad, el fiel cumplimiento de'. Es- 
tatuto, de los acuerdos y Resolucio- 
nes de la Comisión Directiva, de las 
Asambleas Generales: 

1) Convocar y presidir las reuniones 
de Comisión Directiva dirigiendo el 
debate en forma parlamentaria; 

j) Keso'ver por si en los casos de • .1 
urgencia y adoptar las medidas que 
Juzgue conveniente, con la obl'" a- 
clón de dar cuenta en la primera 
reunión de Comtslón Directiva para 
su oportuna consideración. 

Secretarlo Adjunto 

Art. 51. — Reemplazará al Secretarlo 
General, en caso ét ausencia u otro im- 



pedimento, siendo el colaborador de aquél 

con todas las facultades Inherentes al 

Secretario Gremial 

Art. 52. — Son atribuciones y deberes 
del Secretarlo Gremial: 

a) Colaburar con el Secretarlo General, 
cu toda gestión o trámite de carác- 
ter gremial, presentará los proble- 
mas ante las firmas empleadoras, 
Organismos Estatales, pudlcado so. 
licitar a la Comis'ón Duectlva Ja 
designación de colaboradores para 
el mejor desempeño de las funcio- 
nes a su cargo; 

b) Informar periódicamente al Sccicta 
rio General de la marcha de las 
gestiones que se le han encomendado; 

c' Se entenderá de la correspondencias 

relacionadas con sus funciones y|o 

cuestión a su cargo, proyectando las 

notas y escritos que fuera mcn:"stci. 

Secretario de Actas 

Art. 53. — Son deberes y atribuciones 
(•til Secretarlo de Actas: 

a) Redactar y firmar las Actas de 
A6amb:cas Generales Secciones de! 
Cuerpo de Delegados y la Comisión 
Directiva, dejando en los úiUinos 
casos nombres y apellidos do los au- 
sentes y presentes; 

b) Presentar en cada casa el acta an- 
terior para su oprcclaclón. provla 
lectura leer las Ordenes del Día; 

c) E'cvar el Registro de Firmas y asis- 
tencia a Asambleas Generales y reu- 
niones; 

d) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta cualquier Intcr- 
ilncaclón. corrección, enmienda u 
raspadura antes las firmas. 

c) El Secretario de Actas puede ser 
asistido por cualquier cmplcadojda 
tic la entidad o afiliado en sus la- 
rcas, 6¡cndo el único responsable an- 
te la Comisión Directiva. 

Secretario Administrativo 

Art. 64. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 
a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo, que no corres, 
ponda específicamente a otra Se- 
cretarla o Tesorería; 

b~ Firmar conjuntamente con el Se- 
cretarlo General, Tesorero, Prolcso- 
rcro. de acuerdo ol articulo 2T>, los 
Cheques. Memorias, Balances y Es- 
tados económicos y Financieros de 
la entidad. 

c) Organizar y mantener ordenado el 
archivo de la Institución; 

d) Será el Administrador General de 
la Entidad y por lo tanto, todo lo 
que a ello se refiere, dependerá de 
tu aprobación. 

Secretario de Trcnsa, Difusión y Cultura 

Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Prensa y Cuitura: 

a) Organizar y mantener organizada la 
Biblioteca Social, redactar ci pe- 
riódico y todo lo concerniente a 
publicaciones sobre la propaganda 
que resuelva efectuar la entidac'; 

b) Tener a su cargo la Organización, 
registro y archivo de todo lo que 
corresponda a su función. 

Tesorero 

Art. 5C. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y x'lgilar 
las cobranzas de toda suma de di- 
nero que deba ingresar a la Insti- 
tución, siendo rcsiv «sable personal- 
mente de e.Io, dispondrá el depósi- 
to bancarlo de todo ingreso sin ex- 
cepción; 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firmando los cheques conjuntamente 
con el Secretario General y|o con 
los miembros que establece el Ar- 
ticulo 27', Indistintamente; 

c) Llevar los libros de Contabilidad exi- 
gidos por las autoridades de apli- 
cación; 

d) Manejar bajo su responsabilidad los 
loiulos de la Caja Chica, respon 
dlcndo periódicamente del total gas 
lado, debiendo dar preferencia al 
pago con cheques cuando s*a posl 
Ule; 

c) Firmar los recibos. 

Pro tesorero 

Art 57. — El Protcsorcro reemplazará 
en caso de Impedimento, renuncia o des 
titución, al Tesorero con iguales deiechos 
y atribuciones, es obligatoriamente su 
auxiliar inmediato y en razón de so rir- 
go debe interiorizarse del movimiento Ge- 
neral de Tesorería, paro encontrarse en 
condiciones de poder evacuar cuar-julcr 
Información que le sea solicitada en au- 
sencia del Tesorero. 

Vocales Titulare* 

Art ú8. — Son deberes y atribuciones 
de )o.s Vocales Titulares: 

a) Concurrir a las reuniones de la Co 

rnLslón Directiva y formar parte de 

sus deliberaciones; 



b) Formar parto do las suboomluonea 
para los cualos sean designados; 

c) Colaborar con los secretarios y de- 
más miembros do la - Comisión Di- 
rectiva y roemplaaarlos en caso de 
destitución, enfermedad, íhuertc. 
conforme lo establecido el arlicu- 
lo 41». 

Vocales Suplentes 

Art. 59. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales Suplentes: 

a) Reemplazarán a los Vocales Titula- 
res, por su orden do colaboración, 
en caso de que éstos posen a ocu- 
par personalmente un cargo de la 
Mera Directiva. 

b) Formar parte de los Subcomisiones 
para las cuales sean designados. 

Comisión Revisor» de Cuentas 

Art. (JO. — Para ser miembro do la Co- 
misión Rcvisora do Cuentos, el candi- 
dato deberá reunir las condiciones exigi- 
dos en el articulo 35'. 

Art. Gl. — Los rcvlsadores de Cuentas, 
serán elegidos en los elecciones pora Co. 
misión Directiva, pero no como parto de 
ella, durarán en su mandato dos ¿Aos, 
pudlcndo ser reelectos. 

Art. G2. — La Comisión Rcvlsadora de 
Cuentas, tendrá los siguientes deberé* y 
atribuciones: 

a) Revisar una vez por mes como mi- 
nlmo el movimiento do Cala de 1* 
Entidad, como asimismo toda cuen- 
ta especial o crédito cualquiera sea 
su origen. 

b) En coso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota a la Co- 
misión Directiva su intervención, ca- 
ta estará obligada a contestar poi 
igual medio dentro de los cinco días 
hábl'cs detallando las medidas to- 
madas para subsanar la anormali- 
dad. 

c) De no ser satisfactorias las medidas 
tomados por la Comisión Directiva, 
la Comisión Rcvlsadora de Cuentas 
solicitará al Secretarlo General o au- 
toridad principal para que convoque 
a reunión de Comisión Directiva, con 
la asistencia de la Comisión Rovl- 
sadora de Cuentas en un plazo no 
mayor de tres días hábiles, oportu- 
nidad en que so informará "in roce" 
sobro la cuestión planteada, debien- 
do labrarse el acta con lo. qu» en 
dicha reunión se expone, copla de la 
Rcvlsadora de Cuentas; 

mismo será entregada a la CooiL 
slón Rcvlsadora de Cuentos. 

d) No surgiendo una solución satisfac- 
toria de dicha reunión la Comisión 
Rcvisora de Cuentas está faculta- 
da para solicitar a la Comisión DU 
rectivo una Asamblea General Ex- 
traordinaria en un plazo no mayor 
de veinte dias para dilucidar frente 
a dicho cuerpo la cuestión. plantea 
do, la que constará en la O.-doa 
del Dia; 

e) De no acceder la Comisión DirocllTa 
a ía solicitud formulada pora la 
convocatoria a Asamblea General 
Extraordinaria, la Comisión Revisa- 
dora de Cuentos, queda facultada 
pora concurrir sucesivamente, ante 
el Cuerpo do Delegados Entidad Cen- 
tral de la Especialidad, Confedera- 
ción Obrera, a la que se encuentra 
afiliada y|o autoridades do aplica- 
ción de la Ley de Asociaciones Pro» 
festónales; 

í) Todos los Balances c Inventarlos Ge- 
neralcs deberán llevar nccesarlomcn 
to, para considerarlos aprobados, el 
visto bueno de la Comisión Rcvlsa- 
dora do Cuentas, salvo las excepcio- 
nes que contemplan las Leyes de 
Aplicación al caso. 

Ait. 13. — La labor do la Comisión 
Revlsora e Cuentas debe realizarse 
cuidando do no entorpecer el regular de- 
senvolvimiento do lo administración, tra. 
zada por la Comisión Directiva. 

Asambleas 

Art. 04. — La autoridad máxima dol 
Gremio la constituyo o) propio afiliado 
íeunldo en Asamblea General. — Los 
Asambleas son Ordinarias y Extraordi- 
narios. 

Las asambleas ordinarias deben ser con-- 
vocodas con treüita dias de anticipación: 

a) Las asambleas convocadas poi la 
Comisión Directivo sesionarán . vá 
Jldamcntc, siempre que estén pre- 
sentes el diez por ciento como míp 
nlmo de los afiliados convocado», 
en su defecto se. llamará de Inme- 
diato a una nueva convocatoria y la 
asamblea sesionará después de haber 
transcurrido treinta minutos de .la 
hora fijada, en el número de afilia, 
dos presentes, las Resoluciones ■ de 
dicha asamblea serán válidas;. 

b) Lns asambleas ordinarios se celebra- 
rán cada año. tomando en cuenta 
la toma de posesión do la Comisión 
Directiva como fecho anuaria, la 
convocatoria debe efectuarse con 
treinta días de anticipación. 

Las extraordinarias cuando 10 Comi- 
sión Directiva lo considere neceurb 
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o lo solicite el diez por ciento de 
los afiliados no morosos y con una 
anticipación de veinticinca días co 
mo mínimo. 
•) Las convocatorias de ambos casos ia 
efectuara la Comisión Directiva 
cumpliendo con Ion plazo» estipula- 
dos. La Orden del Din la confec- 
cionara la Comisión Directiva do 
acuerdo al carácter de la mismo. 
Art. G5. — Las asambleas ordlnnrlns y 
extraordinarias deliberaran y resolverán 
pobre los puntos establecido» en el Orden 
del Dia y nlncún afiliado podrá propo- 

Íier puntos que no estén especificados en 
a misma. — Ln Orden del Día, se; a la 
tuie confeccione la Comisión Directiva 
jp bien hecha de acuerdo a la que soli- 
citen los afiliados, con la. anticipación 
ya establecida. 

Lou temas a tratar por la asamblea 
«ruinarla son: 

a) Blccclón de un afiliado para pre- 
sidir; 

b) Lectura del acta anterior; 
o) Designación de dos afiliados para 

firmar el acta; 

d) Memoria Gremial y Social; 

e) Balance c Inventarlo- General; 

f) Cierre de Asamblea. 
Los temas a tratar por la Asamblcu 

Extraordinaria son: 

a) Elección do un afiliado- para pre- 
Bldlr; 

b) Lectura del acta anterior; 
o) Designación do do» afiliados para 

firmar el acta; 

d) Medidas disciplinarlas; 

e) Apelación de los aullados sancio- 
nados; 

í) Solicitud de afiliación denegada; 

K) Convocatoria a Elecciones; 

ti) Designación do la Junta Electoral; 

i> Consideración de prcsupucsl<V; para 
Obra Social, construcción, compras, 
V ventas de inmuebles, medios do mo- 
vilidad, tasaciones- y otros puntos 
necesarios para la morena de la 
organización. 

J) Aumentos de cuotas sindicales y so 
clal, contribuciones extraordinarias, 
k) Modificación del Estatuto Social: 
Ú Consideraciones de Convenios Co- 
lectivos de Trabajo; 
m) Medidas Generales de Acción Di- 
recta; 
n) Informe en general de» Comisión Di- 
rectiva, Subcomisiones ylo Comisio- 
nes Especiales; 
o) Cierre de Asambleas. 
Art. Cü. — La votación, de. fas asam- 
bleas so hará por signos y la» resolu- 
ciones se adoptarán con el voto de la 
mayoría de los Asambleístas- 

Art. 07. — Las asambleas,, tanto ordina- 
rias como extraordinarias serán presi- 
didas por ol aullado que resulte elegido 
por mayor número de votoa entre I03 
candidatos propuestos. 

Art. ftlí. — La asistencia de los afilia - 
dos a las asambleas seras controlada y 
verificada con la firma en el Libro de 
Actas y hojas oficializadas y su acceso ai 
local tras la presentación del carnet de 
silllados a la Organización. 

Art. 69. — La presidencia na permiti- 
rá en las Asambleas las; cuestiones aje- 
nas al punto de discusión a otras sus- 
ceptible de alterar la armonía y respe- 
to que entre los afiliados debe prlmai 
— De producirse hechos que atonten con. 
tra el normal desenvolvimiento de las 
Asambleas, la Presidencia luego de llamar 
al orden al o a los protagonistas por dos 
Veces, podrá determinar el retiro del o los 
mismos 7 presentará a posterior! un in- 
forme a la Comisión Directiva, la que 
considerará la cuestión, y aplicará si hu 
bicra lugar, las medidas disciplinarlas que 
•los circunstancias y hechos, exijan. 

Art. 10. — Cada asociad» puede hacer 
uso hasta dos veces sobre el mismo te- 
ma y el autor de una moción en dcoate 
hasta tres veces, la osamBlea podrá otor- 
gar autorización al orador al uso de la 
paiabra si la Importancia «Je la cuestión 
asi lo requiera hasta quedar en claro so- 
bre el tema que se ventila, en ningún 
caso el afiliado podrá dar lecturn a dis- 
cusiones o escritos, pudlcndo utilizar úni- 
camente una ayuda mcmorln. 

Ait. 71. — La presidencia considerará 
«'i uso de la palabra atendiendo ai orden 
cu que fuese solicitado, tendrá prioridad 
el que no hubiera hecho uso de la mis- 
ma, sobre los que ya hicieron uso de la 
-misma . 

Art. 72. — Los miembros de Comisión 
Directiva y de la Comisión Rcvlsador* 
de Cuentas no podrán rotor por la apro- 
bación de la Memoria y Balance. In- 
ventarlo, ni en cuestiones referentes a su 
responsabilidad, pero está obligado a su- 
ministrar toda clase de información re- 
lacionada con las funciones a su cargo 
Art. 7¡L — Las asambleas podrán ser 
presididas por el Secretarlo Gcnpral c 
por el miembro que la asamblea designe. 
— La presidencia de las. asambleas debo 
ajustarse al articulo 13^. parte final, de la 
Ley N» 14.455. 

Art. 74. — El presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en forma re- 
glamentarla, levantará la asamblea una 
vez oonclulda la orden del dia ylo en pa- 



se a cuarto Intermedio cuando lo solicite 
la mayoría de los asambleístas. 

Art. 75. — Las mociones para constdc 
rarlas como tal dclicn ser expresada:, por 
los asambleístas y la presidencia los pon- 
drá a consideración cuando se hallen apo- 
yados como mínimo por dos asambleístas 

Art. 70. — Los asunto.-, »crán tratado., 
de acuerdo ni orden del día y en el 
01 den determinado por la Comisión Di- 
rectiva, pudlcndo alternarse so'amcntc 
por decisión mayorltarla de la- asamblea 
a' darse a conocer la mismn. 

Art. 77. — Cuando alguna cuestión este 
sometida a la asamblea y mientras no se 
tome resolución no puede considerarse 
otra, excepto las mociones relativas a 
cuestiones previas. 

Art. 78. — Son cuestiones de orden las 
que susciten con respecto a los derechos 
privilegios de la asamblea y sus miem- 
bros, disturbios. Interrupciones persona- 
les y las tendientes a que el presiden 
te haga respetar las reglas establecidas 

Art. 79. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto Intermedio, 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate: 

e) Que se continué el tratamiento de 
la orden del día. 

Art. 80. — Son cuestiones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar 
a deliberar; 

c) Que se altere el tratamiento de la 
orden del dia. 

Art. 81. — Las mociones de orden serán 
puestas Inmediatamente a consideración 
sin discusión y aprobadas por simple ma_ 
yoi-ta de votos, podrá repetirse en la mis 
ma asamblea sin que por ello Importe 
rcconsldcraciós. 

Art. 82. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta yno por medios 
do signos; se dirigirán en su exposición 
a la presidencia, quedando prohibida to- 
da discusión en forma de diálogo. 

Art. 83. — No se debe discutir ni ata- 
car cuestiones que inducen a hacer una 
proposición cualquiera, sino a la natura- 
leza de ésta o consecuencia posible. 

Art. 84. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución del gremio mientras 
existan treinta afiliados dispuestos y de- 
cididos a sostenerlo, quienes en tal caso 
se comprometerán a preservar loa obje- 
tivos de la Institución, de hacerse efec- 
tiva la disolución, los bienes totaíes eme 
poseyera, pasarán a la Federación Obre- 
ra Ceramista de la República Argentina, 
de la que forma parte como Sindicato 
Filial, en calidad de depósito, pudlendo 
en caso de reorganizarse solicitar la de- 
volución de loo bienes totaJcs dentro 
de un plazo no mayor de dos años, caso 
contrario pasará a formar parte del pa- 
trimonio de la misma. 

Régimen Electoral 
Art. 85. — Las elecciones de ios miem- 
bros de Comisión Directiva, se efectuarán 
dentro del último mes del mandato caua 
aos años, por voto secreto y directo ac 
todos los azulados del gremio, en el lu- 
gar de trabajo. — En la asamblea gene- 
ral ordinaria, so nombrara una Junta 
electoral, compuesta por cinco nncmüros, 
quienes no podrán ser miembros de Co- 
misión Directiva ni tampoco candidatos 
de listas presentadas, la Comisión Direc- 
tiva será la encargada de convocar a 
elecciones y, dará a conocer con veinte 
días de anticipación loe cargos a llenar. 
Art. ÜC. — A partir de la fecha de su 
nombramiento, la Junta Electoral, es la 
única autoridad para la organización y 
fiscalización del acto eleccionario, el em- 
padronamiento oficiializaclón de listas, 
proclamación de las autoridades electas, 
son de exclusiva incumbencia de la Jun- 
ta Electoral, se dará a conocer el resul- 
tado Inmediatamente, sus atribuciones so 
limitan exclusivamente al proceso electo- 
ral, terminado su mandato con la en- 
trega del sindicato a las nuevos autori- 
dades en forma conjunta con la Comisión 
Directiva saliente. 

Art. 87. — Tiene derecho a la emisión 
del sufragio lodo afiliado que se halle 
empadronado y no este afectado por las 
inhabilitaciones establecidas en este es- 
tatuto, no adeuden más de tres meses 
y tenga una antigüedad no menos de un 
eño en el establecimiento al cierre del 
empadronamiento. — Para ser electo de 
la Junta Electoral cada asociado deberá 
reunir los requisitos establecidos en el 
Artículo 35'. 

Art. 8B. — La lista de Candidatos de- 
berá ser presentada con la firma de tres 
por ciento como mínimo de las afiliados 
que tengan una antigüedad de más de un 
año. que no estén Inhabilitados, las lis- 
tos deberán presentarse por triplicado, si 
r.lgún candidato es observado, la Junta 
Electoral dará vista de la observación al 
apoderado por término de tres días corri- 
dos. — Las listas aprobadas serán exhi- 
bidas en la Sede de la Entidad ha-> a c 
día de la elección, si no hubiera l.sta 
aprobada se convnrará a nuevas elccrio- 
ihis. dentro de un niazo de oulncc días 
con el mismo padrón electoral. 



Articulo 89. — La Junta Electoral ele- : 
gira a sus autoridades, designará a los 
presidentes de mesa con diez dias de an- 
ticipación Jos fiscales serán nombrados 
por : os apoderados de las lista6 que se 
presentarán a elección. 

Art. 90. — Al presentar la lista de can- 
didatos, se indicará el nombre y apellido 
de un apodcrud< titular y un suplente 
para que Intervenga en representación do 
la nii.Miia y de los candidatos, con amplias 
facultados. 

Art. 91. — Los afiliados depositarán su 
voto personalmente dentro de un sobre 
quo ¡c entregará c', presidente con su fir- 
ma y la de los fiscales, deben existir tan- 
tos cut -tos o?cu:r come receptores sean 
habilitados, sicndi obligatorio su uso. — 
de considerar^ documento habilitante pa- 
ra emitir el voio, c! carnet sindical, enan- 
ca el presidente de mesa considere dudo- 
sa la identidad do votante, exigirá el do- 
cumento personal Libreta de Enrolamien- 
to, Libreta Cívica o Cédula de identidad. 

Art. 92. — El escrutinio previo se cíce- 
i-j:u - á inmediatamente de terminada la 
votación en caua establecimiento, labrán- 
dose las acta.; respectivas. El escrutinio 
linal se hará en Ir Sede de la entidad en 
ci termino de veinticuatro horas, coplas 
de las actas labradas y resultado final a 
ia Comisión Directiva. 

Art. 93. — Resultarán electos miembros 
do la Comisión Directiva y Comisión Iic- 
vkora Cuentas, la lista tuc obtenga el 
mayor número de sufragios temarán po. 
.-c¿lún de sus cargos dentro de los cinco 
clin.-; subsiguiente.- al de la proclamación. 

Art. 94. — Los miembros salientes de la 
Comisión Directiva deberán hacer entre- 
ga de 6us cargo: a los electos reunidos en 
iilcno, labrándose las actas respectivas con 
Inventarlo tlcucial. y un estado de Ion- 
dos o cobrnn/ju-, cada miembro de Comi- 
sión Directiva ci día antes o posterior a 
ia rcuniór entregará al Miembro que lo 
reemplace todas los elementas que posea: 
Libros, archivos, '.ejando constancia me- 
diante r tus. cor-. o asi también una infor. 
mnelón gcner,i¡ nuc permita al sucesor un 
mejor desempeño, con todo lo tetuado en 
esta oportunidad, se formará un legajo 
para archivar como antecedente. 

Reglamento Interno 

y Reformas al Estatuto 

Arl. 95. — La Comisión Directiva pro- 
yectará y podrá poner en vigencia, pre- 
via aprobación dv la Asamblea, los Regla- 
mentos que considere oportuno, siempre 
juc los mismos nc importen modificación 
al espíritu y letra del Estatuto Social o 
disposiciones xga.es vigentes. 

Art. 96. — El Etatuto podrá ser modi- 
ficado por una Asamblea General Extra- 
ordinaria convocada a esc solo efecto, su 
constitución sera acorde a lo determinado 
en el presente Estatuto, la Comisión Di- 
rectiva queda facultada para acatar las 
sugerencias de ln Dirección General de 
Asociaciones Profesionales en tomo a la 
introducción de Reformas al presente Es- 
tatuto. 

Art. 97. — Se elegirá representantes an- 
te Federaciones. Confederaciones, Congre- 
sos Gremiales, u otros organismos que 
tengan afinidad a cuestiones laborales o 
Sociales por voto secreto y directo, ajus- 
tan dase al Artículo 18° del Decreto 9G9I0G. 

Articulo 1)8. — Todo afiliado do la en- 
tidad esta obligado a acatar las disposi- 
ciones de lo-" Cuerpos Superiores, en ciso 
do ser sancionado con suspensión, por 
violación de las mismas o por el Estatuto 
no podrá renunciar hasta haber cumplido 
con la penr impuesta. 

Art. 99. — Las medidas de acción dl- 
ecta dentro de la Jurisdicción de -este 
Sindicato-Filial, huelgas, i»ros Generales 
y siempre que taics medidas provengan 
de situaciones puras y exclusivos del ac- 
cionar zona 1 tas disposiciones, laa dispon- 
drá una Asamblea General, mediante el 
voto secreto y directo de los afiliados. Es. 
te Sindicato-Filia está adherido a la Fe- 
deración Otrora Ceramista de la Repú- 
blica Argcnli- ■ . se obliga a cumplir y 
hacer cumplir tas disposiciones de lodo 
carácter qu; determinen los Cuerpos Su- 
priores de Ir Central, así como también 
tus normas Estatutarias. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Unidos Portuarios Ar- 
gentinos Puerto San Martín y 
Bella Vista (Santa Fe). 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T 

N° 213 

as. As, 4|10|71 

V 1PTO la scllcltue de personería gre- 
nva' nre-?!!t :-'.';. por el Sinrilc-t' 
Unidos Portuario. Argentinos, Puer- 



to San Martin y Bella Vista, de ■ 
Provincia de Santa Fe ; en el cxp« 
diente N» 226.0G1|G5; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional d< 
primer grudo, que agrupa a lor tra- 
bajadores dedicados a la actividad 
de estlbajos portuario (estibadora! t 
deckers) que se deson peñen en li 
carga y descarna de navias, vehículo* 
de transporte, depositas habilitadas t 
a habilitarse para almacenamiento 
de cereales, subproductos y mercade- 
rías en general y si I0.1 subterráneos 
con destino a la Importación o im- 
portación; con zona de actuación eu 
el puerto y antepuerto de Puerto Ge- 
neral San Mallín y Bella Vista 
Que desde el día de diciembre d« 
1MM fecha de su constitución, hi 
tenido como fin principal la dcfcnsí 
de los intereses profesionales dei re- 
ferido gremio. 

Que sus estatutos sooa'i-s se ajusf.ia 
a las disposiciones contenidas eD li 
ley 14.455 y demás normas vigentes 
Que el número ac afluidas cotizante» 
que constituyen el sindicato le di 
el carácter de suficientemente repre- 
sentativo. 
Por ello, 

111 Ministro de Trabajo, 

Resuelve: 

Articulo I'. — Aprobar c¡ texto dei ?* 
tu tuto obrante do fojas "1115 vía"., in- 
clusive y otorgar per; anona gremial a. 
Sindicato Unidos Portuarios: Ar¿ciiUnoi 
Puerto San Martin y Bella Vista, con ao- 
mlcilio en la calle Salta >.'43 — Gcnvrju 
iian Martín — provine!» de Sa?t» i-'e 
con el carácter de cnt'dac proles. env 
de primer grado, que agrupa a los irdoa- 
jariores dedicados a la ac.ividad de es- 
tlbajcs portuario! estibadores o «jclter'. 
que se desempeñen en la carga y d«oc;r. 
ga de navios, vehículos de tia.ispi.re 
depósitos habilitados o a nabilitarsc pa- 
ra almacenamiento de cecales, subpro- 
ductos y mercaderías en general y siio* 
subterráneos con detsíno a ia .mpor a- 
clon o exportación; con ¿una de actua- 
ción en el pi.crto y aiiteoucrto de r-ucr 
to General San Martin y D?l\<¡ Vista 

Art. 2'. — Rcgistií-r, comunicar entre. 
<tar certificado de la personería g.eu.iaj 
otorgada, previa publicación por ia l>1 
rección Nacional del /ieg s'ro Oficia; ¿ic 1 
estatuto del Sindicato Unidos Porijar.ji 
Argentinos, Puerto San M ir Un y Uí 110 
Vista, y la inscripción itc la menciona- 
os entidad en el Registro de As-jciacio- 
nes Proles onalcs con personería gre- 
mial; remitir copia autenticada 11 .11 Di- 
visión de Publicaciones y iiiblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastian 

ESTATUTO 

Del Sindícalo Unirfos l'orcu:ir:os 

Argentinos, Puerto SÚu ftlarwi j 

llclla Vista 

CAPITULO 1 

Articulo 1*. — En Puerto General Sau 
Martin, Provincia de Santa Fe, a 'os cin- 
co dias del mes de diciembre de mlí no- 
vecientos scscntlcuatro (19C4), m cons- 
tituye dcflntivamcnte una asocmoióo 
profesional de primer grado que se uc- 
nominará Sindicato Unidor Portuarios 
Argentinos, Puerto San Martin v Bell» 
Vista, que agrupará a ios trabajadores 
dedicados a la actividad de e^tiba.'pCS 
portuarios (estibadores o dockers). quo 
se desempeñen en la cargo y Jcsc.iga 
de navios, vehículos &■'. transporte, 
depósitos habilitados o a habill&arso 
pora .almacenamiento de cereales, sub- 
productos y mercaderías en general y si- 
los subterráneos, cou destino a la Lrnpurt*- 
clón o exportación, teniendo corno zena 
de actuación el puerto y antepuerto di 
l'ucrto General San Martín y Bel t Vlfia, 
Considerarse zonas de antepuerto los de- 
posite» y silos subtciránco.1 que se habi- 
liten en Pucrio General San M-irtía 7 
Bella Vista para almacenaje de cerea- 
les o subproductos para exportación. 
El domicilio es Salta 240. Gral. San Mar. 
Un, Peta. Santa Fe. 

CAPITULO II 

Art. 2?. — ■ Las finalidades quo pro- 
penderá la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de tod03 los trabajadores del ¿ro- 
mlo; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales 7 
ante las patronales en beneficio del 
gremio; 

c) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestione* 
que Interesen al gremio o a la po- 
blación en general: 

d) Defender y rcpreseufnr al grrcúllo 
y a sus componentes ln'.lvkluaJmen- 
te, en los cuestiones gremiales o 
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do trabajo, ante loa Institutos tío 
Previsión, la Justicia, cmplcadoro, 
y toda otra repartición del Ksl.ido; 

«) Vlidlar las cuidleloncs cíe tra- 
bajo y sollcltai su razonable mejo- 
ramiento; 

í) Velar por el cumplimiento do 'iirj 
loycs de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver su ampliación y perl'ccclona- 
mlcntos; 

g) Propicien y concreta) convenciones 
colectivas de uubajo; 

h) Propender a ia elevación moral y 
material de los asoc'ados lo.no.ii- 
tando el Hábito de esuidio. Je trá- 
balo de economía y previsión Ir.nlu- 
car el concepto de responsabilloo 
des, disciplina, puniualldad y ios- 
oclo; 

1) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y jicrlcccionjmicnto -.ntie 
los asociados, cieaiuio el sano c.r, 
prllu de cordialidad v eJcv: scntl- 
do de la justicia, solidaridad y bien 
común; 

J) Projjcndcr la Implantación de cér- 
vido médico y odontología, col-nlas 
y campamentos para vacaciones Ins- 
tituir el seguro colectivo, subsidios 
por enfermedad, servicios mutir.'le:; 
cooperativas, campos de deportes, 
ajustándose a la reglamentaciones 
respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desatinar- 
se cuando asi lo resuelva en asam- 
bleas; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

II) Proveí' la armonio, eomprcnsóii 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y ios traoajulo- 
res; m) Someter las disintcligen- 
clas y conflictos de carácter colecti- 
vo a la mediación de la Secretaria 
de Estado de Trabajo, obligándose 
a acatar y hacer cumplir poi vjs 
asociados las decisiones de óste o 
del Tribunal que se co- stltuya. 

Art. ,'1?. — La Institución no pedia. 

a) Intervenir o admitir que en cll.. oc 
planteen, consideren comenten o 
discutan cuestiones do carácter po- 
lítico, racial, ícllgiaso o uouuavjas 
a la moral y las buenas costi:;:i- 
bres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón tic la misma resulte conta- 
rla al csprltu ;, a ia iclra de ls^ 
estatuto o de la Ley. 

CAPITULO JI) 

Del Patrimonio y Fundos Sociales 

£1 patrimonio de Ja institución estará for- 
mado por: 
a) Cuota mensual de os asociados, 
(Sindical y¡o aslstcncial) y contri- 
buciones extraordinarias de é6tos o 
resueltas por asamblea conforme a 
las normas vigentes; 
la) Los bienes que se adquieran con tos 
fondos de la entidad, sus frutos c 
intereses; 
C) Rocursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobados por asambleas que 
no contravengan las disposiciones ele 
este estatuto y la Ley, rilas, benc. 
fíelos y fiestas que organice la en- 
tidad. 
Alt. 5? — Los fondos sociales asi co- 
mo todos loa Ingresos sin excepción se 
depositarán en uno o más o.uicos que Ja 
Comisión Directiva establezca a nombre 
del organismo y a la orden conjunta dci 
Secretarlo General, Tesorero y Secretario 
Administrativo, o quienes los remplacen 
en caso de ausencia. La Comisión Direc- 
tiva asignará un fondo fijo para gaslos 
menores. 

Art. GV — La Comisión Directiva cjcr_ 
ccrú la administración de tu*., ios bie- 
nes sociales y necesitará la 'ii...,nzaclún 
expresa de la rsamblea }«.vu adquirir 
Inmuebles, gravarlos o cnujcuui.us como 
as: también para solicitar prestamos. 

Art. V — ¡Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión Directiva que autoricen 
gastos en contravención a io dispuesto 
en el articulo anterior. 

Art. 8' — La asociación llevará su 
contabilidad en lorma prolija, clara y 
ordenada, llevando los libros exigidos pol- 
la reglamentación vigente y j.oporclona. 
Tí loo elementos c informes que le re. 
quieran la autoridad de aplicación de 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art. 9<> — El ejercicio económico-fi- 
nanciero es anual. De cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, Inventario y balance general, que 
acompañándose con ios cuadros de pér- 
didas y ganancias, movimientos de fon- 
dos y asociados, sera sometido a asum- 
. blca para su aprobación, lebléndose re- 
mitir copia debidamente firmada a la 
Secretarla de Estado de Trabajo; eomu. 
nlcando previamente a los socios por vo. 
lantcG, avisos en los diarios o cualquier 
otro medio de publicidad. 

Art. 10. — La cuota social será lija- 
da o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución especial o ex- 
traordinaria.. 



CAPITULO i .' 
Uc l«s Asociados- Kci|U¡sitos tic Ailinis'on 

Art. 11. — El ingreso como asociado 
delicia sor nolicliadi) por el .i.M'irniile lle- 
nando y firmando su ficha do uliluicion 
en" ia que ¿onsignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, numero de Libieta de 
Enrolamiento <o Cédula de Identidad, lu- 
gar donde trabaja con feclia de ingreso 
y larcas que realiza. La so.'icitud sera 
aceptada o rechazada por ia Comisión 
Directiva, dentro de ios ;I0 diar posterio- 
res a su presentación. Transcurrido di. 
dio plazo se considerara nceplailii. Solo 
podra t>cr rechazada por: 

a) fncump.imieiuo cíe ios íequisilus de 
forma exigidos por los c.vta..ulo.s; 

b) No desempeñarse en ,a actividad, 
profesión, olicio. calegoua o explo- 
tación a que pertenece Ci Sindicato; 

cj Haber sido condenado judicia. men- 
te por la comisión de >in denlo en 
perjuicio de una asociación piole- 
slonal de ti abajadores. Mi se ie- 
solviera el rechazo le ,a .olicilua 
de afiliación, ,a Comisión Directiva 
deberá elevar lodos .os anteceden- 
tes, con los fundamentos a la pri- 
mera asamblea para >u considera- 
ción. 

Derecho Uc In.s Asociados 
Art. 12. — El socio que esta al día 
en el pago de la cuota socuu gozara de 
todos los derechos que le acuerda este 
estatuto y el uso de los .-.civicios de la 
Institución, de acuerdo a :as disposicio- 
nes que la regulen. 

Se entiende 'estar al día" el no adeu- 
dar más de tres mensualidades venci- 
das. 

Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se efectúen actos 
lesivos ('.ara la organización o cualquier 
sugerencia que crea conveniente para la 
misma. 

Art. 13. — Los socios con una anti- 
güedad no menor de seis meses, que de- 
ban prestar servicio militar, los jubila- 
dos, los que estén ausentes del trabajo 
por más de dos meses por culcimedad 
o accidente, o dos meses ifuc estén sin 
trabajo por desocupación r oizosa en la- 
rcas de gremio, quedan exentos del pago 
de la cuota social hasta la vuelta al tra- 
bajo, cuando prueben esas causales a la 
Comisión Directiva. Sin embaí- con- 
tinuará gozando de todos ¿os derechos 
y beneficios de asociados excepto el de 
ser electo como miembro de ¡a Comisión 
Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en malquicr mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. 

Para cancelar la afiliación el traba- 
jador deberá presentar su renuncia a la 
Comisión Directiva por escrito o tele- 
grama colacionado, debiendo ser resucita 
dentro de los 30 días de su presentación 
y no podrá ser rechazada, -alvo por mo- 
tivos legítimos que se resolviese la ex- 
pulsión como afiliado. 

No resolviéndose en el término men- 
cionado se considerará automáticamente 
aceptada. 

Obligaciones 

Art. 10. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, ¡os reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como las con- 
venciones individuales o colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados; 

O Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a secretarla de los cu ¡li- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

e) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Kcgimcii Disciplinario 
Art. lü. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado sólo serán 
las que taxativamente se enumeran a 
continuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones se gradua- 
rán en la siguiente forma: 

A) Se aplicará apercibimiento, a todo 
asociado que cometiere falta de carácter 
leve, haciéndole saber fehacientemente 
que la próxima Infracción lo hará pa- 
sible de suspensión. 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriase de hecho o de 
palabra a representantes de la Or- 
ganización en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes on el 
trabajo que perjudiquen al concepto 
del gremio; 

c» Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
*a forma pública o que incurra eu 



actos que afecten la disciplina y 
armonía de la institución; 

d) Al que violare disposiciones esta- 
tutaria... decisiones de los cuerpu.- 
duccllvus o de mis asamblea». 

Ui corresponderá expulsión: 

a i Morosidad en el pago de cuotas j 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a luí - 
cello; 

bi No acatar las medidas de luerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 

ei Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales: 

d) Recibir ilícitamente subvenciones- 
directas o indiiectas de los emplea- 
dores diñante el ejercicio de caigo- 
sindicales o con motivo de ellos; 

el Percibir directa c indircclamenH 
subvenciones de partidos o cutida 
des políticas nacionales o cxlrrui- 
leías, 

¡) Haber sido condenado por la Comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una Asociación Profesional de Tra- 
bajadores. 

g) Haber j'Ogido o comprometido a la 
asociación en actos que le acaricn 
perjuicio, sin facultades para ha- 
cerlo. En el caso del apartarlo a) 
la medida será tomada por la Co- 
misión Directiva. Para lo previsto 
en el apartado bi, será también c¡ 
mismo órgano el facultado para im- 
ponerla, por un término no mayor 
de 'JO días que no privará al afi- 
liado de su derecho a voto, ni el de 
ser candidato a cargos electivos, res- 
petando en ambos casos el dcicihu 
de defensa del inculpado con apc 
lación ante la primera asambica de. 
gremio. En el supuesto de que el 
afiliado se halle acusado poi un 
delito en perjuicio de una asocia- 
ción profesional y habiéndose dis- 
puesto su procesamiento por juez 
competente, la suspensión se exten- 
derá a todo el tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho n 
votar y ser electo. En cuanto a la 
medida de expulsión corresponde 
aplicarla a ln asamblea de afilia- 
dos quien deberá oír al interesado. 
Asignándole además, el derecho a 
votar, salvo cuando se tratare de 
una asamblea de delegados en la que 
solamente tendrá voz. La Comisión 
Directiva sólo puede recomendar la 
expulsión del afiliado elevando los 
antecedentes del caso ante la pri- 
mera asamblea. 
Art. 11). — Todo asociado expulsado, 
liara reingresar deberá ser autorizado por 
asamblea. 

Art. ID. — El asociado que adeude más 
de tres cuotas se considerará moroso y 
quedo suspendido en el ejercicio de su» 
derechos, cuyo plazo no podrá exceder 
de DO dias. 

Art. 20. — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
cnusa ocupe cargos o tarcas en la flama 
patronal de carácter directivo, pudiendo 
reingresar cuando desaparezca esta cau- 
sn. siempre que haya cumplido en de- 
nunciar esa situación que lo Inhabilitó 
romo asociado; en caso contrario para 
reingresar podría apelar ante la primera 
reunión de Comisión Directiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de dirección 
y administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Rcvlsora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por miembros titulares 
con los siguientes cargos: 

1. Secretarlo General. 

2. Un Prosecretario General. 

3. Un Secretarlo Gremial. 

4. Un Secretarlo de Actas. 

5. Un Secretorio Administrativo. 
G. Un Tesorero. 

7. Un Protesorero. 

8. Cuatro vocales titulares. 
D. Cuatro vocales suplentes. 
Los vocales suplentes sólo Integran lo 

Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o Impedimentos de 
sus titulares. 

Art. 24. — Para ser miembro de Co- 
misión Directiva, Rcvlsora de Cuentas 
y|o cargos representativos, el asociado 
deberá reunir los siguientes requisitos; 
a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en Id 
profesión a la fecha de la elección 
no menor de dos años. Los cargo:, 
directivos o representativos del Sin- 
dicato serán desempeñados, en su 
mitad como mínimo, por argentinos 
nativos o por opción. Del resto de 
dichos cargos la mitad, como míni- 
mo, deberá ser cubierto por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados. 
Art. 25. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva durarán en sus cargos 
rios (2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva íc 
reunirá en sesión ordinaria loe días que 



ella acuerdo y no menor do doa vcccb poi 
mes, y extraordinaria cada vez que iQ 
disponga el Secretarlo General o a soli- 
citud ilo un tercio do los mlombios titu- 
lares de la minina. 

Art. 27. — En caso do uuscncla a la* 
reuniones, destitución, renuncia o falle» 
cimento de cualquiera de los miembros üt 
la comisión Directiva serán remplazado»; 
el Secretario General por el Prosecretaría 
y el Tesorero por el Prolcsorcro, ausen- 
tes éstos y para los demás cargos serán 
remplazados i>or el vocal titular quo ol 
mismo cuerpo por votación designa. Loi 
vocales ausentes o cuto pasen a ccupai 
transitoria o permanentemente otro car» 
ro en la Comisión Directiva serán rem- 
plazados automáticamente. — Artculo 20. 
Punciones y Atribuciones de la Comisión 
Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir est« 
estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanente» 
auxiliares o transitorias que a su Jui- 
cio considere necesarias para el me- 
jor desenvolvimiento y organización, 
desigual asociados o formar comi- 
siones para que auxilien a loa se- 
cretarios en sus funciones gencralcí 
o en casos esiiccialcs; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda cla- 
se de bienes con las limitaciones dol 
Art. G\ efectuar compras, locaciones 
y lodo acto que no comprometa el 
acervo moral y material de la ins- 
titución; 

d) Aceptar o rechazar las sollcltudnt 
de Ingreso; 

c) Nombrar, suspender, excluir y cxo. 
nerar a los empicados de la Ins- 
titución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos he- 
cho en base al cálculo de recursos; 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los prositas y fines do 
la asociación ni la letra y espíritu 
de este estatuto, no hayan sido pre- 
vistas por éste y sean necesarias pa- 
ra el mejor fin de la Institución; 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma tiubic. 
ran cometido malversación o lefrou- 
dación asi como cualquier otro de- 
lito que afecto a la Institución; 

h) Elevar a la asamblea ordinaria la 
memoria inventarlo y balance ge- 
neral juntamente con los cuadros de 
pérdidas y ganancias, movimiento de 
fondos y asociados, correspondientes 
al ejercicio que deberá hacer cono- 
cer a los asociados con 15 días tic 
anticipación y por intermedio do su 
publicidad; 
1) Convocar a asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 
1' Elección de un asociado para presi- 
dir. 
2' Lectura del acta anterior. 
3» Memoria y Ualancc. 
4« Designación de la Comisión Reviso- 

ra do Cuentas. 
5» Apelaciones de los socios v ücdidos 

de reingresos. 
0» Convocatoria a elecciones y designa. 

clon de la Junta Electoral. 
7» Detalle claro y preciso de otros pun- 
tos que so clusldcrcn necesarios. 
8' Elección de 2 asambleístas para fir- 
mar el acta. 
j) Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando asi lo resuelva ia Comisión 
Directiva o lo soliciten por escrito 
como mínimo el 5o|o do los asocia- 
dos no morosos. La petición deberá 
fijar en forma precisa y clara los 
inultos del orden del día; 
k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordinarias, cuando exista íuu- 
damento pra ello, con cargo de In- 
formar a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria, que so 
adopten. 
Art. 21). — La Comisión directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con ¡a 
mitad más uno de los sus miembros in- 
cluyéndose al Secretario General y Pro- 
secretario General. 

Ei. tercera convocatoria habrá quorum 
con cinco miembros presidiendo la reu- 
nión, el micinbr. que ocupe el lugar de 
m«.yor prioridad en la Comisión, sus 
resoluciones scrái. tomadas por simple 
mayoría de presentes. — El miembro que 
picslda las reuniones de la Comisión Di- 
rectiva dirige el debate y sólo votará en 
caso de empate y su voto será decisivo. 
Art. 30. - Ei casos de renuncias en 
ia Comisión Directiva que dejen a ésta 
.vin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de 
la Comisión que se hará en la forma 
proscripta para su elección y dentro de 
los 30 días 6» quedar sin quorum. — En 
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Sano tli: obonüuno, además lio los icu- 
pousabllldodcs ' légale» pertinentes, so- 
fiux expulsada de iu institución, pu- 
liendo apelar tit ello en los términos 
fetabiecidos por c, art. 17. 

Art. 31. — El mandato Ue los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede rc- 
;vocarse en cualquier momento por el 
¡voto d* una asamblea extraordinaria 
convocada al efecto. — En caso de des- 
titución o caducidad total la Secreta- 
ria de Estado de Trabajo designará un 
«Mercado electora que deberá, convocar 
A elecciones de Inmediato. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
fcerú remitir Indefectiblemente a la Se- 
cretarla de Estado de Trabajo las si- 
guientes Informaciones: 
*> Coplas autenticadas de la Memo- 
ria y Balance General o Inventa- 
rio juntamente con los cuadros de 
movimientos de fondos, pérdidas y 
gananolaG y movimientos de so- 
cios; 
W Notificar todo cambio o modifica- 
ción cr la Comisión Directiva; 
0) Copiar! de las convocatorias pnra 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 
d) Coplas de las actas de cada asam 
bien; 



•) Coplu do la Convocatoria a elec- 
ciones y listas presentados; 

U Listas do ico miembros electos en 
cada caso, con los datos mencio- 
nados en ei art. 11; 

yt) Comunicar, la realización do asam- 
bleas congresos y actos electorales 
dentro de lar 48 horas de haber si- 
do convocadas; 

h) Y toda Inlonnaclón que se le re- 
quiera. 

Art. 33 — Loa miembros de la Comisión 
Directiva podrán ser suspendidos en sus 
cargos por faltan que afecten a su persona 
o a las de la asociación o por actos que 
comprometan la disciplina y buena ar- 
monía de la Comisión Directiva. La 
suspensión deberá resolverse en sesión 
especial en la que se invitará a rctirar- 
oo al miembro discutido y de la resolu- 
ción que recaiga» deberá notificarse a 
la próxima asamblea que dispondrá en 
definitiva en presencia del imputado que 
Podrá alegar los licchos que hagan a su 
descargo. 

CAPITULO VI 

I>o kM Deberes y Atribuciones de los 

Miembros do la Comisión Directiva 

Dci Secretario General 

Art. 34. — Sor deberes y atribuciones 
Ool Secretario General: 

ik) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos Jurídi- 
cos, Gremiales y sociales; 

b) Firmar la coiTc.ipoudcncla oficial 
Juntamente con el Secretarlo que 
correnponda o Tesorero; 

») Informar do todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

ü) Autorizar los gastos y pagos apro- 
, ^ á0B Por la Comisión Directiva; 

•> Firmar las actas o resoluciones 
de la Comisión Directiva corres- 
pondientes a las reuniones que 
asista; 

I) Firmar Juntamente con el Te- 
sorero y Secretarlo Administrati- 
vo :«J cheques para retiro do fon- 
dos y todas los operaciones a que 
oo refieren Ion artículos D» y «tf 
asi como también la memoria y ba- 
lance; 
g> Nombrar con acuerdo de la Co- 
misión Directiva los empleados que 
estime necesarios y las subcomi- 
siones; 
b) Vigilar la buena marcha del orra- 
nisino, el fici cumplimiento de ios 
estatutos, de loe acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva v 
asambleas; J 

U Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 
Dol Prosecretario General 
Art. 3C. — Remplazar al Secretarlo 
ucncral, en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, slcnac el colaborador natu- 
ral del Secretarlo General. 

Del Secretario Gremial 

Art. 36 — serán atribuciones y debe- 
•es del Secretario Gremial- 

a.) Colaborar con el Secretarlo Ge- 
neral en todn cuestión o trámite 
de carácter gremial; 

o) Alende-' ia¿ cuestiones gremiales 
do la asociación, la corresponden- 
cia relacionada con el corito v uro- 
yectar notos. 

IK-I Secretario lie Acias 

Art. 37 — Sor deberes y atribuciones 
OOl Secretarlo de Actas: ' 

a> Itcüactai y lUinar los actas de 
loa asamblea! y sesiones de la Co- 
misión Directiva, dejando constan- 
cia en o.stt último caso del nombre 
y apellide de los presentes y do 
los ausentes. 

b) Presenta) en cada sesión el acta 
de ia asamblea q sesión anterior 
pura -s'- aprobación, previa lectura 
y leer las órdenes del día- 

c) Llcvaí d registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas- 



d) En caso do ausencia cus funcio- 
nes ¡icrán llenadas i>or uno de lotí 
vocales titulares o suplentes. El 
Secretario dt Actos puede ser asis- 
tido por cualquier empleado o aso- 
ciado en sua tareas; 

o Deberá salvar con su pufio y le- 
tra, al pie de cada acta, cualquier 
lnterlincaclón, corrección, enmien- 
da o raspadura antes de la firma. 
Del Secretorio Administrativo 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
ucl Secretarlo Auministralivo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rrespoda específicamente a otra se- 
cretaria c tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmar 
juntamente con el Secretario Ge- 
neral y Tesorero loa cheques, ba- 
lance y estado económico finan- 
ciero dé la asociación. 

Del Tesorero 

Alt. 39. — Son deberes y atribucio- 
nes del Tesorero- 

o.) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda suma 
de dinero que Ingrese a la histllu- 
ción, slcndc personalmente res- 
ponsable de ella. Disponer el depó- 
sito baiicarlc do todos los Ingresos 
sin excepción; 

h) Disponer el pago de los gas toa 
autorizados por la Comisión Di- 
rectiva, firma de los cheques jun- 
tamente cou el Secretarlo General 
y el Secretario Administrativo; 

c) Llevar los libros exigidos por la 
Secretoria de Estado de Traba- 
jo; 

d) Firmar los recibos y preparar el 
balance . 

Del Trolcsorcro 

Art. 40. — Son deberes y atribuclonos 
del ProtoRorcro: 

a) Secundar al Tesorero en sus ta- 
rcas; 

b) Remplazaría en caso de ausencia 
o renuncia. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
do los vocales: 

aj Concurrir a todas los reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
to de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que 6c les nombre; 

cí Colaborar cou los secretarlos de- 
le Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
do los Vocales Suplentes: 

a) Remplazar a los titulares i>or su 
orden do colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocuiiar puestos 
o cntón ausentes; 

b) Formar partí rio Ion subcomisiones 
cu que se ic¿ designe. 

CAPITULO VII 

De la Comisión Rcvisora de Cuentas 

Art. 43. — Para ser revisor de cuen- 
tas, el candidato deberá reunir loa con- 
diciones exigidos en el art. 34. 

Art. 44. — Los Revisores de Cuentos 
serón elegidos en asamblea general or- 
dinaria y a ulmpic pluralidad de votos 
y su mandato durará un año. 

Art. 40. — La Comisión Uevlsoia d« 
Cuentas estará compuesta por tres (¡I) 
miembros como mínimo, pudlcudo :,cr 
Integrada por más afiliados, pero siem- 
pre en número Impar y serán sus deberes 
y obligaciones: 

a) Revisar una vez ¡>or mes, como mí- 
nimo, el movimiento de Caja do la 
Institución, como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna anorma- 
lidad, solicitará por nota su solución 
a la Comisión Directiva, la que obli- 
gará o contestar por limal medio, 
dentro de los cinco (5) días detallan- 
do las medidas adoptadas para sub- 
sanar la anormalidad; 

C) De no ser satisfechas las medidas 
tomados por la Comisión Directiva, 
la Comisión Rcvisora de Cuentas so- 
licitará al Secretario General o auto- 
ridad principal, convoque a reunión 
de Comisión Directiva, con la asis- 
tencia de los recurrentes, en plazo 
no mayor de tres (3) días, o|»rtunl- 
dad en que Informará "Tn Vore" so- 
bre la cuestión planteada, debiendo 
labrarse acta cou la quo en dicha 
i'cunión se exprese, cuya copia se en- 
tregará a la Comisión Revisura; 

d) No resultando una solución sotisfec- 
torla de dicha reunión, ia Comisión 
Rcvisora está facultado para soilcitar 
a la Comisión Directivo convoque en 
un plazo no mayor de quince (15) 
dios a asamblea extraordinaria para 
dilucidar la cuestión planteada de- 
jándolo expresamente aclarado en 
el orden del día; 

O De no acceder la Comisión Directiva 
a la solicitud de convocar a asam- 
blea extraordinaria, la Comisión Re- 
visora de Cuentas queda facultada 
para recurrir a ia Secretaria de Tra- 
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bajo, i>or medio do su organismo do 
aplicación, como asimismo, a la ou- 
tldod matriz, al la tuviera; 
f) Todos los balances o Inventarlos, de- 
berán llevar, necesariamente para 
considerarlos válidos el VB» de la Co- 
misión Rcvisora de Cucnta.1, salvo 
las excepciones que contemple la ley 
dc aplicación al caso. 

riííítn 40, "~7 ^ a Comisión Rcvisora de 
Cuentas queda facultada, conjunta c in- 
dlvldualmenlc sus integrantes, para me- 
jor desempeño de sus funciones, a sollcl- 
^, r „ii a 1 „ COltlboracl0 " dc otroa ululadas, 
mU^ Cr í* SC V U aseria, como asi- 
mismo de profesionales ajenos al .no- 
mío, siendo ella la única responsable do 
la aprobación o dcsaprebaelón de una 

CAPITULO VIII 
De los Asambleas 

Art. 47. — Los asambleas ordinarias so 
celebran anualmente, los extraordino- 
r aa cuando la Comisión Directivo lo con- 
sidero necesario, o Jo soliciten el 5 olo 
como mínimo dc los socios no morosos -■ 
Alt 48 — La convocatoria a asambleas 
ordinarios se efectuará con no menos de 
30 dios a la Techa fijada, y las extraor- 
dinarias con un mínimo dc 10, debiendo 
comunicarse a ¡os asociados, por los me- 
dias más efectivos con 10 días de antl 
clpnclón. en forma clora, concisa, diu lu- 
gar y hora como asimismo el orden de 
día a considerarse. 

Alt. 49. — Lo asamblea deliberará y re. 
solverá sobre los asuntos establecidos en 
el orden del día y ningún asociado iakíió 
considerar puntos que no estén especifica- 
dos en el mismo. — El orden del día será 
el que confeccione la Comisión Directiva 
o soliciten los asociados. 



Art. j0. — Kn las asambleas ordinarios 
so constituirá en primera convocatoria con 
la presencia dc la mitad más uno dc los 
socios cotizantes, luego dc una (1) íio'-u 
con la presencia del 30 o|o. En se- 
gunda convocatoria, dentro de los 30 día:: 
eubsiguicntcs a la hora de citación so 
constituirá con la presencia del 30 olo de 
los socios cotizante*-,, una (1) hora des- 
pués con el número dc asociados presen- 
tes. En las asambleas extraordinarias en 
la primera convocatoria el quorum de 
los misinos io constituyen a la hora do 
citación la mitad más uno dc los socios 
cotizantes, luego de una hora dc espera 
con el número dc los socios presentes. 

Art. r>t. — ¡_a asistencia de las asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del c.\rnet. 

Art. 51!. — Las resoluciones d» ios 
asambleas serán decisivas y sus netos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a estos estatuías, a leyes, decretos y or- 
denanzas dc las autoridades nacionales, 
provinciales y municipales, del lui;ar dc 
la jurisdicción ilo la asociación, pilen cu 
este caso carecerán dc valor. 

Art. 53. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría dc votos con exclusión del 
asocmdo que preside los reuniones y lus 
votoelones se harán por signas, salvo los 
cosas previstos por voto secreto y direc- 
to en la reglamentación vigente. 

Art. 54. — La presidencia no |«rmltirá 
cu las asambleas las dl.scuclonea ajenas a 
las cuestiones susceptibles de altcrot ia 
ormuuii» y respeto que los asociadas ;b 
dcliei'.. 

Ait. !m. — Cada ¡isocladu |x>drá hacer 
uso dc la palabra dos veces, y el autor de 
lo moción en debate, hasta tres veces so. 
b:c rl mismo asunto, salvo autorización dc 
la asamblea ante |>cdldo expreso o en su 
caso dc que por la importancia dc la 
cuestión, se declare libre el debate; en 
ningún caso el afiliado podrá dor lectu- 
ra a discurso, pudlcndo utilizar única- 
mente un ayudo memoria. 

Art. 56. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso <lc la 
palabra una sola vez. las que no hubieran 
hablado sobre la cuestión en debate 

Art. 57. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y lo Comisión Rcvisora dc 
Cuentas no podrán votar en lo aproba- 
ción de la memoria, balance c Inventario 
general, ni en los cuestiones referentes a 
su responsabilidad. 

Art. 58. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratados las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reformo dc estotutos. reglamentos 
Internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración dc huelgas, que úulco- 
nioiitc podrán tener corócter pacífi- 
co y como medido extremo y defen- 
siva del gremio: 

c) Unión o fusión y|o desafinación cou 
otra entidad gicmial existente ylo 
disolución del sindicato; 

d) Contribución dc cualquier índole que 
imponga a ios asociados y aumento 
de L> cuota mciiioat o contribucio- 
nes e,:o(ii)cs o extraordinarias; 

c) Apicbeetón de contratos colectivos 

de l'':>>vijo: 
f) T'\i- cvc'-tión n-'ie necesite rcsolu 

ción dc asamolca; 



£C> Loa cobos previstos por el articule 

31 y 40, Inc. d). 
Art. Mí. — La» asambleas serán presi- 
didas por el afiliado que ella designe por 
mayoría dc votos. Será Secretario de Ac- 
tas ol do lo Comisión Directiva y en nu 
ausencia so designará por lu presidencia 
un asociado. 

Art. 00. — El presidente abrirá la sesión 
dirigiendo el debato en forma parlamen- 
taria y levantando la asamb'ca una veí 
concluida la orden del día ylo el po.se o 
cuarto intermedio, cuando lo solicite ia 
mayoría dc los asociados. 

Art. Gl. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de lo palabra en turma auto, 
rizado por lo presidencia formule lu pro. 
posición a viva voz sobre cuestionen cu 
debate, será tomada como moción y some- 
tido a consideración de la asamblea s ea 
apoyada por lo menos por dos afiliados, 
Art. 02. — Cuanuo alauna cues. mu esté 
sometida ya o la asamblea, míen Lias no 
.so tome mío resolución, no puede c >u- 
slderarse otro, exceto las moclorr.-. ¡cia- 
tivus a cuestiones de orden o prcv ,s, 

Art. 03. — Son cuestiones de ord.m ,>u 
que so susciten respecto a los dcrcclvw 
y privilegio» dc la asamblea y sus ir ■- i- 
bros con motivo dc disturbios o Interrup- 
ciones personales y los tendientes a c, 'o 
el presidente haga respetar los regles do 
la osoinblco. Son mociones dc orden: 
o) Que se levante la sesión; 

b) Que pose a cuarto intermedio; 
c> Que se declare Ubre el debate; 
d) Que se cierre el debate; 

c) Que se liase ai orden del diu. 
Art. 64. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración do 
un asunto; 

b) Qiis se declare que no hay lugar o 
deliberar; 

O Que so altere el orden del dio. 

Art. 65. — Lo s mociones de orden serán 
puestas inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayoría 
dc votos y podro repetirse cu la misma 
sesión sin que ello importe reconsidera- 
ción. 



Art. 06. — SI un asambleísta se opouo 
al retiro o a la lectura dc documentos 
se votorá sin disensión previa, si se j>cr- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 67. — Los asambleístas" pedirán 
la palabro en voz alto y no por medio 
do signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohibí- 
de toda discusión en forma de dlúloglos. 
Art. 08. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
turaleza de óstos y siib consecuencias 
]H>siblcs. 

Art. 6!l. — Las cuestiones enumeradas 
en el Art. 50. Inc. c) d) y o) requieren 
para su aprobación el votu íavorablo 
de loa 2|3 dc los asambleístas con dere- 
cho a voto. 

Art. 70. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociación 
mientra;; existan 30 ofUlados dispuestos o 
sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a perseverar en los objetivos do 
la institución. Dc hacerse efectiva la di- 
solución In asamblea designará cinco 
(5) miembros para que Juntamente con lo 
Comlr.ion Directivo pose o lutegrarlo co- 
mo vocales ad lioc y procedan a trans- 
ferli- Ioh bienes en el menor tiempo pasi- 
ble. 

CAPITULO IX 

Dc las Kicrcioiies 

Ai-t. 71. _ Liis eloccloncfl en ol sindica- 
to se efectuarán cada dos (2) ofioí. en 
la fecha fijada por la Asamblea Gene- 
ral Ordinaria, y con no menos dc 30 dios 
oc anticipación a su realización la Jun- 
ta Electoral Integrada como mínimo ñor 
tres (3) miembros designados por la mis- 
ma, deberá comunicar lugar, día y hora, 
los quo no podrán ser alterados. 

a) A partir de lo fecha de su nombra- 
miento la Junta Electoral es lo úni- 
ca autoridad pora la organización, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cialización dc ll 3 tas y proclamación 
de los autoridades que resulten elec- 
tos. Los miembros dc la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos ni 
miembros dc la Comisión Directiva- 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de los autoridades, acto ésto, 
que se efectuará Inmediatamente dc 
conocercc el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
siyonicute al proceso electoral. 

Art. a. — Lo elección se rpallnmi por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que hoya .trabajado en la actividad pro- 
íesion. oficio, categoría y explotación do! 
gremio, durante el año Inmediato .'inte- 
rior a la fecha de la elección salvo ci 
coso dc los jubiladas cuando se les acuer- 
de el derecho a voto i>or este estatuto. 
Qus la convocatoria a elecciones deberá 
ser resuella y publicada con una antela- 
ción no menor dc treinta dios a la fe- 
cha del enmielo. Esta deberá ser fijado 
con Mía i>ntich>?e¡ón no menor dc trem- 
ía dios u lo terminación dc los mandato» 
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tle )oji da ■.(•Uvofi o delegado» que deben 
w.t reemplazados. En ol supuesto de que 
(a asociación profesional no efectuare la 
convocatoria en los términos correspon- 
dientes, a pedido de cualquier afiliado con 
(Icietlio a voto la Secretaria de Estado de 
Trabajo procederá a inliniar a aquélla a 
hacerlo di ntro del plazo de cinco días, 
bajo apercibimiento de designarlo un de- 
legado electoral al efecto de realiazr la 
convocnloliii y sustituir, en la medida 
que lucre necesario, a la.s autoridades sin- 
dicales en Uxio lo relacionado con el pro- 
coso electoral. Se conformarán dos pa- 
drones electorales: uno por orden alfabé- 
tico y otro por establecimiento o lugar 
de trabajo, con los requisito;; estableci- 
dos por la r.-glamcnlación vigente. 

Art. 73. — Para ser miembros de la Co- 
misión Directiva, llcviüora de CuenUi.s y|u 
otros cunos representativos cada asocia- 
do deberá reunir los requisitos estableci- 
dos en el artículo N" 24. Las listas de 
candidatos deberán ser representadas por 
triplicado con no menos de .'10 dias rio 
antlclpnclón a la Junta Electora] y pro- 
puestas por 30 asociados con más de un 
ano de antigüedad. SI la Usía o algún 
ciuididato es observado, por la Junta 
Electoral ; tc dará vista de la observación 
al apoderado de la misma ix>r el térmi- 
no de tres días corridos para su ratifi- 
cación o rectificación. Las listas aproba- 
das aeran exhibidas en la sede de la en- 
tidad hasla el día de Ja elección a par- 
tir do la fecha de su aprobación Si no 
hubiera lisias aprobadas ae convocará a 
nueva elección dentro del plazo de trein- 
ta '30) días, con el mismo padrón elec- 
toral. 

Art. 75. — cinco (5) dias antes del 
acto Eleccionario los apoderados de cada 
ista clcvaián si lo desean la nómina de 
los fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, así como también con 
diez (10) días de anticipación In Junta 
electoral indicará el número de mesas que 
.se constituirán con la nómina de quienes 
ia presidirán. En el acto comlcial que ae 
efectuará en una sola jornada, la Jim- 
ia Electoral podrá designar presidentes 
de mesa cuando ello .sea necesario No 
midiendo éstos en ningún caso ser miem- 
bros de la Comisión Directiva o in Ierran - 
tes de listas. 

Art. 7G. — Um asociados dcuosilanm 
su voto personalmente en urnas sellados 
y lacradas, debiendo al erecto colocarlo 
en un sobre que se les entregará, autori- 
zado por el presidente de la mesa y los 
fiscales que lo deseen hacer. Deberán Ins- 
talarse tantos cuartos oscuras como me- 
sas receptoras existan, siendo obligatorio 
su uso. El afiliado deberá justificar su 
identidad ron documento otorgado por 
autoridad nacional, o provincial v ade- 
mas firmar una planilla en la que acla- 
rara el numero de orden que le corres- 
ponde en el padrón de la mesa en nue 
vota, 

)„***".• V- ~ ^ escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción por los miembros de la Junta Elec- 
toral, en Jas condiciones establecidas pol- 
la misma, labrándose las actas respecti- 
vas. De sl , actuación, informará al pre- 
mio en la primera asamblea que C l mis- 
mo 1C aiicc. El escrutinio provisorio debe 
-.actuarse en la misma mesa electoral 
h„ i Z ~. H<ísulta '"á" electos miembros 
de la Comisión Directiva aquellos cuyas 
listas ten,ían mayor número de votos en 

f¡ ■ ™« Jl lccdon , arl ° y amarán posesión 
fie sus' careos dentro do los quince dias 
(15) subsiguientes. 

i.,^Cb 1°;,~.J?° S miembros salientes tío 
a Comisión Directiva, deberán Hacer en" 
trcfja de sus cargos a los sucesores rcuni- 

te Iflbrw,"" e ? '" íccl,a correspondien- 
te ablandóse las actas respectivas con 
un inventario general y estado de fondos 
«» Cada '"¡embro de la ComN 
sion Dhcctiva. el día antes o posterior 
a la reunión entregará al miembro que lo 
■«emplace todos los elementos que ?>osca 

ablandóse la respectiva acta, asi como 

««» información ucncral que permita ai 

SZLZ " 1C r dcscn 'l*»o. Dc tocio to 

á m Ja ?J? .°P° rlun W«l * forma- 

ánte'ccde^te s . ,CgaJO ^ mhl ™ c ™° 

CAPITULO X 

Medidas de Acción Directa 



,JV t- ."i: T Las medidas de acción di- 
ce a deberán ser resueltas po voló d - 
recio y secreto de loe afiliados en asa 
Mea especialmente convoca a" creció". 
CAPITULO XI 
O* l»« Seceionafc* 7 D«le Ka0 ¡ 011cs 

ria^'^LT,. 1 * Cwniíil ón Directiva enan- 
te |L° a^m™ ?P° rtuno - Propiciará a „- 

íeiclórf^ lb . I „ Ca Gc,lcraI * «wclBdo» ta 
■- caclón o Incoprornclón de sccrioimlrí 

Ce "te' ™ 8 í mwc «>* e » tS 
-í'». te 2?* • P™* ^''«"cclún la misma, 

■ iÍi'mSJ TZ? ■ 1 l,íicl0 »t* de asociados 
imereses gremiales que vicllar. 



Ait. 82. — l,a Comisión Directiva ci.Ulii 
represen tuda en las secciona'es por co- 
niisiones que llevaran cl nombre de Co- 
misión Ejecutiva y que estará integrada 
de la siguiente forma: 

1. — Un Secretario General Seccional. 

2. — Un Secretario Adjunto. 

3. — Un Tesorero. 

4. — Pn Prutesorcro. 

5. — Un Secretario de Acias. 
C. _ Dos Vocales Ttitularcs. 

CAPITULO XII 
Ait. B:i. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna seccional violara el presente 
estatuto, y no diera cumplimiento a lus 
ordenes de la Comisión Directiva, reso- 
luciones de Asambleas Generales y mesa 
directiva u otro que configure la dc.s- 
imtuializjxciüii de la función gremial cs- 
jxieítica que le corrcsiXMídc cumplir, o la 
indisciplina amenace romper la armonía, 
que debe existitr entre dirigentes y afi- 
liados, la Comisión Directiva Central, de 
su seno, destacará miembros Investigado- 
res, y en caao de comprobarse los hechos 
denunciados, el cuerpo resolverá la inter- 
vención de la seccional mediante la de- 
cisión de las 3!4 imites de los mismo.;. 

a) Resuella la Intervención se hura 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien lomará in- 
ventarlo de todas los bienes, ante las 
autoridades que se interviniesen o 
bien ante escribano público: 

b) Las autoridades Intervenidas podrán 
apelar sucesivamente, ante la Comi- 
sión Directiva Central y Asamblea 
General, respecto a la medida adop- 
tada; 

O La elección de la nueva Comisión 
ejecutiva en la seccional Interve- 
nida se liará por el procedimiento 
que Indica cl capitulo de elecciones- 
u) En los casos en que exista abla- 
ción de las autoridades intervenidas 
lio se llamará a elección hasta tan- 
to seo resuelta la misma por las 
autoridades correspondientes. 
CAPITULO XIII 
Delegados y Comisiones Internas 
Art. 84 _ Los delegados y subdelega- 
dos y miembros de comisiones Internas 
son los represen! antes elegidos por los 
compañeros en los distintos sectores y 
lugares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo de los mismos, centra- 

Comisión. Para ser delegado, subdelega- 
do o Integrante de Comisión Interna el 
quisl'to^ dCbClá " Mlar l0S S| e«fcnt<* re- 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cilblr, ser afiliado de la entidad; 

b) Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento de un (l) año c irre- 
prochablc línea de conducta- 

O No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

v d^'i. ?, 5 ' Z L ^ S ? lcccioncs - convocatoria 
y designación de los mismos .se efectua- 

ffioT fi° dCtermlna ! " l0t "~ 

r h*u' "ÍN ~ ? on <lcb ° 1 ^ .V atribuciones 
de los delegada;, subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas- 
a> ni,''. '7¡ pi ' csc,lt f "Les de la Comisión 
DUcctlva, gestionando la solución a 
as denuncias o reclamos que formu- 
len sus compañeros; 
b) Enterar a la Comisión Directiva do 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden Interna- 
O Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar mcnsualmentc o cuan- 
do lo requiera algún miembro au- 
ton¿ado de la Comisión Directiva, 
la documentación pertinente; 
a) Estar en conocimiento de las reso- 
Uiciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 
O Los delegados, subdelegados y¡o 

"ion n ( . a i. S rcunlonc « de Comí- 
HS?to¡£ Clland0 scan cl<atl0G 

f) Los delegados, subdelegados y^o 
miembros de Comisión internado 
>emlr&n convocados por la ConU- 
sion Directiva o a solicitud de Xs 
» -ríos una ve Z por mes como mi- 
iii» o. Lsta asamblea sesionará con 
a presencia de la mitad más uí" 

vSlrr ™í !0,,VÜC ? doS PW»""»» I"™? 
v-dci sus resoluciones sl a la hora 

nti^**?? ,^ sol vJcran sesionar E 
pKlcn del ,|f a scrt dc acuerdo con 
"a.s sugerencias de los n.sambieísUs 

irlas a las dispuestas para las asam- 
bleas Bcncrates- 

ff) No podrán las delegados, subdelega- 
toi^- n ? l ' CI í ,brM , (lc Comisiones ín- 
confnetes! " ^^ ° mc * r 

h> ™T , dc](! B ad <«. subdelegadas y|o 
mlemm-os de comisiones interna 



dujamn »u ni ano en sus Cargos, 
midiendo kv reelectos o revocado 
su mandato por los afiliados que lo 
designaron; 
I) La Comisión Directiva está, faculta- 
da para aplicar a los delegados, sub- 
delegados y¡o miembros dc Comicio- 
nes Internus. las sanciones estableci- 
das en el articulo N? l(i por las cau- 
sales enumeradas en cl mismo Los 
af celadas podrán apelar conforme lo 
estatuye el articulo 17. 

CAPITULO XIV 

Del KccUinrnlo Inferno y Reformas 
Dc Ksl.iluios 

Art. »7. _ La Comisión Directiva Cen- 
tial podra proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y que de- 
berán ser aprobado.; \wr la asamblea ex- 
traordinaria de afiliados siempre que no 
importe una modificación a la letra y 

slvio,! " d ° C , SU: C f talllto y üc la * "¡«Po- 
siciones legales vigentes. 

riin^n!"- ~ Eb , le rst;,tul ° iwdrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 

crn^T dC , "," a embica dc afiliados 
convocada a tales efectos con amplia di- 
fusión para conocimiento y « u Inclusión 
rin n "u "/ d ?' diu «»riTspondiciilc. to- 
do «.«liante dicho sistema de votación 



IMinisterin d c Trabajo 

A.SOClAClüiN'ES 
l'WOI-'ESIONALES JL>E 
THAHAjADOlUvS 

Sindicato Unidos Porluarios Ar- 
gciilmos - l'ucrlo La Plata (Pro- 
vincia de Ihicnos Aires;. 
Pci.suiiL-n'a grt'ini.i]. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

Bs. As.. 20,lü|71 

Visto la solicitud de personería gre- 

iÍÍÍÍÍL 1> ';°^ ,lU,Uíl Por cl Sindicato 
Un das Portuarios Argentinos, Puer- 
to La Plata de la Provincia dc Buc- 
T^'^i^ Cl ^l«>"«.U» núme- 
CONSIDEHANDO: 

Qu<; la entinad peticionante consti- 
tuya unr asociación profesional dc 
pti uer grade que agrupa a los tra- 
bajacloie- estibadores en actividad 
y jubilados de: Puerto La Plata- con 
jon.» de actuación en los partidos 
de t.nsenad:. Derlsso y La P l„ la y 
zona adyacente en las que se cn- 

n^' . rai '„ cniplazatinK las instalacio- 
nes dc Pucrtr La Plata. 

Que desde Cí 22 de mavo dc 11X15 fe- 
rómn r, SU conslll »^ón, ha tenido 
como fin pnmordial la defensa dc 
Jos intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas 

vígci'ues J ' y dCmáí ,M>rmas 

Que el numere de afiliados cotizan- 
tea que constituyen el sindicato, le 

.^» P °in, ? ft M lCtcr ^ sufi clentemcnle 

icprescntatlví,. 

Por ello 



si»cion Proleslona: de primer grado 1» 
- ue mayo de íuü'o, en la ciudad de Íeo- 
M-iada, provincib dc Uucnos Aires, oua 
agrupa a lo? trabajadores cstibatloros 
en actividad y jubilados del Puerto L* 
Plata, con sil luyen ño domicilio lceal co 
el que designe su comisión directiva 
j>u zona de actuación será la dc los pwl 
faos dc bnscnaau, ücrisso y La Plata. 
v zona adyacente en 1 M que se ene ¿en- 
. an emplazada.- los Uiistalaciones dol 

cn C eí°fXo Plnla y lnS ^ SC levn '^ 

Art. 2<? — Son sus fines: 

1* Representa.- y defender los iivi«- 
reses profesionales de sus afiliado» 
en los conflictos dc trabajo, ant« 
los empleadores, mite la.1 autorld». 
des competentes y ante teroeros on 

W Intervenir ci. las negociaciones co- 



!^}^:.. b, L S0 !" Hl .° concertar ylo 



üi. Ministro ot Trauajo 
RiisutLví:: 

/U-tioiilo 1» — Aprobar el texto del es- 

vu.lta inclusive y otorgar personería 

Ar™ h, al S ' ndlcal ° Un^os Portuarios 
Argentinos. Puerto La Plata, con doml- 
S 1 » e » O'"' 1c Rosas 61. le la loca . 
dad do Ensenada, Provincia dc Buenos 
Alies con cl carácter de entidad profe- 
sional do primer grado, que agrupa a los 
t 'Mores estibadores en actividad y 
Jubilados del Puerto La Plata; con V 
üü i 5 actuación on los partidos dc Eu- 
M ada, Ucrlsso y Ln Plata, y zona ndyo- 
í ^ c » ,B f W<; « encuentran empla- 
Pláta instalaciones del Puerto La 

t , AHi 2 " iT,. Rc e.islrar. comunicar cn- 
ticgar ccrtlficadc dc la personería gre- 

nioL° 1 í >1 ' e í d '', pl ' ovl:l Publicación f x>r la 
Di cecón Nacional del Registro Oficial 
del estatuto del Sindicato Unidos Por- 
tuailos Argentinos. Puerto La Plata, de 
!a Provincia de Dueños Aires y la Ins- 
o V;i„ ?i <lc , ,a '"ccionada entidad en 
ei licglstio dr Asociaciones Profeslona- 
•es con personería gremial; remitir co- 
•d. autenticada a la División do Publi- 
namente V Bib,,otccil: '-"clilvar oporln- 
San Sebastián. 



íiV. "'«^«"uu concertar 

modiricaí convenios colectivos u< 
trabajo, procurando asegurar me. 
jores condiciones do labor, rcmu* 
nc¡ aciones que garanticen al cstl- 
v& m '*, y a su ÍBn »»ta, niveles cié 
vlaa dignos y decorosos y le ase- 
curen su estabilidad; 
3'> «espetar y lmccr respetar la lcg«- 

nio,°", \ ab ?r' v i K0,,U: y los víve- 
nos colectivos dc trabajo, bregan- 

4 . ^T su PC'ícccionamicnto; 
4^ Peticionar en defensa dc los inte- 
reses profesionales de sus afilia. 

5* Asegurar condiciones dc vida sana 

y honorables para el obrero cstm^ 

üZ'- procurancl0 viviendas adecué 

0" Def¿ndcr y estimular la coopera- 

T> Pn" y la , solida rload proícsionaH 

^°m°ver la constitución de coopc- 

ue ciedito, do uhorro y de vivienda 
.v ce trabajo, de conformidad c« 
la ¡egslacioi, vigente; °° 

? n£ l sr«ten;.,i nStlt V C , l0ncs *» Previsión 
L „ím ft so ? ltlh y íomentar con 

inclividüaST 3 ' Cl 3CnUd ° del al ' 0m> 
8 51 Participar y¡o colaborar con los or- 
ganismos estatales, on cl estillo y 
solución de los problemas rclatlvcí 
a la categoría profesional, niantc- 
.Jcndo invariablemente la indepen- 
ciencia orgánica y gremial; ' 
JO. •■levar el nivel cultural do los tra- 
bajadores y su grupo familiar, crean- 
do cuiKOs dc capacitación, educación 
y cnscmmza; Instituyendo becas do 
Seaí c °^» lza » d «> «»« WbUoloca 

11. Instalar colonias dc vacaciones ▼ 
campos dc deportes; T 

». Asegurar a los afiliados y a los in- 
tegn.ntes de su grupo íumlllar. loa 
beneficios de una eficaz atención 
medieo-aslslcncial, de carácter in- 

18. Iiiiiwncr cuotas de afiliación y con. 
tubuciones especiales o extraordina- 

14. Garantizar cl secreto del voto y la 
libre expresión del afiliado, cu to. 

nlfcstarla- 106 Cn qU ° "^ dcbtl ma " 
M>. Organizar un sc e uro de vida colee- 

vlVO¡ 



ESTATUTO 

TITULO I 

I>c los fines y Denomluación 

x.míí; < 19 rT,, 00 " la denominación de 

pT¿ X, ^ l" 1 ?* Portuarion Argentinos, 

'lucilo La Plata se constituye este Aso- 



1C. Crear un sistema üe asistencia eco- 
nómica, para casos do desempleo o 
falta dc trabajo; 

17. Procurar un permanente mejora- 
miento en la sltuoción de los csti- 
biidores Jubilados y pensionados; 

10. Garantizar la libertad dc pené». 

c ?k , y su lll>re manilcstaoión. 
proliiblendo toda diferenciación po-! 
líllca, religiosa, racial y filosófica; 
19. Desenvolver la actividad sindical, 
con exclusión dc todo acto de pro- 
BcJltlsmo o difusión Ideológica, y do 
sosten económico d ayuda, matfcriaí 
a organizaciones políticas o extran- 

20 Si" d ° ílnalidad cxtragrcmlal; 
20. Oí cañizar una Asesoría Jurídica Lol 
irada, paro asegurar a la Organiza- 
ción y a los afiliados, un eficaz a«. 
soramicnto legal y gremial; 
31. Promover la formación de una coo- 
perativa dc trabajo entre todos los 
esllbjidorcs para procurar ocupación 
y salarios equitativos y justos; 
¿¿. En general, ejercer cn cumplimien- 
to de los fines expuestos y en be- 
neficio general, todos aquellos acto» 
que, necesarios, no sean expresomen- 
tc prohibidos por estos estatutos. 
TITULO II 
Dc ios Asociados y Hcquisilos dc Admisión 
Art. 3? — La solicitud de afiliación se- 
ra presentada por escrito a la Comisión 
Directiva, y deberá ser resucita dentro 
de los treinta dias de su presentación y 
en caso de rechazo, ios antecedentes se- 
rán llevados ante la primera Asamblea 
General que se realice y el cate organis- 
mo gremial confirma cl rechazo. podrA 
apelarse ante la Justicia Laboral de Pri- 
mera Instancia, dentro dc los veinte dio. 
de noliiirada ln resolución. 

Los requisitos para ser asociado «on 
106 siguientes: 
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1 ? Ser trabajador estibador, cu activi- 
dad, o Jubilado y|o ilusionado de 
tul actividad, en ol Puerto La Pin- 
ta; 
Z> 'J'cncr miui de dieciocho ilti.» años 

de edad; 
3? Abonar la cuota .sindica) y las con- 
tribuciones especiales o extraordi- 
narias que apruebe la Asamblea Ge- 
neral o lijen los convenios colecti- 
vos de trabajo; 
4» Poseer la documentación de estiba- 
dor que extienda la autoridad por- 
tuaria que corresponda; 
Sf> Ser afiliado a la Caja Nacional di 
Jubilaciones para los Lrabnjiuloi'iv 
marítimos; 



0? Acular los présenles estatuios; 

7? No liabcr sido expulsado de otro Sin- 
dicato o haber transcurrido más de 
dos años de dicha medida; 

8* No haber sklo condenado judicial- 
mente por comisión de delitos en 
perjuicio de otro sindicato. 

Art.. 49 — Se establece tres categorías 
de afiliados: 

IV Afiliado Activo: Es el que reúne te- 
das las condiciones y la documen- 
tación que exige el articulo anterior. 
Goza de todos los derechos y le al- 
canzan todas laa obligaciones y de- 
beres establecidos en este estatuto. 

2? Afiliado Adherentc: Es el que reu- 
niendo todas las condiciones exigi- 
das, no ha adquirido aún la docu- 
mentación de estibador, pasando au- 
tomáticamente a la categoría de Ac 
tlvo al adquirir dicho documento 

31 Afiliado Pasivo: Es el estibador re- 
tirado de la actividad por jubilación 
o pensión. 

Art. 5" — Los afiliados Adhcrcnlcs y 
Pasivos, gozan de todos los derechos y 
es alcanzan todas las obligaciones y de- 
beres de este estatuto, excepto el de ele- 
gir y ser elegidos para cargos gremiales, 
y votar en las asambleas, de las que solo 
podran participar con voz. 

A „ lt „ 1 V ~ 3on dc k^cs do las afiliados: 
1» Colaborar con las autoridades gre- 
miales en las tarcas propias de la 
organización: 
V Asistir a las Asambleas Generales 
La ausencia injustificada del afi- 
liado, acarrea en su perjuicio, la 
suspensión en el goce de los bene- 
ficios sociales Instituidos, hasta la 
siguiente asamblea; 
3? Informar al Delegado o a las demos 
autoridades gremiales, sobre las Irre- 
gularidades que advierta en el cum- 
plimiento de ios condiciones de tra- 
bajo, o de todo acto o hecho que 
afecte sus derechos; 
4' Abonar puntualmente Ja o las cuo- 
tas sociales y|o sindicales que se 
establezcan; 
6? Acatar disciplinadamente las deci. 
sloncs de los organismos sindicales; 
6» Difundir y defender los principias 

generales; 
7* Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones de este estatuto; 
8» Cooperar solidariamente con los com- 
pañeros de trabajo para asegurar e' 
cumplimiento de las conquistas al- 
canzadas; 

W> Uct-pclar los convenios colectivos de 
trabajo suscriptos por el Sindicato; 

10. Abstenerse de realizar reuniones o 
efectuar manifestaciones o propa- 
ganda de política partidista, en de- 
pendencias del Sindicato; 

11. Y, en general, actuar en defensa 
de los Intereses colectivos de los 
afiliados, anteponiéndoles a cual- 
quier interés personal. 

Art. 7' — Son derechos de los afilia- 
dos: 
1? Elegir y ser elegido para integral los 

organismos sindicales; 
2* Hacer uso de los servicios sociales 
y aslstcnclalcs, de las dependencias 
e instalaciones de la organización, 
3? Solicitar la intervención del Sindi- 
cato en defensa de sus derechos 
desconocidos o afectados; 
4v Gozar en las mismas condiciones 
que lo:, demás afiliados, de todos los 
beneficios y mejoras que por el pre- 
sento estatuto se otorgan: 
5' Y, en general, de todas las faculta- 
des y derechos enunciados en este 
estatuto. 
Art B? — El afiliado será eximido del 
pago de la cuota sindical, previa solici- 
tud por escrito y resolución de la Co- 
misión Directiva, en Jos siguientes ca- 
tas: 

1°. Por enfermedad o accidente hasta 

tres meses desde el momento en que 

deja de peicibh los salarios que de 

acuerdo a Ja ley le corresponde; 

2" Mientras permanezca incorporado al 

Servicio Mllitai Obligatorio; 
3? Los detenidos vio despedido* i:or 
cuestiones gremiales hasta tic- me. 
st-s nc-scle el momento en míe cesa 
en el pa«o de in cuota sindical 
Art W _ El al'iilado- nue se atrasara 
nasta tres mese? en el' duro de ln cuo- 
ta sindical, sera considerado moroso v 
previa Intimación de pago de las" cuotas 



adeudadas, será suspendido en el goce 
de los üereciior, que por el presente' se 
le acuerden, debiendo ¡xmerse al día, pa- 
ra gozar nuevamente de ellos. 

Art. 10. — El afiliado pierde .su con- 
diciún de tal: 
1° Por muerte; 
2" Por expulsión, en los casos establecí- 

dos en este estatuto; 
3" Por haber dejado de trabajar como 
estibador en el Puerto La Plata, por 
un plazo mayor de un año; 
3v Por retiro del socio, conforme a los 
siguientes requisitos: 

a) La renuncia debe .ser presentada 
por escrito, de puño y letra de! 
interesado, .salvo que no supiera 
leer y escribir, en cuyo caso de- 
berá hacerla por telegrama cola- 
cionado; 

b) La misma será considerada pol- 
la Comisión Directiva, dentro ele 
Ion treinta días de presentada, 
siempre que el renunciante se 
encuentre al día con Tesorería; 

cj En ca*o de no ser considerada cií 
dicho termino, el Bocio se consi- 
derara Automáticamente des ■ 
rlnculaoo de Ja organización 
Art. 11. — El afiliado que hubiere si 
do expulsado, sólo podrá reingresar, for- 
mulando el pedido por escrito el que 
será estudiado por ¡a Comisión Directiva 
informando en la primera Asamblea Ge- 
neral que se realice, la que decidirá so- 
bre el particular. 

Art. 12. — Los afiliados que desempe- 
ñen alguna representación gremial, no 
podrán aceptar ascensos o cargos de su- 
pervisores propuestos por los patrones, 
mientras permanezcan en el desempeño 
del cargo gremial. La violacióji de esta 
norma será penada con expulsión. 

Art. 13. — Los afiliados que se acojan 
al beneficio de la jubilación o pensión, 
podran continuar como afiliados de este 
Sindicato, si dentro de los noventa tilas 
de su retiro de la actividad, se inscriben 
en el Registro de Jubilados, quedando de 
tal manera sujeto al cumplimiento de las 
obligaciones y munidas de los derechos 
que por el presente estatuto se estable- 
cen. 

TITULO III 
De la* Autoridades del Sindicato 
Art. 14. — El Sindicato es dirigido y 
administrado por las siguientes autorida- 
des: 
1? Asambleas Generales: 
2? Comisión Directiva; 
3? Comisiones Internas. 

De las Asambleas Generales 
Art. 15. — La Asamblea General es 
ol organismo supremo del Sindicato. Sus 
reuniones se celebrarán en forma Ordi- 
naria y Extraordinaria y sus decisiones 
serán obligatorias para todos los afilia- 
dos y organismos sindicales, y sólo po- 
drán ser revocadas, por nuevas decisio- 
nes de asambleas. 

Art. 1G. — La Asamblea General Or- 
dinaria se efectuará: 
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volas de los afiliados presentes, y a esc 
efecto las votaciones se harán por voló 
secreto, ixir aclamación o levantando la 
nimio, según h» misma asamblea lo de- 
cida 

Art. :¿i. — Ln.s Asambleas Generales 
sei un presididas por el Secretarlo Ge- 
nera) de la asociación o por el micn- 
uro que la asamblea designe. 

a^' 1 ",,' 4 „~ K " los CUh °s en que la 
Asamblea General :; e efectúa para ¡uz-ur 
Ja conducta de la Comisión Directiva" o 
de alguno de sus miembros, la asamblea 
seiá presidida por un afiliado elegido de 
la misma. 

Art. 25. _ Son facultades de las Asam- 
bleas Generales: 
A) Ordinarias: 



1» Una vez |xjr año, cu el mes de se- 
tiembre, y su finalidad será la de 
someter a consideración del gremio, 
la memoria y balance anual, y de- 
más puntos que se Incluyen cu el 
respectivo Orden del Dia; 

2? Cuando lo soliciten, conio mínimo 
el cinco por ciento i.5%) de bocios 
no morosos. 

Art. 17. — La lecha de realización do 
las Asambleas Generales Ordinarias y el 
temario a considerarse, se hará conocer 
a los socios, con no menos de treinta días 
de anticipación, por medio de la difu- 
sión periodística, pizarra sindical car- 
teles, circulares, etc. 

Art. 19. — La S Asambleas Generales 
Extraordinarias se convocarán para con- 
siderar cuestiones de suma Importancia 
general, en los siguientes casos: 
iv Por decisión de la Comisión Dircc 
tiva para considerar asuntos tras 
rendentes de interés general; 
2"> J'or solicitud por escrito de' por lo 
menos el cinco por ciento (5%) de 
socios activos en pleno goce de 6us 
derechos sindicales, y por motivo se- 
rlo y fundado. 

Art. líi. — Las Asambleas Generales 
Extraordinarias se convocarán utilizando 
los medios de difusión precitados, fiján- 
dose en todos los casos el correspondiente 
orden del dia. 

Art. 2\). - Forman partes de las Asam- 
bleas Generales, con voz y voto, todos los 
afiliados activos, en pleno uso de sus de- 
rechos .sindicales. 

Art. 21 . — Para reunirse válidamente 
las Asambleas Generales deberán encon- 
trarse con quorum de la mitad más uno 
de los afiliados activos. SI a la hora fi- 
jada cu la convocatoria no se hubiere lo- 
grado quorum se esperará una hora ven- 
cida la cual, ¡a Asamblea General se lle- 
vara a cabo con los afiliados prese ir e.s 
cía muera sea su número y .-,us resou- 
oíones tendrán validez plena. 

h^ A ' l ? ' ¿ : ~ Li,s ''cesiones de la asam- 
blea, se lomarán por simple majoila di 



1" Considerar y analizar la memoria v 
balances anuales y decidir sobre su 
aprobación yo rechazo: en caso de 
rechazo decidirá si corresponde so- 
llclfnr jiña Intervención contable del 
Mnuslerlo de Trabajo; 

«" Designar la Junta Electoral previs- 
ta en el articulo 63; 

3" Considerar todos los asuntos Inclui- 
dos en el correspondiente orden del 

*• Designar dos asambleístas para fir- 
mar ■ el acta de la asamblea, jun- 
tamente con la presidencia de la 
misma y el Secretarlo de Actas. 

D) Extraordinarias: 

19 Disponer la adhesión o desafinación 
a una asociación profesional de era 
do superior; b 

29 ^? S Í¡! VC . la , fU6l6n C011 oU ° " "Iros 
Sindicatos de ln misma actividad, 
radicados en la misma zona de ae 
luacion; 

39 Sancionar y modificar los presentes 
estatutos: 

4" Decidir la adopción de medidas de 
acción directa, por el voto secreto 
V duecto de los asociados en asam- 
blea especialmente convocada a esos 
eleclas; 

6» Aprobar o rechazar los convenios co- 
ccliyos de trabajo y las convenció- 
nes locales de labor que se celebren 
en juusdlcclón del Puerto La Pla- 
ta; 

0* Aprobar o desaprobar Jas resolucio- 
nes de la Comisión Directiva que 
se le sometan; 

7* Juzgar y remover y| expulsar vio 
sancionar a los miembros de la Co- 
misión Directiva, o cualquier otra 
autoridad sindical y|o a cualquiera 
de los asociados de la organización 
conforme a las normas disciplina- 
ríais que mas adelante se estable- 
cen; 



I'.'jar aumentos o disminuir la cuota 
sindical y|o fijar contribuciones es- 
peciales para la obra social yk, asl's- 
leneial por el roto secreto de ¡os 
asociados; 
9" Entender y decidir en los casos de 
expulsión y en los ludidos de rc- 
consideración de estas medidas- 
.10. Entender y decidir en los casos de 
apelación de sanciones dispuestas 
iwr la Comisión Directiva- 

11. li'itcndcr y decidir en los' casos de 
afiliación al Sindicato rechazados 
por la Comisión Directiva; 

12. Autorizar los pagos que excedan de 
setecientos cincuenta mil pesos mo- 
neda nacional ($ 750.000) y las ln- 
versiones para adquisición de in- 
muebles o vehículos; 

13. Elegir las delegados o representan. 
fes a Congresos Nacionales de la 
actividad laboral y de Federaciones 
arincs, por el voto secreto de los 
afiliados; 

14. Decidir sobre el futuro del Sindica- 
to y sus bienes, en caso de disolu- 
ción; 

15. Designar dos asambleístas para fir- 
mar el acta de la asamblea, junta- 
mente con la presidencia de la mis 
ma y el Secretarlo de Actas. 

Art. 2G. — Las deliberaciones de la.i 
asambleas se ajustarán al siguiente or- 
den: 

1' Lectura del acta de la asamblea an- 
terior, a] solo efecto de 6U consi- 
deración ; 

2? Tratamiento cronológico del Orden 
del Día. 

,, Art " n 7 ,- ,~, Ei Presiente de la asam- 
blea dirigirá y orientará los debates 
evitando los diálogos y desórdenes, si- 
guiendo el siguiente esquema: 
1» Llevar un riguroso orden en el pe- 
dido de la palabra; 
2? Conceder el uso de la palabra hasta 
tres veces al mismo asambleísta pa- 
ra hablar sobre el mismo U»ma ex- 
cepto que se declare Ubre el debate 
o sea miembro informante de Co- 
misión; 
3 o A. larar que todas las prodiciones 
mociones etc. .sean dirigidas al prc- 
sitíente en forma verbal, salvo que 
el mismo las pida en forma cs- 
crlla. 

Art :¿8 — A los efectos del cumpli- 
miento del nrtleulo anterior, se tendía 
en cuenta que; 



1» Son mociones Incidentales las q«t 
solicitan Ja lectura de docunic-ntM 
relacionados con el tema en deba- 
te: 

2" Son mociones previas, las que se pl. 
den que se levante la sesión, o M 
postergue el análisis del problema o 
se declare no hacer lugar para la 
deliberación, o se cierre la lista do 
oradores, o no declare libre el de- 
bate o se pase la cuestión a estu- 
dio de comisión, o se enmiende al- 
guna moción presentada, o se acla- 
re algún aspecto del debate- 
■i" Son mociones de orden las referen- 
tes a derechos de la Comisión Di- 
rectiva y sus miembros, con jin-rvo 
de interrupciones o disturbios o cues- 
tiones personales, y | ()S pedida- a 
la presidencia para imponer a loa 
oradores que no se aparten de la 
cuestión en debate, y respe! ai el 
presente régimen de discusiones 
Art .y _ Pedida la palabra por un 
asambleísta para formular una moción 
incidental, le .será acordada al terminar 
el que este en uso de ella. Tratándose 
de una moción de orden, se le concederá 
en el acto, suprimiéndose, a quien esté 
en uso de ella. Cualquiera de estas mo- 
ciones se votan sin debate y sin apoyo 
Art 30. - Cada asambleísta dcoerá 
ajustarse al tema en debate. Cuando asi 
no lo hiciera, el presidente deberá in- 
vitarlo a volver a él, y podrá retirarle 
el uso de la palabra, si insiste en man- 
tenerse apartado de la cuestión. Podrá 
igualmente el Presidente levantar la se- 
sión, en cualquier momento, en caso do 
desorden. 

Art. 31. — Las disposiciones preceden- 
Íes, reglamentarias de Jas dclibcracinncs 
de las Asambleas Generales, se aplica- 
ran Igualmente a las reuniones de Co- 
misión Directiva y demás reuniones deli- 
berativas de la organización. 

l>c la Comisión Directiva 

Art :i2. — La Comisión Directiva es- 
tará Integrada en la siguiente íonna; 

i- un Secretarlo General- 

2? Un Secretarlo Adjunto; 

31 Un Tesorero; 

4' Un Protesorcro; 

5» Un Secretarlo de Actas; 

G? Dos Vocales Titulares; 

7? Dos Vocales Suplentes, pero estol 
sólo Integran la Comisión Directiva 
en caso de reunión, ausencia o Im- 
pedimento de sus titulares. Al mis- 
mo tiempo de la elección de la Co- 
misión Dlercliva se elegirán dos re- 
visores de cuentas, que no Integran 
la misma, sino que formaran una 
Comisión distinta e IndcixndieiiU 
de aquélla. 

Art. 33. — La mitad, como mínimo di 
os cargos de la Comisión Directiva de. 
berán ser desempeñados por argentino! 
nativos o por opción, del resto de dicho» 
cargos la mitad como mínimo deberá ser 
cubierta por argentinos o ciudadanos na- 
turalizados. 

Art. 34. — Para ser miembro de 1* 
Comisión Directiva se requiero: 

1» Ser afiliado y estar en pleno goce 
de sus derechos sindicales; 

2» Tener \x>r lo menos una antigüedad 
en el trabajo de dos afios, compu- 
tándose a este efecto ol tiempo tra- 
bajado anteriormente; 

3' Tener como mínimo veintidós (2») 
afios de edad; 

4» Pertenecer al ]>orsonal de estibado- 
res en actividad; 

5» Saber leer y escribir; 

O No estar inhibido física, moral o Ju- 
dicialmente. 

• A w' ~; ~ Los miembros do la Co- 
misión Directiva duran dos años en mu 
funciones y pueden ser reelectos. 

Art. 36. — Son facultades de lo Co- 
misión Directiva: 

1* Administrar el Sindicato, adoptando 
las medidas pertinentes a tal fhv 

29 Administrar en general patrimonio 
de la institución; 

3» Convocar a loe Asambleas Genera- 
les, fijando los puntos del Orden 
del Dia; 

4» Convocar a las '"manos" y|o equipo» 
de estibadores para Ja elección de 
delegados y|o Comisiones Interna», 
en ambos casos por voto secreto y 
directo; 

5» Convocar al gremio a elección para 
la renovación de la Comisión Di- 
rectiva; 

6' Representar a todos los afiliados, es 
actividad o jubilados frente a ter- 
ceros, en cuanto se relacione oon 
sus Intereses profesionales; 

T Autorizar todo pago hasta un má- 
ximo de setecientos cincuenta mU 
pesos moneda nacional ($ 750.000) • 

0' Aplicar sanciones disciplinarlos qvé 
le fija esto estatuto. En todos k» 
casos el socio mencionado tendrá 
derecho a defensa, con voz y foto, 
por ante la primera asamblea mh- 
slru'entc a la sanción; 

9i P- -nai- a las oersonas cuyos ser- 
vicios estime necesarios pora aten- 
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der los servicios y prestaciones a 
curgo dol Sindicato, asignándoselos 
lrui remuneraciones Justiui; 

10. Oeiiuwliir con lew cmplcatlorcí del 
l'uci-to La Plata, convenciones de 
trabajo que aseguren mejores sala- 
rioa y condiciones do labores acep- 
tables, humanas y dianas para los 
estibadores; 

11. Designar Delegados Generales; 

12. Designar los representantes de) Sin- 
dicato ' ante la Confederación Ge- 
neral del Trabajo Delegación La 
Plata; 

13. Hacer cumplir estrictamente este 
estatuto y las resoluciones de las 
Asambleas Generales; 

14. Crear las Subcomisiones necesarias 
para el mejor cumplimiento de los 
Unes sindicales, designar sus miem- 
bros y decretar su Intervención o 
disolución cuando no cumpliera ]•' 
finalidad para las que se crearen; 

16. Iniciar el trámite de la reforma 
de los presentes estatutos, deter- 
minando los artículos a modificar- 
se, fundamentando la necesidad de 
Ja reforma y proponer las enmien- 
das ante la Asamblea General; 
1-fl. Y en general adoptar las medidas 
necesarias para el mejor cumpli- 
miento de los fines sindicales. 
Art. 37 — Son deberes de la Comisión 
Directiva: 
V> Convocur y someter a considera- 
ción de ja Asamblea General Ordi- 
nal-la li>- memoria y Balance Anual 
en el mes de setiembre de cada 
afro, debiéndoles dar a publicidad 
con no menoi de diez días de anti- 
cipación a la convocatoria de la 
asamblea, poniéndolos al alcance 
de todos los afiliados; 
2' Asumir la representación y defen- 
sa de los derechos de los estiba- 
dores, que fueran afectados a des- 
conocidos; 
W Uc.spci.ar y nacer respetar el buen 

nombre del sindicato. 
4" Respetar y hacer respetar la li- 
bertad de pensamiento y do expre- 
sión de jos afiliados, sin hacer dife- 
renciaciones de caráuCcr político, 
religioso, rucia! o filosófico; 
r>' Suministrar información gremial 
permanente a todo3 los afiliados 
por Intermedio de sus delegados; 
6" Entregar lo* libros de la organiza- 
ción y todot los bienes sindicales 
y sociales bajo Inventarlo al fina- 
lizar su mandato; 
7» Y en general, cumplir con todas 
sus obligaciones con la organiza- 
ción, administrando correctamen- 
te su patrimonio y todos los fondos 
sindicales y sociales. 
Art. 3l> — La Comisión Directiva, se 
reunirá obligatoriamente dos veces por 
moa, en tornu ordinaria y extraordina- 
riamente, cadu vez que asuntos de Im- 
portancia, así io requieran. Lo» reviso- 
res de cuentas nc integran la Comisión 
Directiva, sino que forman una comisión 
distinta c independiente de la misma. 
En cuanto a lor vocales suplentes sólo 
.integran la comisión directiva en caso 
de reunión, por ausencia o Impedimento 
de los titulares. 

Art. 30 — Las reuniones de la Comi- 
sión Directiva serán presididas por el 
Secretarlo General, y en su ausencia, 
por quien le sigan en orden jerárquico, 
y para que su:; decisiones tengan abso- 
luta validez deberán encontrarse pre- 
sentes, por lo menos la mitad más uno 
üc sus miembros 

Art. 40 — Las resoluciones de la Co- 
.nistóu DlrectiVB podrán ser revisada/) 
líustcrlormcnlc necesitando liara ello, el 
voto de ios doí, tocios de sus miembros, 
reunidos reglamentariamente . 

Art. 41 — La Comisión Directiva está 
tacultada pwn encarar y resolver todas 
las cucotloncr nr previstas en el pre- 
sente estatuto debiendo dar cuenta de 
olio a la Asamblea General más próxl- 
m»i . 

Art. 42 — Los miembros do la Comi- 
sión- Directiva que faltaren a tres re- 
uniones consecutivas o cinco alterna- 
das, sin Justifica' podran ser separados 
de sus cargos, debiendo informarse do 
olio a la asamblea general más próxi- 
ma. . . , , 

Art. 43. — En caso de vacancia de la 
Comisión Directiva, por renuncia, se- 
paración o muerte de la mitad rafe uno 
de .sus miembros los restantes, debe- 
rán convocar a elección a nueva Comi- 
sión Olrcctlva dentro do los cuarenta 
y . cinco días de producida la acnfalía 
parcial y si esta fuera total, los Dclc- 
jaaoo reunidos asumirán interinamen- 
te las facultarle!- de la Comisión Direc- 
tiva y convocar* a ■ elección de nueva 
Comisión Directiva, en el plazo de cua- 
renta y clneo dias de haberse produci- 
endo la misma todo ello sin perjuicio 
e*e lo dispuesto cíi el artículo 4? del de- 
.neto numere 9C0IGG, 

T»el Secretario General 
Art. 44. — Son sus facultadas y dc- 
'•e.«3 



l" FJcrccr la representación legal y 
social de Sindicato en todos sus 
'actos, ante los afiliados y terceros. 



2» Adoptar por si. rc.;olucluiies en ca- 
so de urgencia, debiendo dar cuen- 
ta ii la Comisión Directiva en au 
reunión má priixliua, 

;i" Ko.spclar y hacer respetar las nor- 
mas de este Estatuto. 

4° llucer cumplir )iu> rcsoluciouc, de 
lus Asambleas Generales y de la 
Comisión Directiva. 

:j" Convocar a la Comisión Directiva, 
cuando asuntos de Intereses c Im- 
portunóla as; lo exijan. 

8'-' Presidir laa reuniones de Comisión 
Directiva y Asambleas Generales c 
informa:' sobre los puntos del or- 
dcl día. 

7" Firmar toda: las notas, circulares, 
órdenes y correspondencia oficia- 
les, así come las escrituras públi- 
cas ante escribanos en toda ciase 
de actos y en el otorgamiento de 
mandatos generales y|o especiales. 

0» Firmar con el Secretarlo de Actas, 
las actas de las reuniones que pre- 
sida. 

8? Firmar las credenciales de ios afi- 
liados. 

10 Firmar las órdenes de pago contra 
Tesorería. 

11 Será firma autorizada con el Se- 
cretarlo Adjunto y el Tesorero de 

la administración de los fondos 
sociales v sindicales. 

12 Y en general podrá adoptar todas 
la-, medida;, que en la esfera de su 
competencia faciliten o favorez- 
can el logre de los objetivos y pro- 
pósitos de este Sindicato. 

Del Secretario Adjunto 
Art. 45. — El titular de esta Secreta- 
ria tiene el deber de prestar estrecha 
colaboración al Secretario General en 
el desempeño de su cometido, secundán- 
dole en el cumplimiento de sus obli- 
gaciones y en el ejercicio de sus fa- 
cultades, reemplazándolo en caso de 
ausencias, por renuncia, licencia, sus- 
pensión o fallecimiento, con la totali- 
dad de sus deberes y facultades, mien- 
tras dure la ausencia. A tales efecto;; 
será firma autorizada juntamente con 
ei Secretarlo General y el Tesorero, o 
con sus substitutos respetivamente. 

Art. 4C. — Sin perjuicio de lo expues- 
to, tendrá asimismo a su cargo las si- 
guientes facuitader v obligaciones: 

lv Atender todo cuanto se relacione 
con la organización Interna del 
sindicato y las subcomisiones que 
se crearen 
2" Llevar actualizado el Libro de Re- 
gistro do Afiliados, en ol que so 
consignará apellido y nombre com- 
pleto, dato.' de identidad, domici- 
lio actualizado. Ingreso y|o egreso 
como afiliado. 
3' Coordinar la acción y loa relacio- 
nes entre laa distintas Comisiones 
internas, sirviendo de nexo la unión 
entre ésta* y la Comisión Direc- 
tiva. 
4v Cumplir' y ordenar tóela la Infor- 
mación referente a la Memoria 
anual. 
V> Firmar juntamente con el Secre- 
tarlo General todas loo notoa, co- 
rrespondencia y documentación quo 
emane del Sindicato. 
G' Será firma autorizada. Juntamen- 
te con el Secretarlo General y ol 
Tesorero. 
7' Y, en general, propiciará lodos las 
medida"- quo faciliten el desenvol- 
vimiento del Sindicato y el cum- 
plimiento dr los objetivos gremiales. 
Del Tesorero 
Art. 47. — Son sus facultades y do- 
rares: 

V> Dirigir el movimiento financiero 
dol Sindicato, siendo Individual- 
mente rceiKMisablc de los fondos 
sindicales y sociales confiados a su 
custodia. 
V Atender y registrar el movimiento 
de Ingresos y egresos de fondos. 
3V Recibir pora su depósito en el o 
los Bancos que la Comisión Direc- 
tiva designe, a la orden del Sindi- 
cato, en cuenta corriente o caja 
de aliónos los fondee provenientes 
do los cuotas sociales y sindicales 
o Ingresos de cualquier naturaleza. 
4 U Presentar mcnsualmcnte a la Co- 
misión Directiva un resumen del 
movimiento de Caja. 

5« Administrar la Caja Chica del 
sindicato, en la que en ningún mo- 
mento deberá existir una suma quo 
exceda de veinte mil pesos monc- 
d;. naelonai 

G 9 Abonar las órdenes de payo firma- 
das por el Secretario General. 

7' Confeccionar el balance anual el 
que elevará en primera instancia a 
la Comisión Directiva y, posterior- 
mente, a la Asamblea General Or- 
dinaria. 

B° Poner a disposición de los Revi- 
sores de Cuentas los libros y do- 
cumentación que le sean requeri- 
dos para «i revisión y contralor. 

9? Inofrmai coi los comprobantes res- 
pectivos sobre cualquier rubro del 
balance que se le pregunte. 



10 Llevar la contabilidad en tal 
orina qtir permita en cualquier 
clero del bluillculo. A tal electo 
iiMín ii uto conocer el estado llnon- 
de'berá llevar; 
al Libro de Inventario; 
b. Iiibn: ilo Caja; 
o Libro Diario; 
ú) Libro Mayor: 
c) Registro de aportes de aíllla- 

llado.s; 
í) Registro de aportes patronales 
para fines aslstcnciales y cul- 
turaos Estos libros se ajusta- 
rán :. lar normas legales vigen- 
tes <• las comprobantes deberán 
confeccionarse en forma indele- 
ble salvándose las enmiendas, 
raspaduras, etc. 

11 Comunicar su inasistencia a la Co- 
misión Directiva pnra su reempla- 
zo por el Protesorcro. 

12 Será firma autorizada. Juntamente 
con el occretaiio General y el Se- 
crctarli Adiunto en la administra- 
ción do lo* fondos sociales y sin- 
dicales. 

Del Protesorcro 
Art. 48. — Sot sus facultades y de- 
bcres; 
1' Prestar esUccha colaboración al 
Tesorero, secundándole en el cum- 
plimiento dt sus obligaciones y en 
en el ejercicio de sus facultades. 
2' Reemplazar al Secretario Tesore- 
ro en las situaciones de ausencias 
transitorias, licencias, enfermeda- 
des, etc. Eb caso de ausencia de- 
finitiva o renuncia del Tesorero, 
pasará a desempeñarse como ti- 
tular, y la vacante provocada por 
su ascenso, será ocupada por el 
Vocal titular respectivo, y la de 
éste po- la del correspondiente Vo- 
cal sunlcntc. 
Art. 49. — Sin perjuicio de lo expues- 
to, el Protcsorcrc tendrá asimismo a su 
cargo propxlai y patrocinar toda ini- 
ciativa tendiente a organizar y dcscnvol 
ver la previsión social en todos sus as- 
pectos. En tal sentido, tienen carácter 
ao prioridad fundamental, las siguien- 
tes: 
lv organizar y mantener un servicio 
médico asislencial Integral pura el 
ululado y familiares ducclamcnlc 
n su car^e 
2 V Organizar una Caja ele Préstamos, 
contemplando especialmente 1 a s 
üiluacion ucl desempleo prejubi- 
latorio. 
3V Crear uní. Oficina gestora de Ju- 
bilaciones y Pensiones, para aten- 
der ios tramites de los alillauos. 
4<" lOnieutar el sentido del ahorro en 

los ailllatloy. 
5v instituir un oct'uro do vida colec- 
tivo. 

tív instituí, m. seguro social, que con- 
templo ios casos do incapacidad la- 
boial permanente. 
7? instituir becas de estudio para los 

hijos de ios afiliados. 
0» Estructurar y í maliciar planes 
do Turismo para atibados y fami- 
liares. 
!)? Propiciar la creación de cooiierati- 
vas de consumo, de vivienda, etc. 
Art. SO. — El Protesorcro sera firma 
alternativa del Secretario General, Se- 
cretario Adjunte y Tesorero cu la ad- 
aiinisUracion de los fondos sociales y 
sindicales, reemplazando su firma ia 
cw cualquiera de ellos tres en su reem- 
plazo. 

Dd Secretario de Actas 

Art. 51. — tíon las facultades y debe- 
res del Secretario de Actas: 
iv Redactar > firmar juntamente cou 
el Secretario Gcnural, las actas 
de las reuniones de la Comisión Di- 
rectiva, ¡a-s que asentará, crono- 
lógicamente en ol Libro de Actas 
que llevara a tal efecto. 

2' Llevar cu forma ordenada y cro- 
nológicas lUi Registro de Resolu- 
ciones do la Comisión Directiva. 

3" Redactar y tumor coa el Secreta- 
rio General y los asambleístas quo 
sean designados, los actas de las 
Asambleas Generales, las que asen- 
tará cl forma cronológica en el 
libro de Actos que llevará a eso 
electo. 

4" Llevar un registro de Resoluciones 
do Asamblea, cu forma ordenada y 
cronológica. 

5' Presentar a cada reunión do Comi- 
sión Directiva y Asamblea Gene- 
ral, el acta de la anterior a la que 
dará lectura 



Ait. 52. - Sin perjuicio de lo expucs- 
^, tendrá asimismo a su caigo las si- 
guientes íacu'tac.cs y obligaciones: 
V Propiciar .a organización de una 

biblioteca pública. 
2' Organiza ciclos de conferencias de 

capacitaciór- sindical y de cultura 

general exposiciones, etc. 
3" Difundir la acción sindical 7 las 

resolución»:? y medidas de Ínteres 

general y gi cmial. 
4' Organizar el archivo de actuación 

sindica' O lo organización y de 

los antc<i2Jionic s y publicaciones 



vinculadas con ol quehacer gro- 
mlal. 
L>* Tomar a se' cargo toda publicación"' 
del Sindícale de interés paru loa'- 
asociados 
'ir los Vocales Titularen y Suplente* 
Art. 53. — Son sus facultades y de- 
ucres : 

De lor Titulares 

a) Concurrir a las sesiones de la Co- 
mistión Directiva con derecho do 
voz y voto; 

í>) Colaborar con ios demás miembros 
de la Comisión Directiva e el que- 
hacer gremla' y en los subcomlslo- 
lcs que se formaren; 

c) Reemplazar en caso de vacancia a 
los demás miembros de la Comi- 
sión Directiva, en las funciones 
que, por mayoría se lo asignara a 
la misma 

De los Sapientes 

a) Colaborar estrechamente con la 
Comisión Directiva en el quehacer, 
gremial cuando su aporte fuere 
útil v|o necesario; 

k» Reemplazar a los Vocales titulares, 
con sus facultades y obligaciones, 
en caso de renuncia, ascenso, fa- 
llecimiento etc. 
De los ltcvisores.de Cuentas 

Art. 54. — Son facultades y deberes do 
los revisores de cuentas: 

lv Examinar mcnsualmcnte 103 libros 
y comprobantes de Tesorería, ve- 
rificando el estado de Caja, exis- 
tencia de valores, etc. 

2? Informar por escrito a la Comisión 
Directiva sobre Ico errores o di- 
ferencias que constatare en la con- 
frontación do los asientos con loa 
comprobantes respectivos. 

3<? Informar a la Comisión Directiva 
y a las Asambleas General, sobro 
Memorias y Balances, y todas las 
cuentas de ganancias y pérdidas 
presentadoí, por Tesorería. 

4? Informar mcnsualmcnte por escri- 
to a la Connslón Directiva sobre la 
marcha do Tesorería, naciendo los 
observacione; que corresponde. 
5* Firmar en acuerdo o disidencia, 
los balance:, anuales y 103 resúme- 
nes mensuales elevados por Teso- 
rería a la Comisión Directiva. 

Gv Asistir i>. las reuniones de la Comi- 
sión Directiva cuando lo crea 
conveniente c a requerimiento do 
la misma para Informar sobro el 
cometido que le compete 

Art. 55. — Los revisores de cuentas son 
elegidos directamente por el trrcmlo, lun- 
lomcntc con la Comisión Directiva, por. 
ol mismo slstcmn electoral, y duran en 
sus funciones el mismo tiempo que aqué- 
lla. 

De los Delegados del Personal 

Art. Wi. — Los dolcgodos del personal 
constituyen ia presencia física de ia or- 
ganización sindical en cáela lugar le tra- 
bajo, eligiéndose dichos representantes en 
las siguientes proporciones: de cinco a 
quine" trabajadores, un rcprcscutarito: 
de dieciséis a cuarenta trabajadoJMS, dos; 
del cuarenta y uno a setenta trabajado- 
res, tres; y de setenta y uao en adelan- 
te, un representante más t-or cada cin- 
cuenta trabajadores 

Art 57! — Los delegados se elegirán en 
rada "mano" de estibadores que organi- 
cen los empleadores para atender a i.aa 
tareas de carga, descarga y|o estlbaje lio 
productos. 

ArL 5H — Los delegados del personal 
serán designados por un término de dos 
años, pudlendo ser reelecto*;. Su elección 
se efectuará en los lugarce de trabajo,, 
por votación directa y secreta do texlcu 
los trabajadores de cada empresa •*&• 
picadora. Para ser candidato es necesario 
sor afiliado al Sindicato, ¿ener.una an- 
tigüedad mínima en la empresa de un 
año y 110 haber sido objeto de condona 
penal. — Las elecciones deberán rcail- 
zarso 0011 no menos de veinte días de an- 
telación al vencimiento de' mandato oe 
los que deban ser reemplazados, previa 
convocatoria del Sindicato con unu an- 
ticipación no menor de diez días La de- 
signación del o do los dclcg-.ioos, será no- 
tificada al empleador en forma Rena- 
ciente por la organización, y, en su de- 
fecto por Intermedio de las autoridades, 
de trabajo. 

Art 58. — El o los delegados, son ios 
que intervienen ante el empleador o 5U. 
representante cu las cuestiones quj so, 
planteen en el luuar y con motlv, del 
trabajo. En todos ios casos, el o loe duie- 
gade>s deberán hife-rmar a ia Corrí L-üou. 
Directiva sobre las novedadet de bus rc&- 
|K"ctlvas "manos" y en cuestiones no 
solucionadas. Intervendrán -n forma nn- 
junta con la Comisión Dlrjctiva. 

Art. G0. — En ningún case é; o Jos 
e'ielc<;udos del personal por.rár, per si, 
disponer medidas de Tcc'ón directa, m la 
gestión que encaran ne- resulta; a tolu- 
clonada La violación de eslt. norma ha- 
ce responsable directo a qtren o ^iuc-ws 
la infrinjan y ■ acreedores a ilguros.u. ¡s'mr 
doñee dlaeílpllnarla*. 
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Art 01. — El Delegado General del Sin- 
dicato es designado por la Comisión DI 
liecltiva para fiscalizar el cumplimiento 
de las normas ele trabajo vigente cu ¿1 
Ámbito del Puerto La Placa c Inloimar 
sobre las violaciones que advirtiera 

TITULO IV 

Itciiovaciún tic Autoridades 

Elecciones 

Art. 62. — La Comisión Dlrcctlv.i ¿o 
renovará Integramente cad'v dos nrios en 
el "mes do octubre y la convocatoria a 
elecciones será hecha por la Comisión 
Directiva en funciones con cuan,;;ta y 
cinco días de anticipación, especificán- 
dole lugares y horarios del acto electo- 
ral, los que no podrán ser alterado». La 
clcclón sera por lista, con los cargos de- 
signados. 

Art. 03. — Efectuada la convocatoria, 
la Comisión Directiva llamara a Asam- 
blea General Ordinaria, y en el orden 
del día respectivo, se incluirá la desig- 
nación do la Junta Electora Esta se in- 
tegrará con tres miembros: un prc3lnp.11. 
te, un secretarlo y un vocaí, los que .10 
podran ser integrantes de la Coni.iím 
Directiva, ni candidatos en ninguna do 
las lljtas que paitlclpan de la elección, 
debiendo reunir los mismos requisitas 
exigidos para ser candidato a ocupar 
cargos electivos. 

Art. 04. — La Junta Electoral tomará 
A su cargo la realización de todas las 
tarcas propias del acto eleccionario co- 
jmo asf las gestiones que deban cumpla - 
K'antc el ministerio respectivo. 

Art. GS. — La Junta Electoral conicc- 
cionarú dos padrones, los que deberán 
estar a disposición de las afiliados y lis- 
tas iiilcvlnlentcs con treinta días de an- 
ticipación por lo menos. El primero de 
ellos se coníccionaiá por orden alfabé- 
tico, y deberá contener ins siguientes es- 
pecificaciones: 
l v ) Número de urden; 
2*) Apellidos y nombres completos; 
3?) Número de documento de Identi- 
dad; 
4?) Número, de carnet sindical; 
5*) Domicilio actualizado; 
li'') Lugar doncic trabaja • ha trabaja- 
do por última vez. en cí transcur- 
so del año Inmediatamente auto- 
llar; 
7v> Espacio para observaciones. El se- 
gundo padrón, será estructurado cu 
Idéntica forma, y se hr.rá por lugur 
de trabajo, si tniDlcre más. de uno. 
Art. 00, — La Junta Eiccloral resol- 
verá, antes y durante la elección tocas 
laü dificultades de Identificación que so 
presenten ai afiliado en los casos de cx- 
Iravio del carnet sindical, emisión en el 
padrón, etc., con elevado criterio y sentt. 
do- de justicia, denlcndo el afiliado ex- 
hibir en el acto de emisión del voto, la 
libreta de estibador y documento do 
.•denudad. En el carnet de afiliado, el 
presidente do la mesa receptora de votos 
estampara im sello con la palabra 'vo- 
tó" y anotará la fecha correspondiente 
ft. dicho acto. El afiliado fumara o es. 
tampará su Impresión dígita: en ¿1 es- 
pacio de "Observaciones" del padrón 
donde se consigna la emisión del voto. 
Art. G7. — El derecho do votar lo ad- 
quiere el afiliado con una antigüedad do 
un afro hunediato anterior a la fecha 
tic la elección y concontrarse encuadra- 
do en las normas reglamentarlas del pre- 
sente Estatuto. 

Art G8 — Las listas deberán ser pie- 
tentadas por un afiliado que actuara co- 
mo apoderado, con una anticipación ao 
110 menos de quince ellas del acto eleccio- 
nario, por antei la Junta Electoral y as- 
ta decidirá su aceptación o rechazo den. 
tro de las cuarenta y ocho horas da su 
presentación. La lista observada por ia 
Junta Electoral tendrá un plazo Igual 
de cuarenta y ocho horas para cncua- 
darse cumpliendo las obsc/.avcloncs que. 
lo hubieren hecho y presentarse nueva, 
mente ante la Junta Electoral. Cada lis. 
ta deberá estar avalada con las firmas 
de por lo menos el diez por ciento do 
afiliados activos, Inscriptos en el padrón 
electoral. 

Art 09. — Las listas de candidatos 
deberán ser impresos en papel de medi- 
da, do la misma calidad, y se Identifica- 
rán por colores distintos, elogíelos por 
ios participantes Se respetarán los colo- 
res usados por los dlsilntos nuclaamlcn- 
tbs en elecciones anteriores si éstos do- 
sean volver a úsanos nuevamente Ln su 
parte suprior, las listas -leberán llevar 
la inscripción "S. U. P. A. Puerto Lu Hu- 
ta" y ol período o mandato a murlísc. 

Art 70. — El neto eleccionario se lle- 
vará a cabo el día señalado en una sola 
jornada, habilitándose al electo las me- 
tas receptoras y los cuartos osemos que 
tcan necesarios. 

Art. 71. — Las .ilesas receptoras de vo- 
te* estarán a cargo de un prcsideine, un 
Vicepresidente primero y un viccprtóidí 1,- 
U¡ segundo, ios que podrán substituir»; 
*ntre si. Serán designados por la Jjnta 
Electoral y •.lotificados de su designación 1 



con suficiente anterioridad. Un fisca 1 ¿jor 
cada lista, podrá vcr.flcar en cada me- 
sa la corrección ele) acto y podrá turnar 
los sobres juntamente con el presidente 
de mesa y demás fiscales Se lab.-.nan 
actas de apertura y cierre ücl acto elec- 
cionario, consignando las Horas ele co- 
mienzo y finalización, y pudran firmar- 
las Ioe fiscales presentes que asi le de- 
seen En el acta el» cierre se consignara 
ci total de votos emitidos, os obtenidos 
por cadu lista, las observados, ios vo¿i/¡ 
en blanco y (os anulados, pud leudo '.te- 
jarse constancia Je las eirciui.sun^as 
especiales que los tiscalcs deseen coiioig- 
nar. 

Art. 72. — El escrutinio provisorio se 
efectuará simultáneamente en cada me ■ 
sa, Inmediatamente despuo: de haoerse 
preiccelido al recuento de sobres, en lew 
eme so admitirá una tolerancia de nasta 
cinco sobres por mesa receptóla. 

Art. 73. — E! escrutinio definitivo se 
efectuará por ia Junta Eiccloral en Re- 
séñela de los apoderados de cada '¡ola 
y miembros de éstas presentes, rcsulvicu- 
tlosc en la emergencia sobre los celo.; 
"observaelos" 

Art. 74. — Efectuado el cscruUuo de 
Unitivo, la Junta Elcctore.i prociam.iia 
u las candidatos triunfantes y éstos deli- 
ran comar posesión de sus cargos denti) 
cíe los quince dias subsigo entes, en ios 
condiciones previstas en esú Li.laiulo. 

Art. 70. — Ei jlu i!c in elección la 
Junta Eiccloral se contiiluhá en ios lu- 
gares ele emisión del voto, con una h»r.i 
de anticipación para verificar el es^lo 
de las urnas y cuartos oscuras. — Aque- 
jas estarán vacias y se cruzarán con un.i 
faja lacrada que osi 10 garantice u que 
filmarán las autoridades de la mesa, los 
miembros ele la Junta Electoral :j;. -cn- 
tes y los fiscales que lo deseen 

Art. 7ti. — No podían integrar las lis- 
tas de candidatos, io.s afiliados que nc 
reúnan las conelieiores Colaoiec'-i...- en 
este Estatuto, ui los que integren ia 
Junta Electoral, «v podrán ser cnriaia- 
tos en más de una lista 

Art 77. — El «oto secreto y d.ie.-to, 
será por lista completa. Cada votarte 
sólo iioelrú incluir un .ista poi sobre el 
que cerrará antes de Introducirlo en la 
urna. SI Incluyera dos o mas boletas de 
dlsl mtas listas, el voto scri anulaelo. tí! 
en la lisia volada aparecieran lachado; 
los nombres de la mitad más uno de las 
candidatos, el voto será anulado. El so- 
bre vacio o con contenido extraño a' ac- 
to, será voto en Planeo. 

Art 78. — En cnsos de empate se lia- 
mará nuevamente a elección dcnUo de 
los quince dias siguientes, la que se íea- 
llzará entre las listas que hubieran em- 
patado en la mayoría de votos 

TITULO V 

ücl Régimen Disciiuinurio 

Art 7íl — Todos los afiliados a este 
Sindicato eslán sujetos al presente ré- 
gimen disciplinarlo, sin distinción de nin- 
guna naturaleza 

Art. 00. — Las sanciones disciplinarlas 
serán las siguientes: 
W Apercibimiento; 
2?) Suspensión, hasta un máximo do 

noventa días; 
39) Expulsión. 

Art. 81. — Apercibimiento. La 
pena de apercibimiento será impuesta 
por la Comisión Directiva al asedado 
que no guarde el jrden y decoro en tóelos 
sus actos vinculados con la organización 
Art. 82. — La pena de suspensión de 
afiliación será Impuesta por ia Comisión 
Directiva al asociado por incumplimien- 
to de la¿ obligaciones que lo Impongan 
estos Estatutos, los reglamentos y las 
disposiciones de asambleas, congiesos de 
delegados y Comisión Dircr.l.iva; la taita 
Qc participación en todos los trabajos do 
la Institución; no concurrir a las asam- 
bleas, y, en general, por roclos los ac- 
tos los autos o accionéis que afecten o 
puedan afectar ¡a csiructuis. y]o el des- 
envolvimiento slnc'lcai. Durante la sus- 
penslón, que no podrá ser mavor d" no- 
venta días, el asociado no estará privado 
de su derecho a voto, ni al de ser candi- 
dato a cargos electivos, oue'lcndo ap'mr 
de la medida ame la primera Asamurcu 
Ordinaria. — Cuando la suspensión sea 
motivada por un proceso penal seymelo 
al afiliado por deülo cu pc.-juicio de ana 
asociación profesional, ¡a misma se ex- 
tenderá por el tcvnlno del proceso 

Art ira. — Expulsión: Los alii<aeu>s 
solo podrán ser expulsados |jor las si- 
guientes causales: 
1') Morosidad c •níormc a lo d'.spacs- 
to por el articulo <¡v dt estos lista, 
tutos; 
2?) No acatar ; y ¿ medidas de fuerza 
legales dispuestas c.sUUHariamcn- 
tc: 
3' Colauorar con loe emperadores en 

prácticas dedícales; 
4?) Recibir Ilícitamente subvene .cries. 
directas o Indliectas de ios emplea- 
dores durante el ejcrclc.o ele caraos 
«Indícales o con motive de ellos; 



W>) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de parl.oos o cnilda- 
dcs políticas nacionales o extranje- 
ros; 
C"> Haber sido condenad- por la co- 
misión de un delito en perjmclo uc 
una asociación profesional de Ira- 
ca jaelcrcs; 
7 V > Haber oblmauo o comprometido p. 
la organización en actos que ic rea- 
licen per inicios sin ¡¡.cultadeiá pe- 
ra bacilo. 
Art. Ui. — La Expulsión ele un ali'.la 
do será resuelta por una A: amblen Ge- 
neral Ordinaria por el vo'o de 'os Jos 
tercios de ios afijados presentes. •/ ac- 
olcha resolución el interesado podrá ape- 
lar ante la siguiente Asamblea General 
Ordinaria, la que ¿-or ia nit>yorlr> de les 
votos presentes peK'rá modi:iear la reso- 
lución apelada. En ambas Asambleas al 
tratarle el asumo, el sanc.cnado trn'drá 
voz y derecho a voló 

Art. ÍI&. El afiliado expulsado no po- 
drá reingresar a la entidad sin que haya 
transcurrido por lo menos dos años 'le la 
fecha ele la expulsión y en las condoio- 
nes de los t|tie < ngiv.su n por primera vez. 
No obstante aun flcspucs de transcurri- 
do el plazo la Asamblea General Ordina- 
ria podrá negar ol reintegra del sedo 
expulsado. M cunsidcrn que los Hacieses 
de la iii.sliti-ción a.sl 10 aonsejau. 

Art. t¡G. _ Para 1» apuración uc las 
•sanciones. f;c observarán ,a.s sigu.e.ites 
reglas: 
l v ) La Comisión Dhecllvu. de oliclo 
o ante elenuncla fundada dispon- 
drá .a instrucción del pertinente 
•sumario, a cuyo efecto designará 
una comisión de Tres de r;us nilcni 
bros; 
2 V > El .sumario se liará poi escrito y 
el imputado lodrá ser informado 
ele os e-argos que se :e formulen y 
oído en los descargos de su elc- 
lcnsa; 
■i"> Si Hubiere testigos quedará cons 
tancia firmada de sus declarado 
nci.; 

■l"i Cuneiuido el sumario será elevado 
a consideración de ja Comisión Di 
lectiva, que por mayoría ele votos 
presentes podra aplicar las sancio- 
nes de apercibimiento y de suspen 
sion, sanciones de las que podra 
apciar el asociado dentro de ios 
Diev, Dias de noliíieado, y su apc 
ilición sera llevada a consideración 
de la Asamblea General más pro 
xima. junto con los antecedentes 
del easo; 
t> v ; El ..tillado sancionado que apelara 
debidamente, tendrá derecho a ser 
escuchado en lu Asamblea donde 
se considere su caso, con voz y vo- 
to, la que dictará pronunclam'lcnto 
con carácter definitivo, lucclanelo 
en ..uspenso la medida mientras se 
substancia la apelación; 
G«) En el caso de que la Comisión Di 
lectiva estime que ia sanción debe 
ser la de expulsión, elevara ci sumarlo 
y tiernas constancias a la Asamblea 
™> í? CUul ; al Ordinaria más próxima; 
7?) Cuando el imputado sea un mlcm 
bro de la Comisión Directiva o ele 
Comisión interna será preventiva 
mente separado de su cargo. 
Art. 87 — Seiá única causa ele can- 
celación de ia afiliación, al margen ele 
. causas de expulsión. Iiabcr dejado 
de desempeñarse en la profesión por un 
plano mayor ele un año. salvo el 'caso dé- 
los jubiladas. 

Art. 88. — Las sanciones aplicadas 
ton ajuste al presente Estatuto no impll 
can la renuncia a las acciones judiciales 
que pudieren corresponder al Inculpado 
poi la falta o faltas cometidas. 

TITULO VI 
Uc los Itccursos del Sindicato 

Art. üi). — i.'onnan partes ele los re- 
cursos sindicales, los siguientes: 

1") Los aportes mensmues de los afi- 
liados; 

2«> Las contribuciones especiales o ex- 
traordinarias resuellas por Asarn 
blea General; 

3») Los bienes adquiridos y sus frutos; 

•in Las donaciones y legados- 

5») El producto de las actividades so 
cíales, culturales y arli6licas- 

Ci Y. en general, cualquier otro re 
curso ncilo que la Asamblea acep- 
te, procure o aulorjac. 

A .'-.\, y0 ' ~" Queda terminantemente 
prohibido recibir subsidios o ayuda eco 
nómica de los empleadores o de organls 
mos iwiltlcos nacionales o extranjero;;. 
Esta prohibición, no alcanza a los apol- 
les que los empleadores efectúan en cum- 
pllm ente; de disposiciones icgalcs o con. 
ycnclonalcs, destinadas a obras de carác- 
ter social, n.sistcncial. provisional o cul 
lural. Los fondos afectados a tales fi- 
nes, serán objeto de una administración 
especial que se llevará documentada por 
•separado. * 

Art. 01. _ En general, el patrimonio 
•social sera administrado por ,a Comisión 
u.iccliva. y las leudos sociales v sindi. 
caics se depos' taran en flancos a nom 
bre del Sindicato, y a : a orden del Se. 



crctarlo General, Secretario Adjunto y 
lesorero, y ultcrnalivumento del Prota- 
sorcro que podra remplazar a cualqule. 
ra ele ellos. 

TITULO VII 

De la Kcfonua do eslos Estatuios 

Art. i)2. — La relorma de estos Es. 
diluios es lacuiiad de ta Asamblea Ge 
ncral tic afiliados, reunida reglamenta 
riamenle. 

Art. ¡)il. — La Comisión Dnccliva con. 
vocará a Asamblea General a efectos dt 
considerar la necesidad de la modifica, 
ción de los Estatutos, señalando fundada 
mente la necesidad de la reforma, ¡ 
proponiendo las nuevas fórmulas esta 
tufarías. 

TfTULO VIII 

Disposiciones Generales 
Art. Ü4. — Los aliñados que elcsenipe. 
lien cargos directivos o rcprcsentalivos 
del bineiicalo, rceiunan compensación du 
.-.unirlos, cuando deban cumplir misiones 
o tareas especiales que les impidan cuiu- 
pnr con lauorcs Habituales. 

Art. Uü. — Es locuilad de la Comisión 
Uiicctiva, fijar viáticos, movilidad y re- 
presentación, en los casos que c»i.iiuo 
corresponder, no pudieudo exceder el 
monto diario que se fije del salario día. 
rio que perciba el afiliado. 

Art. !)e>. — L.a documentación conta- 
ble que debe llevar la organización, 60 
ajustaiá a 10 reglamentación legal vi- 
gente. Ho podrá .ser relímela ele la txüo 
sindical, y su exhibición sera facllltluda 
a los funcionarios tlcbldumenlc autoriza- 
dos para examinarla. 

Art. !)7. — Queda totalmente prohi- 
bido, practicar cualquier clase de juego 
por dinero en dependencias sindicales o 
ejercer actividades reprimidas por la ¡cy. 
Queda igualmente prohibida la presen, 
cía en sedes de la organi/jielón, de per. 
semas en estallo de cbrlcdael, sean o no 
ululados. 

Art. U8. — Los afinados deberán so- 
meter obligatoriamente a consideración 
de la Asamblea General ;as cuestiones 
o dilcrencias que se suscitaren en la en- 
tidad gremial, con prcscindcncia abso- 
luta de recurrir a i a justicia eudlnarm. 
Art. !)U. — Este sindicato sólo podrá 
disolverse, cuando asi ¡o disponga" una 
Asamblea General, por mayoría de nue- 
ve décimas partes elel lotal de afiliaete». 
En cuso ele disolución, los fonelos y bie- 
nes .sindicales, previo Inventario, piisaian 
a la Federación de Sindicatos Portuarios 
de Estivaelorcs o entidades similares 31 
existiere, y, en su defecto, a Ja Direc- 
ción do Escuelas do ia Provincia do üuc 
nos Aires y al Hospital de Nlhos do la 
ciudad de La Plata en partes Iguales. 
Art. 100. — La actual Comisión Di- 
rectiva procederá a convocar a elecciones 
pora su total renovación, conformo a lo 
dispuesto por el Articulo G2, dentro ele 
las Treinta Días de otorgada la perso. 
ncrla gremial a esta organización, por un 
termino que haga coincidir la subsiguien- 
te renovación en el mes do octubre co 
mo lo manda dicho artículo, sin exceder 
los dos año6. 



ÍVliiiislcrio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRAIiAJADOKES 

Asociación Gremial de Empica- 
dos y Obreros del Departamento 
General de Irrigación - Córdoba. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 136 

Bs. As., 23|8¡71 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Asociación 
Gremial de Empleados y Obreros 
del Departamento General do irrU 
Eaclón - Mendoza, en ol Expedien- 
to m 114.652|69; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante cous- 
ti tuyo una asociación profesional 
ele nrhncr grado, quo agrupa a to- 
do ni personal afiliado del Departa- 
mento General de Irrigación c Ins- 
pecciones do cauces derivado* de 
los Ríos de Mendoza; con zona de 
actuación on todo ol territorio do 
la provincia do Mendoza 
Quo desde el 28 do marzo do 1950, 
fecha elo ku constitución, ha tcnl- 
eo como íln primordial la defensa 
do los Intereses profesionales del 
referido gremio. 

Que de la información produold* 
por la Dirección Nacional ele Abo- 
clacloncs Profesionales, existo l« 
Asociación de Trabajadores del Es- 
tado y la Unión del Personal Civil 
ce la Nación, pero al respecto cabe 
destacar según fojas 44 y 4B respec- 
tivamente que ambas carecen do 
afiliados de la especialidad de la 
ocurrente. 
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Que sus estatutos sociales se ajus- 
tau a los disposiciones contenidas 
en ta Ley 14.455 y demás normas vi- 

oúo ci numero üo afiliados cotizan- 
tes que constituyen ol sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello, 

TU. MiNisTiio un ThAIIAJU 
Resuelve: 

Articulo- l* - Aprobar el tetodA» 
tatuto obrante a fojas 34 5|2b baciu 
nlvo v otorgar personería gremial a i» 
Asodadón Gremial de Empleados y 
Sacros del Departamento General de 
Irrigación - Mendoza, con domicilio en 
W calle Urqulza N» 127, Locales 5, G y 
7 ele la ciudad de Mendoza, provincia 
dé Mendos, con el carácter de entidad 
profesional de primer grado que agru- 
na a todo el personal afiliado del De- 
partamento General in-lgacloncs e 
Inspecciones do cauces derivados de loa 
litando Mondo»: con zona de actuación 
en todo el territorio de la provincia do 

M °¿rt° Z £ - Excluir de lo zona de ac- 
tuación precedentemente mencionada a 
la Asociación de Trabajadores del Es- 
tado y a la Unión Personal Civil de la 

N Arí n V — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la Peonería gre- 
mial otorgada, previa puljllcacón por 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial del Estatuto de la Asociación Gre- 
mial de Empleados y Obreros del De- 
partamento General de Irrigación - 
Mendoza, y la inscripción de la men- 
clonada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones Profesionales con personería 
gremial; Notificar a ¡as entidades Aso- 
ciación do Trabajadores de Estado y a 
la Unión del Personal Civil de la Na- 
ción; remitir copla autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca, 
archivar oportunamente 

San Sebastian 

ESTATUTOS 
CAPITULO 1 
Del Nombre, Constitución. Domicilio y 
Zona de Actuación y Objeto 
Articulo 1» - Con el nombre de Aso- 
ciación Gremial de Empleados y Obre- 
ros del Departamento de Irrigación - 
Mendoza quedó constituida en la ciu- 
dad de Mendoza, provincia del mismo 
nombre el dia veintiocho de marzo del 
ano mil novecientos cincuenta, con 
asiento en la misma y domicilio legal en 
calle Urqulza ciento veintisiete, loca.es 
números cinco seis y siete, de la ciu- 
dad de Mendoza, o donde en lo sucesi- 
vo se fije, una Institución que agrupa 
a todo el personal afiliado del Depar- 
tamento General de Irrigación o Inspec- 
ciones de cauces derivados de los Río., 
do Mendoza, teniendo como zona de 
actuación todo el territorio de la pro- 
vincia de Mendoza 



De sus Principios y Objeto 

Art 2' — Esta Asociación Gremial es 
independiente de las autoridades natu- 
rales del Departamento General de im- 
itación e Inspecciones de cauces y re- 
presenta la voluntad de sus ¿tillados ele 
asociarse con fines lícitos en procura de 
beneficios comunes, a saber: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
■ de todos los trabajadores del De- 
partamento General de Irrigación 
c Inspecciones de cauces; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, Provinciales, Municipales, 
empresas públicas y privadas, en 
beneficio del gremio y sus asocia- 
dos; 

c) Defender y njprcscntur al grem o 
y sus asociados colectiva o Indivi- 
dualmente en I us cuestiones gre- 
miales o de trabajo, ante los ins- 
titutos do Previsión, la Justicia, 
empleadores y demos reparticiones 
del Estado; 

d) Procurará el cumplimiento del Es- 
tatuto del Empleado Público y de- 
más leves laborales y sociales, pro- 
moviendo su perfeccionamiento pa- 
ra asegurar a sus afiliados, estabi- 
lidad, asistencia social, remunera- 
ciones equitativas y suficientes y 
nn digno retiro, o jubilación; 

•> Procurará convenios laborales con 
el Departamento General de Irri- 
gación e Inspecciones de cauces, es- 
calafón, bases para promociones, 
remociones, traslados y bolsa de 
Tacantes; 
ti Promoverá el cumplimiento de le- 
yes de seguridad e higiene del tra- 
oajo: 
g) Procurará el mejoramiento de la 
asistencia social, la creación de 
cooperativas, mutuales proveeduría 
pollcünlcos. banco de sangre pan. 
teón oolonia de vacaciones, campo 
de deportes centros de reposo jar- 
dín de Infantes bibliotecas, perió- 
dico informativo convenios comer- 
ciales vivienda propia para los afl- 
llndue y local propio para el gre- 
mio; 



h) Procurará la elevación moral, In- 
telectual y material de sus asocia- 
dos fomentando el estudio, traba- 
jo 'economía y previsión, Inculcan- 
do además el concepto de respon- 
sabilidad, disciplina, puntualidad y 
respeto entre usocLulos; 

1) Adherir a Federaciones o desafi- 
narse cuando así se resuelva en 
asambleas; 

J) Promoverá la armonía, compren- 
sión, tolerancia y consideración en- 
tre sus asociados. 

k) Comprar, vender, construir, donar, 
permutar, arrendar ceder todas las 
clases de bienes, muebles, Inmuebles 
y semovientes. Tomar dinero pres- 
tado con garantía hipotecarla, pren 
daria o de cualquier otra clase y ce- 
lebrar contrato oneroso o gratuito 
en beneficio de ¡a Institución, de 
acuerdo con la formu, condicione;: v 
demás circunstancias que se crean 
ventajosas de acuerdo a estos Es- 
tatutos; 

1) Propenderá al acercamiento con 
otras organizaciones gremiales con 
vistas a constituir una Federación 
de Empleados y Obreros Estatales 
de la Provincin de Mendoza; 

m) Someter las dcsinlellgcnclas y con- 
flictos de carácter 'olcctivo a la me- 
diación de la Secretaria de Estado 
de Trabajo de la Nación, obligán- 
dose a acatar y nacer cumplir con 
sus asociados las decisiones de ésta 
o del Tribunal que se constituya 

CAPITULO II 

De lo» Socios J Adhortóles 

Art. 3? — Para ser ¿ocio <lc esta Asa- 
elación será nrrcsarlo [orinar parte de; 
personal del Dcparlanuntu General de 
Irrigación o Inspecciones de cauces, o 
cx-emplcado conformando las siguientes 
categorías: 

Socios A 'Activos): GmpKados y Obre 
ros en actividad del Dc ; ;ar- úñenlo Gene- 
ral de Irrigación c Insocci iones de cau- 
ces. 

Socios B (Adhcrcntcil: Ex-cmpleados 
ucl Departamento General de Irrigac.ón 
e Inspecciones de cauces. 

a) Los socios categ'.ila A (activos) 
tendrán derecho u todos los bene- 
ficios que acuerda esta Asociación, 
pudlcndc ser ciegue directivo de ia 
Asociación y representante ante 
otros .irganismos; 

b) Los socios categoría B (adherentcs/, 
no podi-án ser citados directivos o 
representantes de ;.» Asociación an- 
te otros organismos, pero podrán 
elegir rus autoridades y tener dos 
representantes anK la Comisión Di- 
rectiva, con voz. pero sin voto. 

Art. 4'' — En todos los casos la anti- 
güedad comienza a c •litarse desde la 
fecha del ingreso del socio a la Asocia- 
ción Gremial de Emp.eados y Obreros 
riel Departamento General de Irrigación 
y gozará de .os benéficos sociales o asu- 
tencialcs que ofrezca Ja Asociación a 
partir de ese roomcnlt En ambas cate- 
gorías, los beneficios sociales tendrán al- 
cance al grupo familiar del socio, según 
reglamento interno apr 'bada por Asain- 
biea. 

Art. 5? — Los socios categoría A (ac- 
tivos) que por cualquier motivo dejaran 
de pertenecer al Departamento Gcncial 
de Irrigación, dejen de pertenecer a la 
Asociación, a menos que ratifiquen su 
asocio que será cu la categoría 11 (ad- 
liercntcs). o soliciten e amparo del gre- 
mío de acuerdo a lo establecido en ios 
incisos c) y d) del Artículo 2?, Cap. I 
dentro de los treinta días que se pro. 
dimca su separación. 

KequisiloH de Admisión y su Ktchazo 
Art. C •- El Ingreso como asociado 
deberá solicitarse licnando y firmando 
¿u ficha de afiliación en la que se hará 
constar; nombre y apellido, edad nacio- 
nalidad, número de obreta de enrola- 
miento o cédula de identidad, lugar don- 
üe trabaja con fecha ac Ingreso y ta- 
rcas que realiza. La solicitud será acep- 
iada o recnazada por in Comisión Di- 
rectiva dentro de los n cinta (lias pos- 
teriores a su presentación, transcurrido 
dicho plazo se considerará aceptado. 
Sólo podrá ser rechazado por: 
a) Incumplimiento de los rcquisltou 
de forma exigidas por los Estatu- 
ía) No' desempeñarse en la actividad, 
» profesión, oficio, categoría o ex- 
plotador a que pertenece el sindi- 
cato; 

c) Haber sido objeto de expulsión por 
un sindicato, sin que hayan trans- 
currido dos años desde la fecha de 
tal medida o que dicha sanción ha- 
ya sido revocada por la organiza- 
ción a que perteneció. 

d) Haber sido condenado judicial- 
mente por la comisión de un dolí- 
to en perjuicio' de una asociación 
profesional de trabajadores. 

Si se resolviera el rechazo de la solici- 
tud de afiliación, la Comisión Directi- 
va deberá elevar todos los antecedentes, 
ron los fundamentos a ¡a primera Asam- 
olea que se realice para 6U considera- 
ción. 



Derechos de los Asociado» 

Art 1» — El asociado tiene derecho 
a goi^ir de lodos los beneficios que lo 
acuerda cal" Estatuto de defensa gre- 
mial y uso de los servicios de la Insti- 
tución lie acuerdo a los reglamentos In- 
terno', que los reculen, debiendo para 
c'lo no adeudar más de tres mensuali- 
dades vencidas. Además podrá formular 
por escrito protestas per actos que con- 
sidere lcslv.i'. para la organización y su- 
gerencias que crea convenientes. 
Obligaciones de los Asociados 

Art, 8' — Son obligaciones del asocia- 
do: 

a) Abonar puntualmente su cuota de 
asociado y las extraordinarias que 
puedan fijarse y cumplir puntual- 
mente los obligaciones pecuniarias 
contraídas con la Asociación; 

b) Conocer respetar, contar y cumplir 
estos estatutos, los reglamentos y 
resoluciones de las Asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como las con. 
venciones Individuales o colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados; 

c) Aceptar los cargos para que fue- 
sen desuñados, salvo causa tíc fuer- 
za mavor debidamente probada; 

d) Concurrir a los Asambleas convo- 
cadas; . 

o) Promover por loo medios a nuM- 
cance todo lo que tienda a contri- 
buir al progreso de la Asociación; 
t) Comunicar a Secretaría cualquier 

cambio tic domicilio- 
ir) Denunciar cualquier Intento o ma- 
nlobra política o económica que pue- 
da afectar la estabilidad de la Ins- 
titución: 
ni Los socios están obligados a man- 
tener el orden y decoro dentro de 
la Entidad en todos sus actos; 
1) Respclar la opinión y persona de 

los otros asociados: 
1) El asoc.ado categoría A (activo) dc- 
Ix- i'cs'-'r.nar por intermedio del Gic- 
nl. .bus asuntos de índole grcm.al 
y ebe solicitar a este la anuencia 
{jara desempeñar funciones de Go- 
bierno fuera del Escalafón o cstaol- 
Id-ul prevista por el Estatuto del 
Empleal Publico de la Provincia 
de Mendoza. 
Art 9 C - El asociado podrá renunciar 
u m afiliación en cualquier momento 
siempre que tcim» paga la mensualidad 

rcni-ncla Para cancelar la afiliación ei 
líüajador 1 «kocrü presentar su renuncia 
^a ¿omisión Directiva, por escrito o te 
wrWa colacionado, debiendo ser rc- 
uelta dentro de los 30 dte^^ 
sentado» y podrá ser rechaaid^ * ■« 
míe por motivas legítimos se rcsoivic-c 
hl ex pulsión como afiliado. No resolvién- 
dose en el término mencionado se con- 
slderará automáticamente aceptada. 
CAPITULO ni 
Régimen Disciplinario 
\rt 10 — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas' a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

Art. S 11 U — Ttlcs sanciones se gradua- 
rán de la siguiente forma: 

A — Se aplicará apercibimiento a todo 
asociado que cometiere falta de carácter 
evo haciéndole saber fehacientemente 
que' la próxima Infracción lo hará pasi- 
ble de suspensión. 

B — Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o Injuriase de hecho o de 
palabras a rcprcscntantcD de la ur- 
banización en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio: 

c) Haber engañado a la Asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
habcrli. desacreditado lnjustamen, 
te en forma pública o que Incurra 
en actos que aíceten la disciplina y 
armonía de la institución; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones do los cuerpos di- 
rectivos o de la3 asambleas. 

1C — Corresponderá expulsión: 
a) Morosidad en el pago do cuotas y 
contribuciones sin rcgularlsar dlclia 
situación en el plazo razonablo en 
que la asociación le Intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las mcdlda3 de rucreos 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente: 

c) Colaborar con los empleadores on 
prácticas desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones di- 
rectas o Indirectas de los empleado 
res durante el ejercicio de cargos sin- 
dicales o con motivo de ellos; 

c) Percibir directa o Indirectamente, 
subvencione* de partidos o entidades 
políticas nocionales, o extranjero»; 



t) Haber sido condenado por la coinl» 
slón de un delito en perjuicio de un» 
asociación profesional do trábala* 
dores* 
g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 
l>cr luido, uln facultades para ha. 
ccrlo. En el caso del apartado A) 
la medida sera tomad» por la Co- 
misión Directiva. Para lo previsto en 
el apartado B) sera también el mis- 
ino órgano facultado pora Imponer- 
la, por un 'término no mayor de no- 
venta días (90) que- no privara al 
afiliado de su derecho a voto, ni 
el de ser candidato a cargos direc- 
tivos respetando en ambos casos el 
derecho de defensa del inculpado 
con apelación ante la primera asam- 
blea del gremio. En el supuesto da 
quo el afiliado se halle acusad» por 
un delito en perjuicio do una aso- 
ciación profesional y habiéndose 
dispuesto su procesamiento por Juca 
competente, la suspensión se exten- . 
derá a todo el tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho *■ i 
votar y ser electo. En cuanto a la 
medida de expulsión corresponde 
aplicarla a la asamblea de afilia- 
dos, qulendebcrá oír al interesado; 
asignándole además, el derecho al 
voto salvo cuando so tratare de una 
asamblea de delegados en la que so- 
lamente tendrá voz. La Comisión Di- 
rectiva sólo puedo recomendar la 
expulsión del afiliado elevando- lo» 
antecedentes en la primera nsamblca 
Art. 12. — Todo asociado expulsada 
para reingresar, deberá ser autorizad* 
por asamblea. 

Art. 13. — El asociado que adeude mát 
de tres cuotas se considerará moroso j 
queda suspendido en el ejercicio de su», 
derechos, cuyo plazo no podrá exceda 
de noventa días (90). 

Art. M. — El asociado categoría A (aa. 
tiro) que ocupo cargos de carácter di 
rectivo en ei Departamento General d« 
Irrigación e Inspecciones de Cauces, pa 
sará a la categoría B, pudlcndo volver i 
la categoría A, cuando desapareja csU 
causo, siempre que haya cumplido ci 
denunciar esa situación que lo Inhabl 
litó como asociado categoría A. en cas 
contrario, quedará separado de la aso 
elación y para reingresar deberá pedir au 
torizoción a la Comisión Directiva, y de- 
negada ésta, podrá solicitar reconsldcn 
clon debidamente fundada. 



Licencias 

Art. 15. — Quedan exceptuado» do pa 
go de las cuotas los socios en forma que 
de acuerdo a las disposiciones de la Le, 
Provincial de Licencias, no perciban suet 
dos. Los socios Incorporados a laa fue»- 
zas armadas en razón del Servicio M1M¡ 
tar obligatorio. En loa cosos no contem 
piados que, expuestos a la Comisión DI 
lectiva a su juicio, ésta considere qu> 
quepa la excepción. En todos los casap 
deberá solicitarse por escrito la llccncl 
a la Comisión Directiva para que resucl 
va, caso contrario no existirá la excefl 
clon y ésta sólo se aplicará a partir di 
la Resolución de la Comisión Dlrectlvt 
CAPITULO IV 
Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 10. — El patrimonio de la Institi 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados- 
contribuclonts extraordinarias rt 
sueltas por asambleas; cuya perecí 
ción la Comisión Directiva gestloni 

rft se efectúe por planilla de sueidor 
en casos especiales las cuotas serár 
abonadas en la Tesorería de la In* 
tltuclón; 

b) Los legados que aceptare; 

c) El producto de beneficios, ' rifas- 
intereses del capital acumulado 
en giro y lo que se recaude pa 
cualquier concepto (sindical y| 
nslstenclal). . 

Art. 17. — Los fondos sociales asi com 
todos I03 Ingresos sin excepción, se di 
posltorán en uno o más bancos que 1 
Comisión Directiva establezca a nombn 
de io Asociación Gremial a la orden coa- 
Junta del Secretarlo General, Tesorero 
Secretario Administrativo o quienes I 
reemplacen en caso de ausencia. 

Art. IB. — Lo. Comisión Directiva ojo» 
cera la administración de todo» loe bi* 
nes sociales y necesitará la autorizado? 
expresa de la Asamblea para adquirí 
Inmuebles, grávanos o enajenarlos, co 
mo asi también para solicitar préstamos 

Art. 19. — Son personalmente respe» 
sables en forma solidarla los- miembra 
de la Comisión Directiva que autorice! 
gastos en contravención a lo diapuesto el 
el artículo anterior. 

Art. 20. — La Asociación llevará la coo 
labilidad on forma prolija, clara y o» 
denada, en Iok libros exigidos por la So- 
crctaria de Estado de Trabajo de k 
Nación. 

Art. ai. — El ejercicio económico fl 
noncicro es anuai. — Do cada cJerclcH 
se confeccionará la correspondiente me- 
moria. Inventarlo y balanco general qiu 
acompañándose con loa euodroa de pe» 
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diaas y gunauolas. . movimiento de fondos 
y asociados será sometido a Asanmlqa 
para su aprobación, debiéndose remitir 
uipla dcbldamncu firmada a 1» Sucvia-, 
lia ac.l£6iom de Trabajo y do la Nación. 
Ait. 22 — L» Comisión Directiva dls- 
pulidla de un fondo permanente para 
gastas corrientes que no creedera lo» 
cincuenta mil pesos moneda nacional ($ 
50.000.— m|n.) cuyo Importe obrará cu 
puaer del Tesorero. Este monto podrá 
ser reajustado por Asamblea. 

Arl. 23. — La cuota social será fijada 
o modificad: purr. Asombleo, asi como 
cualquier otra contribución especial u ex- 
traordinaria. 

CAPITULO V 

De la Administración, Dirección 

y Fiscalización 

Art. 2''-. — Los Órganos do Dirección 
y Administración son: 
a) 'Co Jalón Directiva; 
bl Asambleas Ordinarias y Extraordl- 
uanos. 

An. 25. — Es órgano de fiscalización 
lu ¿omisión Rcv.»ora de Cuentas. 

Art 20. — Lo Comisión Directiva es- 
tará integrada por loo siguientes caraos: 

11 Un Secretario General. 

a) Un Prosecretario General. 

3) Un tíccroiorlo Gremial. 

4) Un 3ccrcturic de Actas. 

5) :Un .Secretario de Prensa. 

0) 'Un Secretarlo Administrativo. 

7) Un Tesorero 

8) Un Protcsurero. 

9) Cuadro Vocales titulares. 
10) Cuatro Vocales suplentes. 

Los Vocales suplentes inlcuran lu Co- 
misión Directiva en loo casos de renun- 
cia, falleclmionu o Impedimentos per- 
manentes o transitorios de sus titulares.. 

Art 27. — 'Paru ser miembro de la Co- 
misión Directiva Uevlsora de Cuentas yio 
carpos representa Uvas el acodado debe- 
rá reunir ios iigulcntcs requisitos: 

a) Sor mayui de edad tener una an- 
tigüedad come asociado a la fecha 
de la elección no menor de un afio 
y ser argentino o extranjero natu- 
ralizado; 

d) Haberse deaempebado en forma ac- 
tiva en un cargo en el Departamen- 
to Gcnerai de Irrigación o inspec- 
ciones de Cauces durante un térmi- 
no no menor a. dos años. 

Art. 28. — Los miembros de la Comi- 
sión DlrcctWr« durarán en sus funcio- 
nes dos (2) afros pudiendo ser reelectos. 

Art 20. i— La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerdo y no monos de dos veces 
por mes y extraordinaria cado vez fiuo 
lo disponga el Secretarlo General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de .a misma. 

Art 30. — En caso de ausencia de 
miembros de la Comisión Directiva a las 
leuniones o por destitución, renuncia o 
fallecimiento de cualquiera de los mis- 
mos, sefán reemplazadas: el Secretario 
General r>or ol Prosecretario: el Tesore- 
ro por el Piotoso'cro. y el Spcrctarlo de 
Actai por e! Secretarlo de Prensa: au- 
sentes 6stos. v parn los demás cargo6. 
serán rconinlazndos por ol vocal titular 
que el mismo cuerno por votación dcsiR 
lie. Los vocojcs titularen ausentes que 
pasen a ocupar transitoria o permanen- 
temente otro careo en la Comisión. Direc- 
tiva serán rocmolazados automáticamen- 
te por I03 vocales suplentes. 

Funciones y Atribuciones de la Comisión 

Directiva 

Art. 31. — 

.a) Ejercer >a dirección administrativa 
y representación do la asociación 
cumpliendo y haciendo cumplir esto 
cslututo; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitoria que a bu 
juicio conslucrc necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien o los 
Secretarios en sus funciones gene- 
rales c en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio ol 
patrimonio social, adquiriendo to- 
da clase de bienes con las limita- 
ciones del Art. 18. efectuar compras, 

locaciones y todo acto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
de l-i Institución; 

ú) Acepta o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

O) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a ios empleados do la Insti- 
tución, autorizar pastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos 
hecho en bases al cálculo d ere- 
cursos; 

í) Adoptar coi. carácter de cmei Renda 
todas los deposiciones que sin al- 
terar ni discrepar con los propósi- 
tos y fines de la Asociación ni la le- 
tra y espíritu de e6tc, estatuto, no 
hayan sido previstas por. ésta y sean 
necesarias parn el mejor fin de la 
Institución; 

g ) Llevar ante, la justicia a las per- 
sonas qut- de cualquier forma nuble- 
Ten comctldc malversación o de- 
fraudación asi como cualquier otro 
delito que afecte u la Institución; 



b) ..Elevar a hu> Asambleas Ordinarias 
la memoria inventarlo y balance 
general juntamente con los cua- 
dros de poiuldas y ganancias, mo- 
vimiento de iüiidos y asociados, co- 
rrespondentes ai ejercicio que de- 
ben, n.'ccr conocer u ios asociados 
con lí> .liu¿ de anticipación y por 
¡ntciuiix'.ic de su puolicución; 

il Convocar a asambleas ordinarias, 
cstábiuc.endt en el orden del día 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta os e. guíenles puntos: 

1. Elección de un asociado puru 
presidir 

2. Leciura dol acta anterior. 

3. Memoria y balance. 

4. Designación de la Comisión Rc- 
vuora de Cuentas. 

5. Apelación de los socios y pedi- 
dos de reingresos. 

C. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 

7. Deluilc caro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

8. Elección de dos (.2) asambleístas 
para lirmai el acta. 

J) Convocar a usumulca extraordina- 
ria cuar.do asi lo resuelva la Comí- 
sióu Directiva o lo soliciten por es- 
crito como mínimo el 5 oío de ios 
asociados no morosos La petición 
deberá íljai en forma precian y cla- 
ra los puntos del orden del día; 
k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordinarias, cuando exista fun- 
(lamenta para ello, con cargo de In- 
formar a la mlfima; 

1) Dcüborur y resolver cou arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración > apelación Interpuesta 
po. mcdldí' disciplinarla, que se 
adopte. 

Art. 32. — La Comisión Directiva teñ- 
irá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segundo convocatoria con la 
mitad mus une do 3U6 miembro.') iuelu- 
vendose al Secretario General y Prose- 
cretario Generai En tercera convocato- 
ria, habrá quorum con cinco miembros, 
picsldiondo ¡n reunión el miembro que 
ocup* el lugar de mayor prioridad en la 
Comisión' 3us resoluciones serán loma- 
das ñor simple mayoría de presentes 

El miembro que presida las reuniones 
ao la Comisión Directiva dirige el de- 
bate y sólo votará en caso de empate y 
su voto será decisivo. 

Art. 33. — En casos de renuncias en 
.a Comlslór Directiva que dejen a ésta 
sin quorum os renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá 3U 
responsabilidad hasta la reintegración de 
.n Comisión que se liará en la lormo 
proscripta para su elección y dentro de 
ios 30 días d quedar sin quorum. En ca- 
so de abandono además de las respon- 
jabllldndcs legaics iicrtincntes. serán ex- 
pulsados de la Institución, pudiendo anc- 
lar de ello en lo? términos establecidos 
en el Art. 11, Inc g). 

Art. 34. — EL mandato de los miembros 
de Ja Comisión Directiva puede sor re- 
vocado en. cualquier momento por el vo- 
to de una asamblea extraordinaria con- 
vocada al efecto En caso de destitución 
o cuducldad tot.a. la Secretarla de Estado 
de Trabajo, designará un delegado elec- 
toral que deberá convocar a elecciones 
de inmediato 

Art. 35. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir Indefectiblemente a la Se- 
cretarla de Estado de Trabajo las si- 
guientes Informaciones: 

a) Coplas autenticadas de la Memoria 
y Balance General c Inventarlo 
juntamente con los cuadros de mo- 
vimientos dr fondos pérdidas y t;a- 
nanclar. v movimientos de socios; 

b) Notificar touo comblo o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

0) Coplas de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordina- 
rios; 

d) Copias de ia.', nctae de cada Asam- 
blea; 

e) Coplas etc la convocatoria a elec- 
ciones v listas presentadas; 

1) Listas do Ion miembros electa) en 
cada, caso con los datos menciona- 
dos en el Art. 6' y en el Art. 27; 

B> Comunicar la realización de asam- 
blcas, congresos y actos electorales 
dentro de ia."- 48 horas de haber si- 
do convocados; 

h) Y toda información que se le re- 
quiera. 

Art. 3G. — El miembro do Comisión Di- 
rectiva que faltare a tros reuniones con 
fccutivas 3l> previo aviso o causa Justi- 
ficada, o a clnce alternadas en las mis- 
mas condlcloner dentro de un mismo 
ejercicio, cesará en su cargo y la Comi- 
sión Directiva procederá n reemplazarlo 
por el miembro que corresponda según 
Art 30. 

Art. 37. — Los miembros de la Coinl 
slon Directiva prxuán ser suspendidos en 
.-.us cargo- no- faltas notorias nup afec- 
ten a su perionn o a las de la Aeocia- 
<• n o por acta^ que comprometan la 
discinllna •• -juena armonía de la Co- 
misión D'rectiva a Juicio de ésta La sus 
'■cnslún deberá resolverse en sc3lón es- 
pedal en lu que ee invitará a retlram- 



ai miembro discutido y de ¡a resolución 
,ue recaiga deberá notificarse a la pró- 
jima Asamblea que dispondrá en defi- 
u.tlva en presencia dol imputado quo po- 
drá alegar los hechos que hagan a au 
descargo. 

CAPITULO VI 
De los Deberes y Atribuciones de los 
Miembro', de i» Comisión Directiva del 
Secretario General 
Art. 33. - don cicocrcs y atribuciones 
uci Secretario uciieral: 
a) Ser icp.'cocicnnic legal de la Aso- 
ciación cu loóos lou actos Jurldlooo, 
gremiales y soeiulcs; 
bj Firmar <a correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informa, dr lodo acto o gestión .a 
la Comisión Directiva; \ 

d) Autorlzai ios gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

c) Firmar 'nr, actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva corrcspondlon. 
tes a Icj reuniones que asista; 
f) Pinna' juntamente con el Teso- 
rero y Secretario Administrativo los 
nliuquc., para retiro de fondos y to- 
dos las operaciones a que se refie- 
ren las artículos 17, 18 y 20 y Me- 
monos v Ualonce.s; 
i;) Nombrm con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empicados que se 
estimen necesarios y las Subcomi- 
siones; 
h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el llol cumplimiento de los 
Entatutoo. de las acuerdas y resolu- 
ciones do la Comisión Directiva y 
Asambleas: 
I) Convocar y presidir las reuniones de 

la Comisión Directiva; 
J) Firmar .as credenciales de socios de 
la Asociación. 

Del Prosecretario General 
Art. 30. — Reemplazar al Secretarlo 
General en -aso de ausencia u otro Im- 
pedimento, sicnoc colaborador naturul 
ici Secretario General. 

Dol Secretario Gremial 
Art. 10. - Serán atribuciones y debe- 
les acL üccrclara Gremial: 

a) Colaborar con el Secretarlo Geno- 
ral en toda cuestión o trámite de 
carácter qiemlol; 

b) Atender las cuestiones gremiales 
de la Asociación, la correspondencia 
relacionada con el cargo, proyectos, 
actos gromialcs. etc. 

Del Secretarlo de Acia» 
Art. 41. — Son debeics .'. atrlbdeio 
nes del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar y firmar ios acta3 de las 
asambleas y sesiones de In Comi- 
sión Directiva, dojundo constancia 
en esto último caso del nombre y 
apellido de ios presentes y de los 
nusunic caso en c. cual deberá de 
Jarse constancia si se Justificó o 
no la .naslstcncia. 

b) Presentar en cada sesión el acta 
de la asamblea o sesión anterior de 
Comisión Directiva para su apro- 
bación, previa lectura de ésta y la 
orden del día de la sesión corres- 
pondiente; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia do ios asambleas y sesiones 
de Comisión Directiva; 

d) En coso de ausencia, sus lirnclo- 
i nes 3crán atendidas por el Secre- 
tarlo de Prensa o uno de los vo- 
cales '.ttulares o s'iplcntus. E! Se- 
cretarlo de Actas puede ser asis- 
tido por cualquier empicado o aso- 
ciado cu sus tarcas; 

e) Dcucrá salvar con su puño y le- 
tra al nlc de cada neta, cuulqulc m 
tcrllncaclón, corrección, enmienda 
o raspadura antes de la firma: 

t) Firmar juntamente con c] Secreta- 
rlo General ¡as actas de las Asam- 
bleas y reuniones y refrendar con 
su firma la documentación y co- 
rrespondencia que la requieran; 

g. Colaborar con el Secretarlo de 
Prensa. 

Del Secretario tic Prensa 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
del Scoratorlo de Prensa: 

a) Reemplazar en caso do ausencia, 
renuncia, etc., al Secretarlo de Ac- 
tas : 

b) Llevurá la publicación y memorias 
de lo Asociación; 

c) Llevará la organización y desen- 
volvimiento de la biblioteca del gre- 
mio. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secratarlo Administrativo: . . 
a) Tener n 3u cargo la corresponden- 
cia «inicial y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda especifica mente a otra 
secretarla o tesorería: 

b> Colaborara en iii confección de la 
memoria v firmará juntamente con, 
el Serrotanr GineroJ v Tesorero. 
los dien'ies 'o.ilanirr. c v estado eco-' 
uómico fmnnr ere de n Asotrla^lóir. 

c) Llevara c .nvmTT.rlo de .oí u'enes | 
ni'^bVs i n v ■"•'"' "s " in'tTiimentai 'i 
ote, tic iu Aicciación ' 



Del Tcoorero 

Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
dol Tcsororo: 

a) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su couransa y de toda suma da 
dinero quo ingresa a (a Asociación, 
Blondo pcr&onaimciito responsable 
de ello. Disponer ¿i deposito bon< 
corlo de todos loe Ingresos, sin ex« 
ccpclón; 

b) Disponer ol pago de los gastos au. 
torlzados por lo Comisión Directi- 
va, firmando los cheques Juntamen- 
te con el Secretarlo General y o) 
Secretarlo Administrativo. 

Del Pro-Tcsorcro 

Art. 40. — Son deben» y atribuciones 
del Pro-Tesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus ta- 
reas; 

b) .Reemplazarlo on caso de ausencia o 
renuncia. 

De ios Vocales 'Titulares 

Art. 40. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Vocales Titulares: 
aJ Concurrir a todos ios rcunlonei 
de la Comisión Directiva y tomju 
parte de sus deliberaciones; 

b) Formar parto tic los Sub-Comlslo- 
nes en que se los nombre; 

c) Colaborar con los Secretarlos do 
lo Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 47. — Son deberos v atribuclo- 
nos do los Vocolos suplentes: 

a) Reemplazar o los titulares por su 
orden de colocación on los ooaoe 
en que éstos posón o ocupar pues- 
tos o estén ausentes- 

b) Formar parte de ios sub-comlslonoí 
on que se loe designo. 

CAPITULO vn 
De U Comisión Kcvisora de Cucula« 

Art. 48. — Para sur revisor de cuen- 
tas, el candidato deberá reunir los con- 
diciones exigidas on ol artículo 27 

Art. 49. _ ¡ Ms fovisorcs de cuentas se- 
iftn elegidos on ocomb.'ca general ordi- 
naria y a alir.pic pluralidad de votos y 
su mandato durará un año. 
^ Art. &0. — La Comisión FU visorn tío 
Cuentos estará oompuostn do tres miora- 
bros como mínimo, pud.ondo ser lnt«- 
grudo por más afiliados, pero siempre en 
número impar y serán sus dohurcs y obli- 
gaciones: 
a) Revisar uno vez po. mes. como rnl- 
Jiüno, el movmiicntc de caja de la 
institución, como asirn'smo, ioda 
cuenta especial o crédito, oualq.ilcro 
seo su origen. 
I» En caso de vcrlflcur aUuno anor- 
malidad solicitará por iota su so- 
lución a la Comisión Directiva la 
que ouligorá a contestar por 'guol 
medio, dentro de los cinct dios tlO' 
tallando .as medid»; adoptadas pa- 
ra subaouar la anormalidad. 
O De no sor satlsfacturias ius medida» 
tomadas por la Comisióp Dncstiva. 
la Comisión Rovlsora de Cuentas so- 
licitará a. Sflcretarif Goneral o au- 
toridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Dlruo'.lva, con la 
asistencia de loa recurrentes on pía • 
ro no mayor do trct> dios oportuni- 
dad en auc Informará "u) vocc" so- 
bre la cuestión planteada debiendo 
labrarse acta oon io que on dicha 
reunión se expresa cuyo copia se 
entrcgnia a la Comisión Rovlsora. 
U) No resultando una solución íatls- 
foctona cíe dicha rounlón la Comi- 
sión Rcvisorn está facultada para 
solicitar a la Comisión Directivo, 
convoque a asamblea cx'.raordiuorla 
en un plazo no mayor de quince .(IB) 
días. La Comisión lievlsoru de Cucn. 
tos queda facultada para recurtur ft 
la Secretarlo de E3 f ado oe'Trabajo, 
por medio de su cuvranlsuio de apli- 
cación como asimismo a ia entidad 
matriz, r la tuviera. 
c) Todos os balances c Inventarlos, de- 
berán :v.-var necesariamente para 
considerarlos válldoi ol "« Q» de la 
Comisión Rcvlsora do Cruentas, sal- 
vo excepciones que contemple lu loy 
de aplicación del caso. 
Art 51 . — La Comisión Kcvisora do 
Cuentas, queda faculta.1t pur estos os- 
tatutos para que sus Integrantes conjuu- 
to e Individualmente, a los efectos del 
mejor desempeño de su 'unclín flBcalina 
dora, soliciten la colaboración fle otros 
afiliados cuaioulcra sea 3U categoría o 
caso de ser necesario do profesionales 
ounouc estos sean ajenos al gremio. Ño 
ibslantc ello lo Comisión R»vlsorn do 
Cuonlns os 'i. única responsable de la 
aprobación > desaprobación de una men- 
ta o balance en primen instancia para 
w nrosentade en caso de bn:ancc antí 
una asamblea quien en definitiva ap.ro- 
buró o I , mismo. 

-APITULO VIII 
De 'las Asambleas 

\n 62. - .Las asamblea* ordinaria* 
so co'-bran itruaimcntc- ms ■■xtraorfllnft- 
i'in.s cuando ¡u iComi'üOn "air^cMva lo "ion- 
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irtdoro ncccoarlo, o lo soliciten el 5% »- 
ino inhumo üc los socio:: no morosos. 

Art, 53. — La convocatoria a A;ani 
Meas Ordliiurias, so ciecluurá con nu 
menas de JO días a la fecha lijada, v las 
cxiraordinar:us con un muilme .1c 15 días: 
debiendo comunicarse a ios asociados por 
medios mas electivos coa 10 .has de an 
tlclpaclón. en lorma clara y concisa, día 
lucar y lima, como asimismo el Orden 
del 131a a cor.siaorurse. 

Art. 54. — La asamblea Jülbernrá y 
rcsoivcrá soorc ios • asuntos establecido'.. 
ou el Orden del Ola y ningún asociado 
podrá considerar punios que no caten es- 
pecificados en el mismo El Orden de 
Ola sera el que se confeccione pjj la 
Comisión Directiva o soliciten ios aso- 
ciados. 

Art. 55. — En las asambleas oraina 
rías ac constituirá en quinera convoca 
loria con m presencia de la mitad m¡i. ,; 
Uno de loa socios cotizante*), luego d'- 
una (1) liora con la presencia ücl ao ,; i. 

En la segunda convocatorio dentro do 
Aot, 30 diaíi suosiguiL-nleí a .n ñora de 
Citación se constituirá con la presencia 
aol 30'/o de .os socios co.zan'.cs, una no 
ftt después con el numero do socios pre- 
sentes. 

En loa asambleas cxlr ¿ordinarias en la 
primera convocatoria oí quO/iim de lu.> 
mismas lo constituyen a la iwa de el 
loción la mitad mas u..io de Jos socio», 
luogo de una ñora de espera con el nu- 
mero do loa socios cotizantes présenles 

Art, 1>0. — La aslstcnc;a de os as>ciu 
«los a las asamo.eas se '.ocuirxntara con 
]A proscnlucion del car'ict. 

Art. oí. — Las resoluciones de Jai. 
asambleas serán decisivas y sus actos 
soberanos, siempre que «o seau contra 
ríos a estos estatutos, ; i leyó? decretos 
y ordenanzas do las autoridades nacio- 
nales, provinciales y miinicipi'.ico do: lu- 
gar de Ja jurisdicción Jo la asociación 
pues en este caso carece' án de valor 

Art. 58. — En las asaií.bleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomadas poi 
olmplc mayoría do votos con cxcluslóp 
del asociado que presido las reuniones :- 
las votaciones se liarán por signos sal- 
vo los casos previstos pin voto secreto y 
directo dol Decreto N? ¡.'09100. 

Art. 50. — Da presidencia no permi- 
tirá en las asambleas las dlscdMoncs aje- 
nan a los cuestiones sustcptib es de ul 
terar la armonía y respeto auc los aso- 
ciados so deben. 

Art. 00. — Cada asociado ¡.'odia daccr 
uso do la palabra dos veces, y el autoi 
do lft moción en debut.» liasia tret ve- 
ces sobre ci mismo asunto, salvo autorl- 
Eaclón do ift asamblea, ante ¡icdldu ex-: 
preso o en caso de que por la impor- 
tancia do ia cuestión, se dcc'.arc Ub'c e: 
debate; en ningún caso el al*, iade podrá 
dar lectura a discursos, .ludiendo utilizar 
úulcamcnlo un ayuda-memoria. 

Art. ot. — Lo palabra sera concedido 
por el presidente atendiendo el orden 
oa quo sea solicitada. Tendrán preferen 
cía sobre los ouc liayan hecho uso de la 
palabra una sola vez, lo¿ que no hubie 
ten nabiado sobre la cuestión en debate. 

Art. 02. — Loa miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Rovlsora do 
Cuentas, no podran votai en .a aproba- 
ción de la memoria, balance c inventarlo 
general, ni en las cucstones referentes 
a su responsabilidad. 

Art. 03. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podían ser Ilutadas las si- 
guientes cuestiones: 

a,) Reforma de estatutos, reglamento* 
Internos y revocatoria de reco'uclo- 

IlCli. 

b) Declaración de huelgas, que única 
mentó podrán tone- carácter paci- 
fico y cerno medida extrema y de 
Ícn6lva uol gremio. 
O) Unión y luslón y|o acsaíliiaclón con 
otra entidad gremial existente y|c 
disolución de la asociación. 
d) Contribución de cua quiei índole que 
Imponga a I03 asoc adoa y aumento 
de ¡a cuota mensua' o -ontribuclo- 
nes especiales o extraordinarias. 
9) Aprobación uc contratos colectivos 

de trabajo. 
S) Toda cuestión que necesite rcsolu 

clon de asamblea. 
Art. vi . — Las osainolcas corar, prcsl- 
ttidas por el afiliado que cJa deslome 
por mayoría de votes. Será Secretor tr- 
ae Actas el de la Comisión Directiva v 
ou ausencia de éste el Secreta» '■>. de Prcn- 
M y cu ausencia de ambos, se designará 
por la Procidencia un asociado. 

Art, 65. — El Presidente abrirá la Be- 
Adoa dirigiendo el debato en forma par- 
lamentaria / levantando la asamblea una 
TOE concluida la orden del día y|o el pa- 
ga a ouarto intermedio, cuando lo solici- 
te la mayoría de los asociados. 

Art. C6. — Todo asarablefelt., que ha- 
deudo uso do 1» palabra cu forma au- 
torizada por I* presidencia, formule la 
proposición a viva voe sobro cuestione? 
an debato, ser» tomada como moción y 
sometida n consideración de la traamblca 
(d es apoyada, por lo menoo por dos atl- 
liado». 



Art. 07. — Cuando »4guiia sm«tión 
está sometida ya a la a Jámbica mientra* 
no se tome uno rcsoluclüi, no T.ucdc con 
sJdorar.sc otra excepto .as m -clones re 
.utlvas a cuestiones de orden o previas 

Art. G0. — Son cuestiones rte orden lat 
que se susciten respect" a Ut> dcrcclsot 
j privilegios do la asamblc:. y de su.- 
micmbros con motivo de dist irbios o ln 
.crrupcioncs personales v las tciullciilcs 
a que el Presidente haga rcspetai las 
reglas de la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que se icvanlc la sesión. 

b) Que se pase a cuarto '.ntermedio. 

c) Que so declare Ubre el ilcbatc. 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se paso al orden del dio. 
Art. 69. — Son mociones pievias: 
a") Que se ap.acc la consideración de 

un asunto; 

b) Que r,c declare que no hay lugar 
a deliberar; 

c) Que se altere el orden del día. 

Art. 70. — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a v o l a- 
;ión sin discusión y uprouudus por (.im- 
ple mayoría de votos, y podía repetirse 
en io misma sesión sin que ello impor. 
le consideración. 

Aro. 71. — SI un asambleísta se opo- 
ne a' retiro o a la lectura de documen- 
tos, se votará sin discusión previa si se 
permite el retiro o la icctura. 

Art. 72. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por incoio 
do s-gnos, se dirigirán en su exposición 
siempre al Presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en lorma de diálogos. 

Art. 73. — No se debe d.s-cutir ni ata- 
car las cuestiones quclnuuecn a hacer unu 
pi '¡posición cua.quicra sino la naturale- 
za de estas y sus consecuencias posibles. 

¿Vi-!,, 74, _ Las cuestiones enumeradas 
en c. Art. 03, Inc. o. d¡ y el, requie- 
ren para su aprobación el voto favora- 
ble de las 2¡3 de los asambleístas con de. 
rcchc a voto. 

Aro. 75. — La Asamblea no podra dc- 
crciar la disolución de la Asociación 
muí: tras existan Jü ahilados dispuestos 
a sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a perseverar en ios objetivos 
de la Institución. De nacerse electiva la 
d.so.ucion, ia Asamblea urj-lgnara cinco 
(ü) miembros para que juntamente 
con la Comisión Directiva pasen a inte- 
grarla como vocales ••ad-lioc" y procedan 
a triiiislerlr los bienes en ci menor l,oni. 
po posiole a Instituciones Oficiales: Asilo 
c.e Huérfanos y Asilo de Ancianos de Mén- 
dez;;, que resolverán su administración o 
liquidación, de acuerdo con lo previsto 
en c) Código Civil. 

CAPITULO IX 
I>c las Elecciones; 

Art. 70. — Las elecciones en la Aso- 
ciación se efectuarán cada dos (2) años 
en la fecha fijada por la Asamblea Gc_ 
neia Ordinaria y no con menos de 30 
días de anticipación a su realización, la 
Junta Electoral integrada como mínimo 
per tros (3) mlemoros, designada por 
la misma, deberá comunicar: lugar, día 
y hora, los que no podrán ser a.lcrados. 

a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción, fiscalización, empadronamien- 
to, oficialización y proclamación de ' 
las autoridades que resulten electas. 
Los miembros de la Junta Electoral 
no podrán ser candidatos ni miem- 
bros de la Comisión Directiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto éste, 
que se efectuará Inmediatamente de 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. 77. — La elección se realizará 
por voto secreto y directo do todo aso. 
claoo que haya trabajado en la sociedad, 
pro'cslón, oficio, categoría y explotación 
del gremio, durante el año Inmediato 
anterior a la fcclia de la elección, salvo 
el cuso de los Jubilados, cuando ol Es- 
tatuto les acuerde el derecho a voló. 

Que la convocatoria a elecciones debe- 
rá ser resuelta y publicada con una an- 
telación no menor de treinta dias a la 
fecha del comido. Esta deberá ser fija. 
da con una anticipación no menor de 
ticmta días a la terminación de los man- 
dato! de los directores o delegados que 
deban ser reemplazados. En el supuesto 
de que la asociación profesional no efec- 
tuare la convocatoria en los términos co- 
rrespondientes, a pedido de cualquier afl. 
liado con derecho a voto, la Secretarla 
de Estado de Trabajo, procederá a Inti- 
mar a aquella a hacerlo dentro del pla- 
zo de cinco díns, bajo apercibimiento de 
designarse un delegado electoral al efec- 
to de realizar la convocatoria y sustituir, 
en la medida que fuere necesario, a las 
autoridades gremiales en todo lo relacio- 
nado con el proceso electoral. 

Se confeccionarán dos padrones clcc- 
tora.'cs, uno por orden alfal>6tlco y otro 
por establecimiento o lugar - de trabajo 
con los requisitos del Art. 8* del Decre- 
to número 9C9|CC. 

Art. 78. — Para sor miembro de 1« 
Coml»lóu Directiva, Hcviaor* de Cuent-ao 



y¡u otroa cargos reproscr.lfttlvo», eadn 
acóo.auo tíjbcra reunir los requisitos eo- 
iitblccidos tu el Art. ¿1 ui-finc. 

Art. 7!). — Las usías do candidatos de- 
lician ser presen ladtu. por triplicado con 
r.o monos de 30 diac uc anlicipucicn a 
la Junta Electoral y propuestos por 30 
iieociudos con mas de un il, año de anti- 
güedad. SI la lista c aigún candidato es 
oUvt ruido por lo Junta Electoral, se dará 
vil- la do la observación ai apoderado de 
ni misma por el término de tres dlafc 
corridos para su ratificación o rectifl- 
c ai ion. 

La;, listas aprobadas serán exhibida» en 
,x sede de ja entidad nasla el día de la 
e.ccCion a partir de la icona de su apro- 
bación. Si no hubiere usías aprooiulas 
so convocara a mía nueva elección den. 
lio del plazo de treinta (301 días, con 
el mismo padrón ciccloral. 

Ait. 00. — Cmco yxii dins antes de. 
aeiv. eleccionario ios Apoderados do cada 
l.sla elevaián si lo desean ia nonnna ac 
les fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, como asi lamuiOn 
con dic¿ U0I dnus do anticipación tu 
Junta Electoral indicará Ci numero ue 
met-a. 1 que se constituirán con la nomina 
de quienes ios presidirán. En el acto 
comiciol que se clecluara en una so. a 
jornada, la Junta Electoral podrá desig- 
nar presidentes de mesa cuando ello sea 
nttcsario, no pudiendo estos en ningún 
cabo ser miembros de la Comisión Di- 
rectiva o integrantes do listas. 

Art. 81. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lucradas, debiendo ai electo coiocar.o 
un un sume que se íes entregara, autori- 
uuo por el Presidente de la mesa y los 
l-fxa.os que lo deseen nacer. Deberán 
instalarse laníos cuartos oscuros como 
me.sa.-, receptoras existan, siendo obliga- 
lono su uso. 

El tvlinaao deberá juslitlcar gu Identi- 
dad con documentos otorgados por auto- 
rioao nacional o provincial y aucnias 
firmal una p. anilla en ia que aciarara 
ei numero de ornen que lo corresponde 
cu c. padrón de lu mesa en que vola. 

Art. 02. — El escrutinio se eleciuora 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción |>or ios nnemoioa de ia Junta Elce. 
lurai, en ius condiciones establéenlas por 
.a n.Lsma, labrándose ias actas respec- 
tivas. 

De su actuación, lnlormaní al gremio 
en iu primera asamblea que el misino 
rea. .ce. El escrutinio provisorio debe clcc. 
luiuse en la misma mesa ciectoral. 

Art. 03. — Ucsuitaran eicctos mieni- 
Mc- de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyat: lisios tengan mayoi numero de 
voios en ci acto eleccionario y tomarán 
ptvcsioii en sus cargos dentro de ios 
qu.ncc (15j duas suos.guientcs. 

Art. 04. — JjOs miembros salientes de 
la Comisión Directiva, acbcran hacer en- 
tice» ue sus cargos a ios sucesores reu- 
nidos ou pleno en la locan corresponu.eii- 
oc. labrándose ins actas respectivos con 
un Inventario general y estado de fondos 
y cobranzas. 

Cada nnembro de la Comisión Dircc. 
t.va, el día antes o posterior a la reu- 
nión entregará al miemoro que lo rem- 
place lodos los elementos que posea, li- 
bios, archivos y democ documentación, 
labrándose la respectiva acta, asi como 
una información general que permita al 
suicsor un mejor desempeño. De todo 
lo actuado en esta oportunidad se for- 
mará lux solo legajo paru oachlvar como 
antecedente. 

CAPITULO X 
líe hx> Conflicto*; 

Art, 33. — Las huelgas y otros medi- 
das de carácter parcial, que deba opll- 
carec serán resueltas por la asamblea ex- 
traordinaria convocada a esc efecto me- 
diante el voto secreto y directo de ios 
afiliados. 

Art. 00. — L03 socios que sufrieren 
privación de la libertad por razones gre- 
ni.aies legítimas, serán defendidos por la 
Asociación. 

Art. 07. — Los socios que no perciban 
sucidus por razones gremiales legitima;;, 
peicibirán mientras dure esa situación, 
una ayuda equivalente al monto de su 
remuneración mensual. Ella ayuda ten- 
día carácter de préstamo sin interés a 
devolver a la Asociación una vez supera- 
da la situación y cuando ci. socio haya 
percibido los sueldos quo sv le hubieran 
;u\:puulido. En el supuesto de no contar 
lu Asociación con los íondos necesarios, 
la Comisión Directiva arbitrara los me- 
dios paro lograr la mayor ayuda posible 
a los socios que estén en la situación an- 
tee! le lia. 



CAPITULO XI 
l>c las Delegaciones; 

Art. 38. — La -00111151011 Directiva, 
cuando lo considero oportuno propiciará 
ante Asamblea General de Asociados la 
creación do Delegaciones, siempre que en 
la zona que tendrá por Jurisdicción lft 
misma, oxlsla un número de asociados 
quo lo Justifique o oídstaii Intereses gre. 
míalos que vigilar. 

Art. 09. — I*»a Ooiosaoiotifts que ¡» 



crearan llevarán la designación de "Do. 
itgbciúii de ü,ona" y quedarán integrados 
por los siguientes miembros: 

al Un Dcicgado do ¿ona, 

b; Un Secretarlo do Administración y 
Acias; 

o Un i'csorcro. 

Art. 00. — La Delegación de Zona será 
e.ig'ua en una Asamblea de atibados do 
,a junsuiccion y durará dos (2; ahos en 
sus lunciones a partir do la fecha do 
¿u eioceiun. Sus miembros podran sor 
reelectos. 

Art. yl. — Las Delegaciones de Zona 
iti«-oscntoran a la Comisión Directiva 
en sus respectivas jurisdicciones. 

Art. U2. — Las Delegaciones do Zona 
(Miticiparan de ios pumanos provincia- 
les que convoque la ComiGlon Directiva. 

Art. 03. — Los piciianos provinciales 
.,o.-ai> ordinarios y extraordinarios. Loa 
omínanos se realizarán en junio y dl- 
eiemore uc cada ano j ios cxuaordlna. 
•'.os cuaiiuo la Comisión Ducotiva lo dis- 
ponga. 

Ar(/ . 94, — Las Delegaciones de Zona 
.lo. unirán la deiensa do ioa asociados au- 
to ius autoriuaues locaics, de 10 cual da- 
rán cuenta a la Comisión Directiva, pu. 
uicnuo soncitar gu inmediato apoyo o 
.iilci vención. 

Aio. US. — En cada lugar do trabajo 
que se jaslilique a juicio de la De.ega- 
c.on ao ¿iona, se ucs.gnará una Comisión 
íi.oeina compuesta uc aoe miembros, uu 
uiu.ar y un sup.cn te cuc serán oiegiaoa 
liicu.onoc el voi.o secreto y directo por 
a.-» lui.iados aci iugar, como sus ropro- 
oimlanoes unte la Delegación de ¿ona, 
bcn.enUo el ociecho oe asistir a sus rcu- 
ii.ur.es con voz y voto on ios decisiones 
uc ia Delegación. Los intcgiantcs de ios 
o\jiiiisioncs internas so denominaran Co_ 
.nis.onados Grcmiaics y sus designaciones, 
c.'juuios, cíe, serán comunicados a la 
¿Minsion Directiva. 

Art. Mi. — la Comisun Directiva aslg. 
urna a cada Doicgacion de Zona una par. 
bina jiara gastoó cuyo inuntt so cstabio- 
cei« en oa¡>c ai proyecto ac presupuesto 
auuai que aquel.as íormaiaran ai 31 ao 
a.c.iiiiui'c uc cada «no, previa autoriza. 
cuín en Asainoiea ordinaria. 

Alt. 01. — IjUs Delegaciones do Zona 
,n-oran organizar por si actos y ícstlva. 
.es ue oenei.cio, oto., previa autoriza- 
ción oe ia Comisión Dirccnva. 

An. ¡Jli. — i'ara ser 'memoro de Dc- 
icjationus de ¿unu o Comisiones Inter- 
nas, ci aspirante deberá reunir las 6l_ 
jii entes coniiicioncs: 

a) Ser mayor ac edad, argentino o ar. 
gentiiio natuiiuizado y ser afiliado 
a m institución; 

t>) Tener una antigüedad en el lugar 

de naoajo ue un ano; 
c) Eslar al día en ¡us cuotas con el 

gremio; 
h> rouer una antigüedad en el lugar 
do por ucntos comunes o cxpuisado 
de otros gremios. 
Art. UU. — i.as elecciones, cpnvocato. 
na y designaciones de ios mismos se efee 
tuaián coniorme -o determine el Art. 
16 aei Decreto i>ü0|O<J. 

An. 10U. — Son ueberes y atribuciones 
ue ios miembros de Deicgacloucs do Zo- 
na y Com.sioncs Internas: 
a, Sor representante dci gremio gestio- 
nando la solución a las denuncian 
o rccianios que formulen sus compa. 
íici os ; 

b) Entoiar a la Comisión Directiva do 
cualquier transgresión estatutaria o 
de oruen interno; 

c) Licvar libro uc uctas rubricado por 
ci ¡secretario General y Secretario 
do Actas de la Comisión Directiva. 

di Llevar invernar lo de ios bienes do 
la Asociación cu su jurisdicción y 
libros contables rubricados por oí 
Tesorero de Ja Comisión Directiva 
y Miembros do la Comisión itcviso. 
ra de Cuentas; 
c) Asistir a las citaciones de la Co- 
misión Directiva, I'ienurios y Asam- 
bleas Generales; 
tí Eitar en conocimiento de las rcsolu. 
cienes emanados do Asambleas y 
Comisión Directiva. 
Art. iOl. — Los miembros do Delega, 
cletics de Zona y sus Comisiones Inter- 
nas se reunirán unu vez por mes como 
ivMiimu. 

Art. 102. — Las Delegaciones elevarán 
informes a la Comisión Directiva acerca 
de altas, bajas, translados y destino do 
los socios de su jurisdicción, como asi- 
mismo de su labor. 

Art. 103. — No podían los miembros 
do Delegaciones de Zona declarar huelga, 
provocar conflictos o promover situacio- 
nes de fuerza, sin autorización de la Co- 
misión Directiva o Asamblea General. 

Art. 104. — Los asociados que elljau 
las Delegaciones de Zona podrán revocar 
su móndalo en Asamblea Extraordinaria 
convocada a tal efecto, que presidirá 
un miembro de la Comisión Directiva a 
la que se pedirá esta convocatoria por 
un número mayor del 5 oío de asociados 
de la zona. 

Art. 105. — La Comisión Directiva 
está facultada para aplicar a los miem- 
bros de Delegaciones las sanciones esta- 
blecidas en el Art. 10 y los afectados 
podren apelar conforme a! Articulo 11. 
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Art. 106. — Cuando la Comisión Di. 
rectiva comprobara tjnc en alguna Dele- 
gación se violan los Estatutos en bu le. 
tn> o espíritu, o nó'sc cumplieran Tas 
órdenes y 'resoluciones emanadas ció la 
Comisión Directiva o Asambleas Gene- 
rales, podrá resolver la Intervención' de 
la Delegación por c' voto de las 3|4 par. 
tes de aun miembros, 
a) Kcsuella la intervención, hc liara 
cargo un miembro de le. Comisión 
Directiva Central, quien tomara In- 
ventarlo tic lodos los bienes, ante 
la<; autoridades que se interviniesen 
o bien ante Escribano Público; 
1>> Las autoridades intervenidos íxKhiui 
apelar sucesivamente, ante la Co- 
misión Diructlva Central y Auam- 
blca General, respecto a la medida 
adoptada; 
o) la elección de la nueva Delegación 
tic Zona Inlorvcnlda se hará por el 
procedimiento que indica ol capitulo 
de elecciones; 

ú) ■ En los casos en que exista apela- 
ción do las autoridades interven idos, 
no se llamara a elección hasta tanto 
sea resucita la misma por las auto 
ridades corrcSDondientes. 

CAPITULO XH 

Del lleclctiucuto Intcruo y Helor nm de 

Estatutos 

Art. 107. — La Comisión Directiva 
Central podrá proyectar los reglamentos 
tuternos -que considere necesarios y que 
deberte ser aprobados i>or la Asamblea 
Ucncral Extraordinaria de AllJindos, 
Blcuiprc que no importe una modUlca- 
clón a la letra y espíritu de este Esta- 
tuto y do Jas disposiciones legales vi- 
dentes. 

Alt. 103. — La Asamblea General Ex. 
tiaordinaria de afiliadas que aprobó es- 
tos Estatutos, delegan en la Comisión 
Directiva de la Asociación, las facultades 
para introducir las reformas o modifica- 
ciones que de acuerdo a Ja Ley núme- 
ro 14.455 y Decreto Reglamentarlo nu- 
mero SGÜjCC, aconseje la Secretaria de 
Estado de Trabajo, por intermedio de la 
Dilección General de Asociaciones Pro- 
fesionales. 
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ISTO la solicitud de peruoncria gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados de la Munici- 
palidad de Godoy Cruz, de la pro- 
vincia do Mendosa, en el Expediente 
numero 11G. 125|71; y 
CONSIDER ANDO : 

Que ia anudad pellolunuuLc cousll- 
Luyc una asociación profesional de 
primer grado,, que agrupa a todos 
Iog trabajadores ae la Municipali- 
dad de Godoy Cruz, de la provincia 
de Mendoza, ya sean electivos, even- 
tuales, transitoria, t, contratados en 
todas las catee orlos, cualquiera sea 
au situación que revista en ci res- 
pectivo presupuesto; con zona de ac- 
tuación en todo el territorio del De- 
partamento Godoy Cruz de la pro- 
vincia 6xj Mendoza. 
Que desde el C de agosto de 195U. fe- 
cha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial ,a defensa do 
lu.s intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que de la información producida por 
la Dirección Nacional de Asociacio- 
nes Profesionales e fojas 37, surge 
que existe la Unión del Personal Ci- 
vil de la Nación y la Asociación Tra- 
bajadores del Estado, pero al respec- 
to cabe destacarse que ambas enti- 
dades no tienen afiliados cotizantes 
de promedio que le atribuye el ca- 
rácter de suficientemente representa- 
tivo en los términos de la ley. 
Que sus estatutos so ajustan a las 
disposiciones contenidas en la Ley 
14.455 y demás normas vigentes. 
.Por ello. 



EL.'Mini.sjku dk. Trabajo 
Rlíullve: 

Articulo lv — Aprobar ci texto del es- 
li.wito obrante de fojas tres (3) a vein. 
ti'ie¿ vuelta (23 vta i inclusive y otor- 
gar personería .gremial «u Sindicato de 
Obreros y Empleados oe <n Municipalidad 
de Godoy 'Cruz, con domicilie en la ca- 
lle Roque Sacnz Fefia 1390, Dcpartamcn. 
to Godoy Cruz, provincia de Mendoza, 
con ei carácter de entidad profesional de 
pr<mcr grado, que agrupa a todos 'los 



trabajadores .-de la Municipalidad ae Go- 
idoy Cruz, de. la provincia- de Mendoza, 
ya sean efectivos, eventuales, transito- 
rios o contratados en todas las catego- 
rías, cualquiera eca su situación que re- 
Vista en el respectivo presupuesto; con 
zona de actuación en todo el territorio 
del Departamento de Godoy Crua, du la 
provincia de Mendoza. 

Art. 2' — Excluir de la personarla «rc- 
nila, de la Unión del Personal Civil de 
la Nación y la Asociación Trabajadores 
del Kslado, al (icrsonal agrupado por el 
Siadicato de Obreros y Empleados de 
la Municipalidad do Godoy Cruz, de la 
provincia de Mendoza, dentro de la zona 
de actuación reconocida a esta última 
oryuniznción. 

Art. 3v — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato oe Obreros y lim. 
plctdos de la Municipalidad de Godoy 
Ciuz, de la provincia de Mendoza, y ia 
ii jicripción de la mencionada entidad en 
ol! registro de Asociaciones Profesionales 
con personería gremial; notificar a la» 
entidades Unión del Personal Civil de 
la! Nación y Asociación Trabajadores del 
Estado; remitir copia autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San ScbasUiü. 

ESTATUTO 

CAPITULO 1 

I/e* .Nombre, Cou.*- Ubuciún, Atrui»ciifli, 

J>oDj.icilio y Zona ilc Actuación 

Articulo li — Denominase Sindicato 
üC Obreros y Empleados de la Muuiclpa. 
lldtK' do Godoy Cruz la entidad profe- 
sional de primer ¡erado, constituida cu la 
Ciudad de Godoy Cruz, Departamento del 
mismo nombre, provincia de Mendoza, 
República Argentina, el día seis CC) de 
agosto de mil novecientos cincuenta 
UU&0.> a la que podrán pertenecer todas 
las personas de cualquier nacionalidad, 
sexo, raza, credo político o religioso, que 
so desempeñen como trabajadores de la 
Municipalidad de Godoy Cruz-Mendoza, 
ya sean electivos, eventuales, transito- 
rios o contratados en todas las catego- 
rías, cualquiera sea su situación que re- 
vota en el respectivo presupuesto,, con 
domicilio legal en calle Roque Sácnz Pe- 
ña N« 1350, Godoy Cruz, provincia de 
Mendoza, teniendo como zona de actua- 
ción todo el territorio del Departamento 
Geóoy Cruz de la provincia de Mondnza. 

CAPITULO II 

Art. '¿i — Las finalidades que propen- 
derá, la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 

b) Peticionar ante las autoriuades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
otras entidades en beneficio del gre- 
mio; 

k) Cooperar con las autoridades publi- 
cas y civiles en ol estudio de las 
cuestiones : que interesen al gremio 
o a la población en general; 

ó) Defender y representar, al gremio y 
a sus coinponontcíi individualmente, 
en las cuestiones gremiales, solía- 
les y de trabajo ante los Institutos 
de Previsión, Ja Justicia,, empleado- 
res y toda otra repartición del Es- 
tado; 

c) Vig.lar las condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramien- 
to, gestionando ante las autorida- 
des competentes la efitibilidad. esca- 
lafón y toda clase de mejoras que 
tiendan a elevar el nivel social, 
económico, moral y cultural do sus 
afiliados, velando por el fiel cum- 
plimiento de los derechos del tra- 
bajador municipal; 

1; Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 

g) Editar órganos informativos; 

h> Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el híiblto de estudio, de traba- 
jo, de economía y picvisión. Incul- 
car el concepto de rcspot«>abilldad, 
disciplina,, puntualidad y rcsiieto; 

íi Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano es- 
píritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de justicia, solidaridad y bien 
común; 

j) Organizar y promover la formación 
tic proveeduría .de consumo. Caja 
de rrés'imo, farmacia, campo de 
rccrcar.it. i y ' colonias de vacaciones, 
bibliotecas, escuelas de capacitación, 
servicio módico integra] y odontoló- 
gico; implantar o convenir lodo ti- 
po de seguro de carácter social, fo- 
mentar el turismo y el deporte; 
servicios mutuales y coo¡>eratlvas; 
gestionar la construcción de vivien- 
das con destino a los- trabajadores 
municipales y la aplicación ■ de las 
leyes que- autoricen a acordar prés- 



tamos a tos mismos con la finalidad 
indicada, ajustándose a las regla- 
mentaciones respectivas. 

le) Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando asi lo resuelva en asam- 
blea. 
1) lamentar la actividad gremial y 
propender la unificación de los dls- 
llnttKi regímenes de trabajo. 

11) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre las autorida- 
des municipales o sus representan- 
tes y los trabajadores. 

m) Establecer todo servicio social que 
contribuya a preservar la salud y a 
mejorar moral y materialmente las 
condiciones de vida de todos Jos 
trabajadores municipales y sus la- 
miliares. 

n) .Someter las dcsinlcllgcnclas y con- 
flictos de carácter colectivo n la 
mediación de las autoridades com- 
lielcntcfi. obligándose a acaitar y 
hacer cumplir por sus asociados las 
decisiones de ¿stas o del Tribunal 
que se constituya. 

fii Ejercer todos los demás actos y Ho- 
yar a la práctica en general, toda 
Iniciativa que no estando expresa- 
mente prohibida por las disposiclo- 
nes legales vigentes contribuya al 
cumplimiento de sus fines, confor- 
me a los principios enunciados y se- 
gún lo determinen los intereses su- 
periores del gremio, mejorando las 
condiciones de vida y de trabajo de 
sus afllindos y familiares. 

Art. 3? — La Institución no podra: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po. 
utico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y lar, buenas costumbres. 

b) Keciblr ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
ai espíritu y a la letrn de este es- 
ta tu Lo o de la ley. 

CAPITULO III 

Del patrimonio y fondos socialrs 

Art. 4? — El patrimonio de la insti- 
tución estará formado por: 

a) Con la cotización mensual de los 
afiliados activos, cuyo monto será 
equivalente al uno por ciento (1 % ) 
en concepto de cuota sindical del 
total de lus remuneraciones de ca- 
ria uno de ellos, exceptuando ci sa- 
lario familiar. 

b) Con la estimación mensual de afi- 
liados arlheicntcs cuyo monto será 
equivalente al medio por ciento 
i.':¿ ',;•) del haljor jubilatorio liquido 
que perciba cada uno de ello? en 
concepto de cuota de acción social. 

ci Ciin la cuuln asistencliil de los aso- 
ciados y contribuciones extraordina- 
rias de estos o resuellas por asam- 
bleas conforme a las normas vlgen- 
los. 

d) Los bienes que r.e adquieran con 
los fondos de la entidad, sus frutos 
e intereses del capllal depositado en 
Unncos, los que devengan tituios v 
acciones. 

e) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobadas por asamblea que no 
contravengan las dispcficioncf de 
este estatuto y la ley. rifas, benefi- 
cios, rii-.-itas y arlos en ccncral. que 
oí pan Ice la entidad, subsidios, le- 
en dos y el producto cíe farmacia, 
proveeduría y campo de recreación, 
colonia de vacaciones 

Art. i" — Los fondos sociales asi como 
Lodos los Ingreso? sin excepción se depo- 
sitarán en uno o más Bancos oficiales 
que la Comisión Directiva establezca a 
nombre del organismo y a la orden con 
junta del Secretario General. Finanzas 
." Secn larlo ídmlnLsfrnllvo o quienes loa 
icinplac.cn en caso de ausencia. La Co- 
misión Directiva asignnrá un fondo fijo 
¡«ira gastos menores. 

Art. 0" — La Comisión Directiva eici- 
cera la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
inmuebles, gravarlos o enajenarlos co- 
mo asi también para solicitar préstamos. 

Art. '¡v — Son personalmente responsa- 
bles en forma solidaria los miembros de 
la Comisión que autoricen castos en con- 
traven r ion a lo dispuesto en el articulo 
unlcrlo ,-. 

Art. W> — La asociación llevara la con- 
tr-bllldnd en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
Art 12 del Decreto N? 2.477|70 y propor- 
cionar los elementos e informes que le 
requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdos a la.s normas vigentes. 

Art. !r? — El ejercicio económico finan- 
ciero es anual. De cada ejercicio se con- 
Iccclrmará la correspondiente memoria, 
inventarlo y balance general acompañán- 
dose con los cuadros de pérdidas y ga- 
nancias, movimiento de fondos y acoda- 
dos: será sometida a asamblea para su 
aprobación, debiéndose remitir copla de- 
bidamente firmada a In Secretaria de 
Estado ríe Trabajo dentro de 'os -.inr.e 
'&) días hálblcs subsiguientes de f;u apro 
baclón, rechazo u obícvar^in v -"mu 
ideando previamente a los socios poi vo- 



lantes, avisos en ks diarlos o cuolquM 
otro medio de publicidad. Estos requlsV 
tos se confcccionar&n scparadnmenic:..lo^ 
do fondos sindicales y los de 'fondos asfe. 
tendales. 

Ademas de lo detallado precedentemen- 
te, cada tres meses se publicará .un In- 
forme detallado sobre el movimiento di 
fondos y el resumen bancarlodo las re* 
pccllvas cuentas. 

Art. 10. — La cuota social será fijada 
o modificada por asamblea, como cual, 
oujer otra contribución especial o extra- 
ordinaria. SI se pretendiera solicita! li 
retención especificada pur el Art. , 33 ( ' d« 
la Ley 14.455, éstas serán fijadas por d 
voto secreto y directo de los afiliados. 

CAPITULO IV 
De los asociados - IUxiuíkUus tic admisión 

Art. 11. — El ingreso como asociado do/ 
bcrú ser solicitado por el aspirante Ue' 
liando y firmando su ficha >lc •flliacióü 
en la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número de libreta d« 
enrolamiento o cédula ae ldcutl.lad,, lu- 
i;ur donde trabaja con fecha do. inores» 
y tarca que realiza. La solicitud . seri 
aceptada o rechazada' por la Comisión 
Directiva, dentro de los treinta (30) cllai 
posteriores a su presentación. Transcurri- 
do didio plazo se considerará aceptada 
íiólo podrá ser rechazada por" 

a) lne:.inp.imicnto de los requisitos; de 
forma exigidos por los estatuías; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o ex- 
plotación a que pertenece ,ci. sindi- 
cato; 

c) Haber sido condenado lUdiclal- 
mcnlc íxir la comisión de un t(é'JU 
en perjuicio de una asociación pro- 
fesional de trabajadores. 

Si so resolviera el rcchnzo de ia soli- 
citud de afiliación la Comisión Directiva 
deberá elevar lodos los antecedentes, con 
ios fundamentos a la primera alambica 
para su consideración. Sí la misma « 
confirmada, el trabajador podrá, accio- 
nar ante la Justicia Laboral de Pu- 
niera Instancia. 

Haurán dos categorías d'i socios, a s»> 
ber: 

Activos: tíciáu los que se descrspcncD 
en la activndad, proicslón, oficio, -cato-- 
(¡orla o explotación a que pcrtanoce el 
gremio. 

Adhcrentcs; Serán los trabajadores cj) 
Ja pasividad, jubilados o ' ilusionado», 
siempre que hubiesen obUnido ¿i bene- 
ficio mediante la prestación de, r xrvlc!oj 
durante los dos últimos oiios.cn, la Mu- 
iileinnlidad de Godoy Cruz .y nuntiies- 
Icn por escrito el deseo d-3 continuar .co- 
mo afiliado al gremio, presentando la so- 
iieilud en un plazo no superior a no- 
venta <!10) días a contur desde el oior- 
gamiento de la prestadón provision.V, 
respectiva. 

Dereebo de los afiliados 

Art. l'¿. — Los sucios activos," qiw 
c;;tán al dip. en el pago de la cuoia'sd 
cial mensual, gozarán de todos ios cU'« 
rtchos que le acuerda este csrnvutc' .y 
el uso do ios servicios de la Insiitu-.dóu,' 
c;c acuerdo a la* disposiciones eme la re- 
gulan. 

Los socios "adhcrentcs'' que están ai 
üni en ol pago de ia cuota mensual go- 
Muán ile 'a totalidad do los servicV» 
usi'ilencia.cs Instituidos o a Insutuirso 
por el gremio, pero no icndrán Jcrcoho 
u voz ni voto en las asambleas, ni a \ d« 
elegir ni sor electos en cargos directivos 
También gozarán del uso de ia sc-q .de 
; a Institución y todo cuanto posea, el. 
gremio en materia social, cultura], -y-, de- 
portiva. 

Se entiende "estar al día"' el lio adóu- 
tlur más de tixy> mensualidades vencidas. 

Todo afiliado podrá formular ix>r, es- 
crito una protesta cuando considere. ,quo 
se efectúan actos lesivos para la organi- 
zación o cualquier sugerencia que,. .ere» 
conveniente para la mismo; 

Art. 13. — Los socios con uro aaU- 
uilodad no menor de seis meses- :que-. do- 
lían prestar acrvlclo militar, los jubila- 
dos, los que estén ausentes del trabajo, 
por más de dos me.,es jxir cuíeriDcd.id a 
accidente, o dos meses que estén sin' tra- 
bajo por desocupación forzosa en' ta:«« 
del gremio quedan exentos del ' pogo"iií 
la cuota social hasta la vuelta al traba- 
jo, cuando prueban esas cousatee' a J^ 
Comisión Directiva. Sin omborgn ;■ conU- 
nuajá gozando de todos ios derechoe j 
Ix'neflcios de asociados excepto el 'de sor 
electo como miembro de la Comisión ; D4« 
lectiva. 

Art. 14. — Ron unclar en cualquicc 
momento n su condición dé asocla^oy 
siempre que tenga paga la mcnsuaildatí 
eoircspondicntc a la fecha que presente 
In íenuncla. Para cancelar la afUiaclúa 
<:': trabujador .deberá presentar la renaav 
^n a la Com sióu Directiva, por escrito 
. iciegruma colacionado, debiendo Aar 
■- ■.-'!■! dentro de los . treinta (30) jiaí 
rio su presentación y lio "podra 'SeV" r©_- 
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Ja, salvo que por n: olivos legíti- 
mos se resolvióse la expulsión como all- 
liado. No^rcsolvléndosc en ol '.crimno 
monrlonado, o resolviéndose su •cch.'zo 
«tn violación a lo dtapuculo en «¡1 párrafo 
precedente, tic considerará auloniáti<"i- 
■tfontc aceptada y el trabajadoi poira 
comunicar esta circunstancia a lu Secre- 
tarla de Estado de Trabajo, a Un do que 
bata, en uso de las facultades que le 
oon fiero el Art. 33? de i& Ley i-1.4^5 
Adopte las medidas pertinentes y en su 
oa60, comunique al empleador que no 
deberá seguir practicando los .-cienelo 
oes respectivas. Ello sin perju.cio del 
dorceno del trabajador de accionar con- 
cr« el empleador o la asociación profe- 
sional de trabajadores, para obtener ol 
«Integro de lo retenido indebidanicníc. 

Obligaciones 

Art. 16. — Son obligaciones del aso- 
sfodo: 

• ) Aboiiar puntualmente la cuota so- 
olal y aaistcnc'al que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cum- 
plir este estatuto, los reglamentos y 
resoluciones de ios asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como la. c con- 
venciones Individuales o colectivas 
o compromisos arbitraos celebrados 
a nombre de los asociados; 

«) Acepinr loa cargos pava que fuesen 
designados, salvo causas d-2 fii'-'rza 
mayor; 

«H Dar cuenta a Secretaria de los 
goinbins de domicilio o lugar fio 
trabnjo: 

•♦ Respetar la persona y opinión (ic 
los Otros asociados. 

Kcffimen Disciplinario 

Art. 10. — Los sanciones dlsciplina- 
Hw aplicadas a todo asoendo sólo serán 
\*m que taxativamente se enumeran a 
Mtitinuaoión: 

») Apercibimiento; 

V) Suspensión; 

ti Expulsión. 

Art. 17. — TaJc6 suuooivC6 se irra- 
tfu<uán en la siguiente forma: 

A. — So aplicará apercibimiento a to- 
do asociado que cometiere falta de ca- 
rácter leve haciéndole saber fciir.cícn- 
tanente que la próxima Infracción lo 
haíá pasible de suspensión. 

B. — Se aplicara suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho e Injuriase do hecho o do 
palabra a representantes de la Or- 
ganización en funciones sindícales; 

b) Oscrvar oonducta manifiestamente 
Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concen- 
to del gremio; 

•♦ Haber engañado a lu asociación 
para obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injusl amento 
en forma pública o que incurra en 
actos que afecten la disciplina v 
armonía do la institución; 
<H Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asamblcui 
Q. — Corresponderá expulsión : 
A) Morosidad en e) pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le Intimare a ha- 
cerlo; 
1») No acatar las medidas de fuerza 
lcttalcn que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 
e) Colaborar con los empleadores nu 

prácticas desleales; 
d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de car- 
eos sindicales o con motivo de ellos; 
•i Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeros: 
í) Haber sido condenado por la comí 
slón de un delito en perjuicio de 
uua asociación profesional de tra 
baladorcs ; 
j) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en untas que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 
Jft» ol caso del apartado A) la medida 
»wA tomada por la Comisión Directiva. 
Por* lo previsto en el apartado D), será 
bambita el mismo órgano el facultado 
par* Imponerla, por un término no ma- 
yor <Je noventa (90) días que no privará 
al aflMado de su derecho a voto, ni el 
dt ser candidato a cargos electivos, res- 
petando on ambos casos el derecho do 
ctefeosa del inculpado con apelación ante 
la primeva asamblea o congreso del gro- 
utfo tonvocado por la asociación, y ten- 
drá derecho a participar en la misma 
•«» tJok y voto. En el supuesto de que 
«l «filiado se halle acusado por un 
delito en perjuicio de una asociación 
profesional y habiéndose dispuesto su 
procesamiento por juez competente, la 



siwpenalón se oxtendorá a lodo el tleiu- 
IK> que dure el íu'oceso, no Hozando del 
derecho de votar y ser electo. 

En cuanto u la medida de expulsión 
corresponderá aplicarla u lu utiainblca 
de afiliados o confieso, quien deberá 
oír al interesado, asignándole además, 
el derecho a voto, salvo cuando se trate 
de una asaniblcu de delegados en ia 
que solamente tendrá voz. La Comisión 
Directiva sólo puede recomondar la ex- 
pulsión del aíiliudo elevando los ante- 
cedentes del coso ante la primera asam- 
blea o congreso. 

Art. 10. — Todo asociado expulsado 
INira reingresar deberá ser autorizado 
por asamblea. 

Art. 19. — El asociado que adeude 
más de tres cuotas se considerará mo- 
roso y queda suspendido en el ejercicio 
lie sus derechos, cuyo plazo no podrá 
exceder de noventa (90) días. 

Art. 20. — El asocludo pierde también 
su condición de tal cuando por cual- 
quicr causa ocupe cargos o tarcas en la 
Municipalidad de Godoy Cruz u otros de 
carácter directivo en esferas oficiales, 
pudiendo reingresar cuando desaparezca 
esta causa, siempre que haya cumplido 
en denunciar esa situación que lo in- 
habilitó como asociado; cu caso con- 
trario para reingresar podría apelar ante 
la primera reunión de Comisión Di- 
rectiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los óiganos de Dirección 
y Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscullzaclón, 
la Comisión Revisóla de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por miembros titulares, 
con los siguientes cargos: 

1 — Un Secretario General; 

2 — Un Prosecretario General; 

3 — Un Secretario Gremial; 

4 — Un Secretario de Actas; 

— Un Secretarlo Administrativo; 
G — Un Secretario de Finanzas; 
f — Un Prosecretario de Finanzas; 

8 — Un Secretarlo de Promoción Social 

y Vivienda; 

9 — Un Secretario <lc Previsión Social; 

10 — Un Secretario de Acción Médica 

Integral; 

11 — Un Secretario de Prensa y Di- 

fusión; 
t'2 — Un Secretarlo de Recreación y 
Deportes; 

13 — Cinco Vocales Titulares; 

14 — Tres Vocales Suplentes; 

Loe; Vocales Suplentes sólo Integran la 
Comisión Directiva en lo;; casos de re- 
nuncia, fallecimiento, o hni>cdimcnlo de 
sus titulares. 

Ait. 24. — Para ser miembro de lu 
Comisión Directiva, Rcvisora de Cuenta: 
y¡o cargos representativos, el asociado 
deberá reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como aso- 
ciado y en la profesión a la fecha 
de la elección no menor de dos (2) 
años; 

c) Saber leer y escribir. 

La Comisión Directiva deberá ser in- 
tegrada por la mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción. Del 
resto de dichos cargos, la mitad como 
mínimo, deberá ser cubierta por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados. 

Art. 25. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva durarán on sus cargos 
dos (2) años pudiendo ser reelectos. 

Art. 2C. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada vez que 
lo disponga el Secretarlo General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de la misma. 

Art. 27. — En caso cíe ausencia a las 
reuniones dcslltució renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva serán reempla- 
zados: el Secretan General por el Pro- 
secretarlo General y el Secretarlo de Fi- 
nanzas por el Prosecretario de Finan- 
zas: ausente: esto, j para los demás car- 
gos serán reemplazados por ei Vocal Ti- 
tular que c mismo Cuerpo por votación 
designe. Los Vocales ausentes o que pa- 
sen a ocupar 'ransitoria o permanente- 
mente otre cargo en la Comisión Direc- 
tiva serán reemplazados automática- 
mente. 

Art. 2B. — Funciones y Atribuciones de 
la Comisión Directiva: 
a) Ejercer la Dirección administrativa 
y representación de la Asociación, 
cumpliendo - haciendo ¡umpllr esto 
estatuto, sus reglamenta y resolu- 
ciones que °mancn de asambleas y 
órganos Directivos de la misma y 
de la ración Provincial de Sin- 

dicato.- Municipales de Mendoza; 



b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que u uu 
juicio c.nsldcrc necesarias ímra ol 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar w, ociado:; o formar 
comisiones para que auxilien a loo 
Secretarlo.' en sus funciones gene- 
rales o en cosos especíale ; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio .social, adquiriendo toda 
clase bienes con las limitaciones 
del Art. G?, efectuar com]M'ns. loca- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta el acerv< moral y material de 
la nbtitución; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de 
ingreso, con sujeción al Art. W de 
este estatuto; 

0) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar lw empicados de la Insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto do gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

í) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociación ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan sido 
prevista:.- por éste y sean necesarias 
para c! mejor fin de la Institución; 

g) Llevar ante la jusMcia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudación asi como cualquier otro 
delito que afecte a la Institución: 

h) Elevar a Ins asambleas ordinarias la 
memoria, inventarlo y balance ge- 
neral lun f mente con los cuadros 
de pérdidas y ganancias, movimien- 
to de fondos de asociados, corres- 
pondientes al ejercicio que deberá 
hacer conocer a las asociados orí 
quince día: de anticipación y por 
intermedio de su publicación De- 
biendo además, comunicar con trein- 
ta (30) días hábiles a la fecha de 
la asamblea o congreso que deba 
considerarlos el respectivo estado 
patrimonial y cuadros de resultados 
tic las actividades correspondientes 
n la Secretaría de Estado de Tra- 
bajo. Estos antecclcnlcs se confec- 
cionarán separadamente los de ca- 
rácter asistencia! de los social y sin- 
dical; 

i) Convocar a a-sambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta cp cada caso los sigulcntci. 
puntos: 

1 — Elección de un asociado para 
presidir. 

2— Lcclur. da Acta anterior. 

;¡ — ¡viciuoiiu y Ualuncc. 

•1 — Designación de la Comisión Re- 
visóla de Cuentas. 

o — A|>elacionc.^ de los socios y po- 
didos d< reingresos. 

G — Convocatoria a elecciones y de- 
signado:-- de la J. Electoral. 

7 — Detalle claro y preciso do otroa 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

ti — Elección de 2 asambleístas para 
firmar el acta. 

)) Convoca! a asamblea extraordina- 
ria cuando así lo rcsucivi la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito coi. io mínimo el 5 o|o de los 
asociados no morosos. La petición 
deber.', fijar en forma precisa y cla- 
ra los puntos del orden del día; 

k) Postergar hasta 30 dias las asam- 
bleas ordinarias cuando exista fun- 
damento para ello, con cargo de in- 
formar a la misma; 

1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este est tuto los pedidos do recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinarla, que se 
adopte; 

11) Llevar estadísticas sobre el número 
de trabajadores en la actividad y 
pasividad, condiciones de trabajo, 
¡.alarios, costos de vida y nivel so- 
cio-económico y cultural de los mie- 
mos; 
m) Editar órganos informativos; 
n) Designar representantes do la orga- 
nización en las Juntas o Comisiones 
que establezca el Estatuto del Em- 
pleado Publico, Municipal u otros 
organismos estatales y gremiales. 
Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum u sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad mas uno de sus miembros mclu- 
yéndosc al Societario General y Prose- 
cretario General. Er tercera convocato- 
ria, habrá q-órum con cinco miembros 
presidiendo la reunión el miembro que 
ocupe el lugar de mayor prioridad en la 
Comisión: sus resoluciones serán toma- 
das por simple mayoría de presentes. El 
miembro que presida las reuniones de la 
Comisión Directiva dirige el debate y só- 
lo rotara en eao de empate y su voto 
Mr-a doc¡6Ívo. 



Art. 30. — Eu casos de renuncios en 
la Comisión Dlr Uva que dejen a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podran 
abandonar sus cargor y subsistirá su res- 
iwii.sabllldud hasta la reintegración de la 
Comisión i|ue so hura sn la forma pros- 
cripta para su ele clon y dentro de los 
30 días do quedar sin quorum. En caso 
de abandono, ademas de las responsabi- 
lidades lógales pertinentes, serán expul- 
sados de la institución, pudiendo apelar 
de ono en los términos establecidos por 
el Art. 17?. 

Art. 31. — Ei mandato de los miem- 
oros de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria cou- 
vocoda al cfcclc. En caso de destitución 
o caducii.nd total la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo designará un delegado 
rectoral qur deberá convocar a eleccio- 
nes de Inmediato conforme a las nor- 
mas estatutarias j legales. 

Desdo su designación y hasta la cu- 
trega del gobierne de la asociación a los 
autoridades electas, el Delegado Electo- 
ral actuará de conformidad con lo dte. 
puesto en los artículos 488 y 4«9 del Có- 
digo Civil. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir lnaefcctiblcmsnto a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo las si- 
guien tes informaciones: 

a) Copias autenticadas de 1* Memoria, 
Balanc- General c Inventarlo jun- 
tamente con los cuadros de moví, 
miento de fondos, perdidas y ganan- 
olas y movimiento de socios con el 
resiicctlro estado paliimona] y cua- 
dros do resultados do las activida- 
des de carácter sindical separada- 
mente de las de carácter social y 
aslstcncial con treinta (30) días 
hábiles de anticipación . a la asam- 
blea o congreso que deba conside- 
rarlos; 

b) Notifica, tono cambio de domici- 
lio legal o modificación en la Co- 
misión Directiva; 

O Coplas de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 

d) Copias de loe actos de oada asam- 
blea 

e) Copia de la convocatoria a elec- 
ciones y listas presentadas; 

f) Listas de loi miembros electos ctt 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el Art 11; 
S) Comunicar la realización de asam- 
blea:, congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho ho- 
ras de habe- sido convocados; 
h) Y toda información que se le re- 
quiera. 
Art. 33. — Lo» miembros de la Comi- 
sión Directiva poc.rán ser suspendidos ca 
sus carge por faltas que afecten su per-'' 
nona o a las de la asociación o por ac- 
tos que comprometan la disciplina y 
ouena armonía de lo Comisión' Directi- 
va. La suspensión deberá resolverse on 
sesión especial en la que so invitará a 
ictirarse al miembro discutido y de la 
resolución qur recaiga deberá nollflcor- 
so a la próxima asamblea que dispondrá 
en definitiva er presencia dol imputado 
que podrá nlcgai los hechos que hagan » 
su descargo. 

CAPITULO VI 

De los Delires y Atribuciones do Un 

iMleinbror de la Comisión Directiva del 

Secretario General 

Art. 34. - Son deberes y atribuciones 
del Secretan' General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los netos jurídicos, 
gremiales y sooialcs; 

1>) FUrmar la correspondencia oficial 
juntamente con ol Secretario que 
corresponda o Secretarlo de Fi- 
nanzas; 

c) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

o) Firmar las actas o resoluciones do 
la Comlsiói: Directiva correspon. 
diente a las reuniones que aslsCa; 

f) Firmar juntamente con el Se- 

cretarlo de Finanzas y Secretarlo 
Administrativo los cheques para re- 
tiro de fondos y todas los operacio- 
nes a que se refieren los artículos 
5» y 6'. así como también la Me- 
moria \ Balance; 

g) Nombrar coi. acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las Subcomisiones; 

h) Vigilar la buena marcha del or- 
ganismo, el fiel cumplimiento de loi 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva 
asambleas y Federación Provincia* 
de Sindicatos Municipales; 
i) Convocar y presidir las reuniones 

de la Comisión Directiva; 
j) Supervisar y coordinar la sesión d« 
los distintos Secretarlos. 
Del Prosecretario General 
Art. 35. — Es e colaborador lnmcdiatt 
del Secretarlo General, a quien reempla- 
zará en caso de separación, ausencia, re- 
nuncia u otro impedimento para el de- 
sempeño del cargo. 
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Del Secretaria. Gremial 

Alt. 30. — Beran atribuciones y <lct>o- 
/ce del Secretario Oremíar' 

a) Colaborar con -el Secretarlo Ceno- 
nvl un todn •cuortlún ■o tramite ck; 
corfceter gremial; 

b) Alende, las cuestiones gremiales de; 
la ABOoloctón, In. ourrospandiHicla 
relacionada «un el cargo y proyec- 
tor cuotas; 

c) OrganitaTA y presidiré, el Cuerpo 
lie Delegados y vleJlaríi el cumpli- 
miento de las directivas trazadas 
«1 premio poi sus autoridades; 

d) Estimulará el espíritu slndicaUsla 
mediante reuniones iiorlódlcos oon 
Jos .aullados- y mantendrá porina- 
oente vinculación oon las demás 
organizaciones grcrniolos ; 

Dd Societario de Actos 

Art. 37. — Son debwcs y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

a) ItedaCtar y firmar ' lus netos de las 
'asambleas y cesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
de iDStc -último caso del nombre y 
apellido de los presentes y de los 
ausente. ; 

b), Presentar en codo sesión el nota 
'de la Afiamblco o sesión anterior 
para su aprobación/ picvia lectura 
y leer las órdenes del din; 

c) Llevar «1 registro tic firmas y asis- 
tencia en las. asambleas; 

A) En caso de -tinaencln sus funciones 
'serán llcnaaas por uno de los vo. 

detalla do Artas puode ser asistido 
cales tltularct, o suplentes. El Sc- 
por cualquier <jmplcalo o asociado 
' en sus torcos; 
•) Deberá salvar con su puño y letra, 
'tú pie de cadn acta, cualquier lntcr- 
llncaclón, ■corrección, «nrnionda o 
raspadura antes de la firma. 
4c! Secretarlo Administrativo: 

Ait. 38. — Son deberes y atribuciones 
¿el Secretorio Aumlnlstratlv: 

a) la<xauLt& sobre las solicitudes de 
ingreso o renuncia de níiliados y 
tcuílrA a m. careo el fichero ge- 
neral respectivo; 

b) Llevara a. oía las estadísticas * 
que se -rcTicrc este estatuto; 

<•;> Tendía a su cargo el ordenamiento 
de la 'labor •administrativa -de los 
distintos Secretarlos y -de las Comi- 
siones y Subcomisiones que se de- 
slrpicn ; 

U) Tcndrí' a sx cargo la -corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
Táctcr Bdmínislrntivo o que no co- 
rresponda 'etpoclllcarucntc a otra 
Secrcta-íii 'O Finanzas; 

e) Confeccionar» la JAcuioriu y firma- 
ra ^conjuntamente oon el Socr-ota- 
rlo •Genera y Secretario -de Finan- 
zas los cuequee, balance y estado 
■económico-fin andero de la Asocla- 
1 clon; 

1) Orcanlzara oí dcueiivoivunionto y 
atención d( la Biblioteca sindical. 
l>ej SccrcluXM de ¿luiuuas 

Art. 39. — 'Sor. deberes y atribuciones 
ucl '«01*10110 d* Finanzas on la acU- 
tlclad deportiva su preferencia: 

a) Percibir la<. mensualidades y vigilar 
su cobranza y de toda suma de di- 
nero que ingrese a Ja institución, 
siendo ,porsonalincntc responsable 
de «Ha. disponer el depósito tan- 
carlo de- loaos los Incrcaos sin ex- 
cepción; 

t>) Disponer el pago de ios 'gastos ao- 
torlwidos pea la Comisión Directi- 
va, Urina di los tíhcqucs juntamente 
con el Secretario General y el Se- 
cretario Adir.-rnlstroVtvo; 

C) Llevar loi libros exigidos por la 
' Secretaria úc Estado de Trabajo; 

ú) Firmaj los recibos y preparar el 
balance 

I>cl FroMOorclario de finanzas 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
ucl Pi o:ccrclarlc de Finanzas: 
a) Secundar -o. Secretorio de Finanzas 

en sus tarcos; 
b> Roc.wploMiric en caso de ausencia, 
renuncia, sepan ación u otro impe- 
dimento 

Del Secretario tic Promoción Social 

y Vivienda 

Art. 41. — Scw> clcbci'cs y atribuciones 
del Secretario dt. Promoción Social y de 
Vivienda': 

B) Tendr-á a su cargo ci estudio y pues- 
ta ca marcha del Plan de Acción 
Social para ios asociados y sus fa 
miliares; 

bii Fomcnlior e . turismo para el tra- 
bajocior y .si. «rupo lamillar procu- 
rando 'taaspotln.lc al costo y luyales 
de cxpansioi «docuados; 

«) Si*p&rv4sar ol desenvolvimiento de! 
la C*,)i. de Pi'festJimos Pcríonalcs ia 
peluquería, proveeduría como cual- 
■qulor oti-íi bcnvidad de orden so- i 
ciaJL en eoorcinadón con in Secre- ' 
tarta de Finanzas; 

dj. ü^aliznr. ostudios v promover pla- 
.ncs .ttriccuuDOs T:rm el objetivo de 
procurar ,a construcción de vi«i-, 
fias confortables y ■económicas para 
los sotlos. 



Del Secretorio -de J'rovlslún Ssclal , 

Art. 42. — Oon dcl>crc3 y attilbu- 
cacincü ílol Socrctdj-jo de Prcvlülón Social: 

a) T-ancr <i su cargo todo lo relacio- 
nado al retiro, a la pahlvldnd de 
lodo el trabajador municipal afi- 
liado; 

b> OiiKanly.ar Uido lo couiHunlcntc a 
atondó, y dlllneiicliunicnto de lodo 
asunto referido a previsión ¡.oclnl, 
tramite!; que serán absolutamunto 
gratuitos. 
Jiol Secretario fle Acción Médica InlCRral 
Art. 4S. — Son deberes y atrlbu- 
dcl Secretario do Acción Módica Inte- 
gral: 

a) Orcanlzor lo.-. Hervidos íncdicos-a.sls- 
tcnciolcs de íoiina IntcRial para los, 
afiliados y cu núcloo familiar; 

b) LlcvaT un fichero de Bocios activos 
y adliercntes que couteníja edad, 
sexo, estado civil, tarca que reali- 
za, erupo familiar, prupo .sanguí- 
neo, estado cnnllario. coníllcloiic:; de 
vida y documentos de Identidad; 

•r.) Promover la lnKtalación de farma- 
cia sindical y de un banco de sali- 
ere; 

d) Coordinar con la Societaria de 
Provisión Social lo relativo a aten- 
ción de problcimvs provisionales que 
requieran su ascsoramlonto. 

J)rl Secretarlo de l'rcnsa y Difusión 

Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Prensa y Difusión; 

a) Tendrá a su eor^o la redacción, 
impresión y difusión de las órganos 
InTormatlvoH del 'Sindícalo; 

b) Efectuar la propaganda que tienda 
a difundir los prdblcmos gicmlaics, 
debiendo los artículos y xomunlca- 
dos previamente contnr con la npro. 
bodón de la Comisión Directiva o 
el Secretarlo General, haciéndose 
rcsponnablc -en caso de omlKlón de 
cute requisito. 

Del Secretario úc Ilccrcaclún y Deportes 

Art. 45. — Son deberes y atiibucloncr 
del Secrotarlo de HeorcocJún y Deportes: 

a) Organizar y atender lo relacionado 
con la actividad que se desarrolle en 
el Campo de Recreo del Sindicato. 

b) Fomentar y promover la practica 
de los deportes en general propen- 
diendo a la realización de tornóos, 
certámenes y todo otro tipo de reu- 
niones que brinden a los asociados 
y su>. familiares la participación 

De los Vocales Titi/larcs 

Art. 4G. — Son deberes y itribuniuiic. 
íle los Vocales Titularen 

a) Concurrir a todas uis r^unlonot de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de -su.^ dc'lberar: oiirt: 

b) Formar parle de .as SuixomlMcues 
en que se les nombre; 

c) Colaborar con los tíccrc^.irlixs iJr la 
Comisión Directiva 

De los Vocales Burílenles 

Art. 47. — Son dcbcivf y atiibuciuncs 
de los "Vocales Buplo.-.tc.s: 
nJ Elocmplacar a los ijltuiuicc poi su 

orden dt eoloención en lot cosus en 

que ésto: pasen a ocupar pucsins o 

estén ausentes; 
b) Formar parte do la¿ Suhtoniis'one^ 

en que ¡sr les designe. 

CAPITULO Vil , 
Oe Ha. OonnHion neviaura de Cuentus 

Art. ¡MJ. — Para ser rrvisor vu cucitar 
¿< candidato üeberá reunir l.u- coni'lclo 
íiics exigidas cu el art i!4 

Aj-t. 411. — Imh rcvliorcs íle cucula.% 
serón elegidos cu asíimolca tencua, or- 
•dinai'ia y a simple pltualiclau de votos 
y ku manduto durmó di«. Oíi juíoü. 

Art. 50. — La Comilón .ícviKora de 
Cuentas estará r.ompuc."<tn tii" tres (3) 
miembros, puiliendo ser integrada por 
más afiliad i:. ,pcro sloicpj'c ci) numere 
impar y eeráu sus deberes ,v obli^aeio- 
nes: 

a) ílcvlsai' una vez pin mcr, com.i mí- 
nimo el niovimicnU. de Caja tic ia 
Institución, como asimismo, toda 
cuenta especial o o'-edit,. cualquiera 
esa su origen; 

b) En caso ,de vorilicor oUuna •.no:' 
tinalldad. solicitará, por nota su so- 
lución a la Comis.ón DrtM'tiv* la 
que obligara a cor.icstai por tuii 
medio, dentro de ios cluoo tS» 'lía- 
dolallancio las medida.- adoutndas 
.paro subsanar la jiiorma. idad 

c) De no ser satisfactoria^ uu> pictll 
das tomadas por li Comts ói' Üiiec 
Uva, la Comisior Rni.sovj d< Curn 
tas solicitará a. Ser.rctario Gü.'.crsv 
o autoriclad princ.pal convoque ,i 
reunión ce Cuinlsi' .> Dírecl^ü con 
la ns'Kifíicia <lc lo^ rcRMiTcie; <:" 
plazo ic mnjor dv Irep (2) .Jlns 
oportunidad ni qu< in.*..<rniaiíi ' 'i 
vocc" sobre la .■•ui 1, ''ói- -/'invi' 1 - 
deiiinrifli inhi'ni.'ic pela on le nn- 
■en diclin ir - 'n-U>n m irs^vcse .miv» 
uopin .se ftiti'euiiná j m C;uiiolor. 'H< 
■Vlíiflrn . 

di IN' , í'c'juliaiiclo loni anl'.uiiin s»t:ls 
laclorin 'ic cí¡clio ¡•ounlo: m Cjrml 
fiiün 'Rcviüorn cstíi [aou'tiK'.o .nmr. 
■soTteltur a lo Comls'.iti DíimoI.'vr enn- 



voquo en uu plazo no mayor de 
quince <1C) dlax, nflaMbjous oxti'a-' 
oríllnai'liiti pura dilucidar la cuestión! 
.planteada dejúndoic cxprcBíuntmlt)! 
aclarado en el -orden de día-, !■ 

o) De no iicocder la 'Comlnión UU'ootlvn 
a la solicitud de convocar n/imnOlcii 
t'xl.riiordliuu'lu, la Commlón l'levl- 
sora de Cuentus queda r».;ultuí!ii pa 
ru recurrir a la Secret'irlu de Es- 
tado de Trabajo, por mi din 'de. mr 
organismo de aplicación, como ani- 
mismo, ;> la entidad nriirlz. n> 'la 
tuviera ; 
f) Todos 'os balances o invontarlos do 
licran llevar, nocciiarliiiiiciife pai'A 
consldcrarlor. vulidec. el v*^ uv tic la 
Comislin ficvlcora oc Cucnlos. bu!-: 
vo las excepciones que sonlomplc la 
ley de aplicación ai caso 
Art. M. — La Comisión íicvlsoru ÜC 
Cuentan, queda facultada conjunta ú ln 
divlduo'lmciitc sus Integrantes para me ■ 
Jor dcscinpi'ño de sus Xuncloiu-«, a solí ■< 
citar la colaboración do otroí, aXllladoi. 
cualquiera sea su categoría, como oslmls 
ido, de piofchionalcs ajenos ul gremio 
•fiiendo ella la única rjspun.-.ablt <¡e !la 
aprobación o dc.snpiobac:on de uno euwi 
ta. 

CAI1TULO vni 

De las Asnmblcnfl 

Art. í>2. — Las anau-blcou urdlntiiUíio 
se cdobran unualuientc, ios exti'aorúiua- 
rlas cuando .a Comisión Directiva lo con- 
sidorc necesario, o lo solicite c el 5% co 
ino mínimo do Ioíí soclc: no uiorosus 

Art. 63. — La convocatorio, a a¿oni 
Wcob ordinaraus se efectuará con no me 
nc« áe 30 días a la lecho TI judo, y la? 
fxLraordinarias con un niiniuiodcl-VAc- 
Uiciido coiiuinicaisc a os asvK.ados por 
¡os medios más clcctlvo.3 con jO diñe do 
anticipación, en forma clara -y concisa 
dio, lugar y hora como uslni :mc ei Or 
den del Día a considera rae. 

Art. 64. — La asamo.ca deliberará •> 
«■solverá sobre ios asuetos cslablrcldos 
on el Orden del Dio y ningún asociado 
ixxlrá con.siuciar puntos que .i( estén rs- 
[K^clficados en el mismo. 01 Ordon 'doi 
Dio será el que confeccione ia Coniülór. 
Directiva o soliciten ¡os ^socados. 

Art. D5. - En los n.sumb'jius .oijinu 
i'lius se constituirá on -primea convoca 
'.jila con la ¡reséñelo :». in mitad jiu'is 
uno de las socios Totlzoni.es, luego do una 
iioro con ih presencia del tyiántii por 
ciento CliO%) Tin scgunclu -inn.voc'itorla 
dentro do los ticuna (30; dias subítlguipn. 
tes a la hora de citación se roniitit.ulrá 
oim 'ln presencia 'del treinta pui ciunlü 
■".30%) de Ion Hiiokx; .coi.'Krtivl/i.i una ■(■]'• 
hora después eoii el n.'nieie do -.ocluf 
presentes. En ilas asar-bloas cxtaiuird!- 
narlas en la primóla iioiivocatonn ol quo- 
rum lio las Mínimas lo c,m.st>o lycn u la 
hora de cl'nr.lón la mitad más uiv de 
ios socios uolizoii'Cs, luci.'o -iX¿ una .bol-', 
de espero joii e) número de los socios 
presentes. 

Art. Dti. — La ruiistciicio '.-o .ios uso- 
rjiidos a las n«iimblcns se üonumontai-. 
cun ln 'presentación del tamo. 

Art 57. - Las rer.n uclonec de lar 
asambleas sium decislvofr y <¡..s actos .«o- 
boranos. siempre iiq,c no seai. coiitrarlos 
n -c«tos estatutos, a leyr: decretos v or 
'lonanzns de ios autnrii'ade.s nacTionalefi 
próvincia'os i munlclpn os. ddl "lur;>n 'do 
lo jurisdicción de la osociación. pues on 
Cf.te caso carecerán de valor 

Art i>8. — En las asamblcius ios aoucr 
idos y resolui ioncb serán tomados poi 
■siiup'tc mayona de voto jon c vlusióu de: 
ahociudo c|uc prcs'ílc las rouni-incii y 'los 
votaciones :;c luirán po>' slgins Bolvn los 
■casos picvisH).'- por voto «ocrc'ic y direct> 
■del decreto W l)GB Oli y «u complomcnln 
■ í;> !>!" 2'177'10 

Art. ¡"iB. — La presidencia no permitirá 
■on las a. ambicas las discusiones ajenas 
i las cuestiones susceptibles ú". allcrar 
lu wmoniii y respeto que los anociailos 
óc deben. 

Art 0(1 — Cada asociado lodru 'nacer 
lu.o de lu palabra dos veces, v el autor 
cío la moción en debate hasta tres woecs 
.,< bre el mismo asnino, salvo uilloriza- 
•lon de la usambica unto pedio, expieso 
o en caso de que por iii Importancia 'Je 
.i cuestión <;o dct»!nro libre ci .UihaT.c, 
en ningún cu.-o el afiliado po:lrn dar .cc- 
t. ra a di.-xtirsos oudiondo utiliza: m!- 
eumi'ule un ayuda-momorla. 

Art. Gl - La pa'nbrn sciá concedida 
pm el prosiuonte atendiendo 2l orrien 
!*n que se» solieila<lu Tendrán pruleren- 
^.11 «obre ios ouc hayan heclio :so lo ,a 
palabra 'unn >oln vez los que no li'ible- 
i'. n hablado ¡obre iu cuestión en de.r.ito. 

Art <;:; — Los miembros :io iii conil- 

1Ó11 Dii'cnt'vn y la 'Cjinieión ;Eoi'i.;ora de 

i'nontiis 110 ,o:lnir. votar en la ".prooa- 

tin ele la M-mori» Bamnccc •nveii'ario 
l-ncrul in rn las cuestiones .'cpvcntof a 
■". 'íionp'i'isabii'drd. 

Ai't i>" — Sii'.o nn las ii.''uinV'!0:. va- 
'iini'diiuiniif. ;io;in''.n sur timado; :as .-i- 

'"n'os ivo<-"ni<cs - 

a) iRiifimni'' fl" rsianniip ..■e"'an-"i> , 'os 
interno.-, .y i'ov.oc.iúoriu '.I': Xiiaoiiio.lc- 
; ncs; 



b) Declaración de huelgos, quo unlca- 
uioiilo ipotlvuu tloucr .catáotar ipaai» 
(Tico y <oomo medida extrema y- íle» 
lonsiva idcl igromlo conformo al Ja*. 
'8» <lol íDooiato 24TO|TO; 

c) Adherilóii Tunl6n .0 iunlcm -y\o dcsa- 
flllaolón can otra ontklad uromlal 
oxlstonto ylo dtsoliiolón jio ulndlnuko. 
En catín do desoíllloclón ido entidad 
de grado nu|>erlor, «0 pruocdora oon 
sujeción al Art. ó» último «pattado 
del Decreto 2477110; 

d) Contribución de cualquier Jndoio 
que Imponga u ios asociados y an- 
mento do la cuota mensual >o cod- 
trlbticloncE cepoülales o <oxtr«ordma- 
rlfts; 

e) Aprobación de contratos loolcctlvjw 
de trabajo; 

f) Toda cuestión -que aioccsite resolu- 
ción de asamblea; 

B> Los casos .previstos por jcl Art. 31» 
y 50' Inc. d). 

Art. Ii4. — Las -asambleas sciün pre-, 
sldidas por el afiliado .que ello designo 
l>or .mayoría de .votos. ScrA Sccrotuilo de, . 
Aulas el 'de lo 'Comisión .DlvccUva..y.,cn 
b usencia se designara por .la presidencia 
.111 asociado. 

Art. 6f>. — El presiden te abrirá ia.Jio- 
<iión 'dirigiendo ol debate eu Jouna v ')aj-- 
lamentaria y levantando lo ^isanlblca uun 
vez concluido ol orden del día jilp di 
pose .0 cuarto intermedio .cuando o .so- 
licite la mayoría de los asociados. 

Art. GC. — Todo asumblcistn . jque na- 
ciendo -uso de la palabra en forma au- 
torizado por la presidencia formulo 'tía 
proposición a viva voz sobre .cuosíloncf 
en debate, soró tomada .como moción j 
t-ometldn a consideración «de a asamblea 
r: er, aixjyada por lo nimios por dos .au- 
llados. 

Art. 07. — Cuando -alguna cuestión es- 
té sometida ya a la asamblea mientras 
110 3c tome una resolución jio puede con- 
siderarse otra, excepto los moctoncí vc- 
lutlvas a cuestiones de orden o previas. 

Art. 00. — Son cuestiones dc-orOon iui 
que se susciten respecto a '06 derochop 
y privilegios de la asamblea 'y -fle ius 
nembros con motivos de disturbios « 
lntcnupcloncs personales -y lab •tendien- 
tes a que el presidente haga Tccpetnr la: 
reglas de ln asamblea. Bon mocamos -ció ' 
orden : 

a) Que se levante 'lo sesión; 

b) Que se porc n cuarto 'Inloruictllo:' 

c) Que se declare libre -el debute: 

d) Que se cierre el -dobatc. 

c) 'Que se pase al -orden alcl din.. 

Art. G!). — Son mociones previas:, 

o) Que so aplace la consldcroolón tic 
un asunto; 

b) Que se declare ^|ue no luty .unor « 
deliberar; 

o) Que se altere ol orden iél dio.. 

Art. 70. — La.s -mociones de orden so- 
:an puestas lnmcüliitumcnte o votación 
sin discusión y aprobadas -por' iilinp.n 'ma- 
yoría de yotos y podrá repetirlo 'en la 
pilsma sesión sin que ello lmvortc recon- 
sideración. 

Art. '71. — Bl un -asnmblolsto »e ' opone 
al retiro o a la lcctuio de 'Uocumerrtoe 
iv. -votará sin discusión: -prcTlH SI ec par-'" 
nilte el retiro o lo fccrura. 

Art. 12. — Los asambleístas 'pedirán lo 
palabra en voz rtlto -y -no 3101' 'medio <ÜC' 
signos, se dirigirán -en su 'exposición siem- 
pre al presidente, xiucdondo prohibido to- 
¡Ii discusión rn forma de 'diálogo. • 

Art. 73. — Tío se debe discutir ni ota- 
car las cuestiones que lnducon 'bo liacor 
iiau proposición -cualquiera, «mo 'la nnv- 
lurolczo de éstnc y sus -consecuencias 'po- 
sibles. 

Art. 74. — Las cuestiones •civimcadixB 
rn el Art. C3v. Inc. -c) d) -ye) -requieren 
para su aprobación ol voto favorable 'de- 
Ios 2|3 de "toa asambleístas con cerceno ti 
Vi to. 

Art. 75 — La osomDleo no ¡lodrá <d&- 
rrctar la disolución de la asocioclón 
iiiiicniras existan treinta (30^ oflllodoB 
dispuestos a sostenerla, quiencti en . tal 
caso se comprometen a perseverar en ¡or 
-objetivos de io Institución. :Dc 'hacerse 
efectiva la disolución, lo tu.umblna do- 

"iiaró cinco (5) miembros para -que 
unitomcnli: con la Comisión Directiva 
ípasen a integrarla romo -vocales iui hw 
•v .procedan a depositar 'los fondos socia- 
les en el TJancu de lo Provincia ds Men- 
'dnza u otro Doñeo 'Otlciol a la orden 
•de la federación Provincial de Sindica- 
tos municipales de M^ndcza. la qiV5 : loi. 
icintcgrarú cuando el Sindicato se cons- 
tituya .nuevamente. 3i tranrcurriilD .'un 
plazo de diez (10) años sin que se haya 
realizado la nueva constitución, ilos itilD']' 
nes pasarán en .forma deílnlttvo tv la, jcl*' 
tuda federación. 

CAPITULO IX' 

'De 'los 'Elecciones 

Art. .7C — Las elecciones efl cl-Hln-,. 
Jicato se eíüiituorón codo >dus \2) uTiot. 
en 111 .f'Tshn lijada 4101- Alambica -Geae- V 
iui .Ordinaria y con .111. ■monos :lc tmlate 
'Mi) días do anticipación .a su .Tonllza- 
olón lo Junta Electoral Integrado ,pof 
cintro <:%) .miembros 'designada ,por 11Ñ 
"-11111. "Jeijcrú comunicar lupnT, -día jr 
huía, ilas 'que ;no ¿podrán acr .attciaidas. 
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») A partir do la Uaúun do bu nom- 
bramiento la Junta Electoral cu la 
.únloa autorldud para la organiza- 
ción, fiscalización, empadronamien- 
to ofloiollKaclón do Unta» y procla- 
mación do lan autoridades que re- 
(mlten oloctuii. Ijo;i mlombras do lu 
Junta Electoral no podrán sur can- 
didatos ni miembros Uc lu Comisión 
Directiva. 
b) Su mandato termina con la pro- 
clamación de las autoridades, neto 
éste, quo se efectuara inmediata- 
mente de conocerse el resultado del 
escrutinio y sus atribuciones se li- 
mitan exclusivamente al proceso 
electoral. 
Art. 77. — La elección se realizara por 
Voto secreto y directo de todo asociado 
íjuo naya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oliclo, categoría y explotación dei 
gremio, duranto el ano inmediato aute- 
rlor a la fecha de la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de ol derecho a voto por este estatuto. 
Que la convocatoria a cleec*jnes deberá 
'por resucita y publicada con una ante- 
ilación no menor de treinta (30) días a 
ÍÁ fecha del comido. Esta dcocra ser 
'lijada con una anticipación no menor de 
treinta (30) dias a la terminación de los 
mandatos de los directivos o delegado? 
que deban ser remplazados. En c! su. 
puesto de que la asociación profesional 
po efectuare la convocatoria en ios tér- 
minos correspondientes, a pedido de cual- 
quier afiliado con derecho a voto la Se- 
cretarla de Estado de Trabajo procederá 
i Intimar a aquélla a hacerlo dentro del 
)lazo de cinco (5) días, bajo apcrclbi- 
nlcnto de designarse un delegado eicc- 
oral al efecto de realizar la convocalo- 
ila y sustituir, en lu medida que íucrc 
«¡cesarla, a las autoridades sindicales en 
odo lo relacionado con el proceso elec 
oral. 

Se confeccionará un padrón por orden 
alfabético, otro por sección en los casos 
|a que la elección se cumpla, en dichos 
lugares de trabajo. Estos se confcccio- 
taran en cantidad suficiente paia dolar 
\ todas las mesas constituidas, ajustó- 
lo» en todos I03 cosos a los requisitos 
>KlgldOK por el Art. 6' inc. c^ del De- 
ireto N? 2.477170 y serán exhibidos en ia 
ede del gremio con no menos cb quince 
10) dias de anticipación y hasta la fo- 
lia de la elección a efectos de recibir 
as agregados, tachas u observaciones por 
parte de los afiliados. 

Art. 78. — Para ser miembro de la Co- 

Elslón Directiva, Revlsoro de Cuentas 
i otros cargos representativos, cada 
ociado debería reunir los requisitos es 
bablccldos en el Art. N» 24. 

Art. 79. — Las listas de candidatos 
íoboráu sor presentadas por trlpllrudu 
eon no mcuos de treinta C¡0) días do 
Mitlclpaclón a la Junta Electoral y pro- 
»ucatos por treinta (30) asociados con 
ñas do un (1) año de antigüedad. SI la 
lsta o algún candidato es observado por 
a Junta Electoral, se dará vista de la 
kbacrvaolóu al apoderado de la mismo 
l»r el término de tres (3) días corridos 
para su ratificación o rectificación. Las 
listas aprobadas serán exhibidas en la 
BCde de la entidad con no menos de quin- 
ao (15) dios de anticipación y hasta la 
fecha de la elección. SI no hubieran lis- 
tan aprobadas, se convocará a nueva cicc- 
elón dentro del plazo de treinta (30) días 
con el mismo padrón electoral. 

Art. 00 — Cinco (5) días antes del 
ftoto eleccionario los apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean la nómina de 
loo fiscales de cada mesa que por tumo 
ocuparán ol puesto, como así tamnlén 
con dlc?; (10) días de anticipación la 
Junta Electoral indicara el número de 
mesas que se constituirán, eon la nómina 
fie quienes la presidirán. En el acto co- 
miclal quo uc efectuará en una sola Jor- 
nada, la Junta Electoral podrá designar 
presidente de mesa cuando ello sea ne- 
cesario. No pudlendo éstos en ningún 
coso ser miembros de la Comisión Di- 
rectiva o Integrantes de listas. 

Arfc. 01. — Las asociados depositarán 
ous votos personalmente en urnas sella- 
tíos y lucradas, doblcndo al efecto colo- 
carlo en un sobre que se los entregará, 
autorizado por el presidente de ln mesa 
Y los fiscales que lo deseen hacer. De- 
berán Instalarse tantos cuartos oscuros 
como meaos receptoras existen, siendo 
Obligatorio BU uso. El afiliado deberá 
Justificar su Identidad con dooumcnto 
otorgado por autoridad nacional o pro- 
vincial y además firmar una planilla on 
lev que aclarará el número de orden que 
lo corresponde en el padrón de la mesa 
on que vota. 

Art. 32. — El escrutinio definitivo se 
«fectuorá Inmediatamente do terminada 
I* velación y efectuado el escrutinio pro- 
misorio en 1«« iunsas constituidas por los 
ailcmbro3 de la Junta Electoral, on las 
Condiciones establecidos por la misma 
SftbrándoM los actas respectivas. 

De su ootuaelóú. Informará al gremio 
on 1* prlraora asamblea que se realice, 
Stt cucrutlnlo provisorio debe efectuarse 
«il» misma masa electoral, inmedlata- 
OMíiVi ol<MMuro4o el comiólo. 



Art. U3. — KcsulUiáu electos mloinbiOH 
de la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
listan tengan moyor número de votos on 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
do sus cargas dentro de los quince (15) 
«'ios subsiguientes. 

Art. (14. — I.iis miembros sállenlos do 
ln Comisión Directiva, deberán hucer 
entrega de sur. cargos a los tucesores re- 
unidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas respetivas 
con un Inventarlo general y estado do 
fondos y cobranzas. Cada miembro de 
lu Comisión Directiva el din antes o 
posterior a lo reunión entregará al miem- 
bro que lo remplace todas los elementas 
que posea, libros, archivos y demás do- 
cumentación, labrándose la respectiva 
acta, asi como una información general 
que permita al sucesor un mejor iesem- 
peño. De todo lo actuado cu esta opor- 
tunidad se formará un solo legajo para 
archivar como antecedente. 
CAPITULO X 
Medidas de acción ilirccin 

Art. 05. — Las medidas de acción dl- 
rcclu deberán sor resucitas por voto di- 
lecto y secreto de los afiliados en asam- 
bleas especialmente convocada al electo. 
CAPITULO XI 
De los Delegados Congrcsaica 

Art. 00. — Los Delegados Congrégalos 
cu número de tres (3) titulares y tres 
(3) suplentes serán elegidos simultánea- 
mente con los miembros uc Comisión Di- 
rectiva y su misión será la de participar 
en representación del sindicato cu los 
Congresos que realice la Federación Pro- 
vincial de Suulk .U>¡; Municipales- de- 
Mendoza. 

Durarán dos (-) años cu sus manda- 
tos pudiendo ser reelegidos y deberán 
reunir los requisitos consignador cu el 
Art. 24'. 

CAPITULO XII 

Delegados y Comisiones Internas 

Art. 1)7. — Los Delegados y Subdelega- 
dos y . liembros de comisiones internas 
son ios representantes elegidos |X)r loa 
trabajadores preferentemente en los dis- 
tintos sectores o lugares de trabajo, me- 
diante el voto secreto y O ¡recto de le 
mismos, centralizándose todos ios recla- 
mos en dicha Comisión. Diclio^ represen- 
tantes serán designados por el término 
de dos años. 

Para ser Delegado, Subdelegado o In- 
tegrante de Comisión Interna, el aspi- 
rante deberá llenar los siguientes requi- 
sitos: 

a) Ser mayor de edad, sabor leer y cb- 
crlblr, ser afiliado de la cntldau: 

b) Tener u:.a antigüedad en el esta- 
blecimiento de un (1) ano c irre- 
prochable línea de conducta; 

c) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 30. — Las elecciones, convocatorio 
y designación de los mismos se efectua- 
rá conforme lo determina el artículo 10» 
del Dio. N' 2.477|7 complementario do 
su similar %9¡0ti reglamentarlo de la ley 

,455. 

Art. 09. — Son deberes y atribuciones 
de los Dclcgads , Subdelegados y mlern- 
bras de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de ln Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva do 
cualq icr transgresión estatutaria o 
de orden interna; 

c) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar lacnsualnicnte o cuan- 
do lo requiero algún miembro auto- 
rizado de la Comisión Directiva, la 
documenta' n pertinente;' 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva ; 

c) L03 Delegadas, Subdelegados yjo 
miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocados por la Co-il- 
sión Directiva o a solicitud de ellos 
mismas ui.a vez ix>r mes como mí- 
nimo. Esta asamblea sesionará con 
la presencia de la mitad mas uno 
de los convocados, pudlendo hacer 
valer sus resoluciones si a la hora 
de espera resolvieran sesionar. El 
orden del día sern de acuerdo con 
las sugerencias de los asambleístas. 
Las normas de discusión estarán 
sujetas a las dispuestas para las 
asambleas generales; 

í) Los Delegados. Subdelegados yjo 
miembros de Comisión Interna, asis- 
tirán a los reuniones de Comisión 
Directiva cuando sean citados por 
ésta: 

g) No podrán los Delógadoa, Subdele- 
gados y miembros de Comisiones 
Internas, declarar huelgas o provo- 
car conflicto:; 

h) Los Delegados, Subdelegados -¡o 
miembros do Comisiones Internos, 
durarán dos (2) aftas on sus coi«06, 
pudlendo m reelectos o revoca*» w 



mandato por loa »ÍUl*»lo» %uo k> de- 
signaron; 
i) La Comisión DUcctlv» está faculta- 
da para aplicar n ios Delegados, 
üubdolegada'i y|o miembros do Co- 
misiones Internas, ios sanciones os- 
tablccldus en di articulo N v 111 por 
huí causales enumeradas cu el mis- 
mo. Los afectados podrán oiielor 
conforme lo e-taluye el articulo N» 
IV. 

CAPITULO Xttl 

1>*1 MogiamonU) Interno y Ketorinus 

uc Kslatulos 

Art. 90. — Lu Comisión Directiva po- 
drá proyectar las reglamentos Internos 
quo considere necesarios y que del>crán 
ser opr bados por lo Asam&.ca Extraor- 
dinario de Afiliados siempre que no lm- 
lK>rte una modificación a la letra y es- 
píritu do este estatuto y úe los dlsposi- 
oloncs legales vigentes. 

Art. 01. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 
213 partes de una asamblea do afiliados 
convocada a tales electos, con aur lia 
difusión para conocimiento y su urclu- 
sion en el Or eu de. día correspondien- 
te, todo mediante dlclio' sistema de vota- 
clon, 

CAPITULO XIV 

Clausula de I toser va 

Art. 92. — Conforme lo estatuido por 
el Art. 15' del Decreto Ni 2.477|70, el 
Sindicato de Obreros y Empleados de la 
Municipalidad de Godoy Cruz, so reserva 
mantener su ..utonomia y los facultades 
de actuar y tomar todos las decisiones 
que considere pertinentes emanadas do 
sus órganos natura. ¿ conforme al pre- 
sente ssiatuto, siempre' que no contra- 
venga las exposiciones legales vigentes y 
los estatutos de la asociación de grado 
superior a la que está adherido o lo este 
en el futuro, dentro de la definición ta- 
xativa de los mismos. 
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ISTO la íoilcltud de personería gre- 
mial, presentada par la Asociación 
Tucumáu del Personal Jciárqulco y 
Profesioua. de la Secretaría de Es- 
tado de Coniuuicaconcs en ci ex- 
pediente W 427.090;CO; y 

CONSIDERANDO: 

Que la ci.tldad pcticionuutc consti- 
tuye una asociación prutoslonol de 
primer grado, que agrupa a los agen, 
tes de lo Secretaria de Espado de Co- 
municaciones que revisten en fuuclo- 
nes jerárquicas, técnicas y|o ospecin- 
lízados de: Jefes de Departamento 
de 1', 2", O'', y 4"; Jefes de División 
de 1», 2" 3? y 4»; OllclalcR Mayores, 
Oficiales de 1», 2? y 3": y cargos 
equivalentes a cada una de las men 
clonadas jerarquías y también u las 
profesionales que se detaiían segui- 
damente: abogados, arquitectos doc- 
tores cu ciencias ce. nómlcos, docto- 
res en 'mímico, lngenler >s. médico» 
odontólogos, contadores públicos na- 
cionales, obstétricas procuradores 
universitarios y tituios ec.ulya'cntcs 
a cada una do los referidas profe- 
siones; eon zona de actuacón en to- 
do el territorio de la provincia de 
Tucumón 

Que desde el ii do uctlcm'irc de 10C1 
fecha de su constltvción, ha tenido 
como fui primordial la defensa do los 
Intereses profesionales dei referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las dispasielones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes 
Que el número de i.flliadeí cotizan- 
tes que constituyen «1 sindicato, le 
du el caiacler de suficientemente ro. 
prc,scnl.allvo. 
Por ello, 

1ÍC MiNISfHO \'h Tk,\u/ijo 

Rusuixvt: 

Arlráulo l" — Aprobar el texto de 1 es- 
tatuto obrante de fojas setenta y seis 
(7<J) a noventa y uno vwúla (91 vta.) in- 
cUwlvc y otorgar personería gremial a la 
Asociación Tucumáu del Personal Jerár. 
quloo y Profesional de io S-jcrctaria do 
Botado de Comunicaciones, con domlcllta 
•« 1*. oallc Córdol>a N? 540. Departamento 
I OftptUl, jtroviuAfe de Tacwnáu, oon el 



oaráoter du entidad profcolouttí do íxlmor 
grivdo, que ngruim a los ugentes de la Se- 
cretaria de Estado do Coinunlc* clones quo 
revisten en funciones Jerárquicos, técni- 
cos y|o especializados de: Jolco do Dopar. 
tomento du lo,, lia., 3a. y 4a,; Joíct tita 
Dlvliilón du la., 2*., 3a. y 4a.; Oflcialei 
Mayores, Ollclaleo do iu., '¿i\., y 3a. y 
caraos equivalentes a cada una do las 
mencionadas jerarquías y toi:il>lúu a Ion 
profesionales que se detallan scguldaaion- 
to: abogados, arquitectos, doctores ou 
ciencias económicas, doctores en qufailca. 
Ingenieras, médicos, odi'iilólogos, conta- 
dores públicos nacionales, obstétricos, pro- 
curadores universitarios y tí tinos equiva- 
lentes a cada ima de ios referidos pro- 
fesiones; con zona de actuacón en todo 
el territorio de la provlnelo de Tucumáu, 
Arl. 2? — Registrar, comunicar, entre- 
gar ccrtiflcadr. de la txvsonsria gremial 
otorgada, previo publicuC'ón por la Duxc- 
clón Nacional del Registro Oí.cial dei es- 
tatuto de ia Asociación Tucumán dol 
Personal Jerárquico y Profcsuiial de la 
Secretaria de Estado de Comunicáronos 
y la inscripción de la mencionada cntL 
dad en el Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería gremial; remi- 
tir copla autenticada a la Dirección do 
Publicaciones y Ulbllotcce.; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián. 

KSTATUTO 

CAPITULO 1 

Del Nombre, Coiittlilueiúu j Domicilio 

Artículo 1» — En la ciudad üe San Mi- 
guel de Tucun.án, provincia «le Tucumán, 
o los ocho días del utos do scücmbrt do 
üílii, queda constituida una asociación 
profesional de primer g'ado -tcnouitnoda 
"Asociación Tucumáu üci Personal Jerár- 
quico y Profesional do .'a Secretaria do 
Estado de Comunicaciones", quo agrupa 
en su seno a los agentes do lu Secrc:aria 
de Estado de Comunicaciones c¡uc revisten 
on funciones jerárquicas, técnicas y|o es. 
pcciaüsyidos de: Jetes uc Dctartaincnto 
do lo., '¿a., 3a. y 4a.; Jetes de División do 
la., 2a.., 3a., y 4a.; Oticlalcj Mayores, 
Oficiales de la., 2a. y 3a. y cirgos equi- 
valentes a cada una de las mencloundas 
jerarquías y también a los piolcsionoics 
que se detallan seguidamente, abogados, 
arquitectos, doctores en clónelas econó- 
micos, doctores en química, ingcn.cro3, 
módicos, odontólogos, cjntadorcs públi- 
cos nacionales, obstétricas, p.ocuradorea 
universitarios y títulos cqulva'.cntcs o ca- 
da una de los rclcrldos profesiones La 
entidad gremial fija como doin'.cllio iegal 
en calle Córdoba Nv MU, Departamento 
Capital, provincia de Tucumán, 6icndo 
su zona de actuación t.odc el verrltorio do 
la provincia de Tucumáu. 

Art. 2? — Las finalidades qHe propende- 
rá la asocioclón son: 

a) Pomentai lo unión y Agremiación 
do todos los trabo jadoros del gremio; 

u) Peticionar ante las autoridades na. 
clónales, provinclole*., municipales V 
ante las patronales, en benctlclo del 
gremio; 

c) Coopcriu con las autoridades públi- 
cas en el estudio do kw cuostionca 
que lntcicscn al gremio o a la po- 
blación en general, 

d) Dclcnder y representar ni gremio 
y a sus comiKincntcs individualmen- 
te, en las cuestiones grcmlalos o do 
trabajo, ante los InstltutuB do Pre- 
visión, la Justicio, ompleadorcs y 
toda otra repartición del Estado; 

o) Vigilar las condiclonos do trob'ijo y 
solicitar su razonaba lacieramlento; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus Infracciones, promo- 
ver su ampliación y pcrfeccionauílen. 
to; 

g-) Propiciar y concretar oonvcnc'ones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la olovactou moral j 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de eswdlo, do traV.-ajo, 
de economía y prcv-slún. inculcar ol 
concepto de responsabilidad, discipli- 
no, puntualidad y respeto; 

l) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfccclonam>uito cntr« 
los asociados, creando ci sano cspl. 
rltu de cordialidad y elevado sentida 
de la justicia, solidaridad y bien 
común; 

J) Propender la implantación de servi- 
cio módico y odontológico, oolonlo» 
y campamentos para vacaciones; 
instituir el seguro colectivo, subsidio! 
por enfermedad; 

servicios mutuales, cooperativa* 
cainix>e de deportes, ajustáivdoso i 
las reglamentaciones r*specclvas; 

le) Adherir a federaciones o dcsafillar. 
He cuando asi lo resuelva en asam- 
bleas; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y Consideración entre los patronoi 
y sus reproaentwjbos y lo» trabaja- 
•*ovmt; 
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ni i MiiidiiU'i' liu. il< jlnLcllurnoliiK y. ec"- 
" íllulixi lío uwi'úcli'i' ruli'iUV'i u lu 
mediación lio Ja Mecieliii'lil iln l'¡n- 
liulii i|i' M'riil>i<j<i, 'i)lillr,iin(li)iii! u nuil 
luí' y ' Imtyr eiiiupllr por Mis aso 
eluiius ini¡ di-cisiones de Osle o «Jol 
Tribunal que se constituya. 
Art. 3» ~ La institución no ;;ucliá: 
a) Intervenir o i.dinitir que en ella se 
planteen, consldcrcaí, comenten o 
dtsculin cuestiones do carácter \rv- 
litico, racial, rcliuioso o contrarius 
a la moral y lus buenas costum- 
bres; 
,i>) Recibir ayuda económica cuandu 'a 
razón de la misma resulte contraria 
a.1 espíritu y a la letra de cs'c es- 
tatuto o de la ley, 

CAPITULO III 

Del PaU-iinoiiio y Fondos Sociales 

•lArl.*» — El pulrúnohio de la msli; 
•t frión estará formado i»r, 
A) Cuota mensual de los asedado.) 
(.sindical y|o asistcucinl) y contrj- 
DUcioncs extraordinarias de éstas o 
resucitas par asambleas conforme a 
las normas vigentes; 
•b) Los b'.cncs que ¡k ndqutc'nu con 
i«¡ fondos de la entidad, (.us nu- 
los c Intereses; 
»> Recursos ocasionales, como donn- 
cionco aprobadas por asambleas que 
no contravengan las disposiciones 
de este estatuto y la icy, rifas, be- 
neficios y fiestas que organice la 
Entidad. 
Ail. 50 — X,os fondos sociales, así co- 
rno torios los Ingresos sin excepción .¡o 
depositarán en uno o más bañóos qu: la 
CorUsióu Directiva establezca a nombre 
tlcl organismo y a la orden conjunta del 
¿Secretario General, Tesorero y ¡Secreta- 
rio Administrativo o quienes los reem- 
placen cu caso de ausencia. La Coml- 
fción Directiva asignará un fondo fijo 
para gastos menores 

Art. G» — La Comls.'ón Directiva 
?.icrccrá la administración de lodos los 
bienes sociales y necesitará la autoriza- 
ción exprese, de la asnmblca para adqui- 
rir Inmuebles, gravarlos o enajenarlos 
come así también para solicitar precia- 
mos. 

Art. 7' — Son person alíñenle respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión que autoricen castos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. 8? — La asociación llevará conta- 
bilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
articulo 12 del Decreto &C9|GG y propor- 
cionar los elementos c informes que le 
requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdo a la3 normas vigentes. 

Art. 9? — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual. De cada ejercicio se 
confeccionará la correspond lente memo- 
ria, Inventario y balance general que 
acompañándose con los cuadros tic pér- 
didas y ganancias, movimiento de fon- 
dos y asociados será sometido a asam- 
blea para su aprobación, debiéndose re- 
mitir copia debidamente firmada a la 
Secretaría de Estado de Trabajo y co- 
municando, previamente, a los socios por 
volantes, avisos en los diarlos o cualquier 
otro medio de publicidad. 

Art. 30. — La cuota social será lijada 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución especial o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

l>e los Asociados - Requisitos de 
Admisión 

' Art. 11. — El Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante 
llenando y firmando su ficha de afilia- 
ción en la que consignará nombro y 
aircllido, edad, nacionalidad, número de 
libreta de enrolamiento o C. I. lugar 
donde trabaja con fecha de ingreso y ta- 
rca que realiza. La solicitud será acep- 
tada o rcchnznda por la Comisión Di- 
rectiva dentro de las 30 días posteriores 
a su presentación. Transcurrido dicho 
plazo se considerará aceptada. Solo po- 
drá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos 
de forma exigidos por los estatu- 
tos; 

b) No desempeñarse cu la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato; 

c) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. Si se resol- 
viera el rechazo de la solicitud de 
afinación la Comisión Directiva de. 
berá elevar todos los antecedentes 
con los fundamentos, a la primera 
asamblea para su consideración. 

Dercchu de los Asociados 
Art. 12. — El socio <|ue está al dia en 
el pago de la cuota socinl gozará de to- 
dos los derechos que le Rcuerda este es- 
tatuto y el uso de los servicios de la 
irK'.'.VJ.cii;:!. de r.c r'jrclo. a kis :l.sp:i..x : ones 
o-? 'r y - '-•}. E-" [••■•""'•'«: 'criar al dia" 
el no adeudar. más de. tres mensualidades 



vencida.':. Formular por escrito una pn>- 
Le.'ila cuando i'olmldi'iii qun no efectúan 
arlo-i lesivo.'! pina la oi'i'.iinl/'aclóii O 
riialijnli'r mii'.i'ivnclii que. cica convenien- 
te pina lu misma. ' 

Art. Vi. — Los socios con una anllgUc- 
dud no menor de seis mosca que deban 
prestar servicio militar, los jubilados, los 
que estén nui.cntcs del trabajo por más 
lie dos meses por enfermedad o acci- 
dente, o dos meses que estén sin trabajo 
por desocupación forzosa en larcas del 
gremio, quedan exentes del pago de la 
cuota social hasta la vuelta al trabnjo, 
cuando prueben esas causales a la Co- 
misión Directiva. Sin embargo continua- 
rá gozando de lodos los derechos y be- 
neficios de asociados, excepto el de ser 
electo como miembro de la Comisión 
Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mó- 
ntenlo a su condición do asociado siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presento 
la renuncia. Para cancelar la afiliación 
el trabajodor deberá presentar su renun- 
cia a la Comisión Directiva, por escrito 
o telegrama colacionado, debiendo ser 
resuelta dentro de los 30 días de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sal- 
vo que por motivos legiLinus se resolvie- 
se la expulsión como afiliado. 
No resolviéndose en el término mencio- 
nado, se considerará automáticamente» 
aceptada. 

Obligaciones 

Art. 15. — Son obligaciones de] aso- 
ciado: 

a) Abonar - puntualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
ste estatuto, los reglumentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, así como las con- 
venciones Individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de las asociados; 

c) Aceptar los cargo;; para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaria de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabn- 
jo; 

el Respetar la persona y opinión de 
los olios asociados. 

Kcgimcn disciyliuario 

Art. 1C. -- Las sanciones disciplina- 
rios aplicados a todo asociado sólo se- 
rán los que laxativamente se enumeran 
a continuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones se gra- 
duarán cu lu siguiente forma: 

A) Se aplicará apercibimiento o lodo 
asociado que cometiere falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber feha- 
cientemente que la próxima In- 
fracción lo hará pasible de suspen- 
sión. 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere 
de hecho o injuriase de hecho 
o de palabra a representantes 
de la Organización en funcionen 
sindicales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente Inmoral o adoptar acti- 
tudes en el trabajo que perjudi- 
quen el concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económi- 
co o haberla desacreditado In- 
justamente en forma pública o 
que Incurra en actos que afec- 
ten la disciplina y armonía de 
de la institución; 

d) Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los 
cuerpos directivos o de lus asam- 
bleas. 

C) Corresponderá 'expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuo- 
tas y contribuciones sin regula- 
rizar dicha situación, en el pla- 
zo razonable en que la asocia- 
ción le Intimare n hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuer- 
za legales que lucren dispuestas 
estatutariamente ; 

c) Colaborar con los empleadores 
en prácticas desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvencio- 
nes directas o Indirectas de los 
empleadores durante el ejerci- 
cio de cargos sindicales o con 
motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o en- 
tidades políticas nacionales ¡» 
extranjeras; 

llnbcr sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjui- 
cio de una asociación profesio- 
nal de trabajadores; 
K) Haber obligado o comprometido 
a la asociación en actos que le 
acarreen perjuicio, sin faculta- 
rles para hacerlo' En el caso del 
Anajf.ado A., la medida será to- 



mada por la Comilitón Directi- 
va. Puro |n prcvl/ito mi <>l aliar- 
Indo 11, será también «il mlwio 
órgano el facultado para Impo- 
nerla, por un término no ma- 
yor de 'M días, que- no privará 
ni afiliado de su derecho a vo- 
to, ni el de ser candidato a 
cargos electivos, respetando en 
ambos casas el derecho de de- 
fensa del Inculpado con npcla- 
luelón ante la primera n.samblca 
del gremio. En el supuesto do 
que c lafilindo se halle acusado 
por un delito en perjuicio do 
una asociación profesional y 
habiéndose dispuesto bu proce- 
samiento por juez competente, 
la suspensión se extenderá a 
1 todo el tiempo que dure el pro- 

; ceso, no gozando del derecho n 

votnr v ser electo. En cuanto a 
la medida de expulsión corres- 
ponde op' icaria a la asamblea 
de afiliados, quien deberá oír al 
interesado, asignándole, ademas, 
el derecho a voto saivo cuando 
se tratare de una asamblea do 
delegados cu la que solamcnto 
tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo puede recomendar la 
expulsión del afiliado elevando 
los antecedentes del caso ante 
la primera asamblea. 
Art. 18. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado 
por asamblea. 

Art. 19. — El asociado que adeude 
más de tres cuotas, se considerará mo- 
roso y queda suspendido ai el ejercicio 
de sus derechos, cuyo plazo no podrá 
exceder de 90 dios. 

CAPITULO V 

Art. 20. — IjOs órganos de Dirección 
y administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarios y cxlraordl- 
norios. 

Art. 21. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisora de Cuentos. 

Art. 22. — La Comisión Directiva es- 
tará Integrada por miembros titulares, 
con los siguientes cargos: 

1) Un Sccrctarto General. 

2) Un Prosecretario General. 

3) Un Secretarlo Gremial. 
<l) Un Secretarlo do Actos. 

5) Un Secretarlo Administrativo. 

G) Un Tesorero. 

7) Un rrolcsorcro. 

0) Cuatro Vocnles titulares. 

9) Cuatro Vocales suplentes. 

Los Vocales suplentes sólo Inte- 
gran la Comisión Directiva en loa 
casos de renuncia, fallecimiento o 
Impedimento de sus Ululorca. 
Art. 23. — l'ara ser miembro ele la 
Comisión Directiva, Rcvlsora de Cuen- 
tas y]o cargos representativos, el aso- 
ciado deberá reunir loa siguientes re- 
quisitos: 
a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en la 
profesión a la fecha do la elección 
no menor de dos años. La Comi- 
sión Directiva deberá estar Into- 
grada en su mitad, como mínimo, 
por argentinos nativos o por op- 
ción. Del resto de dichos cargos 
la mitad, como mínimo, deberá ser 
i cubierta por argentinos o ciudada- 
nos naturalizados. 
Art. 24. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva durarán en sus cargos 
dos (2) arios, pudlcndo ser reelectos. 

Ait. 25. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes y extraordinaria cada vez que 
lo disponga el Secretarlo General o a 
solicitud do un tercio de los miembros 
titúlales do la misma. 

Art. 2C. — Kn caso de ausencia a los 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
do la Comisión Directiva, serfin reem- 
plazados: el Secrc' rio General, por el 
Prosecretario y el Tesorero, por el Pro- 
tesorero: ausente- éstos y para los de- 
más cargos serán reemplazados por el 
vocal Ulular que el mismo cuerpo por 
votación designe. Los vocales ausentes o 
que pasen a ocupar transitoria o perma- 
nentemente olio caigo en la Comisión 
Directiva serán reemplazados automáti- 
camente. — Articulo 27?: Funciones y 
Atribuciones de la Comisión Directiva: 
a) Ejercer la dirección administrativa y 
representación de la asociación cum- 
pliendo y haciendo cumplir este cstolu- 
lo; b) Nombrar comisiones ¡xsrmancnlcs, 
auxiliares o transitorias que su Juicio 
considere necesarios para el mejor des- 
envolvimiento y organización, designar 
asociado; o formar comisiones para que 
auxilien a ¡os Secretarlos en sus funcio- 
nes venérales o en cosos especiales: c) 
Administrar con sano criterio el patrl- 

onio social adquiriendo toda clase de 
bienes ron las limllac'oncfi de Art G°' 
efoc'mr c-mp'n locaelones v >.odo acto 
que' no rom prometa el aerr-'o mora' v 
material de la Institución: di Acrptai o 



roclmnnr Uva aollcl luden do Ingreno; «V 
Nombrar, nui "líder, qi.olulr.y, fxonrra» 
a ion empleador de la Innl^luelon': nuld* 
rizar «anton y pago* do aeiiorclo,' al . jiro- 
Mipueslo do .«anton, , hecho en bnne al 
cátuulo do rcournou; f) Adoptar,, con; ca- 
rácter de emergencia todaa los . disposi- 
ciones que sin discrepar con los propósi- 
tos y fines de la asociación ni la letra y 
espíritu de este cst tuto, no hayan sido 
previstas por éste y sean necesarias pora 
el mejor fin de la Institución; g) Llevar 
ante la justicia a las personas que de 
cualquier forma hubieran cometido mal- 
versación o defraudación asi como cual- 
quier otro delito que afeóle 1 a 'la' institu- 
ción; h) Elevar a los asambleas ordina- 
rios la memoria inventarlo y balance 
general, juntamente con los cuadros, do 
pérdidas y ganancias, movimiento, do ■ 
fondos y asociados, correspondí entes al 
ejercicio que deber, hacer a los. asocia- 
dos con 15 días de anticipación y,, por 
intermedio de su publicación; 1) Convo- 
car a asambleas '-ordinarias/ estableciendo 
en el orden del dio los puntos a Un tarso., 
y teniendo en cuenta- en crida- caso los 
siguientes puntos: 1 — Elección. -de- un 
asociado para presidir; 2 — Lectura del 
acta anterior; 3 — Memoria y balance; 
4 — Designación de la Comisión- Revi- 
soro do Cuentas; 5 — ..pcláclonos de loa 
socios y pedidos de reingresos; G -¡- Con- 
vocatoria a elecciones y designación do 
la J. Elcolorar; 7 — ■ Detalle cloro y /pre- 
ciso do otros puntos que so consideren 
necesarios; 8 — Elección ' de J «sanw 
bleistas para firmar el actáV j)Convo-i 
car a asamblea extraordinaria Cuando 
así lo resuelva la Comisión Directiva o 
lo soliciten, por escrito cómo 'mínimo el 
fi o|o de los asociados no morosos. La pe- 
tición deberá fijar en forma precisa y 
clara los puntos del orden del día; k) 
Postergar hasta 30 días las asambleas 
ordinarias, cuando exista fundamento pa- 
ra ello, con cargo a lnlormar a la mis» 
ma; 1) Deliberar y resolver con arreglo 
a este estatuto los pedidos de reconside- 
ración y apelación interpuesta por me- 
dida disciplinarla que se adopte. — Ar- 
tículo 20»: ' i Comisión Directiva tcudrA 
quorum en sesión ordinaria en la prime- 
ra y segunda convocatoria coú la mitad 
más uno de sus miembros Incluyéndose 
al Secretario General y Prosecretario Ge- 
neral. En torcera convocatoria, : habrá 
quorum con cinco miembros presidiando 
la reunión el miembro que ocupe c-1 'lu- 
gar do mayor prioridad en la : Comisión; 
sus resoluciones serán tomadas por. 'sim- 
ple mayoría do presentes. T¡( m,lojnbra 
que presida las reuniones de la Comisión 
Directiva dirige el dcbr.tc y sólb votará 
en caso do empalo y su ; .voto será docf- 
slvo. — Aiilculo 29»: En cosos de' renun- 
cios en la Comisión, Directiva que do jen 
o ésta sin quorum, los ronunclantes no 
podrán abandonar sus cargo» y-subsistV* 
rá su responsabilidad hasta la. .reintegro,., 
clon do la Comlsló- que se hará . en' Ul 
forma proscripta para su elección y dcni 
tro de los 30 días de quedar -sin : quorum, 

— En caso de abandono, ademas de laa 
resiJonsabilldadcs legales pertinentes, se- 
rán expulsados de la institución ' pu- 
dlcndo apelar de ci' en los términos, es* 
Uiblccldos por ol Art. 17». — Articulo 
30»: El mandato do los miembros .do la 
Comisión Directiva puede ser revocada 
en cualquier momento por. el voto de una 
asamblea extraordinaria, convocada »1 
efecto. En caso de destitución o caduci- 
dad total el Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social designará un delegada 
electoral que deberá convocar a eleccio- 
nes de Inmediato. — Articulo 31?:. La 
Comisión Directiva deberá .remitir Inde- 
fectiblemente a la. Secretarla do Estado 
do Trabajo las siguientes Informaciones? 
a) Coplas autenticados de la Memoria y 
Balance General c Inventario Juntamen- 
te con los cuadros do .moylmlcntos do 
foidos, pérdidas y gananejas y. movi- 
mientos de socios; b) Notificar todo cam- 
bio o modificación en la Comisión .Direc- 
tivo; c) Coplas de las convocatpr tas, pa- 
ra asambleas or -Uñarlas . y , extraordina- 
rias; d) Coplas de las actas idc cada" 
nsnmblca; e) Copla de. la-convocatorios 
elecciones y listas presentadas; f). Llata^ 
de los miembros electos en cada caso, 
con los datas mencionados -en ch Art; ll'j 
g) Comunicar la realización do asam- 
bleas, congresos y actc« electorales • den* 
tro de las 48 horas do haber sido con* 
vocados: h) Y toda información d.uo stf 
le requiera. — Articulo 32»: Lob miem- 
bros de la Comisión Dlrcc<|lya podran oer : 
suspendidos en sus cargos por.faltas qno 
a Teclen a su persona o a los do la aso* 
elación o por actos cruo comprometan )A 
disciplina y buena armonía deja, Co- 
n<s¡nn Directiva. — La suspensión de- 
berá resolverse en sesión especial 
n la que se Invitará a. retirarse al mlom- 
re d'eiitid" v de la resolución que re- 
-'"•». d-'ber , nrl Jlcnrsc; en- la. próxima 
-—mij'oíi aue dispondrá en definitiva en 
""""" n ^i i'"' impvtodo que., podrá alegar 
osliecliis que. baran a., su. descarga 
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CAPITULO vi 

De los Debeles y Atribuciones 

de .os Miembros «le la 

Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 33. — Son deberes y alribuciones 
«tc> Secretario Gincral; 

a) Ser representante letal tic la aso- 
ciación en lucios los actos jurídicos, 
gremiales y ¿ocíales; 

b) Firmar la correspondencia oncial 
conjuntamci.tc con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informar de lodo acto o gestión a 
la Comisión Directiva. 

ti) Autorizar lo. «asios y panos apro- 
bados por la Comisión Dirccliva; 
«) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisioi. Directiva, correspon- 
diente a la reuniones que asista; 
I) Firmar conjuntamente con el Teso- 
rero y Secretario Administrativo los 
chequee para retiro de fondos y to- 
das las operaciones a que se refie- 
ren los artículos 5V y ü'\ asi como 
también la Memoria y Balance; 
g) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Di-cctlva los empleados que es- 
time necesauos y las Sttb-comisio- 
nes; 
h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el lie. cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y íesolu- 
ciones de .a Comisión Directiva y 
Asambleas, 
1) Convocar y picsidir las reuniones de 
la Comisión Directiva. 
Del rronecrclarlo General 
Art. 34. — Reemplazar al Secretarlo 
Genial, en caso de ausencia u otro impe- 
dimento, siendo el colaborador natural 
del Secretarle General. 

Del Secretario Gremial 

Art. 35. - Serán atribuciones y debe- 
res del Secretan. Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario General 
cu toda cuestión o trámite de ca- 
rácter gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la Asociación la correspondencia rc- 
lac onadn cor. el cargo y proyectar 
ñolas. 

Del Secretario de Actas 



Art. 3C. — Son deberes y atribuciones 
«el Secretaria d' Actas: 

ai Redactar y lirinar las acias de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva ¿cando constancia en es- 
te últirm. cato del nombre y apelli- 
do de lo presentes y de los ausen- 
tes; 

1>) Presentar en cada sesión el acia de 
la Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del dia; 

¿) Llevar e registro do firmas y asis- 
tencia de la> asambleas; 

d.) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llenacia; por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tario de AcUi puede ser asistido por 
cualquier empicado o asociado en 
sus tarcas; 

e) Deberá salvaí con su puño y letra, 
al pie de cacia acta, cualquier inter- 
lincación corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 
Del Secretario Administrativo 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
üol Secretario Administrativo; 

a) Tener a su cargo la coircspondcn- 
ela genial y toda cuestión de carác- 
ter administrativo o que no corres- 
ponda específicamente a otra Se- 
cretaria o Tesorería; 

b) Confcccionai la memoria y firmar 
conjuntamente con el Secretario Ge- 
neral y Tesorero los cheques, balan- 
ce y estado económico-financiero 
de la Asociación. 

Dci Tesorero 
Ai't. 38. — Son deberes y alribucionos 
del Tesorero: 

») Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda suma de 
dinero, que ingrese a la institución 
.siendo personalmente responsable 
de olla. Disponer el depósito ban- 
6ario de todos los ingresos sin ex- 
cepción ; 
fe) Dlsjxmcr e. pago de los gastos au- 
torizados poi la Comisión Direc- 
tiva, íinvm de los cheques conjun- 
tamente con el Secretario General 
y el Secretarlo Administrativo; 
•) Llevar los libros exigidos por la 
Secretoria de listado de Trabajo; 
é) Firmar los recibos y preparar el 
balance. 

Del I'roUsorcro 
Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
MI Protesorero: 
a) Secundar ai Tesorero en sus tarcas; 
k) Reemplazarle en caso de ausencia 

o renuncia 
j^t, 40, — Son deberes y atribuciones 
fe los Vocales: 
«) Concurrir a todas la*, reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de sil* deliberaciones; 



b) Formar parle de las Subcotnlsio- 
lics en que sl las nombre, 

c) Colaborar con los Secretarios de la 
Comisión Diiccliva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 41. - Soi- deberes y alribuciones 
..c lo.s Vocales suplentes. 

a) Reemplazar a los titulares, uoi su 
orden. :ln colocación, en los casos 
en que éstos pasen a ocupar imcslos 
o estén ausentes; 

b) Formr aparte de las subcomisiones 
en que se le¡ designe. 

CAPÍTULO VII 

De la Comisión Revisor* de Cuentas 

Art. 42. — Par., ser revisor de cuentas, 
el candidato deberá reunir. las condicio- 
nes exigidas en c Art. 23^' 

Art. 43. — Loí Rcvisore:, (le Cuentas 
¿eran elegidos en Asamblea General Or- 
dinaria y a simpit pluralidad de votos y 
su mandato durará un <1) año. 

Art. 44. — Li' Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta de tres (3) 
Miembros como mínimo, pudiendo ser 
integrada por más afiliados, pero siem- 
pre en número impar y serán sus debe- 
res y obligaciones 

a) í¡cvi6ar un» vez por mes. como mí- 
nimo, el movimiento de Caja de la 

Institución como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen , 

b) En jas( do verificar alguna anor- 
malidad, solicitará, por ñola, su 
solución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por Igual 
medio, dentro de los cinco (5) días 
detallando las medidas adoptadas 
liara subsanar la anormalidad; 

c) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Rcvlsorn de Cuentas 
solicitará a, Secretario General o 
autoridad principal, convoque u re- ¡ 
unión de Comisión Directiva, con 
la asistencia de los recurrentes, en 
plazo no mayor de tren (3) dias. 
oportunidad en que informará "in 
vocc" sobre la cuestión planteada, 
debiendo labrarse acta con la que 
en dicha reunión se expresa, cuya 
copla se entiesará a la Comisión 
Revisóla; 

d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión Revisor} está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un plazo no mayro de 
quince (15) días, asambleas extra- 
ordinarias para dilucidar la cues- 
tión planteada, dejándola expresa- 
mente aclarada en el orden del dia; 

c) De no neceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
Asamblea Extraordinaria, la Comi- 
sión Revisóla de Cuentas queda la- 
cultada pare recurrir a la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo, por me- 
dio de su oiganismo de aplicación 
como asimismo, a la entidad nu- 
triz, si la tuviera; 
I) Todos los balances e inventarios 
deberán llevar, necesariamente pa- 
ra considerarlos válidos, el V? B? 
de la Comisión Rcvlsora de Cuen- 
tas, salvo las excepciones que con- 
temple la ley de aplicación al qaao. 
Art. 45. — La Comisión Rcvlsora do 
Cuentas queda facultada, conjunta o in- 
dividualmente sus integrantes, para me- 
jor desempeño de sus funciones, a soli- 
citar la colaboración de otros aflliadou, 
cualquiera sea su categoría, como animis- 
mo, de profesionales ajenos al gremio, 
siendo ella la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de una cuen- 
ta. 



CAPITULO VIII 

De l»e Asambleas 

Art. 46. — Las asambleas ordinarias se 
celebrarán anualmente; las extraordi- 
narias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario o Jo soliciten el 5 ojo 
como mínimo de los socios no morosos. 
Art. 47. — La convocatoria a asam 
.míos ordinarios so efectuará con no mc- 
íos de 30 días a la fecha fijada y los 
extraordinarias con un mínimo de 15, 
debiendo comunicarse a los asociados pol- 
los medios más efectivos con 10 días do 
anticipación, en forma clara y concisa, 
día, lugar y hora como asimismo el Or- 
den del Dia. a considerarse. 



Arl. 48. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
,;n el Orden del Día y ningún asociado 
podra considerar puntos que no estén es- 
pecificados en c mismo. El orden del 
día será el que confeccione la Comisión 
Directiva o soliciten loe asociados. 

Art. 49. — En las Asambleas Ordina- 
rias se coinstituirá en primera convoca- 
toria con la presencia de la mitad mas 
uno de los socios, cotizantes, lueno de 
una <U hora con la presencia del 30 o|o. 
Bn segunda convocatoria dentro de loe 30 
días subsiguientes a la hora de eitación 
m constituirá con > .»»-«wve¡a del 30 oj¿> 



uc los socios cotizantes, una <1) hora 
después con el numero de sociot pi escu- 
lo. — En .as luamb.ciis extrao.duiarias, 
en la primera convocatoria el quorum 
de las mismas lo constituyen a la hora 
de citación, la mitad más uno de los 
.-ccioc coleantes luc^o de una hora de 
rspciu. con el numero de socios pícen- 
les. 

Art. 50. — La asistencia de los asocia- 
dos a ¡as asainbuas se documentará con 
ia presentación «el carnet. 

Arl. 31. — Las :<•. oluciones de las asam- 
bleas sciftn decisivas y sus actos .sobe- 
i anas, siempre qtu no sean contrarios a 
i stos estatutos i. las leyes, decretos y 
jidcnan/a de la;- autoridades naciona- 
les, provinciales y municipales, del lu- 
uir de la juiisd.i cion de la asociación, 
ijUcs en este cas carecerán de valor. 

Art. 52. — En las asambleas los acuer- 
dos y revolucione.-, serán tomados por sim- 
ple "mayoría de votos con exclusión del 
asexuado que pic^ide las reuniones y Ins 
votaciones se liaran por signos, salvo los 
casos previstos poi voto secreto y direc- 
•c del Decreto N c 2477|70. 

Art. 53. — Ln presidencia no pcrmltl- 
iii en las asambleas las discusiones aje- 
las a las cuestiones susceptibles de alte- 
rar la aunonía y respe l o que los asocia- 
os se deben. 
Arl. C.4. — Ciuia asociado podrá hacer 
i.so de la palabra dos veces y el autor 
ue la moción en ucbal.c hasta tres veces 
¿obre el mismo asunto, salvo autoriza- 
ción de la Asamblea, ante l>edido expre- 
so u di caso de que por la Importancia 
de la cuestión, si declare Ubre el deba- 
.c; en ningún caso el afiliado podrá dar 
lectura a discurso», pudiendo utilizar úni- 
camente un ayuuamcmoria. 

Arl. 55. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo el orden 
cu que sen solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola vez, los que no hubie- 
ran hablado sobre la cuestión en debate. 
Art. 5C. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y ln Comisión Rcvlsora de 
Cuentas no podran votar en la aproba- 
ción de la memoria, balance c inventa- 
rlo general, ni cr las cuestiones re f eren - 
;cs a su responsabilidad 

Art. 57. — Sóli en las asambleas cx- 
naordlnarln podrán ser tratadas las sl- 
tyuienles cuestiones: 

a) Reforma de estatuios, reglamentos 
internos y revocatoria de resolu- 
ciones; 

b) Declaración de huelgas, que única- 
mente podran tener carácter pací- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio; 

c) Unión o fusión y|o desafinación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución de) sindicato; 

d) Contribución de cualquier índole 
que im]X>ng.i a los asociados y au- 
mento de le cuota mensual o con- 
tribuciones especiales o extraordi- 
narias: 

e) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; 

O Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asumblea. 
g) Los casos previstos por el articulo 

30? y 44' Inc. d). 
Art. 58. — Las asambleas serán presi- 
didos por el afiliado que ella designe por 
mayoría de votos. — Será Secretario 
de Actas el de la Comisión Directiva y 
en ausencia se designará por la presiden- 
cia un asociado 

Art. 59. El Presidente abrirá la sesión 
ulrlgicndo el debate en forma parla- 
mentaria y levantado la asamblea una 
íer. concluida la orden del día y|o el 
pase a cuarto intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los asociados. 

Art. 60. — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada por 1- presidencia, formule la pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en 
dábale, eerá tomada como moción y so- 
metida a consideración de la asamblea 
si es apoyad.-, poi lo menos por dos afi- 
liados. 

Art. 61. — Cuando alguna cuestión 
está sometida ya a la asamblea, mien- 
tras no se tome tina resolución no puede 
considerarse otra, excepto las mociones 
relativas a cuestiones de orden o previa. 
Art. 02. — Son cuestiones de orden 
las que se susciten respecto a los dere- 
chos y privilegios de la asamblea y do 
sus miembros con motivo de disturbios 
o interrupciones personales y las ten- 
dientes a que el presidente haga respe- 
ta- las reírlas de la asamblea. Son mo- 
ciones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

u; Que pase a cuello Intermedio: 

o) Que te declare libre el debate; 

d> Que se cierre el debate; 

c) Que se pase al orden del día. 

Arl. G'J. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración do 

un asunto: 
b> Que se declare que no hay lugar a 

deliberar; 
c'i Que se altere el orden del día. 
Art. 64. — Las mociones de orden se- 
rán puestos inmediatamente a votación 
bin discusión y aprobadas por simple mi- 



Arl. 05. — Si un asambleísta bc opon» 
a retiro o .. la lectura de documentos, 
-c volara sin difusión previa, si bc per- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 6ti. — Lev. asambleístas pedirán 
i¡: palabra en vo. alta y no por medio 
ue signos, se dirigirán en su exposición 
'jicmprc a' p.esiauítc, quedando prohibi- 
da tolla diocusióu en forma do diálogos. 

Arl. 67. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestione; que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la natu- 
i alezo de éstas v sus consecuencias po- 
,ibles. 

Art. 60. — Litó cuestiones enumeradas 
en el Art. 5'i . Inc. c), d), y e) requieren 
l^aia su aprobación el voto favorable de 
ios 3¡4 de lct- asambleístas con derecho 
a voto. 

Arl. 0U. — La Asamblea no podrá do- 
velar la disolución de la asociación mien- 
tras cxislni: 3ü afiliadas dispuestos a, 
sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen n prrsevcrcr en los objetivos 
de 1: institución. De hacerse efectiva la 
disolución Ir asamblea designara cinco 
(5) miembros para que juntamente 
con la Comisión Directiva pasen o Intc- 
rrarla como vocoics "ad-hoc" y procedan 
a transferir los bienes en el menor tiem- 
po posible — En el caso previsto en 
el presente articulo, los bienes mueblo» 
l inmuebles de la Asociación se destina- 
rán a la Dirección General de Obra So- 
cial de >■•<■ Secretaria de Estado de Co- 
municaciones. 



CAl'ITULO IX 
Dr las aleccione* 

Art. 70. — La.-, elecciones en ol sindi- 
cato se efectuarán cada dos años en la 
/celia lijada poi la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos de 30 dlaa 
de anticipación » su realización, la Jun- 
to Electoral integrada como mínimo por 
tres (3) miembro*, designada por la mis- 
ma, deberá comunicar lugar, día y ho- 
ra, los que no podrán ser alterados. 

a) A parlir de la fecha do su nombra- 
miento, la Junta Electoral es la úni- 
ca autoridao para la organización, 

fiscalización empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación 
de las autoridades que resulten cicu- 
tas. Los miembros de la Junta Elec- 
toral no pociián ser candidatos ni 
miembros de la Comisión Directiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de la:, autoridades, acto fisto 
que se efectuará Inmediatamente do 
conocerse el resultado del escrutinio 
y mus atribuciones so limitan exclu- 
sivamente a, proceso electoral. 

Art. 71. — La elección se realizara por 
voto secreto y d.iccto do todo asocladjj 
que haya trabajado en la actividad, pro-' 
lesión, oficio, calcyorla y explotación del 
iricmio durante el año inmediato ante- 
rior a la lechí. do la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de el derecho u voto ixir este "estatuto. 
Que la convocatoria a elecciones deberá, 
ser resuelta y publicada con una ante- 
lación no menor de treinta días a la ic- 
ono del comido Esta deberá ser fijada 
con una anticipación no menor de trein- 
ta dias a la terminación de los manda- 
tos de los dírcctvos o delegados que de- 
ban ser reemplazados. En el supuesto de 
que la asociacioi. profesional no efec- 
tuare la convocatoria en los términos 
correspondientes, a pedido de cualquier 
afiliado con derecho a voto, la Secretaria 
Cíe Estado de Trabajo procederá a Inti- 
mar a aquélla o hacerlo dentro del pla- 
zo de cinco días bajo apercibimiento do 
dcsiiMiar.se un deleitado electoral al efec- 
to de realizar la convocatoria y sustituir, 
en la medida qu. fuere necesario, a las 
autoridades sindicales en todo lo rela- 
cionado con el proceso electoral. Se con- 
formarán dos padrones electorales: uno 
por orden alfabelico y otro por estable- 
cimiento o lii^ar do trabajo con los re- 
quisitos del articulo 6? del Decreto 2.477,70. 
Art. 72. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva Revisóla de Cuentas 
i |u otros cargos representativos, cada aso- 
ciado deberí. reunir lex, requisitos esta- 
blecidos en el articulo N? 23'. 

Art. 13. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de 30 días de anticipación a 
la Junio Electoral y propuestas por ■ 30 
asociadas con im'u de un (1) año de an- 
tigüedad. Si la lista o algún candidato 
es observado poi la Junta Electoral, s« 
dará visto de la observación ol apode- 
rado do la mismo por el término do 
tres días corridos para su ratificación o 
rectificación, Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la sede de la entidad has- 
i.a el día de la elección a partir de la 
fecha de su aprobación. SI no hubiera 
iistas oprobndns so convocará o nueva 
elección dentro de) plazo de treinta (30) 
días, con el mismo padrón electoral. 

A*t. 74. — Cinco días antes del acto 
eleccionario los Apoderados de cada lista 
elevaron, si lo desean, la nómina de loí 
fiscales de cada mesa que por turno ocu- 
parán el puesto, como ael también con 
(.tez (10) dias de anticipación, la Junta 



yoría de voíob y podrá repeth/so en 1a Electoral Indicará ol númeco de tncsaa 
mioma sesión sin qu« ello Importe r«con- que se constituirán con la nómina de 
sideriteión. 1 quienes la pv»sidlrán. En el acto comí- 
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Iku que se efectuara, en «na eola Joma- 
da la Junte Electoral podrá designar 
presidentes de mesa cuando ello sea nc- 
fcesorio. No pudlendo éstos en ningún ca- 
wwr miembros de la Comisión Direc- 
tiva o integrante»; do listas. 

Ait 76 — Le* asociados doposllaraai 
»u voto personalmente en urnas selladas 
V lacradas, debiendo al electo colocarlo 
en un sobre que se leo entregara, aulo- 
ri&ado por el presidente de la mesa y 
lx>s lineales que lo deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos oscuros como 
mesas receptoras existan, siendo obliga- 
lorlo su uso. El afiliado deberá justificar 
su Identidad con documento otorgado i>or 
autoridad nacional o provincial y, ade- 
más firmar una planilla en la que acla- 
K-u-á* ol número de orden que le corres- 
ponde en el padrón de la mesa en que 
vota. 

Art 7G. — E. escrutinio se efectuara 
inmediatamente do terminada la vota- 
ción por los miembros de la Junta tice- 
toral, en las condiciones establecidas por 
a mismu, labrándose las actas respecti- 
vas. De su actuación Informara al gre- 
mio en la primera asamblea que el mis- 
mo realice. El escrutinio provisorio debe 
efectuarse en la misma mesa electoral. 
Art 77 — Resultarán electos miembros 
de la' Comisión Directiva aquellos cuyas 
listas tengan mayor número de votos en 
íl acto eleccionario y tomarán posesión 
¿ü sus cargos dentro de los quince (15) 
días subsiguientes 

Art 78. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva deberá hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores rc- 
anldos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándost las actas respectivas, 
ton un Inventaríe general y estado de 
fondas y cobranzas. Como miembro de la 
Comisión Directiva, el dia antes o pos- 
terior a la reunión entregará al miem- 
bro quo lo reemplace, todos los elemen- 
tos que ]>osca: libros, archivos y demás 
documentación, labrándose la respectiva 
acta, asi como una Información general 
que permita al sucesor un mejor des- 
empeño. De todo lo actuado en esta opor- 
tunidad se formará un solo legajo para 
archivar como antecedente. 

CAPITULO X 

Medidas de Acción Directa 

Art. 79. — Las medidas de acción di- 
recta deberár ser resucitas por voto di- 
recto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 

CAPITULO XI 

De las Seccionales y Dolcgacioncs 



Art. BO. — La Comisión Directiva, cuan- 
do lo considere oportuno, propiciará an- 
te la Asamblea General de Asociados la 
creación o incorporación de Seccionales 
yló Delegaciones, siempre que en la zo- 
na que tendrá poi jurisdicción la misma, 
exista un número suficiente de asociados 
o intereses gremiales que vigilar. 

Art. 81. — La Comisión Directiva es- 
tará representada en las Seccionales por 
Comisiono; que ¡levarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva y que estará integra- 
da de la siguiente forma: 

1 un Secretarlo General Seccional. 

2 — Un Secretarlo Adjunto, 
a — Un Tesorero. 

4 — Un Protcsororo. 

5 — Un Secretarlo de Actas. 
— Dos Vocaleí titulares. 

CAPITULO XII 

Art. 82. — Cuando existan denuncias 
concretos ante la Comisión Directiva de 
que alguna Seccional violara el presento 
estatuto y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la ,Comislón Directiva Cen- 
tral, resoluciones de Asambleas Genera- 
les y Mesa Directiva u otro que confi- 
gure la desnaturalización de la función 
gremial específica que le correspondo 
cumplir, o la indisciplina amenace rom- 
per la armonía que debe existir entre 
dirigentes y afiliados, la Comisión Direc- 
tiva Central, de su seno, destacará miem- 
bros Investigadores, y en ca-so de com- 
probarse los hechos denunciados, el cuer- 
po resolverá la Intervención de la Sec- 
cional mediante la decisión de las 3|<1 
partes de lo; mismos. 

a) Resuella la Intervención, se hará 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará In- 
ventarlo tic todos los bienes, ante 
las autoridades que se interviniesen 
o bien ante Escribano Público; 

b) Las autoridades intervenidas podrán 
apelar sucesivamente ante la Co- 
misión Directiva Central y Asam- 
blea General respecto a la medida 
adoptada; 

e) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Interveni- 
da se hará por el procedimiento que 
Índica el capitulo de elecciones; 

d) En los casos en que exista apela- 
ción de las autoridades interveni- 
do*;, no se llamará a elección hasta 
tanto sea resuelta la misma pol- 
lo* autoridades correspondientes. 



CAPITULO XIII 

Delegados y Comisiones h»*«r»»as 

Ao-t 83. — Los Delegados y Subdelega- 
dos y miembros de comisiones internan 
son los reprcBcntantos elegidos por Ion 
compañeros en los distintos sectores o 
lugares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo do los mismos, cen tra- 
nzándose todos los reclamos en dicha 
Comisión. Para ser delegado, subdelega- 
do o integrante de Comisión interna:;, el 
aspirante deberá llenar los siguientes re- 
quisitos; 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado de la Entidad; 

b) Tener una antigüedad en el csla- 
tableclmlcnto de un (1) año c Irre- 
prochable linca de conducta; 

c) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

Aa-t. 84. — La' elecciones, convocato- 
ria y designación de lor, misinos se efec- 
tuará conforme lo determina el artículo 
10 del Decreto 2.477J70. . 

Aí»t. 85. — Son deberes y atribuciones 
de los Delegados. Subdelegados y Miem- 
bros de Comisiones interna.';: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de | 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno; 

c) Llevar nota de sus gestiones de- 
biendo presentar mensualmcnto o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Directiva, 
la documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

e) Los Delegados, subdelegados y/o 
miembros de la Comisión Interna; 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
por éste; 

11 Los Delegados, subdelegados y/o 
miembros de Comisión Interna uc 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o a solicitud de ellos 
mismos una vez por mes, como mí- 
nimo. Esta asamblea sesionará, con 
la presencia de la mitad más uno 
de los convocados, pudiende hacer 
valer sus j-csolucloncs si a ja hora 
de espera resolvieran sesionar. El 
orden del día será de acueido con 
las sugerencias tic los asambleístas. 
Las normas de discusión estarán su- 
jetas a las dispuestas para lar asam- 
bleas generales; 

g) No podrán los Delegados, subdele- 
gados y miembros de Comisiones In- 
ternas declarar huelgas o orovocar 
conflictos; 

U) Los Delegados, subdelegados y/o 
miembros de Comisiones Internas 
durarán un (1) año en sus cargos, 
pudiendo ser reelectos o revocado su 
mandato por los afiliados que lo de- 
signaron; 
1) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los Delegados, 
Subdelegados y/o Miembros de Co- 
misiones Internas las sanciones es- 
tablecidas en el artículo N« 10 por 
las causales enumeradas en el mis- 
mo Los afectadas podrán apelar 
conforme lo estatuye el articulo 17. 



primer grado, que afirupa a ios tea- 
bajadores del periodismo, de las ra- 
mos Redacción. Administración, Ex- 
pedición c Intendencia, que desempe- 
ñen su labor en diarlos, agencias no- 
ticiosas, radioemisoras, canales de te- 
levlnión, periódicos y revistas, empre- 
sas editoriales y de prensa fumada y 
televisada y en general los trabaja- 
dores comprendidos dentro de los 
cuerpos legales conocido:, como Esta- 
tuto Profesional del Periodismo (Ley 
12 908 y complementarlas) y del per- 
sonal Administrativo de Empresas Pe- 
riodísticas (Derroto 13.839/4G ratifi- 
cado por Ley 12.921 y sus leyes com- 
plementarlas) con zona de actuación 
en el partido de Bahía Blanca, de la 
provincia de Buenos Aires. 
Que desde el dia 8 de octubre de 
1!>51 Ivciui de su constitución lia te- 
nido como fin primordial la defensa 
de los Intereses profesionales del re- 
ferido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ijey 14 455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le da 
el carácter de suficientemente repre- 
sentativo; 

Qiic a foias 33 la Federación Argen- 
tina de Trabajadores de Prensa, apo- 
ya el podido de íxnsonería gremial 
formulado por la entidad peticio- 
nante. 
Por ello, 

111 Ministro pe Trabajo 



Itr.surLvii: 

Articulo 1*. - Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de foias setenta y dos ( I¿) 
a fojas cien vuelta (100 vln.) Inclus Ivo y 
otoñar personería gremial al sindicato 
de Prensa de Bahía Blanca, con domicilio 
en la calle Blandengues 41 ciudad de Ba- 
hía Blanca, de la provincia de Buenos Ai- 
res con el carácter de entidad profesional 
de 'primer grado, que agrupa a los trabaja- 
dores del periodismo, de las ramas Re- 
dacción Administración, Expedición c In- 
tendencia, que desempeñen su labor en 
diarios agencias noticiosas, radioemiso- 
ras canales de televisión, periódicos y re- 
vistas empresas editoriales y de prensa 
filmada y televisada y en general los tra- 
bajadores comprendidos dentro de los 
cuerpos legales conocidos como Estatuto 
Profesional del Periodismo (Lev 12 908 
y complementarias) y del personal Admi- 
nistrativo de empresas Periodísticas (De- 
creto 13. 839(40 ratificado por Ley 12.921 y 
sus leyes complementarias): con zona de 
actuación en el partido de Bahi» Blanca, 
de la provincia de Buenos Air s. 

Art. 2? — Registrar, comunicar entregar 
certificado de la personería gremial otor- 
gada previa publicación por la Dirección 
Nacional del Registro Oficial del estatuto 
del Sindicato de Prensa de Bahía Blan- 
co, y la inscripción de la mencionada en- 
tidad en el registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería gremial; noti- 
ficar a 1:. Federación Argentina de Tra- 
bajadores de Prensa; remitir copia auten- 
ticada a ¡a División de Publicaciones y 
Biblioteca: archivar oportunamente. 
Rnn Sebastián 

ATUTO 



CAPITULO XIV 

Del Reglamento Interno y Reformas 

de Estatutos 

Art 86. — La Comisión Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y <I"C i 
deberán ser aprobados por la Asamblea 
Extraordinaria de Afiliados, siempre que 
no Importe una modificación a la letra 
y espíritu de este estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 87. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 2/3 
partes de una asamblea de afiliados con- 
vocada a tales efectos, con amplia difu- 
sión para conocimiento y su Inclusión en 
el Orden del Día correspondiente, todo 
mediante dicho sistema de -votación. 

ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
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Sindicato de Prensa ilc Bahía 
Blanca. 

Personci-a gremial. 
RESOLUCIÓN 

M.T. 

N'-' 135 

Bs. As., a3(8|71 



V ISTO la solicitud de personóla gre- 
mial presentada por el Sindicato de 
Prensa de Bahía Blanca, de la pro- 
Tlncia de Buenos Aires, en el Expe- 
diente N" 80.030/04; y 
CONSIDERANDO: 

Quo la entidad peticionante constl- 
I tuve una asociación profesional de 



CAPITULO I 

Nombre, domicilio, constitución, finalida- 
des y lona de actuación 

Artículo 1» — En la ciudad de Boina 
Blanca, provincia de Buenos Aires, Repú- 
blica Argentina, queda fundado el Sin- 
dicato de Prensa de Bahía Blanca, con 
domicilio legal en la calle Bundcnguc- 41 
de esa ciudad, asociación profesional de 
trabajadores de primer nTado continuado- 
ra a todos sus efectos del ex Sindicato 
Argentino de Prensa, seccional Bahía 
Blanca, qu? con idénticos fines que ln 
presente se constituyó en esta ciudad ol 
S de octubre (le. año 1951. 

Art. 2» — El Sindicato de Piensa de 
Bahía B!,.nca tendrá íxir zona de actua- 
ción el partido de Bahía Blanca, on la 
provincia de Buenos Aires y agrupara a 
los trabajadores del periodismo, de las 
ramas Rrdarción. Administración, Expe- 
dición e Intendencia, que desempeñen 6U 
labor en diarios, agencias noticiosas, ra- 
dioemisoras, canales de televisión, perió- 
dicos y revistas, empresas editoriales y de 
prensa filmada y televisada y en general 
los trabajadores comprendido.-, dentro _dc 
los cuirpos lcgn.es conocidos coin. Esta- 
tuto Profesional del Periodista (Ley 12.9o»! 
y complementarias) y del personal Ad- 
ministrativo de Empresas Periodísticas 
(Decreto 13.n:i9¡4(> ratificado por Ley 
12.921. y sus leyes complementarias). 

Ai-t. 3* — La entidad se mantendrá 
axna a :os actos de prosclilismo político 
o religioso y respetará la individualidad 
de sus asociados cualquiera acá su Ideolo- 
gía política o credo religioso, ajnstando 
su arción a loa siguientes fines específi- 
cos: 



i») i* defensa directa de los toiewa^ 
lie los trabajadores del pcíJodtam» 
propendiendo a lft elevación de «í 
**wl de vkla y bienestar, median» 
]« contratación colectiva y el loero J 
perfeodonamicato de los leyes qm. 
directa o indirectamente benerlcla» 
ydo amparan al gromlo; 
b) Mantener como conquista irrenun- 
dftblo la ley do jubilaciones y pon» 
- «iones pan los trabajadores del pe- 
riodismo propendiendo a su perfec- 
cionamiento; 
r.) Contribuir al mayor progreso del pe- 
riodismo, afirmando y defendiendo 
el pleno derecho a la libertad d» 
expresión, con acatamiento a los 
prüicipios universales de la ética pro- 
fesional y a las leyes del país, sal- 
vaguardando el normal cumplimien- 
to de las actividades del periodis- 
ta profesional; 
d-) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales 7 
ante las patronales en '.-encielo dol 
gremio; 
e/ Defender y representar al gicmio ita 
prensa y a sus componentes indivi- 
dualmente en las cuestiones sindi- 
cales o de trabajo, nntc la iu-alclo, • 
empleadores. Institutos de previsión 
y toda otra repartición del Esta- 
do; 
I) Velar por el cumplimiento Je la» 
leyes laborales y de seguridad social, 
denunciando sus nfracciones inte j» 
autoridad que corresponda y promo- 
viendo su ampliación y perfeccio- 
namiento; 
gi Vigilar las condiciones do trabajo y 
solicitar su razonable mejoramiento; 
li) Propugnar la creación de una asis- 
tencia sanitaria integral. nio:ParMi 
la Implantación de una obra social 
del gremio que contemple la presta- 
ción de servicios médicos v odonto- 
lógicos, farmacias mutuales, eolinla* 
do descanso y vacacion.-.s; In.tiluli 
ei seguro colectivo y subsidios por 
enfermedad y propiciar la acción co- 
o|x?ratívlsta y mntualista lentro do 
la organización para proveer ;» >a 
mejor defensa de la economía .le hvb 
asociados; 
1<) Efectuar actas y obras de ( i'.n'u ter 
cultural (conferencias, cursjs. pro, 
ycccloncs cinematografieos exposU 
clones, etc.) y organizar, una uiblio- 
teca en la que se dará prelt.-cnci» 
a una sección de cspccln'i 1 ul ;mo- 
íesional; 
j) Crear la Casa del Trab.i i.u'oi Oe 

Prensa para sede del Sinc.it ato: 
k) Organizar la Bolsa de Trabajo del 

gremio; 
1) Fomentar y reglamentar ií>. creación 
de un fondo de solidaridad pira ou- 
xilio de los afiliados en caso de con- 
flicto y de aquellos trabajadores quo 
con motivo de su actuación sindi- 
cal se vean lesionados ch sus intere- 
ses, derechos o libertades; 

ni) Adherir a Federaciones o dcsafilio»- 
se cuando asi lo resuelva cu asam- 
blea, como también vincularse pura 
el logro de sus finalidades con f>so- 
clacloncs profesionales del país o 
del exterior. 
Art. 4' — La soberanía del Sindicato do 
Prensa de Dalila Blanca reside en todos 
sus asociados y se m.rnifcsta por las de- 
cisiones que por mayoría de votos de lo* 
presentes, se toman en la asambleas fjo 
ncralcs. En todas los comisiones y subco- 
misiones de la organi¿ack>n forman quo- 
rum la mitad mas uno de sus integrante» 
y serán validos los acuerdos que se toM 
nicn por simple mayoría de votos de km 
miembros presentes. 



CAPITULO II 

Del Patrimonio Social 

A*l. 5? — El patrimonio de la- Inrt» 
tuclón calará formado por: 
a>) Las cuotas de los asociados: 

b) Las contribuciones extraordinaria 
do los asociada aproólas no* 
asamblea, conforme a las normen 
vlgentca; 

c) Los bienes que se adquieran con let 
fondos de la entidad, sus frutos .i 
intereses; 

d) Los aportes de asociados y cmploat 
dores o de alguna otra fuente que 
en virtud do convenciones labornloi 
o disposiciones legales vigentes ecaij 
destinados a la Obra Suclal de ¡i 
organización. 

e) Los recursos ocasionales, como dona- 
ciones (aprobados por asamblea i 
siempre que no contravengan 1m. 
disposiciones de este estatuto y Jw 
ley), bonos solidarlos, rifas, festiva 
les que organice la entidad. 

Art. 6* — Los fondos a los juc BO »o» 
Ilcrc el inciso d) del articulo antrírloi" ooo 
destino a la Obra Social de la orfe-anlaa- 
clón se depos'taván c,n cualquiera do iui 
instituciones bnnearias mencionadas en ej 
articulo 10 úa la Ley 18.610 y en un to- 
do, la administración y contabilidad i\t 
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b» mismos so ajustara a las disposiciones 
de dicha ley y lo* reglamentaciones y 
norma* legales que se; dicte» en la ma- 
teria. 

Los restantes fondos sociales a las que 
aluden los incisos a), b). c) y c) de. ar- 
ticulo 5' asi como todos los ingresos a- 
eeptuados los mencionados en el inciso 
tí) serán depositados en el o los cancos 
«ue la Comisión Directiva cstableica a a 
euenU y orden <3c la org9nlzaclon y solo 
podrán ser extraídos con la frima do -ü.s 
de las tres siguientes personas ñuten»*. 
¿as: secretario general, tesorero y pro'.c- 

eorcro. , . ,, 

Art. 7' — La Comi'-lón Directiva ejer- 
cer*, la administración de todos los bienes 
Boclalc» y necesitará la autorización ex- 
presa de la asamblea par» adquirir in- 
muebles, gravarlos o enajenarlos, asi co- 
mo también para solicitar préstamos, ae- 
ran personalmente responsables en forma 
GOlldaria los miembro», de la Camlsión 
Directiva que autoricen, gastos en contra- 
vención a lo dispuesto prccedcincmcnlc 
Art. 8« — La asociación llevaríi conta- 
bilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando "al día ¡os libros que obli- 
ga la ley y observando las normas y dis, 
noticiones legales vísenles al ' respecto. 

iírt. 95 — Él ejercicio económlco-iinan- 
cloro es anual y cerrara el 30 do junio. 
»o cada ejercicio se confeccionara la co- 
rrespondiente memoria, inventario y ba- 
lance general que acompañándose eun 
los cuadros de perdidas y ganancias, mo- 
vimientos de fondos v asociarlos sera so- 
metido a la Asamblea Ordinaria previa 
.aprobación de la ; Comisión Dircc.iva La 
memoria y balanoc general se nava co- 
nocer a los asociados por lómenos 10 días 
antes de la Asamblea por medio de im- 
presos o cualquier otra vía de publicidad. 
3c enviara copla debidamente firmada 
del balance general a la delegación Jo- 
cal de Trabajo del gobierno nacional, 30 
Ufas hábiles antes de la celebra r.-.ou ele 
Ia'Asainb'.ea Anual Ordinaria que ¡a c.o:i- 
eldcrorá y dentro de los 5 dias oróles 
fcUbsifiUlcntcs a dicha Asamblea comuni- 
cara a la' mencionada autoridad Je Trá- 
telo el resultado obtenido en el trata- 
miento del estado patrimonial de U or- 
ganización. . , 

'Art; 10. — La asocl'tción cuacara du- 
rante 10 años la documentación contable 
y mantendrá en la sede social lo> libros 
que obliga llevar la ley, follados y rubri- 
cados por la autoridad de Trabajo co- 
rrespondiente y facilitara los mismos an- 
te el requerimiento de dicha autorldnn de 
aplicación PW"» realizar Inspecciones, 
compulsas a. informes, de acucido a la;; 
íacultadcs que les acuerda la ley. 

CAPITULO ni 

De lo!» Asociados 



Art. 11. — EL -Sindicato de Prensa de 
Babia Blanca reconocerá tres o.v.cgorias 
do socios: Activos, Jubilados y Ilonora- 

" Son socios Activos los compre ndidos 
en el articuló 2» de 'este estatuto. Son so- 
cio Jubilados los que hayan pasado •» esa 
«ituaclón. Son socids' Honorarioi ios asi 
designados por la Comisión Directiva, ¡id 
referéndum de la Asamblea cono ais- tin- 
ción por sus servicios y acciones en be- 
neficio de la entidad pero sin ecrr-chrt 
A Intervenir en el gobierno de 'a asocia- 
ción. Los socios Honorarios tendrán *oz 
poro no voto. 

Requisitos lie Admisión 
Art. 12. — Para ingresar' cr.mo .socio 
AoUvo, el trabajador debe hollarle ni 
ejercicio, de la profesión o .actividad al 
momento de- cursar su solicitud ccrospon- 
cUoutc, dentro de .algunas de las esperl- 
flcocionc.1 citadas, en el. artículo L!" .ie "S- 
te estatuto. 

. El . aspirante deberá Henar una f'.elia 
de afiliación o solicitud de ingreso fir- 
\ mada por un socio Activo, en la que e<-ii- 
signará nombre y apellido, edad, nacio- 
nalidad, número de 'libreta do cnroU- 
micnto o cédula de Identidad, lugar o em- 
, presa donde trabaja y tarca que realiza. 
En el caso de ser - menor de edad, la so- 
licitud será acompañada por una auto- 
rización firmada por loa padres o luto: 
iws lógales. La solicitud de afiliación de- 
berá ñor í-csuclta por la Comisión Direc- 
tiva dentro de los JO días de su presen - 
loción; transcurrido este plazo fie consi- 
derara aceptada. Si la Comisión Direc- 
tiva resolviera el rechazo de la solicitud 
de afiliación, deber* elevar todos los an- 
tecedentes con los fundamentos do su de - 
otaitiu, a la primera asambloa pava su 
tratamiento. SI Ésta confirma el rechaao 
da la solicitud, el trabajador podra ac- 
cionar anta la justicia laboral de Primc- 
m Instancia. La «oUcitud solo podrá ser 
Mchosada por los motivos siguientes: 
*> Incumplimiento de los requisitos «le 

forma exigidos par el Estatuto; 
M Mtt dosempofiorae en la actividad, 
profesión; oficio, categoría o expío, 
bwtón a que pertenece el sindicato; 
•) Haber «Ido condenado judicialmente 
per la comisión de un delito en per- 
juicio do una asociación profesional 
ie trabajadores. 



Derechos de lof. Aseci.**lü* 

Art. 13. — El socio que está al día con 
Ci pato de 1". cuota social gózala le to 
nos los derechos emergemos, de este es- 
tatuto y especifícame! itc al: 

a) Ascsoriunicnto y dcicus- gremial y 
jurídica; acceso a las propiedades y 
útiles de la entidad. confo:me a las 
reglamentaciones que csUolczcan 
las autoridades ae la instilación; 

b) Asistencia social, de acucido a .as 
posibilidades y recursos de Ja enti- 
dad y según las normas y rcülamcn- 
tos que se dicten en la materia 

c) Los socios activos mayores de 13 
años podrán participar con voz y 
voto en las asambleas de la organi- 
zación. Los socios menores de 18 
años tendía voz pero no voto en ,aa 
asambleas y elecciones. Los socios 
Jubilados tendrá los mismos dere- 
chos que los Activos, con las limi- 
taciones que establezca este -.sUtuto 
en cuanto a la facultad de mtegrar 
los órganos directivos de la envidad 

d) Excepción del pago de cuota social, 
en caso de quedar sin empico pt«r 
un lapso no mayor de 4 meses con- 
secutivos o bien que esté prestando. 
Servicio -Militar, y tenga una anti- 
güedad no menor de dos meses co- 
mo asociado. La Comisión Directiva 
podrá contemplar otra circunstancia 
al. margen de las enumeradas para 
la excepción del pago de cuota, 
cuando el afiliado lo solicite por 
nota fundamentada y con los com- 
probantes del caso. 

Obligaciones 
Art. 14, — Son obligaciones do '.os aso- 
ciados: 

a) Conocer, acatar y cumplir este esta- 
tuto, los reglamento» y resoluciones 
de las asambleas > organismos direc- 
tivos de la entilad, asi como las 
convenciones colectivas o compromi- 
sos arbitrales celebrados por ilchos 
organismo en nombre y representa- 
ción de los asociados. ■ 

b) Abonar puntualmente la cuota sin- 
dical que será del 1 o]c (uno pOT 
ciento) de su salarlo básica en , el 
caso del socio Activo y del '-i o!o 
(0.5 poiciento) de su haber jubilato- 
rio en el caso del socio Jubilado. Los 
socios Activos que revisten en la 
categoría profesional de colaborado- 
res permanentes, según la califica- 
ción del artículo 2" de la Ley 12.908, 
así como aquellos a los que se re- 
fiere el articulo t»5 de la misma ley 
(cronistas volantes y¡o colaborado- 
res transitorios) abonaran en con- 
cepto de cuota si-idlcal el '.'■ c|o '0,5 
por ciento) del s.'cldo básico tjc CI 
convenio laboral vigente asirme a la 
categoría de aspirante de redacción. 

C) DCSC. Hilván. ir Iív; fnnrní r, r-rtnil<:ii-snCS, 

pura los que fuesen designados salvo 
causa de fuerza mayor; 

d) Abstenerse de provocar o sostener 
debates sobre «MUitos de índole po- 
lítica, partidista o religiosa en re- 
uniones o asamolcas; 

c) Velar en todos los casos ¡x>r el man- 
tenimiento do la ética sindical y el 
buen nombre del sindícalo, consol", 
.vanelo una ejemplar conducta gre- 
mial; 

■ V Dar cuenta a la Comisión Directi- 
va de los cambios de domicilio o lu- 
gar de trabajo. 
Cancelación tic la Afiliación 
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Art. 15. — Para cu icclar s.i at'illacU'):i. 
el asociado deberá presentar -ai renuncia 
s. la Comisión Direciva, por escrito o 
telegrama colacionado, debiendo ésta pro- 
ducir resolución ni respecto dentro de 
los 30 dias a pnrtir de la fochu de pre- 
sentación. Si no hubiera resolución en 
il plaio establecido, 'a renuncia se con- 
iiacrará automáticamente aceptada, fiólo 
podrá ser rerhaznda cuando por motivo 
legitimo Ir AsambcU resolviese la ex- 
pulsión del afiliado renunciante. 

Art. 16. — Se considerará que un aíl- 
líodo está ni día con Tesorería cuando 
su cuota social correspondiente al mes 
vencido haya sido pagada dent'o de les 
3C días subsiguientes. Ix» socios que adeu- 
daren tres (3) cuota; mensuales conse- 
cutivas, serán consideradas morosos y pa- 
sibles a la pérdida de su afiliación. La 
Comisión Directiva, cumplidos dos meses 
de atraso, invitará por nota al asociado 
a regularizar sn situación o formular el 
descargo correspondiente en caso que este 
se acogiese fundadamente a la excepción 
prevista en c! inciso d) del articulo 13. 
Sí transcurridos 30 días de aquella no- 
tificación el afiliado no ha regularizado 
üu situación, la Comisión Directiva Inti- 
mará por nota la puesta al día ds la co- 
tización y si esto no se produce a los ll> 
dios de cursar la Intimación, se lo darí. 
de baja por moroso, o en cr.so de existir 
circunstancias agravantes, recomendará 
su expulsión a la asamblea elevando :o; 
antecedentes necesarios. 

Art. 17. — El afiliado Activo que de 
jara de trabajar en el gremio por cual 
quier causa, podrá seguir manteniendo 
BU condición de afiliado por ci termino de 



mensual corcsj»ndiculc. Si pasado esc 
tiempo continúa su inactividad en la pr(>- 
fífcióu automáticamente quedará cance- 
lada su ficha de afiliado 

Art. 18. — Dejará de pertenecer a la 
entidad en condición Uc socio Activo, 51 
afdiado que se convierta en Dropictnrlo 
de una empresa |>cricdislica o pase a 
tener paiticipación comercial en '.a mis- 
ma. Tampoco podrán ser socios Activos 
KS contratistas o subconlrntistas de .a 
actividad periodística. Exceptúanse de los 
alcances del presente articulo a aquellos 
que formen parte de una cooperativa 
Krximcn Disciplinario 
Art. 19. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicables a \odo asocUilo sólo sovim las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tnuación: A) Apercibimiento; B) Suspen- 
sión; O Expulsión. 

A) Se aplicará apercibimiento a lodo 
asociado que cometiere falla do carác- 
ter leve, linciendolc saber que la próxima, 
Infracción lo hará pasable de suspensión. 

B) Se aplicará suspensión: 

a) Cuando se violaren normas . estatu- 
tarias, decisiones de los tuerpes di- 
rectivos o de las a-samblens; 

b) 3c observare ■ conducta manifiesta- 
mente inmoral o .adoptaren actitu- 
des en el trabajo que pevjudiqucii , 
el concepto del gremio; 

C) Por haber engañado a la avocinclón 
para obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública, o se incurra en 
actas que afecten la disciplina y ar- 
monía de la Institución; 

d) Cuando se agrediere de hecho, o in- 
juriase de hecho o de palabra '. u 
representantes de la organización en 
funciones sindicales. 
Tonto el apercibimiento como la sus- 
pensión serán aplicadas por el órgano di- 
rectivo de la asociación. La suspensión 
no excédela en ningún caso el termino 
de 90 días y no privará al afiliado de su 
c'crccho a voló ni al de ser candidato a 
cargos electivos. El afiliado suspendido 
podrá aix:lar la medida disciplinarla ante 
la primera asamblea del gremio y ten - 
¿ra. derecho a participar con voz y voló 
en la misma. En el supucsU de que -di 
afiliado se halle acusado por un del.to- 
en perjuicio de upa asociación profesio- 
nal, habiéndose dispuesto su procesa- 
miento por juez competente lu suspen- 
sión se extenderá a todo el tiempo que. 
dure el proceso, no gozando en tal ceso 
del derecho a votar y ser clec'o. 

C) Los afiliados sólo podrá se i pasi- 
bles de expulsión, cuando, se acecltlarc 
que se hallen comprendidos en uno de 
'.os siguientes supuestos enumerados ta- 
xativamente: 

a) Morosidad en el pago de cuc'.ns y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación lo intimare a lia. 
eerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza ic- 
gales que fueran dispuestar estatu- 
tariamente; 

c) Colaborar con les empleadores en 
prácticas deslóales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de 'os emplea-, 
dores durante el ejercicio do caraos 
sindicales o con motivo de ellos: 

c) Percibir'' directa o IndlrcilamonU:. 
subvenciones de partidos o "íitUladcs 
políticas ' nacionales o rxtranjcrns; 
, f ) Haber sido condenado por la comí ■ 
sión tle un delit', en pcrju'eln (le 
una asociación profesional de iva- 
baja dores: 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asoe;ación en actos que le aca- 
reen 'perjuicio.' sin faculhulcs para 
horerlo. 



jl^w».cmv.v» .,. ~ « — 7.-1---*- - . . 

,mo trabajador de prenda en. un teinuno 
no menor de dos años. La mitad como 
mínimo do los cargos directivos y repre- 
sentativos de la entidad «ron, desempe- 
ñados por argentinos nativos o por op- 
ción; del rosto de dichos cargos, la mi- 
tad como mínimo será Cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados. 



CAPITULO V 
De la Comisión Directiva 



La expulsión de un aliliudo es facul- 
tad privativa de la asamb'.cu. L.i Ci>ml ■ 
slon Directiva sólo podrá aplicar la san- 
ción de suspensión hasta el plazo máxi- 
mo para el que cstn lacultnrta, debiendo 
luego elevar a la asamblea de asociados 
los antecedentes del caso para recomen- 
dar a la misma la aplicación de la medi- 
da de expulsión. También en este casa 
el afiliado tendrá derecho a participar en 
las deliberaciones con voz y voto para 
asumir su propia defensa. 

Art. 20 — Todo asociado expida .do. 
para reingresar a la asociación deocró 
ser autorizado por la asamb'.ca. 

CAPITULO IV 



Ue los órganos de Dirección. 
Administración y Fiscalización 

Art. 21. — Serán órganos de Dirección 
y Administración del Sindicato de Pren- 
sa de Babia Blanca: 

a) La Comisión Directiva; 

b) Las asemblcas ordinarias y extr.ioi 
diñarlos. 

Art. 2?. — " Sera órgano de Pisralizav-i ',n 
la Comisión Rcvlíora de Cuentas. 

Art. 23 —Para ser miembro de la Cn- 

ml.s-'> iJiícoiiva.' llcvisora de Cuenta» v|u 

asumir cargos representativos e*i aso-;, a- , 

i do deberá reunir lor siguientes requisitos. ' 

.' ser mayor de -ídad tener una anlgiiclad | 

mínima de un año como asociaiio * la I 



Art 24. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por 12 miembros Ululares, 
de los cuales 8 serán secretarios y cuatro 
Vocales. Kl Secretariado estará constitui- 
do por: Un Secretarlo General; Un Secre- 
tario Adjunto; Un Secretarlo Tesorero; 
Un Secretario Protcsorcro; Un Secretarlo 
de Actas; Un Secretarlo Gremial; Un Se- 
cretarlo de Asistencia Social y un Prose- 
cretario de Asistencia Social. Se clcgltá» 
iambi-n 4 vocales suplentes que no in- 
icsr.avá'-i -a CoinisIón'DIrectlva ^ salvo tí 
caso de cubrir vacantes en la misma por 
renuncia, íulieclmlcntq o impcdimlento 
de -sus titulares. 

Arl. 25. — Las Vacantes que se pro- 
duzcan en la Comisión "Directiva serán 
cubiertas on la siguiente -forma-. El Se- 
cretario 'General por' el. Secretarlo Adjun- 
to; el Secretario Tesorero' twr el Prosc -re- 
talio Tesorero; el Sccl'c tallo üe Asistencia 
Social por el Prosecretario tíc Asislcnr.» 
Social Las dos secretarias restantes, ac- 
ias y gremial así como cualquier otra 
situación de vacancia no prevista espe- 
cíficamente por este estatuto, serán cu- 
biertas por un vocal titular designado poi 
voto de la Comisión Directiva. La vacan- 
cia de los vocales titulares será cublcrt» 
automáticamente ton 'los suplentes qui 
en igual iorma designe iH Comisión Di- 
rectiva. En todos los casos los rcrrpla- 
zantcs completarán el periodo de nian.ii.- 
to del remplazado. 

Ait. 2G — Los requisitos para dej.-nv 
penar cargos en la Comisión Directiva son 
los enumerados en el articulo 23 tratando- 
sí- de os socos actives; los íubPa.mi 
tamb'én podrán ser miembros de est< 
cucrjio en número no 'mayor d'j tren, si 
pudiendo desempeñar los cargos de Se>: c- 
tallo Genera,. ScfiCUrio Adjunto ni Se- 
cretorio Gremial. 

En los casos en que quienes desen n». 
ñen cargos en la Comisión Directiva se ju 
bilen. continuarnn en funciones hasti 
completar el periodo para el caá' Iuerv/i 
electos. 

Art. 27. — Los miembros de la Omi- 
sión Directiva duratftn, en sus cargos do> 
(2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 28. — La Comisión Directiva se ve 
novará totalmente cada dos años por c 
voto directo y secreto de los a.socind'.s ci 
clecc'oncs convocadas .a ese efecto y re 
atizadas en el nics.de agosto del año qu< 
corresponda. 

Arl-. 29. — • La Comisión Directiva se 
sionará por lo niencs un.i ve? -1 nm 
cr. focha que £c fijará en la primera -u 
unión del cuerpo. En forma exUaordina 
ría. sesionara toda», los vece: y en n 
oportunidad <iue el Secretario Genera] )i 
Juzgue necesario: también cuando lo so- 
liciten al Secretarlo General por lo me 
nos la tercera parto de sus miembros ti- 
tulares o en ejercicio del carro de t.lu 
lar. 

Ai,. 30. — La Comisión Diivctiva es«-i 
facultada para solicitar !a renuncia de 
miembro titular que fa'te más de dos <¡f 
ees consecutivas o mas :¡c tres alternada 
n las sesiones del cuerpo su. nsllflciiclon 
En caso d<" no obw.ncr la dimisión, podrár 
reparar' o ce. cuerpo y nombrar su rem- 
plazante según lo previsto en c! orUiUl' 
;¡5 d" est'- esfjtuto. 

Ari,. 31 - El mandato de los inlem 
'^ros ele 1.a Comisión Directiva puede sei 
i-evocado cr. cualquier momento por reso. 
h'dón de una ns¡i:r.l?ica cxtr;,ordinarn 
convocada al efecto slc:npi-c que eslé ava 
!ada por los dos tercios de votos de i« 
asambleístas presentes. En caso de c-du 
'.¡dad 1. dcst ti ción total, la autoridad di 
Trabajo . nac.onn corrcsponuicnle def'p- 
nará un delegado electoral que deber! 
convocar a ' elecciones de inmediato con- 
forme a las normas legales y de est. es- 
tatuí'" y entrccf.r luego el gobierno de )i 
insti'uc'n-.i a .as autoridades que resul- 
ten e'eitas. 

Art. 32 — La Comisión Directiva de- 
'-irá remitir a la autoridad naciona'. di 
Trabajo por medio de su delegación en 
Babia Blanca, notificación o informa- 
ción sobre lo siguiente: 

a) Realización de asambleas, concreto» 
y actos electorales dentro de las 48 
horas de haber sido convocados, ul- 
junlando copias autenticadas de <as 
convocatork . pertinentes; 

b) Resultados, de la clccriór de r.ion- 
vación de autoridades de la entidad 
ron copia autenticada del acta que 
proclama la. lista ganadora: 

ti -Camb'os o modificaciones en la "> 
legración de la Comisión Directi- 
va; 
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ú) Toda otra consulta o documentarlo» 
que se le requiera en ejercicio de .a.'i 
facultades que Je acuerda la ley. 

Art. 33. — Los miembros cíe Ja Comi- 
sión Directiva podrán ser susiiendidos en 
vub cargos por fallas que lesionen moral 
o materialmente a la institución o por 
actos que comprometan la dlscip.lna y 
buena armonía de la Comisión Directi- 
va. La suspensión deberá resolverse en 
sesión especial en la que se Invitará a 
retirarse al • embro acusado; de Ja re- 
solución que ac tome deberá notificarse a 
la próxima asamblea, elevando los antece- 
dentes del caso. Esta dispondrá en defi- 
nitiva en presencia del imputado, quien 
podrá hacer el descargo correspondien- 
te. 

Funciones y Facultad** 

Art. 34. — Son funcione* y facultados 
de la Cornisici Directiva: 

a) Ejercer la representación de la aso- 
ciación y su dirección administrati- 
va, cumpliendo y haciendo cumplir 
el presente estatuto; 

t>) Crear sujsc:rctarias y nombrar sub- 
comisiones auxiliares, permanentes 
o provisionales para el mejor cum- 
plimiento de los fines de la entidad; 
solicitar de los afiliados lodo tipo de 
colaboración que sea necesaria para 
la buena marcha de la organización, 
con facultades para compensar jor- 
nalen pedidos o fijarle» retribucio- 
nes, dejando la constancia corres- 
pondiente de los (fastos producidos, 
la función gremial cumplida y el 
nombre dj quien o quienes Ja hubie- 
ren cj-rcido; 

«>) Constituir comisiones Internos de do- 
lcgodr del personal en las empre- 
sas donde trabajen afiliados de la 
organiz«c:''n, scfcún disposiciones do 
este mismo estatuto; 

á) Acordar rcmuncracioiK't a miem- 
bros directivos en funciones perma- 
nentes o transitorias, cuando lo exi- 
jan las circunstancias en razón de 
la importancia y dedicación de las 
tarcas a cumplir; siempre ad refe- 
réndum de .v asamblea; 

•) Designar y fijar retribuciones, sus- 
pender, oxclu.r . exonerar a loa em- 
picado;; de la Institución; 

J) Aceptar o rechazar las solicitudes de 
Ingreso y aplicar sanciones discipli- 
narlos a asociados, ajustándose a 106 
disposiciones de este estatuto; 

g) Elevar a las asambleas ordinarias 
previa aprobación, la memoria, In- 
ventarlo y balance general, junta- 
mente con los cuadros demostrati- 
vos de pérdloas y ganancias y mo- 
vimiento <ic fondos y asociados co- 
rrespondientes al ejercicio, los que 
liará conocer a loa afiliados con 10 
dias de anticipación a la fecha de 
celebración de la asamblea; 

to) Convocar a asambleas ordinarias, cs- 
tablccicrdo en el orden del dia' los 
siguientes puntos: 

1. Elección do un presidente y yl- 
ceprcsidcnU. de la asamblea. 

2. Lectura del acta anterior. 

3. Memoria y balance dfi ejercicio 
e Informe de la Comisión Rcvi- 
sora de Cuentas. 

4. Apelaciones de los socios y pedi- 
do de reingreso. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 

í. Elección de dos asambleístas pa- 
ra firmar el acta. 
El punto f. se Incluirá cuando co- 
rresponda la renovación de auto- 
ridades d 1 * la asociación; 

1) Convocar n asamblea extraordinaria 
por propia resolución, a pedido del 
organismo fiscallzadcr, o cuando lo 
soliciten por escrito el 10 por ciento 
como mínimo de los afiliados no mo- 
rosos, con mención expresa y clara 
del punto - considerar; 

J) Posterga r hasta 30 dias las asam- 
bleus ordinarias, cuando existan fun- 
damentos para ello, con cargo de in- 
lormar n la minina sobre los razo- 
nes do tal postergación; 

k) Llevar la conlubilidud de la organi- 
zación recaudar sus fondos, adqui- 
rir bienes autorizar gastos y pagos, 
efectuar locaciones y todo acto lícito 
acorde con los fines de la entidad 
y sujetos :i las previsiones de este es- 
tatuto; 

1) Llevar ante la justicia a los personas 
que hubieren defraudado a la en- 
tidad o maversodo sus londos socia- 
les así como litigar en defensa de 
los intereses de la organización y 
de sus afiliados; 

■a) Administrar la obra social de la en- 
tidad y proyecta i- y elevar a la asam- 
blea para Si. aprobación rl regla- 
mento correspondiente pi. su con- 
trol y usufructo adecuándolo a los 
disposiciene- lega'cs en ln materia; 

»} Resol er sobre la6 renuncias de sus 
miembros y cubrir las vacantes que 
«j produsiean de acuerdo a la* dio- 



posiciones de este estatuto y dando 
cuenta de lo actuado en este sen- 
tido r la primera asamblea; 
o) Acordar los poderes o mandatos que 
fuesen noce, '.ríos nafa representar a 
la isocir.ción; 
p) Elevar u la ntambica ¡os proyectos 
de contribuciones extraordinarias y 
de niodiieaelón de la cuota societa- 
ria, incluyéndolos en el orden del 
illa de la convocatoria; 
q) Adoptar con carácter de emergen 
cía, y ateniéndose u la letra y espí- 
ritu de este estatuto, lodo tipo de 
medidas que sean nccesai las en lo¿ 
casos y situaciones no prevista; por 
éste, y notlf.cando de las misma* a 
la primera asamblea que se convo- 
que. 
Art. 35. — Las resoluciones de la Co- 
misión Directiva serán adoptadas por 
simple mayoría de votos y será necesario 
ios dos tercios de los votos d-j los n-iem- 
bros presentes o de Igual quorum de una 
reunión posterior para reconsiderar una 
resolución . 

Art. 36. — La¿ actas de sesiones de 
la Comisión Directiva serán firmadas 
por ol secretario general y el sccvctarlo 
de actos, una vez aprobadas por el cuer- 
do. 

Art. 37. — La Comisión Directiva íólo 
es responsable ante la asamblea del cum- 
plimiento de sus deberes y de la admi- 
nistración de la entidad. 

CAPITULO VI 

Do los deberes y atribuciones >k loo 
miembros de la Comisión Directiva. 

Del Secretario General 

Art. 38. — Ki Secretarlo Generan e* .:1 
representante legal de la oroganU.»clón 
on todos sus actot y sus deberes y atri- 
buciones son: 

a) Cumplir y hacer cumplir el esta- 
tuto, los reglamentos Internos y las 
resoluciones que emanen de las 
asambleas v de la Comisión Direc- 
tiva, 

b) Supervisar y compaginar junta- 
mente con el tesorero y secretarlo 
de actas, la memoria y el balance 
de la entidad para ser elevada a lu 
samblea ordinaria sobre la base de 
los informes de los respectivos se- 
cretarlos; 

ej Firmar con e' Secretario Adjunto y 
el Tesorero o en su defecto el Pro- 
tesorero, las escrituras públicas de 
adquislrlón, venta, transpaso o hipo- 
tecas de bienes raíces y demás lo-- 
cimientos poi los que «c adquieren 
bienes u obligaciones para la enti- 
dad; 

d) Suscribir los cheques y órdenes úc 
pago que rcliendará también el te- 
sorero o en su defecto el protesore- 
ro; 

0) Registrar su firma juntamente con 
la del Tesorero, protesorero y se- 
cretarlo adjunto en el Banco de la 
Noción y|o las Instituciones bar- 
carias con los que operase la aso- 
ciación, por disposición do la Comi- 
sión Directiva o en cumplimiento 
de normas legales vigentes; 

1) Convocar a reuniones ordinarias o 
extraordinarias de Comisión Direc- 
tiva de acuerdo con lo enlabie-ciclo 
en el articulo 30 de cote estatuto. 

g) Decidir con su voto en caso ,dc 
empate en las votaciones del cuer- 
po; 

h) Autorizar con su firma los lente* 
de los comunicados de prensa y ríe 
toda declaración pública emanada 
de la organización; 

W Presidir las asambleas extraordina- 
rios y las sesiones de la Comisión 
Directiva; abrir las sesiones de las 
Asambleas Ordinarias y presidirla» 
hasta tanto éstas designen sus au- 
toridades; 

j) Firmar la correspondencia tic la en- 
tidad que deberá serle |>rcsentado 
ya suscripta por el acordarlo co- 
rrespondiente, según sea el asunto 
de que se trate; 

k) Intervenir directamente en la íit- 
callaaclón de la contabilidad, per- 
cepción c Inversión tic Iok fondos 
sociales; 

1) Nombrar coi. acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que 
estime necesarios y las subcomisio- 
nes; 

ni) Supervisar j coordinar la labor de 
las demás secretarías de la Comi- 
sión Directiva; 

n) Archivar la correspondencia rela- 
tiva a sus funciones y dejar copla 
de la que se expida; 

oí Dar siempre cuenta a la Comisión 
Directiva de los asuntos que se pre- 
sentaren y en los que debió in- 
IcrvcnL- directamente o en los casos 
urgentes; 

p) Tener a bu cargo el seilo de la en- 
tidad; 

q) Dirigir lus achates; someter a. dis- 
cusión los proposiciones que se for- 
mulen en froma reglamentarla y 
disponer la votación de los asun- 
tos ya debatidos; abandonar la pre- 
sidencia cuando tome parte en el 
dobate sin reintegrarse a la misma 
bftoia tonto haya resolución sobre W 



cato debatido; velar- por el man- 
tenimiento del orden durante la 
sesión, estando facultado para sus- 
penderla y pasar a cuarto interme- 
dio en los casos cu que vea ame- 
nazada la normalidad del acto; cui- 
dar que los afiliados se respeten inu- 
tuomcnle estando facultado para 
llamar la atención a los oradores 
que no se dirijan a la presiden- 
cia, se desvien ostensiblemente del 
tema en discusión o que Incurran 
en expresiones agraviantes o en po- 
lémica personal. 

Del ScerelHrio Adjunto 
Art. 39. — El secretario adjunto es 
colaborador inmediato del secretarlo ge- 
neral a quien remplazará lcgalmcntc en 
caso de renuncia ausencia temporaria, 
enfermedad, fallecimiento, etc. En caso 
de que la ausencia del secretarlo general 
sea deílntlvr. lo i emplazará en sus fun- 
ciones hasta el final del periodo. Ten- 
drá adcmáG los siguientes deberes y atri- 
buciones: 

a) Firmar con el secretarlo general y 
el tesorero, o en su defecto el pro- 
tesorero, las escrituras públicas de 
adquisición, venta, traspaso o hipo- 
teca do bienes raíces y demás do- 
cumentos por los que se adquieran 
bienes v obligaciones para la en- 
tidad; 

b) Registrar su firma juntamente con 
el secretarlo general, el tesorero 
y el i)rotcsorcro en el Banco de la 
Nación u otras Instituciones ban- 
carlas con las que opere la enti- 
dad; 

0) En ausencia del secretario general 
firmará los chequea u órdenes de 
pago, junto con el tesorero o on 
su defecto el protesorcro; 

d) Redactor y suscribir la correspon- 
dencia del sindicato, librar los ofi- 
cios y comunicaciones, juntamente 
con ¿1 secretario general; 

e) Cursar las convocatorias para los 
sesiones ordinarias y extraordi- 
narias do los diversos organismos 
de la asociación, juntamente con el 
.secretorio general; 

1) Colocar bajo su custodia personal 
el archivo del sindicato y los do- 
cumentos de valor; 

g) Proponer al secretarlo general y 
a la Comisión Directiva la desig- 
nación del personal remunerado, el 
cual cstaiá bajo su directa de- 
pendencia; 

h) Fijar en la pizarra o transparen- 
te de la sede social, todas las re- 
soluciones de las asambleas, de la 
Comisión Directiva y de las ¡vi- 
tos y bajas de los afiliados; 

i} Elaborar juntamente con el secre- 
tarlo-tesorero y el secretario ge- 
neral el presupuesto y coloborar 
con el secretarlo general en la re- 
dacción de la memoria correspon- 
diente »1 cierre de cada ejercicio. 
Del Secretario de Acias 

Alt. 40. — So ndeberes y atribuciones 
del secretarlo de actas: 

a) Redactor y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva, haciendo constar en 
el coso de fas asambleas, el nom- 
bre de los asociados presentes, de 
los afiliados que firman el acta 
y autoridades oficiales que con- 
trolen el acto, si las hublc.se; en 
el raso de sesiones de Comisión Di- 
rectiva liará constar el nombre 
de los miembros presentes y ausen- 
tes, indicando en este último coso 
si hubo o no aviso; las actas es- 
tarán firmadas en todos loa casos 
por los asistentes a las reuniones 
o asambleas, en un espacio de ja- 
cio ad hoc en blanco al margen 
de las mismas; 

b) Presentar en cada sesión de Co- 
misión Directiva o Asamblea el 
acta anterior; 

c» Deberá salvar con su puno y letra, 
al pie de cada acta, cuvlqulcr In- 
terllncaclón, corrección, enmienda 
o raspadura antes de lu firma- 

d) Llevar un registro donde consten 
todos los acuerdos de Comisión Di- 
rectiva y de asambleas, que formen 
jurisprudencia para la entidad 
en lo sucesivo. 

Del Secretario Tesorero 

Art. 41 . — Son deberes y atribucio- 
nes del secretario tesorero'. 

a) Hecaudar las cuotas sociales, per- 
cibir los donaciones en efectivo, 
íirmor las ic-clbos v suscribir los 
cheques y o.'denes ac p<v;o con el 
secretarlo general; 

b) Piepaiar el balante general p»»a 
la asamblea ordinaria; 

b> Llevar al dia la contabllldat de la 
organÚMción y los libros correspon- 
dientes ajustándose a las disposi- 
ciones de los ipyes y resoluciones lé- 
gale* vigentes en la materia. Reca- 
bará cuando sea neocsailo, el 
ooncurto de un contador público 
nacional para la preparación de los 
•«tados contables, libros, registros y 
jwchivos de la entidad, a. los elec- 
tos de un conecto y eficiente cum- 
pWmierrtw de su labor; 



i») Depositar en el Banco de lo Nación 
u otras Instituciones boticarias con 
las que opere lo organización y a 
nombre del Sindicato de Prensa de 
Bahía Blanca los fondos sociales, no 
pudlendo retener en Caja mas da 
200 pesos Ley 10.108; 

< ) No depositar dinero de la entidad 
a nombre propio bajo pena de ecr 
destituido inmediatamente; 

í) Conservar bajo su custodia y respon- 
sabilidad todo io concerniente a Te- 
sorería y no pivgar ninguna cuota 
crediticia u orden de pago oue no 
esté autorizada por el secretario se- 
ñera] ; 

g) Llevar al día el registro de afiliados 
con sii6 altas y bajas. 

Del Protesorcro 

Art. 42. — Son deberes y Atribuciones 

del protesorero: Colaborar estrechamente 

con el tesorero y reemplazarlo en caso do 

ausencia, renuncia o fallecimiento de éste. 

Del Secretario Gremial 

Ait. 43. — Son deberos y atribuciones 
del secretarlo gremial: 

a) Vigilar el cumplimiento de ios con- 
venios labóralos y de las leyes y 'dis- 
posiciones legales referentes a suel- 
dos, régimen y jornada de trabajo 
y vigilar el funcionamiento de las co- 
misiones paritarias de ;ey; 

b) Elaborar Juntamente con el secreta- 
rlo general los anteproyectos de con- 
venios colectivos de trabajo para el 
gremio que serán sometidos filial- 
mente a consideración de la Asara*, 
bien; 

c) Representar a la consideración ante 
organismos oficiales y entes patrona- 
les en defensa de los intereses de los 
afiliados toda vez que sea necesaria 
su actuación en los casos especial- 
mente vinculados con su secretaría; 

üi Atender las consultas de los asocia- 
dos en materia de su especialidad y 
dar asesoromicnto y todas las Ins- 
trucciones necesarios a los delega- 
dos y comisiones interna-; y de 
ramas, on lo referente a leyes labora- 
les y convenciones colectivas, como ■ 
animismo sobre la forma de solucio- 
nar los diversos problemas que m 
presenten en las relaciones con lae 
empresas, vinculados con los aspeó- 
los mencionados; 
*'i Promover regularmente la ailliación 
de nuevos miembros a lo organiza- 
ción, mediante campañas periódicas, 
con la colaboración de los. delegados 
y activistas y difundiendo mediante 
material publicitario adecuado' la 
obra y fines de la cntldnd asi como 
los beneficios que ha logrnoo pora 
el c.rcmlo. 
Bel Secretario de Asistencia Seeial 
Art. 44. — Son deberes y atrll.ii'ione» 
del Secretorio de Asistencia Soc'ul: 
a) Organlr4ir los servicios sociales do 
ln entidad, controlando y vigilando 
su normal funcionamiento, ajustán- 
dose a las normas y reglamentos que 
al respecto dicte la Comisión Direc- 
tiva y conforme a las leyes y reso- 
luciones vigentes en la materia, 
W Proponer y|o requerir a la Comisión 
Directiva la designación de colabora- 
dores y|o personal rentado cuan- 
do la naturaleza de la Obra Social 
tic la organización lo haga ' nece- 
sario o los efectos de cumplir con 
eficiencia y buena administración 
los objetivos de los servicios crea- 
dos; 
e} Informar a la Comisión Directiva 
cuando tola lo requiera, sobre la 
^ marcha y situación de la Obra So- 
cial y poner a disposición del Te- 
sorero de la Asociación los libros 
y documentos que éste solicite 
pora el control y vigilancia- del es- 
tado económico y financiero de 
aquélla. 
Bel Prosecretario de Asistencia Social 

Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
del prosecretario de Asistencia Social: 

a.) Colaborar estrechamente ' con el se- 
cretarlo de Asistencia Social;''" 

bl Reemplazarlo en sus funciones en 
caso de ausencia, renuncia ó' fa- 
llecimiento. 

Be Jos Vocales Titulares 

Art. 4<». — Son deberes y atribucio- 
nes de lo6 vocales titulares: 

a) Asis-fcir a las reuniones de la, Co- 
misión Directiva y cumplir, las ges- 
tiones y -tarcas que se le encomien- 
den, prestando toda au colabora- 
ción en el . movimiento y . organiza»» 
clon general del sindicato;, ,, 

b) ProiKiner a la Comisión Directiva 
cuanto estimen necesario y con- 
veniente paro el mejor gobierno, 
organización y cumplimiento de KM 
objetivos, de la organización; 

r.) Cubrir las . .vacantes producidas en 
caicos del Secretariado de "lo Co- 
misión Directiva por ausencia, re- 
nuncia o fallecimiento de los tito- 
lares según el mecanismo previs- 
to en el articulo 35 de este esta* 
tuto. 

I>c hw Vocales Suplentes 

Art. 47, — Son deberes y t*trlpu«i«MI 
de los vocH't-t. Wip'entt'sr' 
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** JRocoiplaaar a loa vocales titula- 
res cuando éstos pasan a ocupar 
•argos cu la Comisión DtrocUra, 
renuncien q ce auacnten; 

hi Formar parte de las ootnUloaes o 
subcomisiones en que je ios de- 
signe. 

CAPITULO vn 

l>c u Comisión Revisor* d« Cuentas 

Alt. 4*. — La Comisión Revisor» de 
Cuentas estará Integrada por tres (3) 
Modados que deberán reunir ios requi- 
sitos exigidos en el articulo 23 de esle 
estatuto. Se elegirán y renovaran total- 
mente cada dos (2) aftas en el mismo 
comido en que se elige la Comisión Di- 
rectiva de la entidad. Serán sus de- 
beres y atribuciones: 
a) Examinar ios libros y documen- 
tos de la organización por lo me- 
aos cada tres meses; 
W) Asistir a las sesiones de la Comi- 
sión Directiva cuando Ib estime 
conveniente; 
•) Fiscalizar la administración con- 
table comprobando, periódica y 
frecuentemente el estado de Caja 
y la existencia de títulos y Valo- 
res do toda especie; 
d) Dictaminar sobre el Inventario, el 
balance y la cuenta de ganancias 
y pérdidas presentadas por 1» Co- 
misión Directiva; El dictamen se 
hará N por escrito y será incluido 
en la memoria y balance corres- 
pondiente ai cierre de cada ejerci- 
cio anual elevado a la Asamblea 
Ordinaria para su consideración ; 
»i En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su 
corrección a la Comisión Directiva, 
la que deberá contestar por igual 
medio dentro de los siete dias, de- 
tallando las medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad ob- 
servada; de no ser satisfactorias a 
criterio de la Comisión Rcvisora 
de Cuentas, los incdldas tomadas 
por la Comisión Directiva, o no 
contestando ésta dentro de los siete 
días sobre la cuestión, aquélla so- 
licitará por nota al secretarlo gc- 
ueral o autoridad principal, con- 
voque a reunión de Comisión • Di- 
rectiva con asistencia de los recu- 
rrentes, en plazo no mayor de cin- 
co días, oportunidad en que Infor- 
mal' A "in voce" sobre la cuestión 
planteada, debiendo labrarse acta 
con lo que en dicha reunión se expre- 
se entregándose copla de la misma 
a la Comisión Rcvisora de Cuen- 
tas. SI no resultare una solución 
satisfactoria de dicha reunión, ia 
Comisión Rcvisora está íncul lacia 
para solicitar Ja convocatoria a 
una Asamblea Extraordinaria en 
un plazo no mayor de 16 días parí» 
dilucidar la cuestión plantead., 
que deberá incluirse en el orden 
del dia de la convocatoria. 

De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar ¡n 

Asamblea Extraordinaria, la Co- 
misión Revisara do Cuenta.' queda 
facultada para recurrir a la auloii- 
dad de Trabajo que corre; ponun 
ante quien planteará la cuestión no 
atendida por los organismos de di- 
rección de la entidad; 
t) Vigilar las operaciones de liquida- 
ción de la organización cuando im 
se resolviese, según lo previsto para 
el caso en este estatuto. 

CAPITULO VIH 

De las Asamb.c;ii 

Art. 49. — Las Asamblea oiu.ii<mr.s 
se celebrarán anualmente durante el mes 
de lullo, después del cierre del ejercicio. 
Serán convocados con una anticipación 
no menor de 30 días a la fcclia estable- 
cida debiendo comunicarse a los afi- 
liados por los medios más efectivos po- 
sibles y en un plazo no menor de 10 
dias antes de su realización, la fecha, 
hora y lugar de celebración como asi- 
mismo el orden del dia a considerar en 
la oportunidad. La comunicación po- 
dra hacerse juntamente con la difu- 
sión de la memoria . y balance que se 
hará llegar a los asociados según la 
expuesto pn el articulo 0» de este es- 
Ututo. 

Art. 00. — Las asambleas extraordi- 
narias serán convocadas en plazo no 
inferior a cinco días previo a su re- 
alización y se celebrarán cuando la 
Comisión Directiva lo considere necesa- 
rio, a pedido de la Comisión Rcvisora 
de Cuentas según lo establecido en el 
articulo 48, Inc. e), o cuando lo soli- 
citan por escrito el 10 - o|o como míni- 
mo do los socios no morosos que tenga 
J» entidad en el momento de la peti- 
ción, quo se hallen al dia con sus cuo- 
tas do aflUadaa y especifiquen clara- 
mente el asunto a tratarse. 

Por ningún; motivo la Comisión Di- 
rectiva podrá negarse a hacer lugar a 
las solicitudes de asambleas que se ajus- 
ten a loa requisitos establecidos en el 
presente estatuto. 

Art. 61. — Las asambleas delibera- 
rán y resolveren sobre los asuntos In- 
cluidos en c) «den del día y ningún 



asociado podrá considerar puntos quo 
no estén explícitamente especificado en 
ol mismo. 

Si orden del dia será el que confec- 
cione la Comisión Directiva por propia 
decisión o a petición de los asociados 
liccha con la debida anticipación. 

Art.. 52. — Las asambleas sesionarán 
válidamente con la mitad más uno tic 
los asociados con derecho a voto en la 
hora fijada en la convocatoria, pero una 
hora después podrá hacerlo con e¡ nú- 
mero do socios presentes siendo válido 
lodo acuerdo que cu tales circunstan- 
cias se tome. 

Art. 53. — Para tener derecho a par- 
ticipar con voz y voto en las asambleas, 
el asociado deberá tener una antigüedad 
de dos meses como afiliado a la or- 
ganización, ser socio activo mayor de 
18 nfios o jubilado de la actividad. Los 
socios menores de 18 años y los socios 
Honorarios tendrán voj pero no voto. 

Art. 54. — El orden del dia de las 
Asambleas Ordinarias ac confeccionara 
atendiéndose a lo previsto en el ar- 
ticulo 34, Inc. h) pero en todos ios ca- 
sos dcbciá incluir obligatoriamente la 
consideración de la memoria y balance 
del ejercicio vencido y el informe ele 
la Comisión Rcvisora de Cuentas (pu- 
se harán conocer a los asociados por 
lo menos diez días antes de la fecha 
lijada para la celebración de la asa in- 
do la misma. 

Art. 55. — Sólo en las Asamb.cas Ex- 
traordinarias podrán ser considerada:, 
las siguientes cuestiones: 

a) Adopción de medidos de acción di- 
recta (declaración yio levantamien- 
to de huelgas y paros; cuando las 
circunstancias aconsejen la adop- 
ción de las mismas en delensa de 
los Intereses específicos y genera- 
les del gremio; 

b) Kcfoi'ma de los estatuios, regla- 
mentos internos y revoca toi la de 
resoluciones; 

c) Unión, adhesión, afiliación o desafi- 
nación a otra asociación gremial del 
misino o superior grado profesional 
que el Sindicato de Prcns.< de 11 1- 
hía Blanca, cuando c) inicies del 
gremio lo aconseje y siempre que 
no se opongan a la lclra y espíri- 
tu de este estatuto; 

d) Contribuciones ordinarias y ex 
traordinanas. impuestas a los aso- 
ciados, excepto las establecidas cu 
virtud de leyes en vigor, y aumento 
de la cuota social; 

c) Aprobación de contratos colectivts 
de trabajo; 

f) Disolución de- la entidad; 

B> Los casos previstos cu el articulo 
31 y en el articulo 4U, Inc. c) de 
esle estatuto; 

h) Toda otra cuestión lucra de las 
. anteriormente enumeradas que ha- 

gan necesario el pronunciamiento 
de la asamblea. 
I Art. 5G. — Las resoluciones y acuerdos 
de las Asambleas se tomarán por simple 
¡ mayoría de votos salvo disposición com- 
' trarla en los casos previstos por c¿¡- 
tos estatutos y no podrán ser recon- 
siderados por los mi-mos asambleísta'». 
Las votaciones en las asamblea? se 
harán por signos, nominal o f-ccrcto. 
Para que sea nomina, deberá decidir- 
lo así la leí cera parle tic los asamble- 
ístas con derecho a voto. Correspon- 
derá voto directo y secreto en los ca- 
ros previstos por este estatuto cu virtud 
de normas legales vigentes. 

Medidas de acción directa. Imj>osición 
de cuotas y contribuciones. 

Art. 5J. - Las meo das de acoló!» r.'l- 
recta para suspender c reanuda;' el tra- 
bajo del gremio y la Imposición Je con- 
tribuciones ordinarias o extraordinarias 
as) como la modificación de ia cuota so- 
cial — inc a< y d) del articulo ."i5— re- 
querirán la convocatoria de Asamblea 
Extraordinaria al efecto y la reso'.uclún 
respectiva se adoptará por el Vv/to secre- 
te y directo de los afiliados. La nsocl.v 
c!ón notificará a la .Secretarla do Estado 
tic Trabajo o a su Dc.cgaclón Keflonal la 
realización do la Asamblea dentro de ;as 
cuarenta y ocho horas de haber sido con- 
vocada. 

Art. 58. — Las Asambleas Extraordina- 
rios serán presididas por el Secretarlo 
General, o en los casos de ausencia do 
esle por el Secretario Ad.iunto; las ordi- 
narias serán abiertas por el Secretario 
General y cumplido c 1 primer punto del 
Orden del Día, que será Indefectiblemen- 
te la elección de autoridades de la Asam- 
blea, é6ta designará un presidente y vice- 
presidente de la misma; como secretarlo 
de Actas actuará el de la Comisión Di- 
rectiva y en su ausencia 6e designará oor 
la presidencia un asociado. 

Art. 69. — Las sesiones de l?s Asam- 
bleas se ajustarán a las siguientes dis- 
posiciones que hará cumplir el prén- 
dente: 

a) El orden del día se cunmllrá fiel- 
mente: 

b) La Asamblea pod'á hacer suyu cual- 
qulcr proporslclón formulada verbal - 
mente por cualquiera de los afiliados 
presentes, cicinpr? y cuando u ajus- 
te al orden del día; 



o) Loída y apoyada una proposición o 
moción, si nadie formulare objecio- 
nes se considerará aprobada; 

d) Cada asambleísta podrá hacer uso 
de la palabra haAa dos veces no4~.ro 
el asunto en consideración, y <:1 au- 
tor de la moción hasta lies "revés 
sobre el mismo tema, a menos que 
la Asamblea expresamente autorice 
mayor número de intervenciones o 
qcu dada la Importancia <\o ;a cues- 
tión se ccclare libre el debate; 

c) Cualquier afiliado íwdrá hacer uio 
de la palabra solicitándola previa 
mente a) presidente de ia Asamblcj 
y éste la concederá por riguroso or- 
den de sollcltunt.'t con prioridad de 
aquellos que la pidan para formular 
mociones Previas, de Orden o tncl 
dentales las que .c presentaran ver 
balnicntc y danio preferencia, en 
caso de pedidos slniultáiwoG. al que 
no haya hablado aún; 

f) Son cuestiones do Orden las que su 
susciten respecto a los derechos y 
privilegios de la Asamblea y ie ius 
miembros, con motive de disturbios 
o lntcrrujicloncs personales o bien 
relativas o la forma en que debe 
considerarse un asunto. Son mocio- 
nes de Orden: l< Que se evanic lu 
sesión: 2) Que se pase a cuarto in- 
tcrmcdlo; 3) Que se declare ilbre el 
debate; 4) Que se c.crrc el icbato, 
5) Que se gire c) asunto u comi- 
sión; G) Que se pase a! Orden de! 
Dia. 

Son mociones p.cvias aquellas que 
necesariamente deben plantearse an- 
tes de entrar a ¿-¿nsidcrur o dcoatlr 
un asunto, a saber: 1) Que se acla- 
re el alcance de una proposición; 
2) Que se aplace la consideración 
de un asunto: 3) Que se declare 
que no hay lugar a deliberar; '.) Que 
se altere el Orclin del Dia. 
Son cuestiones Incidentales aquellas 
por las cuales se solicite .a lectura 
de un documento vincu.ad:) con ia 
discusión o el retiro de ana noci.n 

gi Las mociones üc orden serán pues- 
tas Jtu'ifcctibler.ientc y cu forma 
Inmediata u votación sin discusión; 
las cuestiones Incidentales y previas 
se votarán sin d': cusión cu M caso 
de hallar ojxxslclón por "jarte 3c al- 
gún asambleísta y la presidencia 
requerirá el pronunciamiento ac la 
asamblea en c l síaitldo si correspon- 
de o no dar curso al pedido; 

h> En cl caso de sei presentada una 
enmienda a una proposición en de- 
bate, cl presidente consultará si se 
encuentra apoyada por algún .itrd 
asambleísta y rn caso afirmativo .n 
someterá a deliberación. Terminado 
el delate la enmienda será sometida 
a votnción con ixwtcrloHdid m 

proposición con su redacción ori- 
ginal: 

O Cuantío cl o los «.utoics de una mo- 
ción, aclaración „ cmnlendr. retira- 

»cii su propucHla Be clnvú cl ruilmta 
por terminado cualquiera sea cl es- 
tado de las delib.'i aciones al respec. 
to, u mena? que olio de los asam- 
bleístas presentes la haga suya y 
eslé debidamente apoyada. 

j) Cuando una cuestión eslé sometida 
ya a la p.samb'n. mlcnras no se tome 
resolución sobre clin no pu?dc en- 
trarse a considerar otro. "Acepto 
las relativas a mociones previas, de 
orden o incidentales; 

k) Conccoioa la palabra a un asam- 
bleísta, no deber* ser interrumpido 
mientras este en uso do ella y se 
atenga a; tema en debate salvo unte 
un pedido de aclaración que con- 
tare con su consentimiento La pre- 
sidencia lo llamará al orden cuanrin 
considere que está fuera de la cues- 
tión, exhortándolo a que vuelva a 
ella 

1) Las voliciones o las asambleas se 
tomarán por tlgnos, a menos reso- 
lución en contrario de las mismas o 
en los casos que este estatuto prevea 
cl voto secreto. El recuento de votos 
estará o cargo del presidente y vice- 
presidente de la asamblea: 
m) El presidente ejercerá su derecho 
al voto y cuando se produzca em- 
pate votará por regunda vez; 

n) Los miembros de la Comisión Di- 
rectiva y de la Comisión Rcvisora 
de Cuentas no podrán vo'-ar en la 
aprobación de la Memoria y Balan- 
ce c Inventarlo General, ni en ,as 
cuestiones referentes a su respon- 
sabilidad; 

o> SI a la presidencia o a cualquier 
asambleísta que :o manifestase, le 
ofreciera dudas la cuenta de los su- 
fragios de una votación, podrá efec- 
tuarse nuevamente ésta para recti- 
ficar o ratificar el primitivo icsul- 
tado. Ln reiteración de la votación 
debe hacerse innredialamcnta al ac- 
to discutido y se -calizará en orden 
y sin permitirse el uso de la oala- 
tra por parte -i« nlnrrún asam- 
bleísta; 



p) El presidente cto la asamblea o 
«ruten lo sustituya en U prcsldcnci» 
es cl únloo encargado do am-tencr 
d orden y cl normal desarrollo de 
los debates, asi como cumplir v na- 
cer cumplir estrictamente las pres- 
cripciones de este capitulo y ucmaa 
dlsposllcones concordantes Je este. 
estatuto. Agotado cl Orden del Di» 
de la asamblea o dispuesto oor re- 
solución de la miaña el pase a cuar- 
to intermedio, declarará levantada 
la sesión. 

CAPITULO IX 

Del Rcgliucn Electoral 

Art. G0. — Con el propósito d* elegir 
¡i loa miembros tllula.es y suplentes do 
!a Comisión Directiva y u los integran- 
tes de la Comisión Rcvisora de Cuentas 
de la entidad que cesan cu sua manda- 
tos, asi como también a los delegados a 
congresos o cuerpos dhcctlvos de .as aso- 
ciaciones de segundo (.nulo de la misma 
.•ctivldad a que adh'.cra o se afilie ia 
'-•i ganizaclón. cl Sindicato do Prensa do 
Rahiu Llanca celebrará elecciones cada 
cios (2> años en la segunda quincena del 
mes de agosto 

La convocatoria será rcsucKa por la 
Alambica General Ordinaria * pub'lcada 
per la Junta Electoral designada por ¡a 
misma que estará encargada 1e conducir 
el procese comiclal sc,<ún las normas- de 
ebte estatuto. A tal efecto se observarán 
las siguientes disposiciones genc-aies: 

a) La convocatoria & elecciones deberá 
ser resucita y publicada con ií:ia 
antelación no menor de treinta <30) 
días a la fecha del comido. Esta 
deberá ser fijado con una anticipa- 
ción no menor de treinta f3ú> dina 
a la terminación de los mandatos do 
los directivos, delegados y'o reviso- 
res de cuentas que deben ser rem- 
plazados. 

En el supuesto de que la asociación 
no efectuare la ton voca loria en .'03 
términos corcrscondicntet. a .oedido 
de cualquier aflllsdo con derecho a 
voto, el organismo de Trábalo com- 
petente procederá a intimar a aque- 
lla a hacerlo dentro dci plazo ue 
cinco (5i dias. bajo apercibimiento 
de designarse un delegado electoral 
al solo efecto de realizar la convo- 
catoria y sustituir en la medido quo 
fuere necesario, a las autoridades 
sindicales en todo lo relacionado con 
cl proceso electoral; 

b) En la convocatoria deberán cspcci. 
ficarse .os lugares y horarios en quo 
se efectúala cl acto electoral, ios 
que no iMxirán ser alterados. 

Una vez resuelta la convocatoria por 
la asamblea será publicada para ha- 
cerla conocer a los asociados con la 
firma del presidente de la asamblea 
y los miembros de la lunta Elec- 
toral ; 

c) Se confeccionará un paaioa oor or- 
den alfabético y otro por establecí, 
miento en loa casos en que la c.'nc- 
clon se cumpla en dichos lugares. 
El primero deberá contener las si 
guicntes especificaciones: número do 
orden, aiiellido y nombres completos, 
número de docuconto de Identidad, 
número de carnet sindical y domi- 
cilio del afiliado y nombre y domi- 
cilio del cstabioc.'micnto donde tra- 
baja o donde naya trabajado por 
última vez durante el transcurso del 
año inmediato anterior. Para la con- 
fección del segundo padrón mencio- 
nado, se distribuirá a los ululados 
por cl establecimiento donde traba- 
jan, ordenados por orden aifabó.lco 
y con las mismas especificaciones 
que cl anterior. Se confeccionará 
además un padrón espeeial nara ios 
socios jubilados on el que se Indi- 
cará ol número de jubilado en la 
coja a que pertenece; 

d) Los podioncs electorales se encon- 
trarán en cl local sindical a dispo- 
sición de los afiliados y Usías Intcr- 
Tlnientcs con no menos de- quinco 
días d e anticipación a la fecha do 
la elección; 

») Se requerirá una antigüedad míni- 
ma de dos meses como afiliado, sor 
socio Activo mayor de 18 años o 
Jubilado y estar al dia con resore- 
ria para tener derecho i roto en 
el comido de renovación de autori- 
dades, revisores de cuentas y dele- 
gados de la organización ante aso- 
ciaciones profesionales de grado su- 
perior. En cl caso de los orillados 
Activos, deberá además cumplirse ia 
condición do haber trabajado en la 
profesión o actividad durante cl año 
inmediato anterior a la focha do la 
elección; 

t) El afiliado, en cl acto de emitir su 
voto deberá justificar su identidad 
con documento otorgado por auto- 
ridad nacional o provincial y fir- 
mará una planilla en la que ado- 
rará cl i.úmcro de orden que !e co- 
rrespondo en cl padrón de la mesa 
en que voln; 
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K) La elcodón so . reailiuuá poi' el voto 
secreto y directo tío todoti los asocia- 
dos que cumplan los requisitos cstl- 
Eulodos en el Inc. c) de este turtlou- 
>; se concretara y definirá |x>r es- 
crutinio do lletas y a simple mayoría 
do sufragio;; y se votará lleta com- 
pleta con especificación do cargos; 
h) Cada lista deberá singularizarse por 
un color o por un lema, y si fuese 
noecsario esa forma de Identificación 
se adjudícala teniendo en cuento, ln 
agrupación, fracción o movimiento 
que ln hubiere usado en la elección 
anterior. En coso de escisiones ¡Je 
una misma fracción, se otorgara el 
nombre original a la lista que se 
oficialice primero, 
D La elección se efectuará en nía sola 
jornada, salvo la circunstancia do 
que modalidades de trabajo del gre- 
mio justifiquen extenderla a dos, en 
cuyo caso se votará la primer jor- 
nada en las establecimientos Ju- 
gares ele trabajo y la segunda en 
el local sindical donde votarán quie- 
nes no lo hayan hecho en la primera 
jornada. Los jubi:ados votarán en el 
local sindical; 
» El escrutinio provisorio se realizará 
en la misma mesa electoral. Inme- 
diatamente después de clausurado el 
comido rcsi>cctlYU en cada lugar de 
trabajo. En ningún caso se Inte- 
rrumpirá la continuidad del acto 
electoral sin haberse practicado an- 
tes el escrutinio provisorio respec- 
tivo. Igual proccciiin lento se adop- 
tará con respecto al escrutinio do 
la votación efectuada en el local 
sindical. 

Dc <a Junta Electoral 
-<rt. 61. — A efectos de dirigir y con. 
rolar las elecciones do renovación de ia 
Comisión Directiva, Comisión Reviso™ de 
Cuentas y delegados a congresos o cuer- 
pos directivos de asociaciones profesiona- 
les de grado tupcrlor, la Asamblea Gonc- 
tol Ordinaria correspondiente del Slndi 
«ato de Prensa de Bahía Blanca elegirá 
» simple pluralidad de votos una .Imita 
Electoral integrada por tres o más mlem- 
»os, pero siempre en cifra Impar ios 
tuales no podrán ser candidato.; a íln- 
runo de los cargos electivos ni detentar 
malquiera de dichos cargos en el mo- 
llento do la elección. 

virt. 62. — Los micinbbros electos de la 
junta Electoral se distribuirán entro si 
tos cargos do presidente, secretarlo y se- 
cretario de actas; los demás miembros, 
(1 los hubiera quedarán como vocales. 
Alt. 63. — La Junta Electoral tendía 
las siguientes atribuciones y observará y 
ajustará su cometido a las normas gene- 
rales del artículo 60 asi como a la;, ex. 
puestas a continuación: 

a) A partir de la fecha de su nombra- 
miento será la única autoridad para 
la oiganlzación, fiscalización, em- 
padronamiento, oficialización de lis- 
tas y proclamación de las autorida- 
des, revisores do cuentas y drogados 
que resulten electas; 

b) Su mandato termina con ei acto do 
proclamación de los electos que se 
efectuará Inmediatamente de cono- 
cerse el resultado del escrutinio y sus 
atribuciones se Iliintan exclusiva- 
mente al proceso electoral. Infor- 
mará de su' actuación a la urni.era 
asamblea del gremio que se realice 
a la que hará entrega de las aotas 
correspondientes y ante la cual sr>á 
únicamente responsable del cumplí 
miento de su misión; 

•) Recibirá y procederá a la inscripción 
de listas que deberán ser presenta- 
das por un apoderado y en las cua- 
les constará la firma de cada can- 
didato al lado del cargo para rl quo 
6c postula. La lista ec distinguirá 
por lema o color y estará auspicia- 
da |x>r un mínimo de 20 asociados 
cuyo nombre y apellido se hará cons- 
tar acompañados de las corresnon- 
dientes firmas; 

d) Clausurará 72 horas antes de ta 
fijada para el comienzo d?. la elec- 
ción el plazo para la recepción y 
oficialización de listas c Invitará a 
los apoderados de las mismas a quo 
designen los fiscales que actuarán 
en el comido; 

•1 Dará curso auto el apoderado ele lf 
lista cuando esta, dé lugaT a obser- 
vaciones por no ajustarse a las ior- 
mas que fija el estatuto y dará p)a. 
zo de 48 horas a aquél para que rec- 
tifique o ratifique la obsc.-vadón; 

ti Solicitará a la Comisión Directiva 
el padrón electoral y procederá a 
su control y fiscalización para luc- 
80 exponerlo en la sede gremial 
cumpliendo con lo previsto en el 
too. d) del Articulo 60; 

f) Resol-verá en única y última ins. 
tancia en todo lo concerniente a 
oficialización de listas, Impugnación 
de candidatos, apoderados y,'o elec- 
tores, asi como cualquier otro Incon 
veniente que se presentare durante 
él cumplimiento de sus funciones; 



ib) -Dispondrá que lar. Hutas aprobadas 
ueoa exhibidas on la sede sindical a. 
partir de la fecha de su aprobación 
y hasta ol día de la elección; 

1) Nombrará los presidentes y suplen- 
tes correspondientes de cada mesa 
y dispondrá las urnas necesarios, los 
ouales deberán estar Gclladas y la- 
cradas y los precintos filmados por 
el presidente de la Junta Electoral 
y de la mesa respectiva; dispondrá 
la habilitación de un cuarto oscuro 
por cada mesa recoptora de votos, 
los cuales <;crán de uso obligagtorio 
por los sufragantes; 

¡) El presidente de la mesa o su su. 
píenle, una vez indentificado el vo- 
tante, le hará entrega de un sobre 
que firmará o iniclalará en el mismo 
instante juntamente con los fis- 
cales que lo deseen y en cuyo inte- 
rior el votante depositará la boleta 
en el cuarto oscuro habilitado al 
efecto; 

k) Terminado el escrutinio general que 
se efectuará en el local sindical en 
presencia de apoderados y fiscales 
de las listas íntervin ionice, la Junta 
Electoral labrará un acta por tri- 
plicado en la que hará constar el 
número total de votos registrados, 
anulados y en blanco, asi como los 
parciales corrcGpondionlcs a cada 
lista. El original de ceta acta se 
entregará debidamente- firmada por 
los autoridades de la Junta Electo, 
ral, en la delegación local de la au- 
toridad de Trabajo de Ja Nación; 
una copia conservará la Junta Elec- 
toral para liaccr entrega a la pró- 
xima asamblea de la entidad y otra 
entregará a la nueva Comisión Di- 
rectiva en el momento de asumir 
sus : funciones; asimismo dará co- 
pla de esta acta a los apode- 
rados de las lisias auc lo soliciten 
expresamente en el momento de ter- 
minar el escrutinio; 
1) Finalizado el escrutinio y la- 
brada el acta correspondiente 
la Junta Electoral proclama- 
rá a los candidatos electos 
que hayan obtenido la mayoría de 
votos quienes tomarán posesión de sus 
cargos dentro de los cinco días sub- 
siguientes en sesión conjunta con los 
miembros salientes de la Comisión 
Directiva que finaliza su mandato 
de lo cual se labrará el acta respe- 
tiva con un inventario general y 
estado do fondo y cobranzas. 
Art. 64. — Cada miembro de la Comí, 
slón Directiva saliente asi como los de- 
egados que cesaren en sus mandatos de- 
beron hacer entrega al miembro que lo 
reomplacc el día antes o posterior a la 
fecha de asunción de cargos, de todos los 
elementos quo ixj.sca, libros, archivos y 
demás documentación vinculados con su 
cargo asi como una Información general 
que permita un rr.ejor desempeño del su- 
cesor. Se labrará un acta parcial o gene- 
ral según convenga o corresponda y do 
todo lo actuado on esta oportunidad se 
formará un solo legajo para archivar co- 
mo antecedente. 
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CAPITULO X 

^a í 08 Dclc « luIo s y comisiones internas 

Art. 65. --En cada empresa donde tro- 
bajen níhlados del Sindicato de Prensa 
de Bahía Blanca, la entidad promoverá 
cu las diversas secciones de la actividad 
periodística la designación de delegados 
representantes del personal c integrará 
con ellos cuando corresponda y sea acon- 
sejable, las comisiones internos por em- 
presa, en cuyo seno se designará un se- 
cretario general y un secretario de ac- 
tas; losjrcstnntcs miembros serán vocales. 

La misión de los delegados y|o comisio- 
nes internas será la de asegurar una me- 
jor defensa do las Intereses de los traba- 
jadores 'del periodismo, asesorar .sobre sus 
derechos y deberes, vigilar el cumplimien- 
to de la convención colectiva y la obser- 
vancia de disposiciones y normas laoora- 
ios. 

Art. 60. — Los delegados de per- 
sonal serán designados por un tér- 
mino no menor de un año ni 
mayor .de dos y podrá n ser ree- 
lectos. Su elección se realizará preferen- 
temente en los lugares de trabajo por vo- 
tación directa y secreta de todos los 
trabajadores del establecimiento sección 
o departamento. 

Art. 67. — Para ser candidato a dele- 
gado y;o miembro de comisión interna 
es necesario .sor afiliado a la asociación' 
tener una antigüedad mínima en la era-' 
presa de un año y no haber sido objeto 
de condena penal. 

Art. 68. — Las elecciones para elegir 
a las representantes del personal deberán 
realizarse con no menos de veinte dios 
de antelación a] vencimiento del manda- 
to de los quo deben 3er reemplazados 
La convocatoria deberá ser efectuada pol- 
la Comisión Directiva de la organización 
y firmada por el secretarlo gremial, quien 
controlará el proceso de la elección vi- 
gilando el cumplimiento de las normas 



csU-lutaiias y legales coiicsponUdcnU;s. 
Lo convocatoria sera publicada y 'duda 
a conocer al personal de la empresa, sec- 
ción o departamento donde se hará la 
elección con no menos de diez días de 
anticipación a lo fecha en que ac rcoll. 
zara cata. 

Art. 69. — SI la organización no efec- 
tuara la convocatoria en los términos li- 
jadas, la autoridad local de Trabajo en 
el orden nacional, a pedido del cinco por 
ciento de las trabajadores interesados, po- 
drá aplicar normas vigentes para el caso 
e intimará a realizarla dentro del plazo 
de cinco illas bajo apercibimiento de de- 
signar de oficio un delegado electoral 
al solo efecto de realizar la convocato- 
ria y controlar el proceso electoral 

Art. 70. — La designación de los repre- 
sentantes del personal i;ciá notificada al 
empleador en forr,i fehaciente por la 
asociación o en su , .efecto también podrá 
liacer:o la autoridad de Trnbajo mencio- 
nada a petición de los electos. 

Art. 71. — Los delegados de personal 
y|o miembros de comisiones internas ten- 
drán los siguientes deberes y atribu- 
ciones: 

a) Representar a la Comisión Directi- 
va de la asociación y gestionar en 
primera instancia la solución de los 
conflcltos personales o colectivos 
que se susciten entre el personal y 
la empresa; 

b) Atender las denuncias sobre infrac- 
ciones al convenio laboral y a las 
leyes de trabajo asi como los recla- 
mos formulados por los compañeros 
del gremio; 

c) Informar a la Comisión Directiva 
sobre l.-vs transgresiones estatutarias 
y prácticas antisindlcalos en que pu- 
dieran incurrir los afiliados del sin- 
dicato, en cuanto éstas afectaren a 
compañeros de trabajo o al presti- 
gio de la organización; 

d) Estar en conocimiento de las rcsolu- 
clones emanadas de asamblea y¡o 
Comisión Directiva, asistiendo a las 
reuniones de esta última cuando sean 
citados o deban plantear en el seno 
de la misma Ia.s cuestiones y pro- 
blemas que exijan su directa 
atención ; 

e) Llevar detallada noto de sus ges- 
tiones, documentando en cada caso 
las denuncias y reclamos del per- 
sonal para conocimiento de la Co- 
misión Directiva; 

f) No estarán facultados para promo- 
ver o declarar liaros y huelgas o 
cualquier oirá medida de fuerza en 
las empresas donde actúen ya que 
esta materia es com|)ctciicla de la 
asamblea de afiliados según previ- 
siones de este estatuto. 

Art. 72. — Los delegados y|o mirmbras 
do comisiones Interna:; están sujetos al 
régimen disciplinarlo expuesto en el ar- 
ticulo 10 de este estatuto y la organiza- 
clon aplicará las sanciones correspon- 
dientes en las circunstancias y poi las 
causales enumeradas en el mismo Sur. 
mandatos podrán sor revocados por sus 
represen fados. 

Comisión de Kam.-. 



cuyo pronunciamiento paro ser válido 
aeberá reunir loe dos tercios de votos di 
los asambleístas presentes. 

Art. 7G. — La asamblea no podrfl de- 
cidir la disolución de la entidad mientra» 
huya un mínimo de :)0 socios dispuestos 
a .sostenerla en cumplimiento de sus fi- 
nos esenciales. La resolución deberá es- 
tai avalada por el voto de las dos ter- 
ceras parles de las asambleístas presen- 
tes. Aprobada la disolución la asamblea 
designará cinco miembros para que con- 
juntamente con lo Comisión Directiva ln, 
legre el organismo liquidador do la or- 
ganización. 

La Comisión Revlsora de Cuenta:, rl- 
gllará las operaciones de liquidación. 

Una vez pagadas Jas deudas .-.oca 'es, 
el patrimonio restante será transferido 
por partes . iguales a nombre del Pairo- 
nato do la Infancia de la Cluda.l de 
Bahía Blanca y de lo filial del Institu- 
to de Rehabilitación del Lisiado (IREL) 
ae la misma ciudad. 

,- A V;- 7 . fi - — No podrán ser objeto de la 
liquidación a que se refiere el artículo 
anterior el patrimonio y fondos corres- 
pondicnta.s a la obra social do la entidad, 
contabilizados y administrados por se- 
parado de las gremiales y con cuenta ban- 
ca rio espcci Mea, según las normas vigen. 
tes. El destino de ese patrimonio asi co- 
mo el de la obra social en su con Imito, 
será el que establezca su reglamento o 
estatuto 'nd hoc" conforme a las dispo- 
siciones que legislen en la materia. 
Cláusula de reserva 



Art. 73. — Las afiliados que se desem- 
peñen como colaboradores de acuerdo con 
el articulo 65 de la Ley 12.908, se agru- 
parán en la asociación dentro de la ra- 
ma de Cronista Volante: 

a) La rama elegirá sus representantes 
para integrar la comisión de cronis- 
tas volantes a efectos de defender 
específica monte los Intereses de esas 
trabajadores en colaboración con la 
Comisión Directiva de la asociación; 

b) La Comisión do Cronistas Volantes 
celará Integrada por cinco miembros 
titulares y tres suplentes y surgirá 
de , elección directa y secreta de los 
armados que se desempeñen en lo 
categoría señalada. El mandato du- 
rará dos años y se renovará total- 
ninnte a los 30 días do halx-r.se ele- 
gido la nueva Comisión Directiva 
de i la entidad. Los miembros salien- 
tes; podrán ser reelegidos; 

c) La! comisión se distribuirá por vota- 
ción, los cargos do secretarlo, pro- 
societario y secretarlo de actas; loa 
restantes miembros se incorporarán 
como vocales: 

d) Sciá misión do la Comisión de Cro- 
nistas Volantes intervenir en las 
problemas propios de la actividad 
especializada de esc sector y su 
función so cumplirá on consulta o 
acuerdo con la Secretaria Gremial 
de la asociación que prestará ase- 
soramicnto sobro las normas lea- 
les quo amparan ese tipo de traba- 
jo periodístico cuya remuneración y 
condiciones do trabajo sorú tema 
de la convención colectiva del Gre- 
mio; 

ci La Secretarla de la, Comisión de 
Cronistas Volantes .se constituirá en 
la aede de la organización. 
CAPITULO XI 
Dispofiirioncs rspecialcs 
Ital'urma do estatuías. Disolución de la 
entidad y destino del patrimonio. 

Art. 74. — El presento estatuto sólo 
podra ser modificado on todo o en parte 
por una asamblea convocada cxpioícso 



,i» ¿' ~, En cl caso quc cl Sindicato 
de Prensa de Bahía Blanca adhiera a 
asociaciones de grado superior, se reser- 
vará como facultad privativa de sí mis- 
ma las decisiones relativas a suspender 
o reanudar ol trabajo del gremio v on 
todas las circunstancias las medidas do 
acción directa se reservarán conforme a 
ln:; disposiciones especificas dei urecnto 
estatuto. 

Fondo .Solidario ilc Emergencia 

t™-'.- 78 - ~ E ! 10 ,°''° dc las entradas <•*- 
ti aoi diñarías dc la organización a proba, 
das por resolución dc asamblea y guar. 
dando los recaudos dc las normas lei'a- 
íííiníír !, ] l0S í- se dMt, n««-A a un Pondo So- 
"o^n í .. dt i ^mcigcndo que se aplicará u 
í™','* .movimiento reivindicatorío 
poi mejoras justas para cl gremio yo 
soan parciales o genéralos. Dicho movi- 
miento deberá observar los fines y no r . 
mas de esta estatuto y contar con la apro- 
bación dc la asamblea de la entidad El 

una icglamcntaclón que proyectará la 
Comisión Directivo y coiisid-v-" "",„.£ 
bará la asamblea. "^ 

"'«posiciones Tr.MiMi;,,,.. . 
i- ni , ~ ^ Coi »¡slón Directiva do 
la entidad está facultada paro Inlrodu- 

Soc.étL f " ,od ! fl ™ cl0nC!i Vio acon.se ¿,°, a 
Societaria dc Estado dc Trabajo a ios 

A C ,í S nn C sancion ™ este estatuto. 

mt «0. — Aprobado este estatuto rx>r 
a autoridad do Trabajo y obtaiidn^ 
personería Bronito , co . lc ¿ on ^ lda » 

pniir del cierre de ejercicio del in rf« 
Para° procede".- ^^ CW ^SLlcLcS 
^ }s^ ci ^ ^S^rseVo^: 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
THAIÍAJADOKES 

Asociación del Personal Jerárqui- 
co y Prof cs ¡ ol ,aI dc la Sccrclaría 
iie Comunicaciones. 
Personería gremiid. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 132 

Bs. As., 23|B|71 



V: 



ISTO lo solicitud dc personería Kre- 
mlal presentada por la Federación del 
ía ''swi, 'Wufco y Profesional do 
la Secretarla dc Estado dc Comunl. 
caelones en el Expediente N? 427.10'¿| • 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye uno asociación profesional do ao- 
gundo g'-odo, que a B rupa o los entida- 
des dc primer grado que aglutinan «1 
personal jeenrquico y profesional de 
la Secretarla de Comunicaciones- coa 
zona dc actuación en todo cl territo- 
rio dc la Nación. «.»««- 

Que desde cl 7 de junio de 19<5lt 
fecho de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa da 
los Intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales so ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.456 y demás normas vi- 
gentes. 



Que «1 íHtmero «fle ■eJndloa'lios 'Coti- 
zantes que constótuí'on Ob. federación 
le «da *I «carjtctor de suficientemente 
MjpNwentatUra, -en í6í tcemlnos de ios 
aamíoalos 48 .y 27 de la Ley 14.455. 
Por «Ho, 

J5c Ministro t>e Trabajo 

Resuelve: 

Articulo V — Aprobar *1 'estatuto 
obrante 'de lo jas 'hS "2, IB vuelta"" irrcln- 
nlvo y dtorgar "personería gremial a 3a 
Federación del Personal -Jcrárqu Ico y Pro- 
fesional de la -Secretaria do Estado 'de 
Comunicaciones, con «domicilio 'en la ■ca- 
lle LavaTlc 1537, Capiln 1 federal, 'con el 
«iraebor >de «entidad procesional úc segun- 
do grado, 'que agrupa & las <tnitódadrt 
de primor grado que 'ng'utinan al perso- 
nal IJerárquico y profesional de la Sc- 
ercUtría -de Comtxriioaeíonos; con -zona 
de adtraaolón *efn todo «1 tciritorSo de la 
Nación. 

Hxt, ■%<• — Registrar, 'comunicar, entre- 
gor cortffloado de 4a iporsonorla gremial i 
otorgada, rprcvla rpublloaolón por la Di- 
lección JNaolonal "del iBcKlstro Oficial del 
«tafeóte de la Podenm.'üJii del Porsc-nal 
Jcraw/ulco :y JPwrfoslonal 'de da -Sccrcta- 
HA de JEstado 'de. Comunicaciones y -la 
Inscripción de 4a mencionada entidad en 
Él rofítótro de «Asociaciones .Profesionales 
con pentonorta gremial; *omltlr copia au- 
tenticada ;a 3a División de Publicaciones 
» Biblioteca.; archivar «oportunamente. 
San 'Sebastián. 

estowjto x>r. «,\ federación 

DEL YEKS<WA». JERÁRQUICO 

T PKOFEStONAE T»E LA SECRKIWRVJ 1 

DETESTADO »E COKTOKICAOIOKES 

'OAPETÜLO a 

Peí TNombre, Ccmílitturfon y Domicilio 

Artículo 1' — En la 'Ciudad «de Buonos 
Airee a los 7 días del mes de junio -de 
1069 constltítycsc ía "¡Federación 'del Per- 
oonal -ffcrárqulco y JProfotílonal 'de la Se- 
cretaria 'de Estado <úc 'Comunicaciones" 
— <lúe 'adopta pura «" íidontiricaclón la 
slgúlonto Mgla: "F-EJBPROC"— «en ■ca- 
lidad 'fle «orRanlzaolón ¡gremial "de -segun- 
do grado, :por ^unánime voluntad y 'dcol- 
alón 'fle Jas •Asociaciones «del tPoraonal -Je- 
rárquico y iPfoTetfonal «Üc Bah'in Blanca 
Bucnee «Alr-im, "Córdoba, "Mondoza, Ro- 
sario y Sarita -Ec, de Ha -Secrctarta íic 
Rotado <fle 'ConranioaciOnes. Uc acuerdo 
con 5o dispuesto <on la fcfoy 14*55 «de Aso- 
elaclbnos -Prriroslonnilofi y el Decreto »6í)i 
06 joglamerítaiUb de ln misma, podran 
adíiciUrBc a la "proBomc Pouci'Külón las 
Asociaciones similares que asi lo «dosocr. 
y que fundamentalmente tengan por ob- 
jeto 3a «ofensa 'de lo* (intereses gremia- 
les, «UBhom'tcos, •sooiniles y níófosionalcs 
Ae- sos afiliados. I» J>odovatiión tlone co. 
mo «ana de ¡actuación todo leí territorio 
da la Nación y Hija wu 'domicilio legal 
m la 'Capital Pedorá' «constltuyónfloio 
actualmente «n la calle Xavallc 1B37, 9^ 
Weo, iDpto. "E" ! Scgunfic Ouei'po. 

'CAraiTOQ íi 

^inalidauW 

AUt. %> — "La 3*cderaol6n tlone por 'fl- 

■• s: " > •► , , ■ 

Jt) «Obtcrtcr, mantener y defendor .la > 

jcrarquUaclón del Personal Jerárqui- 
co y Profesional 'fle la .Secretaria 
Uc Estado úc 'Comunicaciones, re- 
presentado por las ühtidndos «que I 
Integran la Podornoión, -Pa-oourar Ja 
fijación de remuneraciones Jusítas y 
equitativos; 

W -Propender para que los agentes rc- 
ipVeüOHUMltJs nfjor ¡las ABOCiacloncs «qnc 
Integran 3a -Pcderaoión, llejjlion a , 
los cargos Jei-'aTqCílcos y profesio- 
nales, por mérito ^c HdonoldífÚ, an- 
tecedentes y antigüedad, aquilatados 
cri 'el' desempeño de s*üs funciones, 
evitando tanto agentes y «factores 
como Influencias extrañas; 

i) Propender a la constitución o lnlc- 
tegrar confederaciones cuando -asi -se 
resuelva en Congreso General de De- 
legados; 
, &) Contribuir al cumplimiento y per. 
«Booltmamlcnto 'de flft 3ogifllaoión «del 
ftrabaifo y Ipromovor su hplloaolón y 
ímcjoramkmto; 

•) ©ropugner «nte ilas autorWadCK «1 
imcjoramleilto <de 'los aivoi-Dos •aspec- 
tos del servicio, mediante proposicio- 
nes, sugerencias, uplrrlorics y nbscr- 
, *woiom«, TiroponflloTtdo-aáomas al 5o. 
Vfo <ot¡ tal 'oottítítlflo i«r medio tic 
«otóoronolas, ¡ptítíltcaoioncfi, -ouraíISos 
» Vvodo 'títro «íodlo efle -divulgación que 
«tonda « tal fin. 

D atótoar tax ¡todo <oráon -efin tóbsonrt* 
ipwewdoncia poUtlca, wileiosa. <a« 
.■aolonalldad, raza t) aexo y tdtM 
MBencndendia y ¡libertad 'de «cCión 
•n -bus íególüoKjnefi: 

§) ~V«imt rpw <sl anKritowlnrlonto «de <oor- 
'ÍWtt* »1at!loW»6 'e»h las «demis «n. 
•IWados o •oBoolaclones -que agrupen 
na tpwsonal ific da aecrdtaria <dc 
obtMto «He 'Comuriloaciones y van 
4u0a tftnv «ritlflad. cuye* propósl- 
toa sean compatibles con loe ttte». 
1*b de la Federación; 



M Ittfítltulr 'bolící'icios "áe -taricter «»u- ¡' 
•tualista .y «ooperjitivá-sti» y «tros <í"e : 
«stfrn «omprondMlos «a. la 'esfera de 
la «oclón gremial, - 
i) Proiiencler a.1 «vanteiiirokuibo de jas , 
normas de ética, en las • relaciones , 
entre las asooiaciones tino la hite, i 
pran, y -cintre éstas y la -Seorolaria ¡ 
■de ¿stótdo de Omnunicaclonos; 
¡j) Roaliaat acUvid*dos sociales y oul 
'buralos que 'tiendan a los fines dcj 
superación inora! e intelectual; 
k) Asesorar y|o integrar tribunales de 

arbitrajes y -comisiones paritarias; 
Art. -3' — La Podcraiilón cs'tá capicU 
tadn ,píua adquirir -bionos muebles c lu- 
jmiebles y contraer obligaciones, así co- 
mo .para (realizar cualquier operación 
con las Instituciones bancarias o simi- 
lares; no iiudiondo recibir subsidios ni 
ayuda económica ác cmi>lcadorcs, ni 
de «organismos políticos nacionales o ex.; 
tranjeros. Asimismo, cjoi'citará sus acti-; 
vidados -especificas, -oon exclusión de to. 
•do acto do iproHClltlsmo o tlltuslón ideo-; 
lógica y -de sostén -económico o ayuda 
material a organizaciones políticas o | 
que persigan finalidades cxUagrcmla- 
les. 

■CAPITCTLO III 
X>¿\ Patrimonio j. Fondo Soeial 
Art. 4? — El patilmonio aocial se for- 
mará con.: 

a) Los muebles. Inmuebles y íítiios f dc 
trabajo; 

b) Las cotizaciones mensuales de los 
Sindícalos afiliados i 

c) Iah conlribunuHiCK que resuelvan los 
Congresos; 

<1) El capital depositado 'en los ban- 
cos y los intca-cscb que 'devenguen; 
c) La ncrcncla, donacloncí, levador, y 
subvenciones atic nc le ■acuerden : «1 
producido de beneficios, Tifas, festi- 
vales, y cualquier 'Otro ingreso que 
pudiera obtenerse por «-tro concepto,' 
siempre 'que no contraríen el -espí- 
ritu de 'estos Estatutos ni iifocten 
la -independencia de <a Federación. 
Art. 3' — 'Todos los -'alores t>n 'oTco 
tlvo o -documentos 'deberán ser 'deposita- 
<>os>cn "una o mus Institoclonos "banoariRR. 
La cuenta correspondiente serft ablorta 
a nombre do la Pederaelón, quedando 
■autorizado a ¿li-ar sobre la misma «1 
Societario TieneriO «1 Scct-etarto 'Teso. 
Toi-o y el Secre'tvlo Aflj.mto, tiuliiioi; 
lo harán en forma conjunta por io me- 
mos dos 'de los titularas nímrbrados, ' 
■slondo en todos los 'casos uno 'de otlris 
<ol ¿ecre'tatio Tcsorovo. Igual 7>i'f>o(^li- 
imlonto acgulrftn los infimibros que los 
«¡emplacen, 'en 'caso 'de :Ru.ioncin '-íic líos 
¿respectivos titulares; 'Conforme -a lo 'de- 
terminado en los trtíen').-)S "52 y 00. 

Art. '&> — LftS "Op'Jl'aoiJvitis cTntftbloK) 
de lti Federación «crfiTi registradas 'en' 
los libios que exija "n Seci^tai-ia 'üc 
Estado 'de Tra^bajo. -v en Ioí 'dctcimina- i 



lMimci'R"<!0«TOCAliowa. dcboiin 'Cstar JU'C» 
(■oiitos los dologados rcppcHontantos •&; la 
mitad más -uno de los -Sindicatos adhc 
Jldos. De no poder realizarse por taita 1 
idc quorum, podrá llevarse a 'ca"bo tn tina 
-segunda eanvocatoria dos lloras 'dcspnEs 
'de la fijada ^ara la primera, 'con la 
rci/rcscntaclón de un tercio de los Sin- 
dicatos, si antes no se ImUlcrc logrado 
•el <fuórum exigido pata la pi-micra con- 
vocatoria. 

Art. 12. — Los -Congresos Ordinarios 
liodián i-oalUarsc on íorma a-otatlva «n 
la sede de los Sindicatos ■alildndos, Uo 
■que doloiniilnará cada Craigi-cso jr .el 
Sindicato dosignado queda cbligado <a la- 
ciiiUr local adecuado para sus dolib-j 
raciones y comodidades para los 'dolo- 
gados. 

Extraordinarios 

Art. 13. — ILos Congresos anxti-aowíi- 
•narios se a-oallzarán •en ios sigioicmtos ca- 
sos: 



TiciD noiresijond lente iCl acsünonto tn 
concepto ilc cuota nooüetarta. tSodtaadi 
por la jiatrorml, o tjoo tvay«m - soeAcnüd' 
-luchas 'con ttóta. 

• Art. 25. — líos Síndloaitos poúrán-dfr 
signar tüdcgodos •conga-osates «npAoniM» 
a los 'que 'incorporarán como Hiftolarí» 
en a-oemplazo tic MCfniSíos, cada vez ifn 
así lo les'tftne b* (delcg&tílSn * Qa qw 
pertenecen, aSeblíSído previkasnonte y. t» 
cada wportwnldafl ^ae «su K» has», va 
munioarlo al Prosüdcute del Oorqpneso 
Art. 36. — Cuando la ^Ituacüón eco 
nónílca «le los Slodloatos no ípernvlti 
efectuar las 'erocantüonos -que ckunsadi 
■el viaje y tiritada on ¡Ws Congircíios, fl» 
Federación ^odri hacerse «oarjgo -de «Uns 
siempre que lo permita- ¡su ^3iica)io ostadt 
flniunciei'o, ¡aoondüdonudo, tíe esíUtmanh 
necesario, :a Has v«rtlUoaciontiB 'de las tí 
uanzns <dcl Stodlcato ¡aJeotado. 
La "devaínoión «le Ha asmina- tmSirígfada *a 
tal «oneepto -estará íJajuta & las pcwttol- 
lldaoes 'del mismo, xWbaondo «1 Congreso 



{I'C.mo; 

1>) ünando el -35 'olo -como mínimo >dc 
los ¡Sindicatos 'aíTlü lados ¡a wsta <Pi: 
"úernóión lo 'HoHcltc, til tjuc uc torSí. 
yjirá dentro -del plasio <que -ellos iflt- 
tcwrilnon y *on ol 1 orden 'del <dla 
truc los mismos TI jen. Si Ihtftiiorc 
irnconvonlontos "para ifoc la «oonve- 
^atoi'ia se 'crcdtnarc 'dentro 'dol iplJ»- 
zo "ejitableoldo, -éKüc podra pron'ognr- 
sc liastn tin pía?» -máximo >de 'diez 
(10) días. 
Art. 14. •— El orden adl día de lps 
•CongiTsos ICxtraordlnarlos se pondrá en 
conocimiento xle los 'Sindicatos afiliados 
con 15 'dias de anticipación, salvo los 
casos ¡previstos en Til articulo 13 ítncisr 
b) ' j- en los -de -CTctrcmn .gravedad, Ibr. 
que serán convocados con el "mínimo 
de tiempo -que las circunstancias acon- 
sejen. 

Normas "Generales de ios ConerrcHos 
Art. 15. — Los Congresos señalarán 
los puntos concretas ule acción a 'desa- 
rrollar por «1 'Consejo Podara! y -el 'Se- 
cretariado ¡en el Intervalo 'que tnoídc fle 
un Congreso a 'dtro. y juzgará la labor 
cumplida; nquóllc» ílgüi^ua-iai -en "ol <w- 

'den del día y en ¡la memoria y ibalonec. 

Art. 16. — La representación -de <cada 
Sindicato será Trraportílonal a la 'cnntL 
dad de cc/tlzmihcs que arroje el -prome- 
dio mensual 'del •último afio calenda- 
Tio, de acuerdo a la siguiente escala 
representativa: 

¡Insta 100 'catlzivn'tcs: 1 voto; "Desde 
101 hasta 200 uotlíatítos: 2 votos; D»w<lc 
201 hasta '400 TOtlziintos: :» votos; Dok. 
de 401 thnsta WO -ootlannljcs: í veítos, I 
Desde 801 hafJta 1,300 cotizantes 'íl vo~l 
itos; I>c.Mde llBO'l ihaílta -cotí jantes >on «fle. I 
laiítc D votos. l«as delegados ;a lasl 
Asambleas 'o Congresos, «or-ím *lcyidasi 
por- -el voto fllrooto y secreto 'de 3os *fl- 1 
■dos por las normas IcgRins vlgentas. ¡I alados 'de >oadn -ABoolnoión :adtaoi')dn :n 'la' 



a) Cunndo así lo debonninc -otro Con- , p rcv i a iinioiTOe 'del SocrtftaiilRdD 3t|o Oon 



CAPITTJUO IV 

De la T>troooi6n, Artmint^truoiun 

y Fiscalización Cont.ilile 

Art. 7? — Son 'flriTKnoK 'de <>'llreccíón: 
iEl Congreso Gonoral -de Delegados, el 
Consejo iPcdoral y ol -SeGl-ctar.adn 'Ge- i 
ncral; y -de lisoalizan'.ín contaljilc, la, 
Comisión ítevisora -de 'Cuontns. 
Congre»irs 

Art. «^ — *E1 Congreso 'General de De 
legados -es la autoridad máxima y so- 1 
•bcuana <de la 'Podcrac/.ón sus rosoluclo- 
nes son de obligatorio "cumplimiento ¡pa- 
ra todos lew .sindicatos afiliados, y sus 
'dictámenes -son válidos cuando haya si. 
do convocado tic -acuerdo a lo estable- 
cido «n «1 proponte Estatuto y e.s'té cons- 
tituido por 'dolcgados -que representen -'a 
la mayoría «de los slndioatos afiliados, 
¿■os 'Congresos serán 'de caráoter onlina- 
rio y "extraordiiiarlo. 

Ordinarios 

Ait. 9? — líos Congresos Ordinarios 
tendrán ¡por objoto considerar: 

a) ¡Bl -acta -ütil Congreso «ntcl'íor; 

b) La memoria y balance del ejercicio 
■anuaL; 

c) El informe complementarlo de -la 
-labor 'desarrollada por el secretarla. 
ido 'desde 3a finalización del ejerci- 
cio hasta la terminación de su '.man - 
•dato; 

d) La Tnoditioaoión y uniformidad '-de ¡ . . 
la 'cuota -sooial; 

e) !El Iníormc fiel Consejo Pederá! y 
de la Comisión Hcv-lsora d? Cuen- 
tas.; 

f) Ponencias 'de los slndioatos adlieii- 
tlos; 

g) Dcnias puntos -que 'considere -necef-a 
tóoe -el Scoretarlado y|0 Consejo I"c- 
<dor«l. 

Art. Üfl. — ía ¿Secretariado tomará tíos 
recaudos necesarios a fin de que el 'orden 
del 'dia, 3a «vjmoi-la y balanco, «1 Infor- 
me «Bel "Donw-Jo Federal. <ol imfoi-me <dc la 
Comisión ItcVlsor-a ilc 'Cuentas y Jas po- 
nencias a considerar «n los Congresos 
ominarlos, ttonsti un pndor «de los sindi- 
catos •aflhwUdws « la 3°cdwación -con ao 
días de anticipación como mrínimo ti la 
fecha ule realización -del mismo. 

Art. 1L — X«s OongTOROs Ordinarios i 
ser&n convocados 'dentro <del mes de ,íu- 
nlo de cada afio. Parr > . constituirse en 



JTdoración. Jílng'ún Slndlcnlto ipoíliíi te. 
ner oníis 'del 40 o(o 'del total 'de Üos vo- 
tos «q-uc (compongan <el Congreso. 

Art. 17. — Las autoridades üc 3to 
Congresos serán cjcrclfliis por njn ProriL. 
«denté, un Vicepresidente, un 'Secretarlo 
'de Actas y un Prosecretario 'de Actas 
que serán delegados congrcsalca electos 
de su .sonó y ouynR Junciones -tovininain 
al finalizar las dcíliboracionos tic cada 
Congreso. 

Art. 18. — El orden 'del día de los 
Congresos sólo podrá „<i' -altor-uclo iptiiui 
su ■ consideración, -oon ol voto nflrmatll- 
vo de Jos ■dos 'tordos -de los üolCKndos 
Integrantes -del Cong-roso. 

Ait. 19. — El wrdon 'del 'din ide los I 
Congresos sOio podrá :sor ^amplindo cuan 
do -la ¡Inclusión -del nuevo asunto mo pon. i 
ga on ipollgro la Integridad 'de fla IPoOe- 
raülón. requiriendo Igualmente ol voto 
de los -dos tercios de los ■delegados .'ln- 
tcRTaríte.s del Congreso. 

Art. '20. — , Cuando -se ¡traten <on los 
Congresos asuntos de capital Importan, 
cía o de extrema gravedad considerados 
de interés general, como aer la refor- 
ma do la cai'ta orgánica, convenios, es- 
calafones, movimientos de fuerza; sus 
dictámenes Bolo -során válidos -estando! 
presentes las 2|8 nortes «como mínimo doi 
los -Sindicados aíllioi'ldos a «esta Fodcra-i 



1 Art. 121. — Las «declslonos 'de los "Con- 
gresos 'que .se irefloron » movürnlcntos 
de "cmáotor gnnciid. 'convenios >dc oa- 
rúctor "romvlndlcatm'Jo «o irclnnma «de Ha 
carta orgánica, requerirán ol veto saíii- 
mátivo -de los Slndlcntos que representan, 
las dos torceras rpartcs 'fle 'los vdtos del 
Congi^so. 

Art. '22. — Las vdtncioncs r de los Cen- 
gresos serán por signos 'o «en forma -'se-l 
creta. En ningún 'caso podrá solicitarse! 
votación en forma secreta 'flcupoen «fle 
rcatlzndn la votación ipor signos. 

Art. -23. — -Los gastos 4lc Sos «dolcgados 
a Üos ConproHos 'conrorún ,por -ouenta -de 
lo* j^spcotivoR Slndioatos. 

Art. .24. — Para «tenor idnroclio a milis, 
tir 'a los -Congreso. Jos Sindicatos ,pn- 
'dr'án ftoncr- ¡pondientc de pago sólanron- 
tc «1 mes -'anterior -al >dc ¡ln Jacilla -Üc 
•su .reállzaoión. Quedan •oxcluidns Üc 'CS-j 
•ta obllRuclón aquellos .Sindicatos que ¡por 
cualquier causa nt> liayan recibido ti di- 



ejo fodcr-al, roaolvetr «n moTírilUlva.. 

Ai't. '37. — No ipodran eor tdelocadw « 
los Congresos Dos cinTFpiewa«ffl nwataAes'** 
las 'Oiganlzacloncs y los itralbTvíaclaroi 
(|iio itcngnn wiHpcna'Wlos 'nos dovodh*s »ln 
d leales. 

Art. '2B. — lias u-eglaspíle iSl30ud»n «ja 
regirán 'dentro •délos OimibíIíbos " üwr-4* 
los 'flüe 'cs'tiíblece ' pT'TepJUitr»onto «de "> 
Honoraiblc Cámara «tic ülpi/tados «üc 1» 
Nacúón. 

C'oiiHcjo Pcileral •> "«Dwnrtltuoioo j 

Desitnacion 

Ait. 29'. — El Consejo TsdtTnl -es ei 
órgano representativo <dc Dos Slndlcidtot 
y tlone por 'oomatüdo «canslderaT Has <anss> 
tiones -rclaoionadas «con üos anisraos y ln 
Federación. A - , sn voz, on caso «fio ;acoS». 
lía. a-usencia ¡torsiosa -o ¡tomporaiüa <d<H 
SccretaaTiado Ooneral, asumirá ¡todas ¿w 
facultades de eslío. 

Art. DO?. — MI Consejo •J'otlor*! 'OsfttroK 
intcgi«do por <nn ínlerribw» ToprcBon. 
tuntc "de 'cada Slndloáte. 

Art. 31?. — Ji3 a'aprcsontatíte oui'tc 'el 
Consejo iPodoral será tlooto por la 'Comi- 
sión Directiva ele >oada -Sdndioato, -sur- 
giendo de su seno, puüiondo -ner rociu. 
plazado ,por .la misma cuando lo estimo 

Art. 32?. — Es ¡mconrpaltfblc ejercer 
el cargo de representante ¿3 'Cowscjo IPc- 
derál con «el de -mlrm'taros del Secretai'lndo 
■o GnnBniso 'Ooneral -de fDelejjados, n 
integrante tic la Comisión 'Rcvlsorn tle 
Cuentas, ¡así "como 'estar «comprendido «en 
lio «dOtormínado 'on 'd ^tüoolo 25*? «dtíl 
■plísente BS.Mtnltiílio. 
Deberes y VamíTtaaefi-tBMfl Oonnego íUMhsert 

Ait. -88^. — JSn lauscncia <dol Coner-csí 
soi-á -ol -cuerno >dc consulta del Socitdta- 
ailndo «Oenoiial v ipodrü deboiOTiluar .sobre 
altuaolonos mi'eontcis. Aelnüsmo, jmkItA 
«onvnonr ¿a Congreso <dc Dologados y .so 
n-nsoluoión «tná >dc toaráctor ¿napolatílc. 
Qiln estas casos se amunllpú ai solicltiud 
tdnl •SociiOtarlaílo «o -a ^podido -de mn «tsi'olo 
de los Slndioatos. 

Art. M": — ¡Bl Consejo iPodcral (doboii 
cumplir «con «ol {presante JSjItalmto y i"e- 
riflcaa-^i <ril «oumpllmiioMto «de Has irosolu- 
clonos «dol SooMJttntlado 'Oonoral y «tic «loe 
Congresos, av ¡ouy« "otooto, «el Socretauiado 
dt/bm:á 'dlcvnr a au tconaidcrnolón iun. dn- 
Toirnc 'BonioiJtrall. 

-Art. Hbi, — Los "miembros «dol Conscito 
Federal, 'en -au aotuaoión. tiopresoatrai 
'colectivamente n. la JPeflor.tfcslán y -on mln- 
igún <caio iptxlrAn iiauoi'lo -on ipautioular 
si no ihubioi'cn sido jprev-iaoionte -autoiü- 
;z»dos ipar-a olio. 

Con irospooto w. .sus 4tctos, molaülanados 
'con <ol cargo «que «Invistan, solamcníüo 
losít'án (Obligados a rcm-dlr cuentas al «ouoi<- 
>po 'de ¡que if oi'inan ipaiíc y ¡al Congreso *de 
la ÍPodoraoión. 

Art. 36'. — El Consejo Pcdoiavl :sc «on- 
nlrá (ordinariamente «cada «oía «mcsis fl 
•en forma extraordinaria tnxmdo lo 'con- 
voque ol Socrotariado. lo solicite jpot 
nota -al Sowdtariado ol 35% de los Snüi- 
'catns aXiliados ■& la Eedoiaciún, o lo üls- 
ipontjn oin tercio de -'Bus intCBWtntCK «amo 
"WÍnlino, «cuando «los lucolios Oo Xuiidaincu- 
tten. 

Art. 37^. — Las reuniones «dol Oonsejo 
■Pcdcral, 41 oxcopclón di: las que dispon. 
:g«n sus tmli-mbros, -sci-áii 'convooa<las j>or 
•di Scoi-dtaviado y 'de •acuerdo 'con üo vtítb- 
blecldo en el "presetíte Es tributo Eritas 
«convocatorias jic (oUcctuai-irn "con ¡el biem- 
;po .ncccsai'io jwu-jl íacllltai- Ha concurrnn- 
«tiia de sus '¡ritcgrniítcs. 

Art. '88'?. — tms TCtinioniís 'ddl Conaciin 
■Rcdoi-td 'se Ycalizm-.tn «en 'la «ofls «de U5 
Podei-nciím iv «oUvmorrte 'en «oaso «de 
fuerza -mayor, allorític "lus 'clrounritnndins 
aconsejen. 

Art. 3D'. — En cutía Tcunión 'di Con- 
sejo ■PiulPiüfl iiorribüuuá nin IPi'nHidotrtc y 
'un 'Scordtm'lo «fle A-ctna. HEl mi-eeidonta 
'conducirá üns 'ílolIbm'nclODCK, me ^toniondo 
voto 'más ique 'on los «cosos «fle -Bmpiitc. 
Bl Sccretai'lo 'ele *o('.ns la'bnaTá -ol nafta. 
"respectiva. n a - flUC -«ern»rtBai<a jjurít«incrite 
•con el Trcsjdente. 
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Art. 40?. — Las votaciones cu las reu- 
niones del Consejo Federal se lomaran 
por simple mayoría de votos y lis reso- 
rciones serán válidas toda vez que haya 
participado en la reunión como mínimo 
la mitad mas uno de los miembros. ' 

Art. 41?. — Los miembros suplentes del 
Consejo Federal entrarán en í unción en 
(orina permanente en caso de renuncia, 
fallecimiento o separación de sus titula- 
res y lo harán transitoriamente cuando 
por razones de organización, asi lo dis- 
ponga el Sindlcnto al que representan.' 

Art. 42?. — Las gastos de los miembros 
del Consejo Federal correrán por cuenta 
de la Federación. 
Secretariado - Constitución y Designación 

Art. 43*. — El Secretariado estará in- 
tegrado por siete miembros titulares y 
tcls suplentes, ocupando los siguientes 
Mrgos: 1 Secretarlo General; 1 Secretario 
Adjunto; 1 Secretario Tesorero: 1 Se- 
cretarlo Gremial; 1 Secretarlo de Prensa 
y Cultura; 1 Secretario de Acción Social; 
1 Secretarlo de Actas. 

Art. 44?. — Lo. elección de los miem- 
bros del Secretariado será realizada me- 
diante voto secreto de los Delegados f»l 
Congreso. Sus Junciones durarán el tér- 
•ilno de dos años, pudendo ser reelectos 
todos sus miembros. 

Art. 45?. — Para ser miembro inte- 
grante del Secretariado se requiere: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad no menor de 
dos años como afiliado al gremio; 

*0 No estar comprendido en lo determi- 
nado en el articulo 27? del presente 
Estatuto; 

A) No ser miembro del Consejo Podara! 
ni de la Comisión Revlsora de Cuen- 
tas. 
Ucbcrcs 7 Facultades del Secretariado 

Art. 46. — El Secretariado es la única, 
autoridad que funciona en forma perma- 
nente y como tal, la auténtica represen- 
tación de la Federación en ausencia del 
Congreso y del Consejo Federal. 

Art. 47. — El Sccrctailado se reunirá 
en forma ordinaria cada treinta días y 
en forma extraordinaria todas las vece» 
que las circunstancias ¡o aconsejen. 

Art. 48. — En la primera reunión cons- 
titutiva del Secretariado, se fijará el día 
de la realización de las reuniones ordi- 
narias, las que se efectuarán de acuerdo 
a lo establecido en ci articulo 47 del pre- 
sente Estatuto. 

Art. 49. — Los reuniones del Secreta, 
liado serán presididas en forma rotativa, 
entre los miembros presentes, no tenien- 
do voto quien presida, salvo en caso de 
empate. 

Art. 50. — Las convocatorias a reunio- 
nes extraordinarios del Secretariado las 
efectuará el Secretarlo Gcncrnl por pro- 
pia decisión, o a pedido de trcG de sus 
miembros. 

Art. 51. — Los resoluciones scnin to- 
madas por simple mayoría de votos de 
los miembros presentes y las mismas ac. 
rán válidas siempre que en la reunión 
participen cinco Secretorios como mínimo. 

Déjase aclarado que para la adquisi- 
ción, venta, enajenación o hipotecas de 
inmuebles, será necesaria la previa apro- 
bación do la Asamblea de delegados, que 
decidirá por simple mayoría. 

El Secretariado podrá suscribir sola- 
mente contratos para actos de que habla 
«1 párrafo anterior, los que, en todos loa 
casos, los someterá a la aprobación de la 
Asamblea. 

Art. 52. — Los miembros suplentes del 
Secretariado se irán Incorporando para 
entrar en funciones permanentes en loa 
cargos para los cuales han sido electos, en 
caso de renuncia, fallcc'mlonto o separa- 
ción de los titulares, con excepción del 
Secretarlo General, que será reemplazado 
por el Secretario Adjunto, quien tam- 
bién lo hará transitoriamente por licen- 
cias supcrloics a sesenta dios. 
Deberes y Facultades de los Miembros 
del Secretariado 
Del Secretorio General 

Art. 53. — Son deberes y facultades 
del Secretarlo General: 

a) Representar a la Pcdcraclón c-n to- 
dos SU3 actos; 

b) Autorizar con su firma todo gasto 
o pago ordinario que deba efectuar 
el Secretarlo Tesorero; 

«•> IlcducUr y dar validez con au firma 
a todo documento que emane de la 
Federación : 

d) Convocar al Secretariado coda vez 
que sea necesario y confeccionar ol 
Orden del Día a tratar; 

t) Informar en las reuniones del Se- 
cretariado acerca ele las gestiones re- 
alizadas sobre la base de las íacul. 
tndes que le confiere el Inciso a) 
del presente articulo; 

t) Comunicar a los Sindicatos afilia- 
dos las resoluciones de carácter ge- 
neral 'iuc tome ei Secretariado y el 
Consejo Federal; 

g) Tomar conocimiento de toda la co- 
rrespondencia que expida o reciba )a 
Federación; 

hl Redactar la Memoria y el informe 
complementario que deberú elevar al 
Conscj,- Federal y al Congreso Or- 
dinario. 



Del Secretario Adjunto 

Art. 54. — Son deberes y facultades 
del Secretarle Adjunto: 

a) Colaborar con los restantes rolem. 
bros de: Secretariado; 

b) Asumir definitivamente las funcio- 
nes del Secretarlo General en ooeo 
de acefalla. 

Del Secretario Tesorero 
Art. 55. — Son deberes y facultades del 
Secretarlo Tesorero: 

a) Administrar el paUimonio social de 
la Federación; 

b) Tomar ias di6po.stcionos necesarios 
a fin de qvic los Sindicatos coticen 
regularmente; 

c) Percibir los fondos provenientes de 
las organizaciones u otro ingreso 
lícito de cualquier naturaleza; 

d) Proyectar los aportes que crea ne- 
cesario para atando situaciones que 
requieran egresos extraordinarios; 

c) Organizar el trabajo administrativo 
de la Federación y responsabilizar- 
se de él; 

f) Presentar mensuaimcnte a la reu- 
nión del Secretariado, un estado p.c. 
ncral de Caja, con detalle de las 
entradas y gastos realizados. Asi- 
mismo, lo elevará al Consejo Fede- 
ral para su consideración; 

g) Responsabilizarse directamente de 
los depósitos que se cfectflcn en los 
bancos, quedando facultado para re- 
tener en Caja para gastos ordinarios, 
la sumu que fije el Secretariado; 

h) Confeccionar el Balance General y 
redactar el Informe correepond lente 
a la marcha financiera de la Fede- 
ración, los que deberá poner previa- 
mente en conocimiento del Secreta- 
rindo, pora luego ser revisado por la 
Comisión Revlsora de Cuentas y pos- 
teriormente sometido a la conside- 
ración del Consejo Federal y del 
Congreso Ordinario. 

1) Llevar ia contabilidad de la Fede- 
ración en forma simple y precisa, de 
modo que permita conocer en cual- 
quier momento el estado real de !a 
misma; 

J) Hacer efectiva to¿a orden de pairo 
o cuenta de gastos autorizados con 
la firma del Secretario General; 

k) Firmar con el Secretario General 
todos los documentos que a su .■se- 
cretaria correspondan. 

Del Secretario Gremial 

Art. 56. — Son deberes y facultades del 
Secretario Gremial: 

») Representar a la Federación en to- 
dos los trámites nntc la Secretaría 
de Estado de Trabajo, u organis- 
mos que 'hagan suí veces; 

b) Asumir la defensa de los asuntos 
que el Secretariado lo encomiende, 
debiendo informal sobre los resul- 
tados obtenidos; 

o) Evacuai las consullas que le formu- 
len los Sindicatos adheridos, por In- 
termedio del Secretariado, sobre la 
ampliación de los convenios y leyes 
de trabajo; 

d) Proyectar las modificaciones de ios 
convenios y escalafones que consi- 
dere necesario, con acuerdo del Se- 
cretariado sobre la base de la ex- 
periencia que la práctica y apli- 
cación de los mismos aconsejen In- 
corporar a los futuros convenios o 
escalafones; 

e) Colaborar en los trámites o gestio- 
nes de los Sindícalos adheridos que 
asi lo soliciten; 

f) Firmar con el Secretario Genera', 
todos 'os documentos que a su se- 
cretarla corespondan. 

Del Secretario de Frensa y Cultura 
Art. 57. -- Son debores y facultades 
del Secretarlo de Prensa y Cultura: 

a) Proyectar y sonict-cr a consideración 
del Secretariado, Consejo Federal y 
Congreso, las propagandas que las 
circunstancias aconsejen y la reali- 
zación de todo acto que propenda a 
los ilnec establecidos en el artículo 
2?, inciso j) del presente Estatuto: 

b) Redactar los comunicados de pren- 
sa, declaraciones y noticias de Inte- 
rés sindical que deban darse a pu 
bllcldnd. las que serán autorizadas 
por el Secretariado; 

c) Dirigir el periódico oficial de la Fe- 
deración; 

d) Fomentar y mantener relaciones con 
Iob Sindicatos adheridos, organ Ini- 
ciónos sindicales del país y del ex- 
tranjero y órganos de la prensa en 
genera'., 

c) Cooperar en la creación de curaos 
o escuelas de capacitación, bibliote- 
cas y editoriales sindicales; 

f) Organizar fiestas y actos cultura.es 
y científicos; 

g) Mantener el archivo de lodns ias 
noticia., en los órganos periodísticos 
que recibe la Federación y que se 
relacionen con las actividades des- 
arrolla-las por el gremio, asi como 
también de las que sean de interés 
genera, en el pní;; y en el extran- 
jero; 

h) Firmar con el Secretario General le- 
dos los documento.; que a su secre- 
taria correspondan. 
Del Secretario de Acr'ón Social 

Art. 58. — Son deberes y. facultades dei 
Secretario de Acción Social". 



a) Crear y planificar dentro de la Fe- 
deración todo lo lnhcrctne a concre- 
tar los objetivos en materia de pre- 
visión y servicios sociales, además de 
toda otra actividad que tienda a me- 
jorar las condiciones de vida en el 
aspecto social de .os afiliados, todas 
la* que deberá elevar a considera- 
ción del Secretariado, Consejo Fe- 
deral y Congreso Ordinario; 

b» Facilitar y coordinar la acción so- 
lidarla que tienda t. proporcionar a 
totí06 los afiliados los beneficios que 
se otorguen a través de los distintos 
servicios sociales; 

c) Coordinar con los Sindicatos adheri- 
dos la mejor forma de organización 
en lo que se refiere a tramitaclor.es 
ante la Caja de Jubilaciones respec- 
tiva u otros oigan 'smos que corres, 
pondan; 

d) Responsabilizarse de la labor des- 
arrollada por las comisiones existen- 
tes o .i crearse en ol futuro, que ee 
reí. idonen con su cargo; 

e> Firmar con el Secretario General 
todos los documentos que a su se- 
cretaria correspondan. 

Del Secretario de Actas 
Art. 59. — Son deberes y facultades del 
Secretario 'le Actas: 

a) Redactar y firmal Juntamente con 
el Secretario General el acta de ca- 
da reunión que clcctúc el Secreta- 
riado; , , 

b) Dar lectura en cada reunión del Se- 
cretariado, del acta de la anterior 
pnra su consideración; 

c) Mantener en custedia, debidamente 
rubricados, los L ; b:os <lc Actas de 
los Congresos, Consejo Federal y Se- 
cretariado; . 

d) Llevar un registro en forma de ín- 
dice que facilite la búsqueda de los 
acuerdos y resoluciones de los Con- 
gresos, Consejo Federal y Secreta, 
riaüo; , 

c) Obtener, recopilar y preparar esta- 
dísticas relacionadas con la explota- 
ción de ios servicio.", de Correos y •te- 
lecomunicaciones; 
fi Llevar archivo de io? libros de actas 
y documentos relacionados con su 
tecrctana. 
Art W>. — Los miembros titulares del 
Sccrclai laclo serán reemplazados en su.s 
carpos rn forma transitoria por licencias 
o '*rormcdad, y permanente en caso uc 
re uncia o fallecimienta, por los mlom- 
b-.js suplentes, con la "-la excepción de 
,'ocreUuio General, qu'en lo será poi el 
Secretario Adjunto. n » mí .* 

De la Comisión Kcvisora de Cuentas 
Art bl - La Comisión Revisóla de 
Cuentas estaré, integrada por trc s miem. 
bros titulara, y dos suplentes. 

AH C2 - La Compon Revisóla de 
Cuentas será designada por el Congreso 
Ordinario y durara en sus funciones do. 
anos, pudlendo sus miembros ser icclcc- 

tU Ait W - l'M» «■'- miembro de » 
Comisión' Rcvisora de Cuentas, se re- 
quiere; , . 

a. Ser mayor de odacl, 
11 sc-r Delegado Ccng.csal en e-1 mo- 
mento de la elección; 
c- No ser miembro del Cornejo Fede- 
ral ni del Secretariado. 
Art 64 — Los miembros suplentes de 
ia Comisión Revlsora de Cuentas ac- 
ularán como titulares en forma ttaii- 
sítorla. por inasistencia de sus micmbic-s 
uiuiarcfy definitivamente en caso de 
fa'Vcimicnto, separación o renuncia de 
cualquiera de sus integrantes. 

y>vt 05 — Son deberes y facultades 
de los miembros de In Comisión Revlsora 
de Cuentas: 

íO Controlar uiaLL.icótra. menta los li- 
bros de la tesorería, efectuar com- 
imlsa de ios misinos, verificar cuen- 
[¡,t ordenes de pagos, Ingresos y 
egresos de dinero y toda otra ope- 
ración de índole administrativa; 
tí' Aprobar o desaprobar balances, 
cuentas, ordenes de pagos y todo 
otro ingreso o egreso que a juicio 
de ios mismos adolecieren de fallas 
o no lucren suficientemente cla- 
ro;.; 
í, . Vcrilicar anualmente el in ventarlo 

general; 
d* Lxigir al Secretariado, cuando lo 
estime necesario, los datos c infor- 
mes pina el mejor desempeño de 
.sus ¡unciones; ■ 

o Elevar cualr.mcsiralincnlc al Se- 
cretariado un informe escrito de su 
lalx>r y concurrir a las reuniones 
del Concejo Federal y¡o Congreso 
Ordinario cuando éstos lo crean "e- 
oc.^ulo. 

CAPITULO V 
IV las Comi»KN»<-:> 

Art W. -• üi Consejo Federal podra 
nombrar comisiones honorarias p.ira;'el 
mejor desenvo vimiento de la Fcdcja- 
c'óñ, y sus componentes finalizarán en 
sus mn nonios cuando ceso el Consejo Fe- 
licia, o cuando termine su cometido. Con 
i¡;ti;. les facultades y wi idénticas cendi- 
c olios po<.i;a hacerlo el Secrctariad.i. 
s'-n i>-r ti 1 " 1 'io w superpongan o Inlcr- 
lienin entre si. 



CAPITULO VI 

De l»6 Asociaciones del Personal 

Jerárquico y Profesional d« 1» 

Secretaria de Litado de 

Comunicaciones 

Art. Oí. — Las Asociaciones adl»eridai 
quedan sujetas a respetar en todos su 
téi minos las ob.igacioncs impuestas po» 
este Estatuto, reglamentos o rcsoluclo 
nes orgánicas emanadas cíe la I-edcra- 
cior. Congresos o Consejo Federal, siem- 
pre y cuando ellos no intcrllricran su au 
louomia. 

Art e». — Los Sindicatos adherido» 
h ,a Federación mantcnoron la más am- 
p;la autonomía. Kn consecuencia pocU.au 
adoptar la forma de organización -y me- 
dio;, de lucha que mcoi íes convenga, 
siempre que no conuanigiui Ins declara- 
ciones de principio y Estatuto de ia Fe- 
delación. En ningún caso y bajo nin- 
gún concepto, la Fctic-i ación interven- 
drá en los anuiítos Internos de los SiudU 
c;uo:, aullados; solo por ol rozamien- 
to de un Sindicato con ou'o y a pedido 
do una de las partes, poma ofrecer su 
,vc d:acion conciliatoria sin que c&ta ten- 
mi carácter obligatorio y si no . lucra 
ac.ei.tada. rcswvca el caso por '"temjo- 
dio de su elevación ai Consejo Federal 
vio al próximo Congreso. 

Art 00 — Los Sindicatos aluiauos a la 
l'ciic.'ucion dcclaranuí su zona de. *c- 
ui.ition. , . 

Art 'ÍO — Los Sindicatos podrán on- 
var ponencias, las que ocbentn ir acom- 
n.uiadiis con sus respectivos lundamon- 
>ía, para ser consldciuoas en ios Con- 
gresos Ordinarios. Estas deberán hucer- 
-e. pci-ar al Sccicta.iado con Gü dw¿ do 
a. trlaclon a la fecha de iniciación ücJ 
Congreso, con el Un ue que. con. >.rnc 
con lo establecido en c¿ presente esta- 
tuto puedan rcmUiiso las ponencias y 
su;, iundamentos con tiempo suliclcntc a 
las organizaciones afiliadas. No obstante, 
dichos Congreso» pudran considerar i»« 
ponencias que envien K.«¡ Shuiicntos v uii 
posterioridad a la iccha ctabicc^ltt. 
cuando la importancia de un hecho OCU- 
u ido fuera del tcnnlno previsto, lo haga 
nte»- sari o. 

CAJfirULO Vil 
Disciplina 

Ait 71. •■- Un ca¿o do v*o...»e.s>n; po» 
iM.rlc do los SiiKticatos federados. «Icl 
p.ctente Kstatuto o de ias decisiones de 
io¿ cuerpos directivo;* y¡o de los Con- 
«íesos Nacionales, se poma caiico.ar ia 
i.i..iau¡uii de la Asociación adherida', por 
ritt'ucion adoptada -por ci voto di.ecw 
y secreto del lo Vi de los Delegados, emi- 
tido en Asamblea o Congreso Extraordl- 
rario. convocado al efecto 
CAl'lTULO Viil 
Afiliaciones y ilcs»Iiú»eí»»e» 

AU '¡2 _ piua soncitar afiliación » 
esta Fedcrftolon es liKiispenso-blc que lo« 
S.i-dicatos envíen la solicitud ret.-pect.va; 
copia del Aotn de la Asiunblca o Con- 
grcao ciuc tomó tal determinación; co- 
pia de los Kstatutos, Ux^iiklnd o zona tio 
actuación; cantidad de asocíanos que po- 
see, nómina de la Comisión Directiva y 
lecha de su constitución. 

Ar , 73, _ para desaii.iar6C (le esta Fe- 
delación, es indispensable que los Sin- 
dicatos estén al día con el pago ele ia« 
cotizaciones y acompañen copia del A«- 
ta de la Asamblea o Congreso en que se 
t.m.o tal determinación. 

CAPITULO IX 
Mietlidas «le acción aireóla 

All , 74. _ La adopcun.de medidas de 
acción directa dcbcia ser resuelta por oi 
voto direoto y secreto de los afiliarte* 
en Aenmblca especialmente convocada 
a¡ efecto en cada Sindicato 

Art. 15. — El Sindicato .tendrá la <U- 
íxicion de las medidas, de acción direc- 
ta en tanto ellas se .icsarrollen en »u 
zona de actuación, notificando previa- 
mente, al Secretariado Je la, Iniciación 
dei conflicto. 

Art. 70. — Cuando las UKtlidaji de ac- 
ción directa ac extiendan a,.olao' u'oüros 
Sindicatos adheridos a,.C6ta Federación, 
su dirección podrá sc-r compartida por 
ln.s Organizaciones afectados, debiendo 
comunicar af Secretariado' el calado del 
movimiento y si consideran necesario 
et i>edido de solidaridad de otros Or- 
ganizaciones 

Art. 77. — Cuando .a gravcdatl ido un 
pioblcma o situación dada determino in 
necesidad de que el Congreso dtopóng» 
n.'Miklns de acción directa, se atendrá 
ni .siguiente procedimiento: 

Lot, Delegados al Congreso impondrán 
de los problemas y la resolución del Con- 
grí so a los respectivos Sindicatos, donde 
convocada la Asamblea Extraordinaria 
l>cil¡nontc, podra aceptar- la medida 
njuítando su cometido a lo señnlado Ctl 
ci articulo 75 del presente Estatuto J 
a lo preceptuado en el a r t i c u 1 • 
8'.' del Decreto 9R9|0G. Las me- 
didas asi adoptodas,i serán levantad»» 
p>r resolución, de otro Congrcao, o del 
Stiretarlodo, cuando se hayan cumplid» 
Un condiciones cstablcc.'das por el Con- 
gi'4 si . que declaró el movimiento J má 
lo hayn facultado expresamente. 

Art. 78. — '■ 1£1 Crnicjo Federal poctt* 
d<c ciar mcdidas.de acción. tUíeeta -*— 
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de Motadas las tratatlva* del B** 

rindo con la patronal on ua peo- 

determinado y planteado por 01 

tw<oso o bien en un problema de ox- 

mmL urgencia que asi lo OJOJa. Asums- 

Enodtaordenar ol levantamiento de 
huelga una tez cumplidas las oondU 
Me establecidas por ol Couercao. 
B«a la doe-aración do » medido üc 
-J¿Sn directo, actuara conloj-me a lo 
Soleado en ei articulo anterior. 

capitulo x 

Cuotas sociales 

¿ü. 79. - Fara que la Pede"* 01 » 
nuda, atender sus diversos servicios, los 
gtoSoatos aliñados a ta mían» aboua- 
gtoWcuota mensual por cada aíUla- 

d °Art W 80 n - I* cuota se rooUUMwao 

«Jasara' en cada Congreso Ordinario. 

CAPITULO XI 

BftoMAÓn del Scorotortado G«*iec«* 

A*t9l — La wecclóQ del Sccretaria- 

«/&&>! ser* Por «U •»"«»" "de 
Storooote tendrá impreso ol nombte de 
SftdorMtou. con explicación de car- 
aos vei numero de canaidatos, esta- 
g*L on el arUculo 43 del prese"» 

^*í Ut K¡ — La votación ser* secreta y 
. «ota,' no admitiéndose agregados ni 
■Küas. y resultaran electos todos les 
SüSdfttos que figurando en lista. ob- 
Kaan mayoría ue votos. Las listas de 
SESSSrtoBMrhn propuestas dlrocU-mon- 
Wpar k» Delegados al Congreso, y la 
SwK&n *o llevara a catoo al finalizar 

*^ S 08 ^ electos a, Secretariado 
«cuera!, "tomaran posesión de sus res- 
SeotSros careos dentro de los quince días 
KSntms a ia finalüsación dei ooagw- 
¡too de su elección. 

CAPITULO XII 

Ua los elecciones 
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Aft M — Las cocciones de los miem- 
toos integrantes dol Secretariado Gene- 
ral y de ia Comisión xvcvlsora do Cuen- 
tos so cfectuaian cada dos (2) auos en 
A fecha y lugar fijados por el Congrc- 
jo uulon designara a la Junta electoral 
«Se estará «negrada como mínimo por 
5) tres mlemuros, los cuales no podran 
wr candidatos a miembros del Secreta- 
viudo General. , ._ 

Articulo oo. — Atribuciones y funcio- 
nes de ia Junta Electoral: 
a) Designar üc cutio sus miembros a 

un presidente; 
l>) Preparar y fiscalizar el acto elec- 
cionario realizado para elegir al se- 
cretariado Gcnerai y Comisión Rc- 
visora de Cuentos, limitándose sus 
atribuciones exclusivamente al pro- 
ceso electoral; 
e) Terminar eu mandato con ia pro- 
clamación de .as autoridades, en el 
acto que se realizara Inmediata- 
mente do conocerse el resultado del 
escrutinio; 
di Conlcocionar el padrón electoral 
que estará Integrado de acuerdo con 
lao credenciales aprobadas por la 
Comisión de Credenciales y el Con- 
greso, instalar la mesas recepto- 
ras tic votos y designar a los pre- 
sidentes de Mesa entre los electo- 
res presentes, ios que al lgunl que 
los Integrantes de la Junta Electo- 
ral, 110 podrán revestir la condición 
ele candidatos; 
r) Recibir las listas que le presenten, 
aprobando las que estén encuadra- 
das dentro de las exigencias de es- 
tos Estatutos; 
ti Firmar los sobres quo se utilicen 
para emitir el voto a medida que 
los vayan entregando los doctores 
y permitir que los firmen los fis- 
cales de coda lista, 6l estos asi lo 
solicitaren; 
§-) Terminado el acto eleccionario, 
confeccionar y firmar el acto res- 
pectiva en la quo hará constar ol 
resultado de la elección y las ou 
jeelones, si las hubiere. De tener 
Inconveniente para ol cumplimien- 
to do su labor, pondrá do Inme- 
diato a consideración del cougreso 
el probloma surgido, para que éste 
lo resuelva; 
ni Fijar el reglamento para los prool- 

dciütes y fiscales do mesa; 
W Fijar el plazo para la presentación 
de ilutas, laa quo deberán contar 
como mínimo con doo apoderados: 
)* Entender y resolver en todos ios 
cosco do Impugnaciones quo 00 ic 
presenten. 

Vencido el plazo do la aceptación 
do listas, el acto eleccionario so re- 
alizara do Inmediato. 

Iteglas generales 

Art. 86. — Serán electores todos los 
Delegados presentes en el Congreso que 
figuren en el padrón confeccionado por 
la Juata Electoral. La elección sera por 
llteta completa con discriminación do 
«argos y do sus oomponentcs. El voto 
pero emitido en forma sccrota y directa. 

E. acto eleccionario so llevará a cabo 
•a una sola Jornada. 



capituwj xm 

Art. V¡. — I* federación touüra su 
¡xoc on la Capitai Fcocrat, la que «»ta- 
niente podra ser cambiada por razones 
fundaoicnuitCa ac lucraa mayor o por 
rctoiuclun Uo un Congreso. 

Are. IHí. — r*a rcuciacioii cudaourarn 
con los £>ina»Ctotos qut asi lo soliciten 
cu los tramites para .a obtención de 
su personería g.eraiai. 

Art. 80. — Ei acuompeño de las Jun- 
ciones de ios mjCiiittf'uti que integran los 
distintos órganos y comisiones de ia Fe- 
deración y sus coiaooradorcs, acra ad 
hoxjorom. 

Los nuemoros de los distintos orgonoo 
y comisiones que actúan en la Fe- 
airacion, pomuu ser separadas en forma 
provisioua-, por incoitaucta sindical o 
cuando asi ¡o ioi>u»iva ia organización a 
que pertenecen, im toaos ios casou, el 
pioccuim^entc se uju^cara a lo dispuesto 
en el arucuio 'i y oc. Lwcrcto N^ 5K»'J|GG. 
Art. ¡MI. — A ios cncloo del cumpu. 
n>.vnto uci preoCiiw; jcwtatulo, se nja 
cuino eicrucio auuoi ac ia Federación, 
el porioao comprenu.0.0 entre el V de 
Ji;mo y el 31 de mayo. 

Art. 01. — ív t*-c-v'ii*c J¿>tAiuto po- 
drá ser auipnaao o moculicauo por re- 
solución oe un Congreso on ot cua. cons- 
te en el Uruuu üci Día cj punto corres- 
pondiente y naya siuo cnv.uao en forma 
estatutaria a toaos ios Sindicatos atnic- 
rii'oü ' , 

Aru 92. — Lo. ouipnACuin o mojUica- 
ctun (id precíente Ksta^uvo, ocra resuel- 
ta con el voto aluma-tivo de ios tíiiw.ci- 
tos que re p< asenten ios úas tciclos de ios 
vetos del CongrcGo si participan en el 
minino ios das tercios como nuntmo de 
ios Sindicatos almaoos. 

Art. 93. — La, regia de discusión que 
regirá dcnti'v, de la Fcacracion, para ms 
reuniones, sciu ia m^iu que establece 
ei articulo 2S del presente itótatuto. 

Art. 04. — En ningún caso la Fcuc- 
racSki podrá ser aisuc.la nr.cntras exis- 
tan dos (2) Sindicatos afinados dispacs- 
tos a continuar la lucha en lormu regu- 
lar. SI quedara un solo oindicato de los 
oolicrldos a la FetleracKm, csl« se liará 
cargo dol patrimonio social de la mis- 
ma. 



Manuel Ocampo, Mariano Benitos, 
Mariano Alíonzo, Ptatóu. Kancagua» 
Urqulza, Villa Da-Footc, Fontceuc-- 
la J. A. oc la Peña y Arroyo Dulce. 
Que desde el 14 de noviembre de 1946, 
fecha de su constitución, lia tenido 
como fin primordial !a dereusa de ios 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que su'; estatutos sociales w .Justan 
a las disposiciones contenidas en ia 
Ley N' 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficicntcirontc re- 
presentativo. 

fot olio, 

Ll Ministro de Trabajo 

Resuelve: 

Articulo 1* — Aprofcar el toxto del es- 
tatuto de fojas setenta y tres -73) u 
noventa 190) Inclusive y otorgar perso- 
nería gremial al Centre de Vendedores de 
Diarlos de Pergamino, con dom'rHlo cu 
lu calle CastclU N* 442, loca «dad de 
Pergamino, provincia de Buenos Aires, 
con ol carácter de entidad nrofeslonnl 
de primer grndo. que agrupa a trabaja- 
dores que se dediquen a la venta úc dia- 
rios y revistas y que de esta actividad 
hagan su único medio de vida; con roña 
do actuación en ia ciudad de Pergamino 
y sus partidos que comprende: Eitnclóii 
Gucrrlco, Accvcdo, La Violeta, lil Soco- 
rro, Manuel Ocampo Mariano Benltcz, 
Mariano Alíonzo, Pinzón Rancnguii, Ur- 
qulza, Villa Da Fontc. Fonlczuc'.a. J. A. 
de la Peña y Arroyo Dulce. 

Art. 2? — Registrar, comunicar, entro- 
par certificado de la personería grc'nlnl 
otorgada, previa publicación por la Dl- 
iocción Nocional del Registre Oflclai d=l 
Estatuto del Centro do Vendedores de 
Diarlos de Pergamino de la provincia 
de Buenos Aires y la lnscrloclOa de la 
mencionada entidad en el Rcslstro de 
Asociaciones Profesionales con fy-rsunerln 
gremial; remitir copla autenticada x la 
División de Publicaciones y B¡!j!!c*?cii; 
archivar oportunamente. 
San Sebastián 



CAPITULO XIX 
DispostctaicG transitorias 

Art. 95. — Déjase cstamccido que el 
actual Secretariado General continuará 
en su actuación provisional y organiza- 
dora, hasta tanto la Secretaria de Esta- 
do de Trabajo, dó por aprobado el pre- 
sente Estatuto. 

Art. 96. — A los efectos previstos en 
el articulo anterior, facúltase al Sccrc- 
tnriudo General a proceder a la modifi- 
cación de cualquier articulo del presen- 
te Estatuto, de conformidad con las es- 
pecificaciones u observaciones de que 
pudiera ser objeto por parte de la Di- 
rección General de Asociaciones Profe- 
sionales de la Secretaria de Estado cto 
Trabajo, con el exclusivo objeto de ade- 
cuarlo a disposiciones locales vigentes. 

Art. 97. — Aprobaao el Estatuto, el 
Secretariado General deberá convocar a 
Congreso General de Delegados Ordina- 
rio, para proceder a la elección de las 
autoridades pertinentes, en un lapso que 
nc podrá exceder de ciento ochenta (180) 
dfos, considerándose en él. el proceso 
interno de los sindicatos para la elec- 
ción de sus respectivo? Delegados repre- 
sentantes, de conformidad con lo pre 
v«to en el artículo IG del presente Es- 
tatuto. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Centro do Vendedores de Diarios 
do Pergamino. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 
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JSTO la solicitud do personería erre- 
mlal, presentada por el Centro de 
Vendedores do Diarlos de Pergami- 
no, de la provincia de Buenos Aires, 
en el expediento N» 0.808(09; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a trabaja- 
dores que so dcdlquci.' a ia venta do 
diarios y revistas > quo de esta ac- 
tividad hagan su único medio de vi- 
da; con zona de actuación en ¡a 
ciudad de Pcrgamiuo y sus partidos 
que comprende: Estación Gucrrlco, 
Accvcdo, La Violeta, . El . Soco-» o. 



ESTATUTOS 

Denominación, Domicilio, Aona dn 
Actuación, Objeto 7 Fines 

Articulo 1* — Denomínase Centro ue 
Vendedores de Diorlos de Pergamino, la 
organización profesional de trabajadores 
fundada el 14 de noviembre do 19-lü. 
Podrán pertenecer al misme los traba- 
jadores de cualquier nacionalidad, sc.to. 
ra?.n. credo político o religioso, pie se 
dedican a la venta de diarlos y revistas 
y que de esta actividad hagan su único 
.nedio de vida. 

Art. 2» — Para todos sus efe-tos lcga- 
,03, In entidad constituye su domicilio en 
la calle Costclll 442 dp la ciudad de Per- 
gamino, provincia de Buenos Aires, de 
la República Argentina. 

Art. 3» — La zona de actuación do la 
entidad es la ciudad de Pergamino y sus 
Partidos que comprende: Est ación Guc- 
rrlco, Accvcdo, La Violeta, El Socorro, 
Manuel Ocampo. Mariano Bcnltez Ala- 
riano Alfonzo. Pinzón. Rcncnirua. Urqul- 
va. .Villa Da Fontc Fontczuelns, J. A. 
de la Peña y Arroyo Dulce. 

Art. 4. — La entidad podrá afiliarse 
o desafinarse a organizaciones de segun- 
do o tercer grado de la misma actividad, 
cuando en Asambleas Generales convo- 
cadas a esc solo efecto asi lo resuelva. 

Art. 5' — La entidad tiene por objeto 
y fines: 

a) Representar a sus asociados y pe- 
ticionar en defensa de sus Intereses 
profesionales ante el Estado y los 
Empleadores. 

b) Defender' y representar 'os Intereses 
individuales de cada uno de sus aso- 
ciados ante los Institutos de Pre- 
visión, la Justicia y toda otra re- 
partición del Estado a petición de 
parte o intervenir por derecho pro- 
pio como tercerista, cuando la 1 
naturaleza de la cucstlór. debatida 
la resolución pueda afectar Intere- 
ses sindicales de los asociados. 

c) Participa! en los organismos esta- 
tales do ordenación del trabajo y de 
la seguridad social. 

d) Procurar i>ara sus asociados mejo- 
res condiciones de trabajo. 

c) Colaborar con los medios a su al- 
cance para que se cumplan las le- 
yes obreras y sociales vlgcnl.-ís en el 
país. 

f) Observar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o Indirectamente ofecie a los 
trabajadores. 

g> Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de bienes 
muebles o Inmuebles necesarios pa- 
ra el cumplimiento de sus fines. 

h) Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 

Y'IclKjJ. 



tí Organizar y fomentar la- práctica 
de actividades destinadas a 'propor- 
cionar beneficios de carácter social, 
cultural y económico a los afilia- 
dos. 
J) Crear instituciones de previsión, 
asistencia medica, jurídica, social y 
mutual. 
k) Organizar la práctica del deporto 
y de toda actividad que tienda a 
fomentar la cordialidad en el gre- 
mio, adquirir los campos de depar- 
tos, salones, muebles e Inmuebles 
necesarios al cumplimiento de esta 
finalidad. 
1) Creai instituios de perfeccionamien- 
to profesional y técnico, sostener 
una biblioteca y organizar un perió- 
dico o revista de la entidad, 
m) Prestar apoyo moral y material a 
los Integrantes del gremio y a los 
trabajadores en general, que, por 
motivo de su actividad sindical, se 
vean lesionados en sus Intereses, de- 
rechos y libertades. 
n) Realizar en beneficio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la pre. 
Bcrvaclón de su salud y al mejora- 
miento de su nivel moral, material 
y cultural. 
o) Cumplir lodos los demos fines, n< 
mencionados en el presente, qut 
asignen a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores, la legisla- 
ción vigente, a la que- rige en el fu. 
turo y en general todos los que no 
' le sean 'prohibido por las mlsmai 
u otras leyes, entendiéndose que la 
enumeración precedente no es ta- 
xativa. 
Art. 6' — El Centro de Vendedores de 
Diarios de Pergamino, declara su neu« 
tiaUdad absoluta en materia política j 
religiosa y se abstendrá de toda propa- 
ganda en tal sentido. 

Art. T> — El Centro no percibirá nln. 
guna clase de subsidio o ayuda pecunia- 
ria de organizaciones políticas naciona- 
les o extranjeros, ni admitirá la Inge- 
rencia de éstas en su gobierno o admi. 
nlstrnclón, y no podra distraer sus fon- 
dos sociales o parte de ellos en aportes 
de cualquier naturaleza a dichas organi- 
zaciones. 

De los socios 

Art. 8' — Podran ser socios de esU 
Centro todas las personas comprendidos 
en el artículo I. 

Art. 8"? — Las personas que deseen In- 
gresar al Centro deberán presentar a la 
Comisión Directiva su solicitud de Ingre- 
so conteniendo los datos personales. Tra- 
tada la solicitud por la Comisión Direc- 
tiva so juzgara aprobado si obtuviere ol 
voto favorable de la mitad mas uno do 
los miembros presentes. 

Art. 10. — SI la Comisión Directiva 
rechazare la solicitud de algún . aspirante 
a socio y. éste no se diera por satisfecho 
con los razones dadas por la misma, tie- 
ne derecho de apelación mediante nota 
ni efecto ante la primera Asamblea Ge. 
ñera! del gremio, quien decidirá en de- 
finitiva su solicitud. 

Art. 11. — La edad mínima requerida 
para ser socio es de dieciocho anos. Para 
los menores comprendidos entre los ca- 
torce y dieciocho años de edad, podrán 
ser socios al solo efecto de gozar de to- 
dos los beneficios y mejoras que la ac- 
ción del Centro pueda obtener, pero no 
tendrán derecho a voto en las Asambleas 
o elecciones del Centro, no podrán ocu- 
par cargo alguno en la Comisión Direc- 
tiva, Revisores de Cuentas, ni Delegados 
en representación de la entidad. 

Art. 12. — El socio deberá abonar la su- 
ma de novecientos pesos moneda nacio- 
nal de curso legal ($ 900 m|n.) mensua- 
les en concepto de cuota social, la que 
podrá ser aumentada o disminuida por 
resolución de una Asamblea de socios. 

Art. 13. — Los socios mayores de dlo- 
clocho años tendrán los siguientes dere- 
chos: 

a) Concurrir a las Asambleas con vob 
y voto, votar en las elecciones del 
Centro, y ser elegidos para Integrar 
la Comisión Directiva. Revisores de 
Cuentos o Delegados en representa- 
ción de la entidad. 

b) Solicitar que se convoque a Asam- 
blea Extraordinaria cuando el 2- 
dldo sea apoyado por un máximo 
que no podrá exceder del 10 % de 
los socios con derecho a voto. 

c) Utilizar los servicios que se esta- 
blezcan en beneficio de los socios. 
Este derecho se extiendo también a 
los socios que tuvieren más de ca- 
torce afios y menos de dieciocho 
nflos. 

Art. 14. — La calidad de socio se pier- 
de por las causas siguientes: 

o) Por renuncia expresa firmada por 
el Interesado y elevada a la Comi- 
sión Directiva, quien deberá consi- 
derarla en su primera reunión di- 
rectiva. 

b'i Por ser el afiliado posible de expul- 
sión cuando so acreditare que se 
halla comprendido en uno de los sl- 
rniicntcs supuestos: 
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1 Morosidad en el pago de cuotas 
y coutrlbuclor.es sin rcgulamar 
dicha situación en el plazo razo- 
nable en que la Comisión Direc- 
tiva le Intimare b hacerlo. 
l No acatar las medidas de fuerzas 
legales que fueren dispuestas es- 
tatutariamente. 
3. Colaborar con los empleadores en 

practicas desleales. 
4 Recibir ilícitamente subvenciones 
' directas o indirectas de los em- 
pleadores durante el ejercicio (le 
cargos sindicales o coi» motivo 
do ellos. , , 

6 Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o enti- 
dades políticas nacionales o ex- 
tranjeras. ■ 
f> Haber sido condenado por la co- 
' misión de un delito en perjuicio 
ele una asociación profesional de 
trabajadores. 
7 Haber obligado o comprometido 
a la asociación en actos que le 
acarreen perjuicio, sin facultades 
para hacerlo. ! 
Arl 1S — La Comisión D'rcctiva apli" 
cara suspensiones de treinta a sesenta 
Olas por el voto de dos tercios de los 
miembros en los siguientes casco: 

7. Por violación de los présenles Es- 
tatutos o por incumplimiento de 
las obligaciones de socio;;. 
Cuando el socio comctlc.c netos 
o rcalisurc actividades que alcc- 
Urcn o dañaren la buena mar- 
cha j «1 buen nombre del Cen- 
ts i> 
Kn caso 'de reincidencia se duplicaran 
los día* de suspensión quo especifican 
loe puntos uno y dos, nunca mayor de 
noventa dias. 

Kn ambos casos la medida sera im- 
puesta por la Comisión Dnccilva pol- 
lino termino no mayor de noventa días, 
oue no privará al afiliad-.- de su uere- 
cho a voto ni el de ser candíanlo a 
ear R o electivo, respetando el derecho 
fle defensa del inculpado con apelación 
ante la primera Asamblea del grormo 
En el supuesto de que el afiliado 
ie halle acusado por un delito en per- 
juicio de una asociación profesional y 
habiéndose dispuesto su procesamiento 
por juez competente la suspr -s -on se 
extenderá a todo el tiempo qu diuc c.1 
proceso, no gozando del dercel de vo- 
tar y ser electo. 

La medida deberá ser rr .cita poi 
el voto de los dos tercios / miembros 
«nc componen la Corar .i Directiva. 
La Comisión DircclV.j. solo puede re- 
comendar la expulsión del afiliado ele- 
vando los antecedentes del caso ante 
la primera asambcla. . , , ,,„ 

Art 16 — El socio no sera dado de 
bata cuando se comprobare debidamen- 
te que su atraso en el pago de las 
cuotas a que se refiere el pun'o I del 
inciso b) del articulo H sea debido 
a enfermedad. Tampoco se aplicara di- 
cha resolución cuando el socio se en- 
contrare cumpHcndc con el sci vicio 
militar, pero al desaparecer esta cir- 
cunstancia el socio |>odrá regularizar es- 
ta sltución con la Tesorería. , 
Arl n _ L as resoluciones que autori- 
za el' inciso b) del artículo 14 podra ser 
apelada por el socio ante la próxima 
Asamblea General — Ordinaria ;> Extra- 
ordinaria, conscdiéndosclc en todos los 
casos el presunto Inculpado al derecho 
de defensa con voz y voto. 

Solo la Asamblea General tiene derecho 
a la expulsión definitiva. 

Art 1». — El socio expulsado podrá 
ingresar pasado un año de la lecha de 
su expulsión, en las condiciones de ios 
que ingresen por primera vez. No obstan- 
te, aun después de transcurrido ese lap- 
so la Comisión Directiva podra negar el 
reintegro del socio expulsado con carác- 
ter preventivo y con cargo de dar cuen- 
ta de esta medida a la primera asamblea 
oue se realiaa, la quo en deliniaiva resol- 
vera sobre la expulsión o el rcmlesro. del 
arretado. 

Esta asamblea resolverá por simple ma- 
yoría de votos y en ella el cuestionado 
por la sanción tendrá derecho de defen- 
sa y voz. — SI un socio fuera expulsa- 
do dos Teces no podra ingresar a la ins- 
titución. Tampoco podra reingresar * la 
organización los socios que hubieran sido 
expulsndos por incurrir en defraudaciones 
o soborno. 

Art. 19. — Todos los socios están obli- 
gados a cumplir con los presentes Esta- 
tutos, y deberán acatar las desicloncs que 
las autoridades del Centro tomen dentro 
de las facultades que el mismo les otor- 

Derecho de los Socios 

Art. 30. — Los socios de la entidad, 
que se hallen al día con sus culi 'aciones, 
gozarán c¡c los «tenientes derechos, con 
arreglo a este estatuto y a las resolucio- 
nes de Comisión Directiva y Asamblea, 
«juc en su consecuencia se dicte: 

a) Asespramicnto y derensa uremia! y 
jund'ica; 



b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con la regla- 
mentación pertinente; 

O Participación con vot y voto en las 
asamblea?, sh'mp'e- que se cncuc- 
tren tn condiciones estatutarias. 

d ) ElcRir y ser elegidos miembro de Co- 
misión Dircct'vn; 

c) Asistencia social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglaren 
taclones pertinentes; . 

fi Apelación ante la primera AsaniJ ca 
General Ordinaria do las medidas 
disciplinarias impuestas por la Co- 
mí; ion Directiva j de toda resolu- 
ción tomada poi esta, siempre que 
el afectado justifique el ucrj uc.o 
moral o material quo las metí «las 
la haya ocasionado a el o a la insti- 
tución. 



Del Capital Social 

Art. 21. — El capital sccial está for- 
mado por: 

a) Cuotas sociales y demás antrrsos 
a c»r¿o de los roclos que so fijen 
on esto Estatuto o por resolución d. 
Asambleas Ordinarias o Extraordi- 
narios, y de conformidad "cu las 
disposiciones legales y estatutaria 
vigentes; 

b) Le* bienes muebles e inmuebles que 
son propiedad de la cntdad; 

c) Los intereses dci capital deposita- 
do en Bancos; 

d) El producido de las fiestas eme se 
organicen, donaccncs y Icgadus 

«) Las entradas extraordinarias que, t't 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales en vigencia, po- 
drá fija- la Comisión Duxciiva 
cuando las circunstancias lo hicie- 
ran necesarios, 
í) La utilidad o renta que pv.jd.U4ca 
ia Inversión de capital el tic nun- 
ca podrá afectarse a oporaviones ce 
carácter especulativo o usura, 1 : lo. 
g) Todo otro recurso lícito que ne opo- 
niéndose a las disposici.iu'.-; legales 
o estatutarias en vigencia, resuelvan 
aceptar las Asambleas Oídle, i' 'as o 
Extraordinarias o la ComUmi Di- 
rectiva. 
Art. 22. — Los fon los rodales cstai.iti 
(•opositados en Laucos, preferentemente 
:!cl Estado Nacional o Prorinrial o en- 
tidades cooperativas con fuurioncs simi- 
lares, a la orden del Centro de Vendedo- 
res de Diarios de Pergamino. El depo- 
sitante o retiro de los fondos podrá ha- 
cerse con la firma de dos d<: las perso- 
nas que ocuiicn los siguientes car¡:os: 
directivos: Presidente. Secretado y Te- 
sorero. 

Art. Ü3. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primera reunión una suma 
y.obal para pastos corrientes que obrará 
en poder del Tesorero 

Art. 24. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adquirir, 
ceder, permutar, hipotecar, vcn.hr o de 
cualquier otro modo cnajcnai o í.cgnelar 
bienes de su propiedad. Tratándose de 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compraventa o constitución de 
gravamen real deberá ser resuelta por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 



Art. 25. — El periodo linanciercí de la 
entidad es de un año. el cual correrá 
desde el 1» de febrero del año siguiente. 
Lo memoria y balance deberá ser con- 
feccionada en folletos o publicados en 
e) periódico de la entidad y enviados a 
ios asociados con una anticipación de 
por lo menos diez días a la fecha fi.'atla 
'>ura la realización de la asamblea que 
habrá de considerarlos, exhibiéndolas 
además en el local sindical do-Uro del 
mismo plazo. 

Autoridades ck'l Centro 

Art. 2G. — La Dirección y Adminis- 
tración del "Centro Vendedores de Dia- 
rios de Pergamino" estará a caigo de 
las siguientes autoridades: 

a) Asamblea General; 

b> Comisión Directiva y 

c) Revisores de Cuentas. 

De las Asambleas 

I Axt. 27. — Las Asambleas Genérale» 
serán Ordinarias o Extraordinarias y 
constituidas conforme a estos estatutos 
y sus decisiones son obllgatoilas a todos 
ios asociados siempre que no se opongan 
a los establecidos en los mismos o a las 
prescripciones de la Ley. Las Asambleas 
serán presididas por el Presidenh . y on 
caso de ausencia o Impedimento de ésto 
por el Secretario, y en casos de ausencia 
de ambos por el socio que ¡a asamblea 
claslgnc, la que podrá nombrar u-io o das 
Vicepresidentes para que se tornen en la 
Presidencia, :;op,i'in el caso. 

Art. 28. — Las Asainb'eiu. G-uciai,.-, 
Ordinarias se celebran anunlii" , n!e. -n 
el día y hora que fi.lc la cominir.i :li- 
rrcliva. para una fecha tom:>'T'idi<Ia 
dentro de la primera quincena Jal in.-s 
tic lebrero. 



En ella se presentará y considerará la. 
Memoria, Ualancc. Informe du los Revi- 
sores de Cuentas c Inventarle del iltimo 
ejercicio que -csnrá el 31 de Micro. 

Art 23. — La Convocatoria a "Vsam- 
■jla deber;, efectuarla la Comisión Direc- 
tiva por circu.ar que se hará Ilegal a 'os 
.ocios con iinii anticipación ne diez 'l'as 
por lo menos a la fecha de cele crac ion. 
(¡ebiendos.- además publicar edictos en 
los diarios locales, si los hubiere con una 
anticipación de cinco ciuis por lo menos 
En la.s convocal orias deberá figurar el 
ugar de la celebración, lecha v hora y 
Oulcn d-1 Dia. 

Art. 30 — Para que la Asamblea Icn- 
,'n quorum se necesita la asistencia do 
i* mitad múf- uno tic los socios non ni-- 
rrclio a voto perr, una hora dc.-,r>ues :ls 
Ir fijada para su iniciación nocirá sesio- 
nar con los socios iue se encuentren 
presentes, cualquiera sea su numero «-al- 
vu los ciuos p.ua los que estos Est.a'.u'-ox 
■'.«■terminen una mayoría csdccim!. 

Arl. 31. — L-as Asamh'eas Ex-.raordl- 
uariai. se cc."bran cada vr7; que lo rs- 
"nifl conveniente 'a. Comisión Directiva 
o lo solicite por escrito a la nns- 
ma el diez, por cionta de lot ;ocni.i lie 
la entidad con derecho- a voto En e:,tc ul- 
Umo caso la Comislím Directiva deberá 
rfectuar la convocatoria para una fecha 
que no exceda de treinta días ¡i eanUr 
lesde que fue hecha la solicitud, dc- 
oieiido constar rn la .-onvocatoria el mo- 
'¡vo liara el cual se efectúa. Li^ socios 
firmantes del pedido deberán asistir a la 
Asamblea v salvo cu casos de ;n:ompa- 
i-cncia justificada y por escrito, s-ir.ln 
vnclonados l>or ia Comisión Directiva 
ron suspensión de lia-aa lies meses, en 
-aso de no asistir. En las Asambleas 
Extraordinarias sólo podrán tratarse ios 
ísuntos que figuren ei el Orden .le) Din 
E; quorum será el mimo establecido i>a- 
n las Asambleas Ordinarias, r as rc- 
NOhieiones se tnmatár. por mayo-ia de 
wtos presentes, salvo los caso, en que 
se requiera una mayoría especial Las 
•Ilaciones se efectuaran en .p.ua'. forma 
que para las Asambleas Ordinarias. 

Arl. 02. — Será privado de l*r- V;am- 
Hca.-> EStUaordlnavias. 

a) Sancionar v modificar los estatuios; 

b) Aprobar la unión o fusión con otras 
asociaciones. 

c) Fijar el monto de las cuotas para 
los atinados de las contribuciones 
especiales para tener derechos de los 
servicie* sociales y de las conlnbu- 
eiores extrao- diñarías: 

di Paros de acuerdo a lo dispuesto en 
el articulo "S de los presentes esta- 
tutos: ... _. 
e) Todos los casos que la Comisión Dl- 
rrctivn considere deben ser Inclui- 
dos, dedo el carácter de importan- 
cia que revistieran. 
Art. 33. — Podrán participar de las 
Asambleas todos los socios de la cnt.dacl 
que se halla i en en uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después tic 
rumpllr una permanencia continuada de 
¡eis meses en la Organización. 

Art. 34 — t.ns Asambleas son sobera- 
nas y sus decisiones son obligatorias pa- 
ra todos los asociados, siempre que se 
rncundien en las facultades y disposi- 
ciones de estas Estatutos y de las leyes. 
£us deliberaciones y resoluciones serán 
icgistradas en el Libro de Actas y éstas 
sorár. firmadas por el Presidente. Secre- 
tario de Actas y (los socios presentes cn-\ 
derecho a voto, designados por la Asam- 
blea 

Art. 3">. — I-as velaciones cu las Asam- 
bleas .se liainn por signos, salvo los ca- 
í-os para los cuales estos cr-latulos esta- 
blecen un procedimiento especial, pero 
cicbcrá hacerse votación nominal enan- 
co uno o más socios presentes con dere- 
cho a voto lo solicitaren. La votación no- 
minal será obligatoria para adootar las 
resoluciones a que se refiere el arlícu- 
lo 24. 

Art. 3C. — El uso de la palabra será 
concedido Dor el Presidente de la Asam- 
b'ea, siguiendo el orden en que ha sido 
tolicitado. y no se permitirá Interrupción 
alguna, salvo que ésta fuera autorizada 
por el orador. 

Art. 37. — En ningún caso, excepto 
siendo miembro informante de una. Co- 
misión, el orador gozará de un lapso su. 
pcilor a los quince minutos para su tix. 
posición, pudlcndo prorrogarse e¡ mismo 
por un termino igual si el voto de la 
mayoría asi lo resolviera. 

Art. 38. — El Presidente de la Asam- 
blea observará al orador que se aparte 
del punto en discusión. El Presidente de- 
berá llamar al orden al socio que se apar- 
te del asunto en discusión o que hiciere 
i.so de la palabra en términos agravian- 
tes o insultantes, o que no Riiardcn un 
mínimo de decoro v respeto por la Asam 
'.-'ra y los asambleístas o que contravi- 
i, 'eran las (.imposiciones estatutarias. Si 
insistiera pedia hacer'o retirar del re- 
cinto de la Asamb'cn. siempre que as. 
lo resolvióla iv.eviatncntc la mi-nía poi 
simple mayoría. 



Art. 39. — Toda mocito para ser apro- 
bada debo tener el voto favorable de la 
simple mayoría de los presentes, *aivo 
los casos en que el presente estatuto es- 
trh'Mca la necesidad de otra mayoría» 
Art. 40. — Los miembros de lo Comi- 
sión Directiva y Revisores de Cuentas, no 
podían votar cuando se trate la ¿pro- 
baclón de la Memoria, Balance o Inven- 
tario e Informes de los Revisores • do 
Cuentas, ni en cuestiones referentes a su 
responsabilidad. 

Art. 41. — El Presidente dlspondiá el 
naso a cuarto Intermedio cuando lo so- 
licite la mayoría y levantara la Asam- 
blea una vez concluida la Orden del Dio, 
El Presidente deberá Indicar pasar a 
cuarto intermedio a la Asamblea por lal- 
tn de quorum o por ser una hora muy 
rvanzadr.. pudlcndo levantarla por desor- 
den producido en el recinto. En tai caso 
si no estuviera agolado el tcmaric in-, 
rluldo en el Orden del Día, la Convsión 
Directiva deberá proceder a uua uueva 
convocatoria, para fecha que no podrá 
p>: ceder de treinta días subsidíenles at 
levantamiento de la Asamblea. Las mo- 
ciones deberán ser presentados pm ua 
micío con derecho a voto y apoyadas ;x>«; 
otros con ipual condición. La rcconslci»- 
ración de un asunto, podr.1 solicitarla mu 
socio apoyado por otros dos por lo me- 
ros, y para llevarse a cabo deberé con- 
tar con el voto favorable de los dos ter- 
cios de los socios presentes, siempre «ruó 
el número de los socios Icunle o xupor» 
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I a' que habla en el momento- de conshte- 
I T-isc el asunto sometido a reconsidera, 
' c!ón. . 

Arl. 42. — Las mociones previas inci- 
dentales o de orden serán prcfcnlad&s 
vrrbalmenlc. Se considerarán cuestiones 
previas: 

a) Las que se relacionen en aclarar 
temas en discusión. 

b) Que se levanto la sesión. 

c) Que se pase a cuarto Intermedio. 

d) Oue se declare libre el debate. 

e) Que se cierre la lista de oradores 
para el mismo tema. 

fi Que se aplace la consideración de un 
punto por tiempo determinado o in- 
determinado. 

g> Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores. 

Art. 43. — Se considerarán cuestiones 
ii eidi'ntnlcs, aquellas que xc refieren a 
la lectura de documentos o escritos sobre 
el punto en discusión. 

Art. 44. — Se considerarán cuestiones 
cíe orden, las suscitadas respecto a los 
derechos y privilegios de la asamblea y 
asambleístas coi' motivo Uc los distur- 
bios o Interrupciones personales y las 
tendientes a hacer que el Presidente res- 
pete v ha^a respetar las reglas "?.' la 
Asamblea. 

Art. 45. — Cuando una cuestión isla 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
se lome una resolución no podrá tomar- 
te en consideración otra, excepto las rc- 
li.tivn.s a cuestiones de orden o pcevjas. 

Art. 4S. — El uso de la palabra dcocrá 
ser solicitado por les asambleístas levan- 
tando Ir, mano. No será permitido dia- 
logar. 

Comisión Directiva 

Art. 41. — La Comisijn D v cctivn es- 
tará construida por once miembros con 
los .sl:;nicnU>s cargos: un Prcildentc: un 
Secretarlo: un Sccrctar.y rtc Actas- un 
Tesorero; un Protcsorcw y -¡neo Voca 
les Titulares. Habrá adema-; cinco Vo- 
cnles Suplenl.es, que en caso de vacante, 
sustituirán a los Vocales Titulares en el 
orden que lucren elegidos. Pe elegirán 
ndemás tres Revisores de Cuentas, dos 
Titulares y m: Suplente. 

Art. 48. — Obligatoriamente la mllad 
de los miembros de la Coinlr-ión Direc- 
tiva serán argentinos nptivou o por op- 
ción, estando reservadas pora éstos los 
cargas de Presidente, Vtceprctidentc Se- 
cretario y Secretario de Actat Del resto 
de los cargos la mitad. ci»*:u mínimo, 
deberá ser cubierta por nrgcul'nos o ciu- 
dadanos naturalizados. 

Art. 4». — Para ser cVcaktos miem- 
bros de la Comisión Dircctlvc se rjqn«- 
rlrá ser socio mayor o> rdari. con ua» 
antigüedad no Inferior a dos afkos y «i- 
contrarse al día con 1* Cajo del Orn- 
tro. 

Art. 50. — El mandato de ¡os miem- 
bros de la Comisión Directiva, dudarán 
dos años, tanto los TH-ularcí como loa 
Suplentes. Unos y otros podrán ser ree- 
legidos. 

Art. 51 . — La Comisión D'rcctiva se- 
sionará válidamente con la presencia de 
6ds do sus miembros, los Suplentes po- 
drán asistir a las rcunlnncs on derecho 
a voz pero sin voto. La Comisión Direc- 
tiva sesionará por lo menos r.na vez al 
mes, o cuando el Presidente \i crer> ne- 
cesario, o a pedido rio tres de sus miem- 
bros cuino •nininio debiendo en este úl- 
timo caso hacerse ia convocarla den- 
tro de los cinco dias subsiguientes o a la 
fecha del pedido Las resoluciones iw 
.ulenHrán ñor mavona de votos, con cx- 
repción de los casos para los cuales es- 
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toe estatutos requieren iJia mayoría es 
pccial. siempre que no .se considere c| in- 
te concierne ciuecuuncnu. a la asaimilca 
•1 Presidente tendrá voto y '.loblc volt 
su caso de empate. Las rcc.i.isuleíacio 
nes sobre asuntos .va resuellos por ln Cn 
misión Dircctlvn podrín- res <) verse poi 
•I voto de io.s dos tercios, siempre que 
a la reunión asistieran igual mime" de 
miembros que a la reunión que liubicc 
tomado la aludida originariamente r.cre 
se requerirá mayoría d..- do^ tere, n de 
votos en caso contrario 

Art. 52. — Los míen. broa de la Cu 
mislón Directiva que faltaren tres se 
guldas o cinco alternad.^ lnj^sl.Iii adá- 
menle, quedarán separajos de. tus car 
gos, como asi Impedidos (jara ocupui caí 
go alguno |)or el termin- de un año 

Art. 03. — La Comisión Dlroct'vu u 
»uu inlcnibrus que no acalurer .as di.s 
posiciones de loa asambleas o traeré 
dan estos estatuios, o cometieren nur 
Tcrsaclones de íondos soclalc.. se narán 
pasibles a ms sancione* establecidas en 
wtoii ciilatuux. y según e. caso de la alce- 
taclón producida al gremio, podra .oni 
parecer ante la justicia uoiuie se pedir;, 
la reparación de su falta y isponderun 
6on *us blenc- personales, la remlejtra- 
clon del mente total poi el uafio cau- 
sado al Centro. 

Art. M. — La renuncia de ios uneni 
bros de la Comisión Directiva será re 
suelta por la misma comisión y la acep 
taclón deberá conlar con dos tercios po- 
lo menos, de los concurrentes a la reu- 
nión; l>cro basta iá ¡a mayoría de los pie 
Bonles, cuando se trate de la rcltcivcio!. 
do esa renuncia, listas reuniones -lebe 
ran ser citadas con tre, días de antici 
pación por lo menos. 
Atribuciones y Drbcrcs Uc la 
Comisión Directiva 

Art. 55. — aeran atribuciones y i'ebe- 
jck de la Comisión Directiva: 

a) Resolver todos los problemas de 
Krcmio. con excepción de aquello; 
que deban ser sometido.; a t-sam 
blea de socios. 

b) Citar a asamblea en los casos de 
terminados en estos estatutos o ¡.t» 
pedido di socios que llene lo., re 
quisitos c.specilicados po> lai mis- 
mos o cuando lo considticn con ve- 
nlcnle y conlccclor.en c' Order de 
Día de .as asambleas. 

o) Conleccionai la memoria y c: 
lance anual lie la entld ic los 
se liarán llegar a los soc a con 
anticipación no menor ac dic/ 
rcs])ecto a la íccIih en que 
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Uc- Secretario 

Art 59. - El tíccictaiiu tendió 
(,¡ii|¡u lud la admin.slracioii del ;; 
ju co.rcspondcnc.a, el archivo ms 
nones con ci |h.isona., liunandii 
mente con o Presidente toda 
.-ondcncii y resoluciones. 

Del Secretario de Actas 

Art. ü'J. — lv Sccielaru. dn Acias le- 
vant;. las acta; de la Comisión Directi- 
va y de as Asambleas, las que sciau íe- 
gislradas en el Libro de Actas ilci Cen- 
tro. Tencua u st car»!; también e. Re- 
gistro de Sucios y Arcluvo en el que 
guardará todos ios documentas irlcirn 
tes al Centro. Ei; caso de ausencia. 1111- 
pudlmeulo, renuncia o fullecimieiilo del 
Je ciclara 
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Acias, lu sustituye el Vocal 
las mismas obligaciones y 
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realizarse la Asaml' ea G?ncra. Oí 
diñarla. 
a> Colocar a la vlsla de m-ocladi.^ cu 
la sede del Centri. du-auíc milico 
días consecutivos aiiterlo. u la le 
clia de Asamblea Gcneru' Ordina- 
ria, el inventarlo y calante del ejet 
runlo fenecido. 
«) Mantcnei al gremio inlorniadi. so- 
bre la marcha del mismo. 
I) Cumplir v hacer cumplir c) presen 
te estatuto, los regumen! F que con 
lorme con el mismo se tllctcn la:- 
resoluciones de las usanolcas v las 
propio*. 

Dirigir n< marclia del Centro ad 
ministrar sus bienes desuñar |>cr- 
fional necesario o reemplazarlo ti 
jarle ios sueldos y rcsoiver i»i s' 
todo lo que sin oponerse a este es 
tatuto contribuya ai logre de los fi- 
nes propuesto.,, y al descnvolvin-icn 
to de la entidad, 
h) Nombrar Delegados cuando fueren 
solicitados poi otrns orí; miraciones 
si se lo eslima con en leu te. 
II Constituir con los socios de lu or 
ganlznción las Suocomlsloncs que 
consideren necesariui y envocm » 
personal de los estableen. ; cntos em- 
pleadores para que elija'i los dele- 
gados que los repicscnle;.. 
Jt Dirigir el periódico o revista de la 

entidad. i 

Art. 5G — La Comisión Directiva no | 
podrá por si contraer obligaciones que i 
tíceten el natrimonlo de la nulidad ix» 
wayor tiempo que la duración de su 
mandato. P.ira ello será ncccsarU: la 
•utorl/Jiclón previa de una Asamblea Ex 
traordlnurla lonvocada a tal eíec'o 
Del Presidente 
Art 57. — Ei Presidente cu el repre- 
sentante lcgai de. Centro. Preside las sc- 
Moncs de la Comisión Directiva y de 
l*s Asambleas en la que tendrá voto en 
taso de cmpaU- Suscribe las actos y do- 
cumentos del Centro y resuelve con ca- 
rácter provisorio las cuestiones de ur- 
gencia que se le planteen dando cuenta 
a la Comisión Directiva en la primera se- 
sión. Tendrá a su cargo lo corresponden- 
cia del Centro v luirá el correspondiente 
l'iamado a Asamblea, que firmará Jun- 
tamente con el Secretarlo. 

Del Vicepresidente 
Art. 58. — El Vicepresidente colabora 
soc el Presidente y lo sustituye en caso 
de ausencia o Impedimento transitorio, 
con Iguales íunc.oncs y atribuciones; en 
•oso de renuncia o fallecimiento del 
Presidente lo reemplaza hasta 1« terml- 
iwUa de éste 



primero con 
facultades. 

Del Tesorero 
Art. Cl. — El Tesorero será ei encar- 
gado de percibí' las entradas del Cen- 
tro, Jos que deberá depositar cu cuenta 
bancaria, con excepción do las sumas que 
para atender gastos ni cu o res lijará 
la Asamblea de socios, la que podrá le 
nci en su poder Tendrá a su cario la 
contabilidad de. Centro > deberá sumi- 
nistrar a la Comisión Directiva la Infor- 
mación que ésta le solicite Deberá in- 
formar mensualmcntc- a la Comisión DI. 
lectiva sobte e: estado de luf. Cumias 
del Centro, ■nformc que deberá colorar 
en una pizarra en la sede del mismo lia- 
ra conocimlentc de las asociados. 
De! I'rolcsorcro 
Art. 62. — El Prolesorcrc tendrá por 
función colaborai con el Tesorero y lo 
sustituye en rasos de ausencia, impedi- 
mento 'transitorio renuncia o fallecimien- 
to, con las mismas facultades y atrlou 
clones que el Tesorero. 

De los Voeales Ululares 
Art. G3. — Lct Vocales titulares en su 
orden sustituyen a los demás miembros 
de Comisión Directiva con excepción del 
Prcsidcn'e y Secretarlo, para cuyo caso 
• os componentes de la Comisión Dliec 
Uva en la p-lmera reunión procederán 
a elegirlo per simple mayoría de votos 
dentro de si propio seno 
Son sus atribuciones y deberes: 
a) CoucuiTT a las sesiones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
voz v voto: 
bi Desempeña: todas las comisiones 
que les encomienda la Comisión Di- 
rectiva - 
ci Ejercer inspección en las cici>cnacn 
cías de la entidad en ausencia de 
los Secretarios o Tesoreras, y tomar 
aquella medidas do cararter ur- 
pentc par» salvar las diPculludcs 
apremiantes con caiíio de dar cuen- 
ta a 1 Comisión Directiva en su 
primer reunión. 

!):• los Vocales supli-iitrs 
Art. (1 . — oor atribuciones y delicies 
de 'os Vocaic. Suplentes: 
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Reemplazar con Iguales deberes y 
atribuciones o las Vocales titulares, 
en cuso de renuncia, ccí.antla, ixif- 
falla. enfermedad o Ucencia de! ti- 
tular: 

Podrán asistir a las reuniones 
la Conuslór Directiva con vo/ y 
voto pai? tomar conocimiento 
los asuntos que se consideren. 
De los Kcvisores de Cuentas 
Art. Orí. — juntamente con lu elec- 
ción de los miembros de la Comisión Di- 
rectiva v en su oportunidad, se elegirán 
das Revisores dr Cuentas titulares y_un 
suplente, cuyo mándalo será por dos unos. 
Art. (10. '— El cargo de Revisor de 
Cuentas es Incompatible con cl (le miem- 
bro de Comisión Directiva 

Art G7 — Es atribución y obligación 
r.« los Revisores de Cuentas lo sigirente: 

a) Revisar menrualnicnle las entradas 
v las gasto.- originadas; 

b) Revisar y aprobar el Balance e In- 
ventarlo que la Comisión !>lroctlva 
prenarará anualmente; 

cl Informar sobre su comi^iíencla y 
dar su dictamen sobre a-s cuentas 
del Centro, cumulo lo soliciten la 
Comisión Directiva o una V.,\>v.i>lcn 
de Socios. 

De las Elecciones 
Art 0B. — La elección de los mle.u- 
b.os de la Comisión Directiva se elee- 
tuaiá de acuerdo al siguiente nm-cdl- 
nicnto: 

a) La convocatoria a elecciones dely-ra 
ser resuelta y publicada pi,r ni Co- 
misión Directiva ron una 'iniciación 
no menor de treinta días a la fecha 
del comido. Esta deberá ser fijada 
con una anticipación nc menor de 
treinta dios a la terminación d" los 
mandatos de las directiva; que de 
ban ser remplazados; 

b) A las efectos de procede i a clcgli 
la Junta Electoral con una antici- 
pación de no menas de sesenta d'as 
al vencimiento de loo mándalos, la 
Comisión Directiva procederá a con- 
vocar la Asamblea respectiva, la 
Junta se constituirá con tres miem- 
bros, de las cuales uno cjcicetá la 
presidencia, los que serán elegidos 
por la Asamblea de cntie loi afilia- 
dos presentes que se encuentren : 

e) La Junta Electoral no podrá estar 
integrada por miembros de la Co- 
misión Directiva ni por candidatos 
de las lbtas preocutoa. 



d) Para tener derecho a voló »t 'iíl- 
llado deoerá luili.r trabajado en I» 
actividad durante ni afií. inmediato 
anterior a la fecua de .a elección, 
salvo cl caso >le .as jubilados, y no 
hallarse atrasado en el pago de irás 
de tres cuotas sociales, salvo '.n.s ca- 
sos de CNceix'ión contemplado- por 
este esliilulo. 
c> lili la convocatoria a .•-lecciones se 
cspeeilicaia el lugar y horario en 
que se efectuará el neto elecloril. 
que se llevara a cabo en una o ti 
Jumada, los que 111.1 podrán ,er al- 
terados. 
Art. Gil. — 1.a Junta Kloi toral es la 
única autoridad del .omicic estando a 
-i! cargo la apertura, control y cierre del 
uilMnn. escrutinio, nioelaiuaciói. de elcc- 
Uk* y resolución de cualquier contllc'o 
que se piescnle durante su desarrollo. 
Art 70. — La Junta Electora) ainicn- 
¿..iá sus funciones umvdiatamcnU' des- 
cués de clausurada la Asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar a elegir de entre sus componente.'* 
c. miembro que la presidirá. 

Arl. 71. — til casi, de no ] Mesen '.a rsw 
.isla alguna en el plazo prevlst i ni el 
citiculo t ; 8. el l'residenle de la Junta 
Lee toral comunicará el oeclio m la Co- 
misión Directiva. En tal supuesto la Co- 
misión Directiva conv «'.ara un nuevo ac- 
to eiecclonarle para dentro d": los tréln- 
la días siguientes. pro<:eo'endase en t;K¡o 
lie conformidad con lo dLipuesto en cl 
artículo G8 y siguientes, :alvo en '.o dis- 
í.ucslo cu los reiioisita- de ¡os Inclstu 
ile dicho articulo G8 que yn se liubieraü 
cumplido, continuando en consecuencia, 
en sus funciones la. miembros de ia Jun- 
ta Electoral anteiloiinenlc designados. 

De subsistir la falta de presi litación úe 
1'sta.s, cl presidente de la Junta Eleclo- 
rai elevara un nuevo in'.orine a la Co- 
misión Directiva, la que convocara una 
Asamblea Extraordinaria para den'ro (le 
Lv, diez días siguientes u los efectos nc 
analizar la situación. La Asamolca Lx- 
tiaoidiiiatla. imr sliiime mavor.a (!■• vo- 
tos podrá pronunciarse por la realización 
de una nueva convocaloi la. sin perjuicio 
rif lo dlspueste poi la Ley. 

Art. 72. — El acto eleccionario se ajus- 
tara al siguiente procedimieni.o: 

n> Cada lista que se presen e al misino leí 
podrá designar fiscales que -.o ten- 
drán otia misión que la lio oh^r- 
vadores del aclo electoral, pudienlo 
lormular los reclamos que c-üiw co- 
rresponder. Para ser fiscai será i.c- 
cesario saber leer y esc.ibir y estar 
Inscripto en el Registro Electoral. 
Lxs iKKleres de ¡os tlscaies podrán 
ser otorgados por cualquiera de los 
apoderadas acreditados y deberán 
ser presentados para su aorobaclón 
ante lo Junta Electora, con cinco 
días de anticipación, respecto del di. 
la colaboración del comicio: 

b) La Junta Electoral adoptará ius 
medidos necesarias para que. ci: ja- 
da mesa habilitada haya dos ejem • 
pliucs de boletas de un mismo eoloi 
autenticadas con el sello y flema (ici 
Prestuentc de la Junta Electoral y 
uno de sus compononlcs. 
En cada mesa habrá ui lie. .dente 
ast.tldo por dos vocales d"signado;' 
[>or la Junta Electoral El Presi- 
dente y los vocu.U's dclx'iáu reunir ios 
mismos requisitos para ser apo.iera- 
dos o fiscal y podrán turnarse en 
el cjercic.o de a prcsldcne.m Se- 
rán designada, con una antelación 
no menor de cinco tlias respecto viel 
de la lecha del comicio. 

di El voto será secreto y directo; paia 
tal fin se habilitarán tantos cuartos 
obscuros cuantos sean ocecsanos a 
juicio de la Junta Electoral, siguien- 
do en todo lo demás las disposiciones 
de la Ley 14.455 y su reglamentación. 

i i Una vez cerrado el comido, cl Pre- 
sidente de la mesa se c./nsfiluira 
ante la .Junta Electoral Je '.as urnas 
v de las actas resiiectiVKS. pudleudo 
acompañarles las restantes autorida- 
oes de mesa que deseen hacerlo, la Jun- 
ta Electoral procederá al escrutinio en el 
que tendrán derecho a estar presentes los 
apoderados de las listas intervinlenlcs y 
reunirán, en única acia, cl rcsultudc dt 
la cleelón Dicho documento consignará 
además: 

11 La totalidad uc los votos cmit.- 

dos; 
1> número de votos obtenidos poi- 
cada lista; 
:< i Número de votes en blanco y 
anuladas. El acta será <u>-cr!pto 
por los nvembros de la Junta 
electoral y ios apoderados de lis- 
tas que quisieren hccerlo; 

l'i Acto seguido la Junta Electora, oro- 
cederá a proclamar la lista nás vo- 
ta<ln como la ganador», com'mi» lin- 
dólo a la Comisión Directiva 
Art. 73. — Dentro de la treinta días, 
siguientes a su proclamac'ón. las autoii- 
Uadet electas aeran puestas eu nosestón 



de sus cargas por la Junta' Electoral. 

Art, 74. — En todo lo concerniente ai 
desarrollo del comicio. observación anu- 
lación e impugnación Uc votos, so adop- 
tarán las dlspasiclonrs de este estatuto 
y de la Ley 14.455 y su rcglanienlacióu 

Disposiciones Camerales de los De-legajos 

a Orftaiiir.acioncs de Segunde o 

Tercer (irado 

Arl. 7í<. — Las Delegado:, a orgamzri- 
dones de segundo o terec- grado, serán 
elegidos |x>r el voto secreto y directo d< 
lo; asoc'ados en Asamblea especialmen- 
te convocados :i ese efeelo y a Ice, '1 
nos de dar el mandato que corrcs|KindJ 
ii 1 Delegado que resulte electo; en la ci- 
tada asamblea previamente se trUoii 
Orden del Día de la Convocatoria de la 
Oiga'ilznclón do Segundo e Tercer Gra- 
do, y en base a esa consideración se do- 
ló cl mandato. De Inmediato se elegí 
u'i el o los Delegados que representen i 
,ii emulad. 

.Medidas ile l'uerxa 

Arl. 70. — Para la adopción de me- 
didos de acción directas, cntciidié.naosc 
por tales las huelgas, paros y todo otro 
medio de coacción gremial, deberá con- 
vocarse a Asamblea Extraordinaria, ia 
que considerará la medida propuesta y 
s<: pronunciará por votación secreta y 
directa o simple mayoría. 

Art. 77. — Estas medidas lxxlrán sor 
propuestas por la Comisión Directiva o 
por un número de socios con derecho a 
voto, cuando sea aiKiyudo por un máxi- 
mo que no podrá exceder del diez por 
tiento del total de asociadas. En isto 
último caso, la solicitud será dirigido, a 
!a Comisión Directiva y si ícunicra cl nu- 
mero necesario, ésta deberá convocar a 
Asamblea para una íceha que no podía 
exceder de los diez dias de la presenta- 
ción de la solicitud. — Eu ambos cases 
se seguirá en todo ¡o demás el prece- 
dimlenio establecido en el artículo ante- 
rior. 

Art. 78. — En lo.s casos contempladas 
en el articulo 76, cl llamado a Asomóle. 



cl 



hoccr.se con uur. anticipac'ni, do 
lias por los medios de difusión con- 
vidas en cl artículo ?í». 

Modificaciones de los Estatutos 



Ait. .' - Para nicdiliciir estos Este- 
Iotas debió llamarle a Asamblea Ex- 
traordinaria y las reformas propuestas 
tolo se entenderán aprobadas si ohlu- 
vieriui el voto favorable de las do;, ter- 
cios ile los iioocoíla presentes con ac 
i echo a voló. La Comisión DlrccMv.i co- 
locan! a la vista de los afiliadas en la 
¿ü'iW del Centro la-s mi dlflcacinniL a 
Introducir en las Estatutos din ante cJ 
término de llamado a Asamblea. 

Art. 80. -- La reforma podrá sei pro- 
movida por la Comisión Ducctiva o jior 
medio de mi número de tocios cuando 
el ix-Oido está mxi.vado |>or un maxi.no 
une no podrá exceder del tíioz por cien- 
to iluolo) de los asociadas con derecho 
u voto. Eu este último caso lu solicitud 
será presentada a lu Comisión Directi- 
va y si reuniera cl número necesario 
esta deberá convocar a Asamblea di li- 
tio de los diez dln.s siguientes y para una 
fecha que ro ixxlrá exceder de las .sesen- 
ta dias contando ambos (¿rmina* ck..de 
la presentación de la solicitud. 

Disolución 

Arl, 111. — La disolución del Ceotio 
sólo podrá ser resuella en Asamblea Ex- 
traordinaria convocada ai efecto; para quD 
tenga validez la resolución deberá conlar 
con una mayoría de oos tercias por lo 
menos la disolución podrá ser ix-dida 
por la Comisión Directiva o por un nú- 
mero de asociados no inferior al veinte 
por ciento (20o|o) de los socios con de- 
í echo a voto, debiendo en este último 
caso seguirse cl procedimiento estableci- 
do en los artículos 79 y 80. 

Arl. 82 — En cl caso que la A lamblea 
se. pronunciara por la disolución, delicia 
nombrar una comisión encargada de la 
liquidación de los bienes, la que estari 
intcgriHla por un mínimo de tres miem- 
bros y siete como máximo. Podrán .nte- 
grnr ¡as miembros cic la Comisión Direc- 
tiva esta Comisión. 

Art. 1)3. — En caso de disolución, los 
bienes y recursos de la entidad pasaran 
a ser piop'edad del Hospital ''Spii Ja.c'' 
oe Pergamino. 

Disposición Transitoria 

Arl, 84. La Comisión Directiva ric 

I--, entidad queda facultada a intii.du- 
ili por si las inodiíicac ones que iln 
violar cl espíritu de este Estatuto fuorvn 
elegidas por la autoridad de aplicación 
coi'lorme con la Ley de Ascciieloncs 
Profesionales de Trabajadcrcs y suí uí- 
¡loslcíones retílamcntarlna. 
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Ministerio de ■ Industria, y. Minería 
. y de Hacionil» r Fin»»»»* 

INDUSTRIA 

Douiógjs*: la .soüvitouJ jhx\sciU;kU 
por 1111:1 firma. 
RESOLUCIÓN 

N'-' 21 

Bts. A*., lUlfCE 



V 



1STO el Expeliente ex S.Ei.C.1. nu- 
mero 138.7G0|G9 cu que- la.njiiua.MC. 
Unaid Bwdtowy y Ció Sociedad di 
Responsabilidad Limitada. solicita. »u 
1l- acuerden los, beneficios del Decid- 
lo número 3.U3;GA, y 
CONS1DERAND©.- 
Quc dada la .situación Elnanciern de 
la empresa solamente- podría llevarse 
a cabo la inversión pi-exist* coa nue- 
vos, apontes de capitaL. 
Que a pesar dar tiempo transcuti id» 
desde la Iniciación der tramite, la 
ílrma no manifestó, su intención de 
realizar los mismas, 
que cu la memoria del balance ge- 
neral al 3a de octubre de 1010 .se 
expresa que es firme objetivo- de los 
socios, ao efectuar nueva* inversiones 
hasta ver consolidad» la situación fi- 
nanciera de la sociedad;. 
Que de confonnldact con fe. seftalndo 
j>or el articulo 12 del Decreto, nu- 
mero :U13|64 es competencia; de los 
".suscriptos resolver cyi este caso. 
Por ello, y atento a lo propuesto pol- 
la Dirección Nacional det iuduutrl», 

LOS. Mj.Nla.ni'J* DE, ImOMSI'RIA * WllNItlUA 

r ou 11acii:nua v 1 ; inan/.as 
R.1.SU1XVI.N: 

1? _ Deniégase- la solicitud presentada, 
por la fUma M.C. Donald. BvaiUlury y 
Cía. Sociedad de Responsabilidad Limt- 
tada paa'a la ampliación de su pir.nta 
frigorífica de frutas frescas ubicada ca 
Cipollcltl, Departamento de Clencral Ito>- 
ca, Provincia de Rio Newroi. 

2? — Comuniqúese, publiquese. dése a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial v archívese.' 

Cásale - Lwcisirdo 



Provincia de Santa Fe: Ciudad de San- 
ta Fe- ktaata un ra*ito de 30) Km. y por la 
cuta iiatonaaciioiiiaa., £*•> 11 huíala. «1 u- 
taitir cora Ca provincia «leí. Chaco, in- 
cluso la ciudad de Reconquista, J basta. 
un, radlio. de- 20) fctu. de la misino.. 

Pronuncia atel Chaew: Trai.a di- U ruta 
uiAernacioiiuii M- tt desde el: limite W» 
la, provincia de Suuta Fe- Hasta ta pro- 
vincia, de- Forraos;* incluyendo la <-''udaUi 
de Resl.-tcncia hiwta mi rad.o, de .)U fe^in.. 
de- la uilsina. 

Pru«úi.cla de JAiimiusa.. Tcu/.a d.; la ru- 
ta intariaaeteual N."- ti desde el umita 
con la provincia del Chaco hasta el' U- 
t ,a ; te intaHuaciunat con, la República del 
Fura*.uiay, incluso) las. ciudades de F01- 
, musa, y Cteninda basta un radio, de .0 
Km. de las mismas. 
1 A rt 2^ — Comuniqu»"* al Eiuico Nacio- 
nal de- Desarrolla a los- Copiemos de- as 
provincias de Misiones, Corrientes., mire 
Ríos, Santa, F*-. Cru«.o. y Forinosa. T ala 
Dirección- Nacional de- Turismo.; pubü- 
quese dése a la Dilección NacionaL del 
Rcipstno. Oficial y archívese-. 

TOark», de Cauíyus. 



SERVICIOS TURÍSTICOS 

Derla raso zona prioritaria. 

RESOLUCIÓN 

N» 2:5 

Bs. As... 30|,12¡7l. 

V JSTO el convenio suscripto entre la 
Secretaria d« Turismo, dv la Pvcsi- 
dc riela de la Nación y- ef Banco Na- 
cional de Desarrollo, relativo al 1 otor- 
gamiento de créditos para facilitar 
el desarrollo de la infraestructura de 
servicios turísticos- r si* equipamiento 
en- todo- el país, apoyando y orientan- 
do a la actividad privada, y 

CONSIDERANDO: 

Que en su articulo 4? se establece 
que la Secretaria de Turismo tendrá 
a su cargo el estudio y determina- 
ción do las. act-vidades turísticas que 
podían recibir apoyo, crediticio así 
cuno, las zonui del país y el orden 
de prioridad de las misinos para ca- 
nalizar hacia ellas las tareas y cs- 
lueíaos económicos. 
Que la Secretaria de Turismo na re- 
alizado los análisis necesarios, consi- 
derando que la zona prioritaria hacia 
la que deben canalizarse lo& esfuer- 
zos, económicos en una primera cta>- 
pa es la. correspondiente a Cataratas 
dH iKuazú y circuitos por los que na- 
turalmente tiende a encauzarse el 
movimiento, turístico hacia la. misma. 

Por ello.- 

El Si_chi;taiuo \>n Tuhismu 
Rlsuüuvix: 

Artículo 1' — Declárase zona priuritarlu 
a los fines del otorgamiento de créditos 
de fomento de desarrollo do servicios tu- 
rísticos, a la zona de Influencia de las 
Cataratas de] Igua^ú en el siguiente or- 
den: 
rrioridad 1 

Provincia de Misiones: Desde Puerto 
Iguazú hasta Posadas siguiendo la ruta 
nacional N? 12 y su zona de influencia. 

1'rKMrUlaU ¿ 

Circuitos complementarlos y su zona 
de influencia a saber: 

Provincia de Corrientes: Traza de la 
tula nacional N*' 1? desde el límite con 
la provincia d« Misiones hasta sn inter- 
sección, con la. ruta provincial N** 27 con- 
tinuando, por-éota hasta ol limite coit la 
provincia do- Entre Rios. 

Provincia de- Entre Ríos: Desde la clu- 
dad ! de Paraná hasta el limita, con la pro- 
Yinci» de Corrientes, sigulenda la ruta 
murnacton»! N* 12& 



I'KOViNCJAS 
La Kidja. 

|'i;.:!ijo<'ic'iii hiih.'li'ia. 
RESOLUCIÓN 

N'-' 24 

bs.. as- aorwn.1 

VlíiTO el Dt-ccelo N" 2.095/71. y 
CONSII>J!lKANlJO l 
Que uu su arti-mo l''' facilita a la Se- 
cuetatía. de Tirlsmo. de la Residen- 
cia de la Nación para de ta irania* las 
características initumas de- les esta.- 
btecimieiitus y nuevas loLalr/.aciones 
donde setau d,: aplicación, lo», t.írtni- 
nos. de la L?y N- 17.7KT. 
Que la provincia di? La Riuja ha so- 
Uvitado, ser beneficiaría de las leyes 
y decretos de uroiuucJou liotalera. 
Que la accrctavia de Tuuisaio, cousi- 
deranao <iue '.'.'s multlp-cs atractivos 
v recursos turísticos con que cuenta 
ebe territorio haeeu. impnísciiidibles 
la, localiz-acióo. de estublecimicnlos 
<lc alojamiento turístico,. 



Pon ello, 

lij. SliCIVl- TAKIO hlí llCUllMO. 

Ki-WEiniii 

Articula l"- De-laxar muñíalos derjtiio 
de los termino» y beuellco.s du la Ley 
N'( U'IW a los hoteles de no memo* -de 
cien UU0J habitac.oncs que be coiwtru- 
yan en. la ciiulad de La Riojn y hasta 
un radio de 30 fc.iv de la ■»'«'»'«. uS i" 
exi|{ib*s. todos loo uic.mkí del arMculo- i 
del Decreto. N' h iOUl/BB. 

Art. X' — Comuniqúese al Gobierno dé- 
la provincia ,ie La [Hoja, al M.nistrno de 
Hacienda y l-'iuan,as y a la Uirccmn Na- 
cional de Turismo; puWiquete. de,* a « 
Dhc.ción Nacional del R«K»atra Oficial. y 
aichivese. 

Mariu de CampoH^ 

AdmiiiistrueüMi Nacional de Aduanas 
IMi'OUT ACIÓN 

Noruias. para la prcsfiitatwu tic 
ducuiiiculaciúu rcr.Uiva al despa.- 
clio de impoiiaciuii. 

HESOLUCION 
ANTACA 

N'.' ;32;i 

Bs. As.. 14|1|72 



valor normar de la mcrcaderírtr toda 
vea qw.. en el iuj-'V» totuiuJavio de 
despacho de iinportai.-i.oui.. <\)v: í/^ 
ailopt.ua aquella se- üiteUi'a a ¡a ina- 
nile.stacion coruDiOUietida', 
P\>r e/lo. y atento a la; fajititao.'s 
con>rid-.i.s |.i«i los. axticeivs 4" y *>" 
de- ti t.e.> ile Adxuinas «.. J l 1 ) 1 '- 1, y 
su:( riKHli'i.icacHjitf.'s, 

t.L iMtmbMUH 1:N L.» Al'MIMSW.KMN 
Rl'M'Itl VEi 

Articui** l' — A los efectos di: su ;irn- 
¡cntación. ante las olicinas de R-e^lios 

- caso impotaiiones ixir iu'Jerinedio de 
Aduanas, del tutarlor— o. anta la Wvisi.on 
Importación u Oficina Aduanera l./.-'r'.a 

- caso ¡ínporíaciouiít. por íru'a.-vraedi.j del 
Depiu-tamento. Oyeraliva C»i>i'.at-- i¡i.í 
maniíesiacioiies. cuujpin>metid:«í, >" de- 
.nás docuineiilixs de rUcor. dvoenut :i.ui-- 
larse a lo que prescriben, 'os artículos 

! >0.; 100- y ^7U de- las Oi;deu:'j:ixa.s cié 
AdüaJia, Itf» del Decreto N" a3..70ü.ll 
h'eid.'imcntario- de- ':a Ley de .V.iuuwi ( t. 
o 19■tt^. í' del Decreto N" i>. ( >ka:i» —con 
■ a modificaran de req,uJi;itos formales 
(Míe mas aderante se est3.bie.ee n— Ley 
:T.33^, y la presento. 
Art. Z" — A los. fines del ar.icul'o an- 
, lerior, lou UiU-resJulos. iniciaran ¡a dec';>- 
■ ilición de cada paítala con. .a íncucviii. 
uu uuiueLos y tetras --sin transcripción. 
:!e los clichos'de U posición ar;i'.;"e!inia— 
ue lus ocho diyllos corrcsooudii-i it.es a 
!a ÑADÍ o .os siete de la NAKALA1.C 
icon.sinuaciór. esta que tiene solamente 
un mero carácter Indicativo), manifes- 
tando a continuación, ewu ■•Btfa.'.-tcr lie 
icciaracmn eemprtuuetuU». todo., los r'e- 
meutos iK'cei.anus i natural'-^a curaei'!- 
ristica.s ttciucAS, especie eau( ¡ifci'.li. i eso. 
,:aliiia<i. pureuiu düiicao.aincs. ¿rado de. 
eiaboraciou. proceduftvcia, Uít c'.i'.'- p.;iia 
una precisa y univoca iden' uieaeíou tic 
ia niercaderUL. Para ello se t..'i.v,.r:ii espe- 
rialiiirnta en cueuta el' utiiuiJi ios pro- 
1 ,>ios tériuiuos de los textos ¡ifitici;. nio.; 
^AD^ y NAriALALC y Obsc.v.s.Liunrs ac 
lu Lista Naiional de ta R. ¡iiubl.ea Ar- 
gentina o, de las Lustas de «"eivtai'jj no 
¿xtany.vas,. pitra ALALC sí-«i¿.-i c¡:ircs- 
pouda; yendo de por si, que su n.v), apa- 
rejara, oftli'j-itoi-i.vnifliíe. iwep'.ar ia a.'v,-p 
jíou y d.-r.nicion- qi.e ¡"i olv|;..ii- !.)s vi. 
t,e u.tai> iiK.trunicnl'oa e<;;' es y iv'ii¿ : -invu- 
í.arios. para :». cla^lic.ic on •'.; ■>•« ica.l'í- 
i las 



ta rntreaderia. declaiatla. cu. ¿UtaiaubM 
t-osiciones Axaiicclarlas slmultáneaiucntA 

A»L. 7* — Cuando, del aít» Uff. in. ■**«>- 
f.cación resude mci'COÜRL'ia Cn. «ucnos Oí «n 
i?ias. o. de dlleteute- uatuxaltza,. espete, 
•latidad. cantidad: y|o. valor, quu oo. <m^ 
- -0UA-- perjuicio. IlscaU el Jefe- dfct ©líU^o 
lecnico luterviuiente.. sexúu. eout'isiiautln 
ai, ámbito de Operativa Capital y,¡o, AiUp»- 
n.xs con Kqtúpos. Téeuicos, o- cii Vista en 
jó demás Aduanas., despachaarv. roolur-' 
me. y sin modificar la. claslOeacióii yv «I 
detectu» paja las declaradas. dc.i,uii «kíí'ib- 
taucia.. en el acto de su denpacu/j,, Uu tas 
clJIercuclas. cmericcutes de lü. vccllkachin, 
valorando, clasificando y flj'.ndo oí cte- 
iccho. de la uicrcadcria resultante, tnl 
como to prevé el artículo- 123' J<f ^as Or- 
■,lennii/,as de Aduana 

Fn estos casos y previo, a Uv cuuiruiía 
<;c la mercadeiia. se rcmitlru ef documen- 
to del dc-pacho (paicird. solicilludl. etc.). 
a la Sección Técnica, en Ooeíatlnc.i Ca- 
pital, y a las Oficinas de? EtairlsSros en 
.«.i dependencias del Interior., y Oficina 
Aduanera Eí.ei/.a liara e! : perSc-cciona.. 
miento de. resto- de la dócujm«?n.6^cü)iiv. íln 
oerjuicto dei cumplimicntoi da- i» dis- 
puesto- cu el articulo» 252. cte las. Ordenan- 
zas de Aduana.. El perCeccioiíam.binüo; tío 
la docu/enmlación, úiiicamcaf.c; se "DoílrA 
tealiaar con posterioridad; a, la eoU'CT,* do 
i» uicreaderia cu. los cacos, de ©lineto' 
Forzoso. 

A«t. »• — En, los. cosos. seíuiü^di/B. en 
L«x: aíticuios 4". 5'' y tf" p^ecv(fKu,;u3^ no 
von de apiicacióa tas. multa», ojujj inroKurl? 
b.-ru los. artif.los OUJ. y '.'!?«. :lu :ua Owlu-, 
aanzas. de Aduan.ii . y 100: luir., oh dlf 1» 
«ev de Aduana» (Lo. 1UC2-)) y, ,:uí. moill-, 
l ¡cae iones. Estas- setáct impui/stm.. wio 
ante la falta de presentación, cr» tai'Ui'n^, 
tic- la maidXcsta<:ióa ccmpronuculda, y ilo- 
niii documentación de rigor parn la«. i#>i- 
lortaeiones. 



Art. 9" — Queda o.-¡.L-,.aü:i. l.\ ' : tat>o l U- 
.ióu N" E.lSiba DNCGe y toda. oíüJi nuc - 
-.e oponya. a la prcsmlc 

Arl. 10. — Regístrese, por untetnix-dto 
de u División Deopachi* pubiiiiuciüí en ' el 
boletín, de e.ita Adixiuiüliacióu! Naafcnal ' 
y cutitDllméiitcse lo, citipueuto, eis el .<r- 
ticulo C'' de la Ley do Aduana uífvUtti •» 
lopla autenticada a la Direcclóii'Nar'tO- 
.inf dei Rccistro Oficial para »«■ rilblli'fi- 
ca'm. Cumplido, previa remisión cié' copiti 
,ti Centro de Despachantes de A/'l.iiniís, 
• rchivexe. 



VlSTO la conveniencia de adecuar, en 
un solo instrumento- las uorma.s re- 
lativas a lo», requisitos, a que debon 
ajustarse las presentaciones do do- 
cumentación relativas al descacho de 
iiupoilación; y 
CONSIDERANDO: 

Que por resolución 0.15210o DNCDe 
se dictaron las normas inlunvatcs o. 
las formas y. t>a¿i» en tnw debían 
confeccionarse las respectivas i.cc... 
raciones, asi como también. l'Js nroce- 
dimlcntos. a. seguir en las cases en que 
se detectoran errores; 
Que ta aplicación de esa¿ normas no 
sólo coadyuvó a la ervadwacton uo 
problemas de carácter- Eorrrwl. smo, 
que posibilitó que el despacho d" im- 
portación se ajustara dentro del real 
marco de las disposiciones, reglamen- 
tarias vigentes:, 

Que en tal orden de Ideas, su'-rc- !a 
necesidad de adecuar tas prefcripcio- 
ues contenidas en la Resolución l!M2- 
19C8, a la actual mecnnic-.i o; ; xuatlva 
imperante; 

Que ixir otra parte, la opottunid.ul 
resulta propicia i«vra. reblar tun'ilen 
la parte atinente a la decUra<.I¿u «lirt 



íVrt. i"^ — La dei iaiaciuii ..liu.inei.. cíe 
:as inercadenas se integrará, ndeiVuis. con 
ios datos necesarios para la detennina- 
.:lón de su vaior iioruiali. como .vi". "Hum- 
ille de lantiiMa" si te tiene. U'-jac-.i i.o- 
•ncrcial. condiciones de venta, precio,, 
vinculación y, o nhcl coiuercc.n.. yaolos y 
de.scuef.tos uivluidos. y todo, otr j quo sea 
íeccsiuio para cvn/uar as. constituyendo, 
• :sta declaracón, por punte del Un porta- 
i'or. formal compromiso de veracidad. 

iVrt- -l" — En ei au.i.U'to tiel Departa- 
mento Operativo, Capital y ?ti el de las. 
Aduanas en las qim tunciorv.-n "üquip.iH 
Técnicos, cuando ele la lectu.".t ect .io- 
cumeuto, eet despacho. rtt.pectiiV ■. i p;reia- 
le.s solicitudes^ etc>. suuja que 'la de 
duración de la mercadería üi cuanto a 
naturaleza, validad, especie, pc-oo, litacn. 
■ siOnes, cantidad., arado de el: 1 bol ai ion. 
etc., es insuf. cíente para la cui roela cla- 
silicación arancelaria, et Jefe ík'i Equipo, 
'lecnico intervUiiente dcvotvci-.v a uariui- 
da el despachd para su cor.ecca.n con, 
ajuste a lao di.si,>osicioues legales •/ roiila- 
mentarías videntes, tacho.ndo y i'iriuandn 
tal acto. En las demás. Aduanas, el V~is(.\ 
Uitcrviniculc remitirá cli desnacivo obser- 
vado a la Oficina de Kc-jístiWi.. -'■ 'os. mia- 
mos fines. 

Art. r>' — Cuando de la lectura del ;lo- 
:umcnto de despacho tparc.atcs. .solici- 
tudes, etc. i. se observe que, no obsianle 
ser completa y clasiXicab'e. la dcolaiiu 
clon de la mercadería con ajuste a ítem, 
Subpartkla y I'artida. el iutartiiado u'.i. 
l.-icra establecido una cliasiiicacióii < di- 
chos) y!o un derecho |iie no correspon- 
de, el Jete del Equipo Técnico mleivl. 
nientr, en Operativa Capital en Lis Vina, 
ñas en las que funcionen les 'nisir.os, 
previo a todo trámite., dispondrá el a ins- 
te correspondiente. En las dí.nó.s Adua- 
nas el Vista c'asiflcarú en fu posición 
arancelaria correspondiente, fijorá el de- 
recho, de importación y riLspo'uliá que 
cucho aj,u¿te se lleve a cabo en todo el 
juc¡:o de la documentación que compone 
•>,, despacho en tramito, antes del acto 
de la verificación A tal fin dará iutor- 
; vención a la Oficina de Rnuii-íros res- 
uec.tlva. 

Art. 6-'- — También so aplicará el pro- 
cedimiento íijado. en et artieuV» "' cu 
.os , casos, en- que. de ta lecturu del do- 
cujiicuto de despacho, surja dualidad en 
¡a manifestación, aplicándose, una «es 
vencido el I ormino coricspondicnto, ..o 
prcsciipto po- el articulo l<*t c'et Decre- 
to t ! 3. 70341. rru'timeatairiv d«- ¡i Loy 
11 2'J1 (t. o. 19-11 >■ S»~o se cN'iiuiín lina-, 
1 .es "^"'T'w manifestaciones, qoe-. ai obs- 
1 tanto' ser coeipteUs, permiten ub,lcar. a 



iu.mu A. l'iifrieu 



RESOLUCIÓN 
ANTACA 

H'f U7 

Es.. As.. 7|.10i71 

txpeilienli- N" UKIU» de Í3ÜV- Sil 

Ai iMInislcrio de Hacienda 
y Finanzas: 

La firma Julio Leopoldo UUStos, B\.'3- 
pitcliantc ilc Aduana, interpone recurso' 
de apelación ante esc Ministerio, contra 
la Resolución NV 4.IÜM, obrante a fs. IK/19 
del Expediento 411. 07u de 1971. anexo, 
por la que esta Administración NacKuíal 
consideró comprendida en Ja Poslslón 
NADI 7j. 15. 10. 99, por su ciu'áctcir' tío 
'Barras trabajadas", y en la PoSiSióu 
NAIIALALC 73.15.J.0 - ' (10) por KIU ca- 
laclcr de "Uarras de aceros Inoxldaftícs" 
a la siinuentc mercadería; llanas de acc- 
ío especial (aleado) inoxidable, lamdna- 
. das en caliento, con signos evidentes; do 
¡ mecanizado en, máq,ulaas. dtounoiiJ) peludo- 
ras o cepilladoras. 

Que al no haber sido publicada aún, fcn 
el Boletín Oticial la resolucióu rccürriila, 
la apelación presenla<ra el' día 2lt/T/,ll, 
resulta instaurada en tiempo y forma do 
conformidad con le. preceptuad** eo "el 
Dícrcto NV G45/70 y en el Art. 5*?' de 'Ja 
ley de Aduana, (t. o. 1302. y, susinodi- 
ficacioncs). 

l'revia comuiucacioi a la Dirección Na- 
, cioiult del Registro Oflciitl^ elttveüo. el 
'presente con carácter de . • muy abínta- 
nota. 

Juaquín. Campos» sutoaclüiih'l>Lrailoí¡ 



RESOLUCIÓN 

ANTACA 

N° 12G 
Bs. As., 8|11|71 

Expediente N° 155.03S de 137T 

A; Ministerio, de- Ilacieada 
y Finanzas ^ 

La Cámara de Productores de HiladOt 
y Pitaras. Artjlilclaleí.,. SioüéSUua "y Afinca, 
hiterpojie. tc.curso. du apclattón ante cm ' 
MimistoJiio.. eontüa. la Rcselueito J** 2JJ4J 
de 13Tt. obrante: a fis. li'12, deí E2»p«ücn-' 
ta N/'' 50.T.335 de 1370. anc.\e¡ potr ltt que 
esta Adtmlmstración Nacional) «roaeldcri 
t-onaprendida er ta Posicliiia Arancfllari* 
sa.ftt.O'J'.S!)' do- ta Cfoawsncltítmrni Aaoacc- 
tiiiiii». y D»?recho6. de Inanettaciún» a D» *!• 
saiente- nvercaderíx: "T -?-m.cn«« cottUíniM 
(otor blanco, crudo trítMadov, mu. ]¡cm 
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•proxiinado por (¡ramo: 0.G54 g/m (G.000 
dculcrs) dcnoininanu conicrcialmciuc Pio- 
lín de trevira (.sintético)' 

Como la resolución que se recurre fue 
publicada en el Boletín Oficial N" 22.200 
del 20/G/71. la apelación presentada el 
din 14/7/71, resulta instaurada en tiempo 
f forma de conformidad con lo precep- 
tuado en el Decreto N» 645/70 y en el 
Art. 5 o de la Ley de Aduana (t. o. 1902 
f suk modificaciones). 

Previa comunicación a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial elévese el 
presente con carácter de muy atenta 
nota. 

Ju;u|uín Campos, subadminlstrador. 



RESOLUCIÓN 
ANTACA 

nv i;jo 

Bo. As.. 10111|71 

Expediente N" 475.904 de 1971 

4.1 Ministerio de Hacienda 
f Finanzas: 

La firma Importadora Láser, Plcischer 
f Cia., interpone recurso do. apelación 
Mile esc Ministerio, contra la Resolución 
N'' 5.102 de 1971, obrante a ís. 25, 20 y 
*T del Expediento N» 432.520/71, anexo, 
por la que esta Administración Nacio- 
nal, consideró comprendida en la Posición 
Arancelarla 84.30.02.99 de la Nomencla- 
tura Arancelarla y Derechos do Im porta - 
tioo a la siguiente mercadería: "Meca- 
nfeiino Crosrol, de aplicación en cardas, 
integrado por un juego de rodillos des- 
tinados a uniformar el velo y mejorar su 
Mpecto". 

Como la resolución que se recurre fue 
publicada en el Boletín Oficial número 
82.265 del 23/9/71, la apelación presenta - 
du el día 22/0/71, resulta instaurada en 
tlcuipo y forma de conformidad con lo 
preceptuado en el Decreto N c 645/70 y en 
el Art. 5' de la Ley de Aduana (t. .o 
1062 y sus modificaciones). 

Previa comunicación a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial elévese el 
presente con carácter de muy atenta 
nota. 

.luaquiu Campos, subadminlstr,.dor. 



LIGI1ACI0NESÜ 




nuevas 



*R15SIDENCIA DE LA NACIÓN 



Secretaría <Jc Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE TURISMO 

Llámase a Licitación Pública N? 340 
72, ix- el alquile; de un local de 1.G0O 
a 2.000 m2., comprendido dentro del ra. 
dio: Caseros, Castro Barros, Mediano 
Juncal. Ramos Mcjía, E. Madero c. ing. 
Huelgo. 

Pecha tic apcitura: 24 de febrero de 
1972. a las 16 hs. 

Lugar apertura y retiro puosos: Sui- 
pacha 1111. 21-° Capital. 

e.4|2 N? 932 V.17J2I72 

MINISTERIO 

DF HACIENDA Y FINANZAS 



BANCO OE LA NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
provisión de Armarlos Guardarropas. — 
La apertura de las propuestas se eíce- 
*n«r¿ el dír 16 de febrero de 1972, a las 
16 horas, en la Gerencia Departamen- 
tal de Administración — División Com- 
pras— Bartolomé Mitre 32C, piso 3?, lo 
jal 310, Capital Federal. — Retiro do 
Pliegos, consultos y entrega de la pro 
puesta en la mioma. — Valor del pilo- 
to: í W. 

9A\2 N? 933 V.7I2I72 



ADMINISTRACIÓN NACe*>NAL 

HK ADUANAS 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Llámase a Licitación Pública N» 10J72. 
para la contratación de un servicio do 
.iinplLV.: de las oficinas que ocupa la 
Administración Nacional de Aduanas en 
la calle Azopardt 350, Capital. 

Apertura: 24 dr febrero de 1Ü72, a las 
15,30 h o '■ r. s (Sección Contrataciones). 
Retiro de Pliegos: Sección Contrata- 
ciones, Azopardo 3M), 3er. piso, Caplfal, 
de lunes a viernes, do 13 a ll¡ lioras. 

c.4¡2 N" 948 v. 1712172 



MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENKRAL 

D/í KA1UCICACIONES MILITARES 

FA1JRIC/. MILITAR 
RIO TERCERO 

Rio Tcrcrn (l'cia. de Córdoba) 
Llámase a Licitación Pública Nv 1.507| 
72, para el día 17 de febrero, a las 11 
horas ]x>r la provisión de: 

1411 renglones de sierras circulares de 
acero superrápicu y fresas. 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
esta Fiibric Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares Ca- 
bildo 65 Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Rio Tercero. 

e.4¡2 N" 935 y.17¡2|72 

Comando en Jcic 
de la Fuerza Aérea 



COJYjANDO 

DE REGIONES AEREAS 

DIRECCIÓN 

DE INFRAESTRUCTURA 

Llámase h Incitación Pública Nv 1|72, 
para la ejecución de la obra: "Hospital 
Antartico — Base Aérea Vlcccomodoro 
Marambio. Antártida Argentina". 

Presupuesto Oficial: $ 30O.00U. 

Focha y hora de apertura: 7 de mar- 
zo de 1972. a la:. 10 lis. — Importe ga- 
rautía de ofcita $ 3.000. — Precio de 
documcnlació:- técnica: $ 100. 

Filenos, consultas, etc.: Dirección do 
Infraestructura (Departamento ObU-n- 
ción», A\ . .Uaipu 2050. Edificio Cóndor, 
2' piso, oricina 254. Capital Federal yio 
Juzgado Federa. Ira. Instancia del Te- 
iritorlo Nacio:ia. de Tierra del l-'ucgo, 
Antártida e Jslas del Atlántico Sur Av. 
Maipú y Solís Ushuaia. 

e.412 N n 930 v.21!2'72 



MINISTERIO DE 
BIENE^tmí SOClAf 



LOTERL» DI. 

BENEIICENC 1A NACIONAL 

Y CASINOS 

Expíe N" 37X0T>1¡71 

Llámase a Licitación Pública N" 13' 
72, para la adquisición de matrices pa- 
a máquina Intrrtype. — La apertura 
e las propuesta.': se realizará el día 10 
..o febrero de 1972. a las 15 horas. — 
i irgo de condiciones y presentación de 
as propuestas Santiago del xtero 12U 
40. Capital (Sección Compias v Sumi- 
nistros). 4lo piso. T. E. 37-2íWiR. 

e.4¡2 N" Í».'I7 V. 7¡2.72 

INSTITUTO ni: SEKVICIOS 
SOCIALES I5ANCAIUOS 
Expediente N" 53.181172 

Llámase a licitación pública N" G el 
dia 21 de febrero de 1972. a las doce y 
treinta horas, para la adquis,cióu de for- 
mularios continuos, fichas sistema liollc- 
nih y papeles varios. 

Pliego de condiciones :: informes en os- 
le Instituto. Avon. Pie. R. s. Pena 501 
3er. piso, oficina 325. Capital. 

e.4¡2 N" 900 v.7;2;72 



MLNTSTERIO 
\ SERVICIOS 



DE OBRAS 
PÚBLICOS 



Subsecretaría de I ' 



FENKOCARRILKS 
ARGENTINOS 

Región Nordeste-Linca Urquiza 

Licil. N^ 289-V. — Llama a licitación 
privada para la venia de: Chatarra fe- 
rrosa de pila: (rieles, ruedas y centros, 
pesada dimensionada y sin dimenslonar, 
para paquete). 

Apertura: Día 21,2¡72. — Hora: 1C. — 
Vaior del pliego: í ley 18.188, 10. 

Retiro de pliegos Abastecimiento. Ofi- 
cina de Mesa de Entradas. 5lo. piso, Es- 
tación F. Laeroze. Capital Federal días 
hábiles de 12.30 a 1G.30 horas (T. f 55- 
9218) o Abastecimiento (Paraná, Entre 
Hios. 

e.4.2 N' t)3t v.10 2;72 

FKK II OCA lili I LES 
AKCKNTINOS 

Región Noroeste 

Licitación O.C. N" 59¡7I AX 10. — Pla- 
cas para locomotoras a vapor. — A|>vrlu- 
ra: Dia 29|2|72. luía 14. — Precio del 
pliego: i ley 18.188, 50. 



Licitación O.C. N» 24>|71 AX.4. — Estopa 
de algodón yxxru. limpieza. — A]>crtura; 
Din 20j2|72. hora 15. — Precio del pliego: 
$ lev 18.108, 70. 

Licitación O.C. N'> 20|71 AX.10. — Pie- 
dra balasto. — Apertura: Dia 3|3[72, hora 
13. — Precio del pliego: $ lev 18.180, 80. 

Licitación O.C. NV 27|71 AX.l. — Tela 
esmeril en hoja, palie! de lija. — Aper- 
tura: Día 3|3|72. hora 14. — Precio del 
lluego: $ lev 18.183, 20. 

Licitación O.C. N? 17|71 AX.l — Ace- 
ros, varios tipos. — Apertura: Día fi|3|72, 
hoia 13. — Precio del pilero: $ ley 18.188, 
20. 

Licitación O.C. N? 15|71 AX.4 — Co- 
que para horno en cubilote. — A]>crtura: 
Día 7|3|72. hora 13. — Precio del pliego: 
$ ley 18.188, 35. 

El pago se efectuará a los sesenta (60) 
cuas, contados a partir de la recepción 
de la factura en esta reglón, por Inter- 
medio del crédito documentarlo local N" 
00OG, abierto en el Banco Nacional do 
Desarrollo. 

Consultas y retiro de pliegos, en la Ge- 
rencia, Oficina Apertura cíe Propuestas 
(local N'.' 351. Pía. baja. Avda. Malpú N" 
4. Capital Federal en el horario de 8 a 
12 horas, hasta el día 29|2|72 y de 13 a 
17 horas, a partir del 1|3|72. 

c.4|2 NV 949 v.líl|2|72 



Subsecretaría de Obras Públicas 



OIKECCION NACIONAL DE, 
CONSTItUCCION DE ELEVADORES 
DE GRANOS 

Hócese saber que la lecha de apertura 
de propuestas de la licitación pública N 9 
507|72, relativa a la provisión y entrega 
en obra de veintiocho (28) tractores tipo 
con neumático, equipados con motor Die- 
se) Industria Argentina, de una potencia 
de 42 CV.. destinados tres (3) al Eleva- 
dor de Puerto Qucquón y veinticinco (35) 
»1 de Rosarlo, fijada inleialmcnle para 
el dia 2 de febrero de 1972, a las 10 y 30 
horas, lia sido postergada para el dia 16 
de febrero de 1972. a las 1G y 30 horas. 
— Consultas: Avenida 9 de Julio 1925, 4? 
piso. Buenos Aires. 

e.412 N- 938 v.ll|2|72 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIÓN DE ELEVADORES 
DE GRANOS 

Llftma.se a licitación publica Nv 3G8|72, 
hasta el dia 21 de febrero de 1072, a las 
lli y 30 horas, para la provisión y mon- 
taje de dos (21 secadoras de cereales en 
el Elevador Terminal de Puerto Ingeniero 
Whitc (Provincia de Bueno;; Aires). Ad- 
quisición de pliegos y presentación de 
oicrtas, cu Avenid,. 9 de Julio N° 1925, 
4" piso. Buenas Aires. — Consultas en 
el lugar indicado y en el Juzgado Fede- 
ral (¡e Bahia Blanra (Provincia de Bue- 
no:; Aires). — Precio del pliego: cincuenta 
pesos iS 50). — Presupuesto oficial: pesos 
1.040 600. — Importe de la garantía: pe- 
ses 15.40(1 

0.4:2 N" 939 v.21|2|72 

DIRECCIÓN NVt IONAL 
DE VIALIDAD 

(E.xplr.: 15.057 L-i!)7l i 

Licitación publica N" 5.770. 
adjudicar la provisión de 30 
medida 15-34 y 30 cámaras pora las mis- 
mas, de labrica:lón nacional. $ 18.000,00 

Precio pliego: $ 5,00. 

Presentación :lc propuestas. 11 de Fe- 
brero de 1972. a las 13 horas, en 
oc Licitaciones. Avda. Malpú 3, 
baja, Capital Federal. 

e.4|2 M' 910 



a Iin d' 
cubiertas 



a oiila 
pl.inta 



r.7.:;72 



Subsecretaría de Energía 



YACIMIENTOS 
II TltOLIl EROS 
FISCALES 
Dirección tic Industiiiili7«tcioii 

Licitación publica N' 73|72. — Tanques 
jara .surtidores. 

Apertura: 3|3|72. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sal* de Apertura, Sarmiento 
770, Capital. 

c.4|2 N' 941 Y.ül¡2|72 



YACIMIENTOS 
l'ETROLII EROS 
I ESCALES 

Gerencia ilc Suministros 

Licitación pública N' 75|72. — Confec- 
ción revista Y. P.P. 
Aportilla: 25]2|72. 
Valor: i 20. 



Licitación pub'ica N" 71)172. — mito 
i-levadores ;le carca. 
Aputura: 10:3)72. 
Valor: i 20. 



Lie. '.ación públ'ca N" 80'7X — Papelc- 

1IH 

Ap"itura: :i':;,72. 
Va ir: S 20. 

Pli "i>s: Sala de A|>ertui'a, üarnr'ento 
7 70. Capital. 

C.4|2 N" 942 v.21|2|72 



YACIMIENTOS 

l'ETKOMFEUOS 

FISCALI-^» 

Dirección «le Producción 

Licitación pública Nv 83J72. 
mientas fresadoras. 
AiHíitura: 7|3|72. 
Vnlor: $ 20. 



Merr»- 



Liettación pública N' 84|72. — Manga- 
ras ck: alta presión. 

Apertura: 8|:i|72. 

Valor: $ 2o. 

Pliegos: StvJa de "Aportiwa, 3wnvl*.-»to 
770, Capital. 

e.4|2 NV 948 Y.2il3fW 

YA4;iMIEN'J'OS 

FKTROUl'EROS 

FISCALES 

IiiK«nicria ü* OI*rt€ 

Lloituclón publlon N? 70172. — Kou\»- 
dcloción de piletas scixvra<loras y drentv- 
;cs en vsoiui II de !a Destilería La Plit». 

Apertura: 7|3|72. 

Valor: * 200. 



Licitación publica N 1 ' 77)72. — Construc- 
ción Estación de SciTlclo Integral Boü- 
levard Goloochca sjn«. Peálenla Calecí, 
Villa Allende, Pela. Córdoba. 

Apertura: 15|3|72, simultánea Dir. Ctn- 
doba. 

Valor: $ 200. 

LiclUclón pública Nv 78¡72. — luftm*- 
cióu de un lauque de 2.000 m3. cocí techo 
flotante para JP1 y obras complementa- 
rlas Destilería San Lorenzo. Pela. Santa 
Fe. 

Apertura: 2|3j72, simultanea Dlvis'.jnol 
Rosario. 

Valor: $ 100. 

Pliegas: Av. R. S. Peña 777, 7* piso. oX. 
716, Capital y Divisionales Córdoba y Ro- 
ía rio. 

e.4)2 N" 944 v. 3112,74 

YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de liiiluntriuliauíuion 
Licitación Pública N? 74;72 

Llámase a licitación púbnca para la 
construcción de una planta de aditivos 
para aceites lubr.canlcs pura uso n uto- 
motor. 

I?) Provisión de Ingeniería básica pava, 
ln construcc'.ón de la planta, ccsio:i do 
dercchctó de uso de formulaciones y piu- 
ccdlmieutos (UclucIus) y ascsorairlcnto 
general respecto a la elaboración y con- 
trol necesario de las materias pr¡ma¿ y 
producios finales. 

2<'; Provisión de componentes uaslec»s 
para la. claboranlón de los aditivos ¿"na- 
les, mientras se implemento lo solicitada 
ni el capitulo 1». 

Las pliegas de la licitación se encuen- 
tran a dispo:,iclóii de ios mtcres.ido^ ¿i 
piceio de $ 100 en üarmicnlo 770 planta 
baja. Capital Fede:al. 

Fecha de apertura: 12 de mayo de 1972, 
a las 12 hor:is. 

e.'i|'2 N" 945 v.21 2¡72 

GAS UEL ESTADO 

p,"; 8 ~ 411: , C , l,1 ;í 1 '; ''-'^ajo-s oc pintura en 
Culi Gas del LsUulo (Tigre). — Apcrt : 
28¡:i|í2. _ 12 hs. — Valor: $ 25. 

N? 8.412: Secado de dos tanques cilin- 
dricos de 40.000 m3. c|uno, equipos y ca- 
ñerías del almacenamiento de cases li- 
cuados rclrlgerados en San Lorenza (SU. 
Fe). 

A)huI.: 2D¡2|72. - U hs. — Valor: $ 26 
Adquirir documentación, Alslna 1170 
P. 1?, Of. 111. Capital, de 8 a 13 hs. 

e.4|2 N» 851 v. 7,2,72 

GAS DEL ESTADO 

N" 8.385: Aciq. brazos trasvasadores ar- 
ticulado;, inconexiones al nuevo muelle 
Piopaucro Dock Sud. — Prorrogada oíol 
20|:i|72. - 11 hs. - Valor: $ 250. 

Adquirir documentación, Alsiuu 1170 
P. 1', Of. 111. Capital, de 8 a 13 hs 

c.4|2 NV 952 v.l7|2|73 



.Subscírelnría de Comunicación 



es 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación públia. N» C2-PJ72. — Vto. 
9 de marzo de 1972, a las 9.30 horas. - 
Poi los trabajos de construcción del edi-' 
licio que albergara la futura Ccntrai 
"Ajacucho'. a erigirse en el terreno siti 
en la Calle .1 de Julio entre España j 
Kacn?. Peña, de la ciudad de Ayacucho 
Pcia. de Bs. As. 

Presupuesto oticial: S 950.000. 

Valor del pliego: $ 200. 

Píiíjo. retiro de io dociunintación c in 
lormcs: En Avda La Plata N' 1540, 
piso 3". Capilal federal, dentro del ho- 
rario de 7.30 a 10.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 
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" Asimismo, los pliegos - de condiciones 
también se podráa..abonar yto Mitrar, en' 
nuestra oficina comercial de la Ciudad 
de Tandil, sita ea !a calle Grai. Rodrí- 
guez 630, Pcia. de Bs, As. 

e.4J2 .N» 946 t.2I¡2¡72 



¿^ JURISDICCIÓN 

•*■ COMUNICACIONES 

Departamento Administración 
Licitación Pública N? 16Í9Í2 

Llámase a licitación pública para a¡d- 
■ quirlr: "Productos Químicos". — Las, pro- 
puestas serán" recibidas hasta el día 16 
de febrero de 1872, a las 18.30, y abiertas 
públicamente en la misma fecha yjhora 
en la Sección Compras (D.A.), 6* piso, 
local 639, del Palacio Central de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmiento 
151, Capital Federal. — Por las cláusulas 
particulares, concurrir a la citada sección, 
cualquier día hábil, de 11 a 18 horas.'— 
Buenos Airea, 4 de febrero de 1972; — 
- t 18.- e.4|2 N« 3.328 v.7|2j72 

MINISTERIO DE JUSTICIA '' 

SERVICIO PENITENCIARIO 
^ FEDERAL ' 

* (Expté. S. Z.147H1-D. N.> 

Llámase a licitación pública 'N* 18, cu- 
ya apertura tendrí lugar éf día 21|2¡72, 
& las 14 horas, en la División Contratacio- 
nes, D. N., Paso 550, piso 2^ Capital Fe- 
deral, para la adquisición de Artículos 
Medicinales y Odontológicos 

Informes y piieg.'r. Dirigirse a la men- 
. «tonada División los días laborables, .dé 
13 a 18 horas, — El Director de Admi- 
nistración. 

e.4¡2 N* 847 v.7|2|72 



LICITACIONES 



SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Opto. Suministros ¡ 

Balcarce 50, P. Baja, Capital 

T.E. 33-9152 

Licitación Pública N? 426 

Llámase a licitación publica para el 
dís 18 de febrero de 1972 a «as 15.00 
Liorns, a efectos de contratar e alquiler 
de cinco (5) máquinas fotocopladoras 
eléctricas y material de consumo para 
Jas mismas, por el período de! primer 
semestre del año 1972. 

El pliego de condiciones con las espe- 
cificaciones, se encuentra a disposición 
Ct los interesados, en el Dpto. Suminis- 
tros, donde tendrá lugar el acto de aper- 
tura. 

e.31|l N» B66 v,9|2}72 



MINISTERIO DEL INTERIOR 



i 




anteriores 



(PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATOMICE 

Expediente N* 11077 

Llamase a Licitación Publica N» 11), 
pi'-a La ejecución de la obra "acceso oa- 
ra descarga de combustibles en laborato- 
rio de aplicación - Centro Atómico Bzei- 
za 

Apertura: 14 de marzo de 1972. hora- 
13 (once). „ „ 

Presupuesto oficial: Cuarenta mil oe- 
sos (40.000.00). ,.,.,„. 

Valor del pliego: Quince pesos ($ íe.oO). 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, Av. del Libertador 8250, 3» pi- 
to Cap. Pederai, de lunes a viernes ha- 
bí. a en el horario de 9,30 a 12 horas. 
m, b'es en el horario de 9,30 a 12 horas. - 
15 -' Ls, Gerencia de Economía. 



e. 2411 — N*- 691 



v 4|3i7l 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 



Expediente N? 3MM 

Llámase a Licitación Publica N* 6, pa- 
ca, la ejecución de >» otea -Proyecto y 
Construcción Edificio Comedor y . Ane«s 
Centro Atómico Bzeiza". 

Apertura- Sobre N» 1: ío fie abril *e 
IMS a las 10 (diez) horas. — Sobre tf> 
S: 30 de mayo de 1972, a las 10 (diez) 
horas. 

Presupuesto oficial: Tres millones dos- 
cientos mil pesos ($ 3.200.000). 

Vaior del pliego: Ciento oincuenta pe- 
903 fi 150.00). 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, Av del Libertador B250. 3« pi- 
bo Cap Federal, de lunes a viernes há- 
biles en el horarlu de 9,30 a 12 horas. 
La Gerencia de Economía. 

e. 24|1 - tu* 602 - t. ll|2]7ü 



GOBERNACIÓN DEL TERRITORIO 
NACIONAL DE LA TIERRA DEL 
FUEGO, ANTÁRTIDA E ISLAS 
DEL ATLÁNTICO SUD . 

Llamad» a Licitación 

Llámase» Licitación Pública N» 3173 
para la ejecución de los trabajos de' la 
obra: "Prefectura Naval Argentina". 

Consultas y retiro de pliegos en la Ofi- 
cina de Licitaciones y Compras de la Go- 
bernación, Usuhuaia — Dirección Ge- 
nera! de Rentas, Rio Grande, y en la 
Casa de Tierra del Fueso, 25 de Mayo 
35, 3? piso Capital Federal. 

Valor del pliego: pesos cien C$ 100,00). 

Presupuesto oficial pesos un millón (p»- 
sos 1. 000. 000.00 ). 

Apertura de la Licitación el día 23 de 
febrero de 1972 a las 18,00 horas. 

*. 2i2 til 910 v. 412172 



MINISTERIO 

DE HACIENDA V FINANZAS 



BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 

Licitación Pública N? 3172 

Servició de limpieza de los edificios de 
esta Institución, por el período 1*|3 72 a' 
23112¡72. 

Pliego de condiciones: Podrán retira* 
se e» la Secc'ón Compras, calle 25 de 
Mayo 145. 2? piso, oficina 246. Capital. 

Apertura de ¡as ofertas: 9|2}72. a 'las 
14,30 horas, en el lugar indicado prece- 
dentemente-. 

e. 3|2 N« 899 v. 4|2¡7i 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licita ción pública por la 
compra de un terreno baldío o edificado 
para demoler, con destino a la construc- 
ción de un edificio que servirá de sede 
a la Sucursal Fama illa (Tucumán). De- 
berá reunir ias siguientes condiciones: 
Dimensiones mínimas: De ser esquina 
:endrá une superficie mínima de 700 m2., 
y de ser terreno entre medianeras el 
frente no será menor de 18 metros linea- 
les. Ubicación;. Preferentemente en la zo- 
rra central y dentro del perímetro urba;- 
njzado. La apertura de las propuestas 
se efectuará el día 22 de febrero de 1972, 
a las 15 horas, en la Gerencia Departa- 
mental de Administración, Subgerencia- 
de Inmuebles y Construcciones, Bartolo- 
mé Mitre 326-, piso 4? Local 429, Capital 
Federal. — Retirar la documentación sin 
cargo en la misma, o en ias sucursales 
San Miguel de Tücumán v Aguilares, de 
la misma provincia 

Í.3Í2 N9QI4 v.4¡2¡72 



BANCO DÉ LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para i» 
ejecución de Reparaciones generales y 
pintura en la Sucursal San Fernando. 

La apertura de ias propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental de 
Administración el día 16 de febrero do 
1972, a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la Subge- 
rencia de Inmuebles y Construcciones 
Bartolomé Mitre 326, piso 4», local 42» 
Capital Federal.- ■ 

Valor del pliego: * 20. 

e. 2|2 N» 898 v. 412172 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a ¿citación pública por la com- 
pra de un terreno baldío, o edificado- 
oara demoler, con destino a la construc- 
ción de un edificio que servirá de sede 
a la Oficina Villa Gesell. Deberá reunir 
ias siguientes condiciones: Dimensiones 
mínimas: De ser esquina tendrá una su- 
perficie mínima de 300 m2. y de ser te- 
rreno entre medianeras el frente no será 
menor de 16 mellos lineales. — Ubica- 
ción: Preferentemente sobre la Avenida 
Tres (San Martin) én el sector compren- 
dido por el Paseo 112 y la Avenida Bue- 
nc; Aires. — La apertura de las propues- 
tas se efectuará el 21 de febrero de 1972, 
a las 15 horas, en la Gerencia Departa- 
mental de Administración, Subgerencia 
de Inmuebles y Construcciones, Bartolo- 
mé Mitre 326, piso 4». loca! 429, Capital 
Federal. — Retirar la documentación. sin 
cargo en la misma o en la Sucursal Ma- 
dnriaga (B. A.). „,„,,., 

• • e.3¡2 N? 913 T.4I3Í72 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA ' 

Llámase a licitación pública por la 
construcción nuevo edificio para la Su- 
cursal Norbeito .de ia Rlestra (Bs. As.). 
La apertura de la,; propuestas se reali- 
zará el 8 de marzo de 1972, a "las 15 ho- 
ras en la Gerencia Departamental- de 
Administración. — Retirar la documen- 
tación en la filial titular y en la Sub- 
gerencia do Inmuebles y Construcciones, 
Bartolomé Mitre 32S, psso 4», Local 429, 
Capital Federal. . _ ^. n ,„„ 

e.3]2 N» 915 V.25.2J72 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública por la re- 
habilitación total y servicio de conserva- 
ción y mantenimiento integra) de 27 
(veintisiete) effuipos marca "Surrougus" 
modelos FI603-4. — La apertura de las 
propuestas se efectuará el 2 de marzo- de 
1972. a' las 15 horas en la Gerencia De- 
partamental de Administración — Divi- 
sión Compras — Bartolomé Mitre 326 — 
piso j» — Local 310 — Capital Federal. — 
Retiro de pliegos, consultas y entrega de 
la propuesta en la misma. — Valor del 
ci lego: $ 50. 

e.1'12 N° 866 V.10)2¡72 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase 3 licitación púb'ica oara la 
ejecución de fnstalaciones Fijas en ^.a 
Oficina Mainú (Capital) 

La apertura de ias propuestas - se roai'.. 
jará en la Gerencia Departamer.tal de 
Administrac'.'-r e! día 11. de febrero df 
1972. a las Ib horas. 

Retirar la documentación er. la Sub 
gerencia de Inmuebles y Construcciones. 
Bartolomé . Mitre 326 piso 4* local 429. 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 30.—. 

e. 2611 N? 766 v 812172 

INSTITUTO NACIONAL 
DE REASEGUROS 

20 de marzo de 1972. 16 horas. Licita- 
ción pública N» 50. — Obras de amplia- 
ción y refección a realizarse en el edifi- 
cio de Avda. Pte. Julio A. Roca 694. Ca- 
pital Federal," consistente en el agregado 
de dos (2) plantas y suplementos de las 
existentes con estructura portante en ace-' 
ro laminado. — Pura adquisición de plie- 
gos y planos ($ 40 el juego ¡ y consultas, 
dirigirse a la División Compras y Sumi- 
nistros, piso 1*. del edificio arriba citado, 
¡os días hábiles, de 12 a 17 horas. 

e.3|2 N' 927 v.l8'2)72 



-DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Eí Podiente N» 8.763 '1 

Licitación Pública N* 3)72 
Llámase a licitación pública para é. 
d¡a 16 del mes de febrero de 1972. a las 
15 horas par¡. la contratación de servi. 
ció de limpieza a realizarse en las ofici- 
nas- de este Ministerio, ubicadas en Pa- 
seo Colón- 92i y 974. Capital 

El pliego de condiciones se encuentr» 
a disposición de tos interesadla en ta Di. 
rección General de Administración Di- 
visión Compras y Suministros. Pasee Co- 
lón 974, oficina N? 34, planta baja Ca. 
¿ritaf Federal. 

«. 27H N? 790 v • 6 2172 



DIRECCIÓN GENEFU 
DE OBRA SOCIAI 
Expediente N» 337.851171 

Llámase a Licitación Pública N* 1172 
non el objeto de: Construir t» 4ts, etapo 
para edifica., un nuevo pabellón en el 
Hotel "General Manue: Bel?rano' Huer- 
ta Grande Oórdoba. 

La apertura se lleva iá a cabo ei día 
25 de febrero de 1972 a lai 16 horas. 

Condición a aue debe ajustarse la 
propuesta "Ajuste Alzado". 

Presupuesto Oficial Global: $ 98.8S0. 

Valor del pliego: * 20,00. 

Pliego de condiciones y presenta¡-ion 
de ias propuestas: Hipólito Yrigoyen 250 
3« piso, oficina 301, División Despach'. 
f Sección Compras y Suministros) de !" 
nes a viernes de 1P.30 a 16.30 horas. 

e. 2611 N» 764 v 412172 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Púbhci N* 780 
Expediente N» 111.904171 

Llámase >a licitación pública- para el dfa 
6 de marzo de 1972, a lai 10; para la eje- 
cución de la obra "Agencia d; Extensión 
Rural" en la localidad de PreMdencia Ro- 
que Sáenz Peña, Provincia del Chaco, con 
un presupuesto oficial de $ 154.606. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
a E.E.R.A. Presidencia Roque Sáena 
Peña y en ta Dirección General de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavl» 
M39, Buenas Aires» donde tendrá tugar el 
acto de apertura, al precio de cincuenta 
pesos ($ 50) siendo 1a garantía que de- 
berá constituirse de un mil. quinientos 
cuarenta y sefs pesor con seis centavos 
<$ 1.546,06). ■ ,. -. 

e.l?I2 Nv 872. v.l6!2iM 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 784 

Expediente N» 111.931|71 

Llámase ? licitación pública para el día 
10 de marzo de 1972, a las 10, para ta 
contratación de "Proyecto y Construc- 
ción de Invernáculos" de acuerdo al si- 
guiente detaüe: 

Anguil, Pela, de La Pampa $ 95.40Í 

San Pedro. Pcia. de Buenos 
Aires „ 234.400 

Marcos Juárez, Pcia. de 

Córdoba ,. ; 95.400 

S ' 425.200 

El monto total de las obras no! deberá 
sobrepasar la suma de cuatrocientos vein- 
ticinco mil doscientos pesos (í 425.200). 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los Interesados en 
las Estaciones 'Experimentales Regionales 
Agropecuarias Anguii y Marcos Juárez; 
en la Estación Experimental Agropecua- 
ria San Pedro y en la Dirección General 
de Administración de este Instituto, Ri- 
vadavl a 1439. Buenos Aires, donde tendrá 
iugar el acto de apertura, al precio de 
cincuenta pesos ($ 50), siendo la garan- 
tía de oferta que deberá constituirse de 
cuatro mil doscientos cincuenta y dos pe- 
sos ($ 4.252). 

e.l?l2 N» 873 V.10,2|72 



MINISTERIO DE AGRlCüLTUJRA 
Y ^GANADERÍA 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N* 7Í1. 
Espediente N* U1.90S¡71 

Llámase a licitación pública para el día 
7 de marzo de 1972, a las 10. para la eje- 
cución de la obra "Agencia-de Extensión 
Rurar" en la localidad de Resistencia, 
Provincia del Chaco, con un- presupuesto 
oíicial de $ 140.427. 
Los pliegos de condiciones se encuen- 
i tran a disposición de los interesados en 
! la E.E.A. Colonia Benftes y en la Drrec- 
c ! ón General de Administración de este 
instituto, Rivadavia 1439. Buenos Aires, 
donde tendrá :ugar el acto de apertura, 
a! precio de cincuenta pesos (S 50) siendo 
ta garantía que deberá constituirse de un 
mil cuatrocientos cuatro pesos con vein- 
tisiete centavos ($ 1.404.27). ,„.„„,„ 
e l?.|2 N* 871 V.16|2|72 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

Licitación Pública N' 785 

Espediente N? 111.998172 

Llámase a licitación pública para el di» 
22 de febrero de 1972 a las 10, para la 
provisión e instalación de veintiocho (28) 
equipos acondicionadores de aire frío- 
calor, con destino a distintas dependen- 
cias de esta Sede Central, ubicadas en 
Rivadavia 1439 y San José 83 y '51. Bue- 
nos Aires. 

Los pliegos de condiciones se, encuen- 
tran a disposición de los interesados e» 
la Dirección General de Administración 
de este Instituto. Rivadavia ■ 1439. Bueno* 
Aires, donde tendrá' lugar el acto ó* 
apertura. 

e, 2'2 N» 900. v. Il'2i72 

INSTITUTO NACIONAL ' ' 
DE TECNOLOGÍA AGBOPFXUARM 
INTA :■■:•■' 

■ DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN • 
LicUasión Pública N« 783 • 
Expediente N» I11.9ff7¡71 ■ ' 
Llámase n ¡¡citación pública para el df( 
B de marzo de 1972, a tas 10, para la eje- 
cución de la obrr. "Agencia de Extensió» 
Rural" en la localidad de Villa' Ángel», 
Provincia del Chacp, oon un presupuest* 
oficial de » 153.346. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran ■ a disposición de- los Interesados «i 
la E.E.R.A. Presidencia Roque Sáení 
Peña y en' la Dirección General ds Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavia 
1439, Buenos Aires donde tendrá lugar 
él acto de apertura, al precio de cincuen- 
ta pesos í$ 50 > siendo la garantía cpx 
d&bei-á constituirse de un mU quinientos 
treinta v tris po-ios con cuarenta y sell 
rentavos ($ 1.533,40. 

e.l»|2 N" 874 V.16¡2¡7: 
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INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

IN T A 

DIRECCIÓN GENKRAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública K? 782 

Espediente N« 111.90671 
Llámase a licitación pública pora el día 
• de marzo de 1972, a las 10. para ia eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rural 1 ' en la localidad de Bella Vista, 
Provincia de Corrientes, con un presu- 
puesto Ricial de $ 148.707. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición dt ¡os interesados en 
la E.E.R.A. Corrientes, Ei Sombrerito, 
Pela, de Corrientes y en la Dirección Ge- 
neral de Administración de este Institu- 
to, Rlvadavia 1439, Buenos Aires, donde 
tendrá lugar ei atto de apertura, al pre- 
cie de cincuenta pesos (j 50) siendo la 
garar t i que deberá constituu-se de un 
Bill cuatrocientos ochenta y siete pesos 
*or, siete centavos ($ 1.487,07). 

e.1^2 N* 875 v.J6:2¡72 

BíSTITUTt NACIONAL 

- DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
(I N T A : 

E.E.R.A FAMAILLA 

- Licitación Pública N» 1|7Í 

Objeto: Adquirir 4C (cuarenta) tone- 
Eadas de Urea coa no menos del 46 o|0 
de nitrógeno, en bolsas de 50 (cincuen- 
ta) kilogramos. 

Apertura: 22 de febrero de 1972, ño- 
las 10. 
. Pliegos: Sin cargo. 

Consultas y apertura de propuestas: 
Estación Experimental Regional Agrope- 
cuaria Pamaillá, ubicada sobre ruta Na- 
óioaal N» 38, kilómetro 1.517, altura Es- 
tación Padilla del P.C.G.B. Tucumán 
(te 7,30 a 12 y 13 a 16,30 lunes a viernes. 
e.31|l N° 858 -<.9|2]72 



MINISTERIO DE INDUSTRIA, 

V MINERÍA 



JUNTA NACIONAL 
DE GRANOS 

Llámase a licitación pública N? 350(71, 
segundo llamado, para la contratación 
de un servicio de transporte de personal 
durante el añr 1971. de acuerdo a las 
especificaciones técnicas que se entregará 
r los interesado, er, la Gerencia de Ad- 
ministración y Finanzas, Faseo Colón 367, 
2* piso, CapKa. Federal dentro del llo- 
rarlo de 13 a 19 ñoras. 

E acto de apertura de sobres y lec- 
tura de propuestas, se realizara el día 
11 de lebrero del año en curso, a tas J4 
horas, en la Gerencia precitada. — Pre- 
ño del pliego $ 20. — Buenos Aires, fe- 
brero 3 de 1972. — Gerencia Administra- 
ción y Finanzas. 

e.íl|2 N« 916 v. 4|2¡72 



INSTITUTO NACIONAL 
DE VITIVINICULTURA 
Licitación Pública N? 1Í72 
Expediente N? 311-901938J71-1 

' Llámase a licitación pública para la 

'nitratación dei servicio de transporte de 

correspondencia y documentación, entro 

ias jurisdicciones de este Organismo r del 

intTíor del país y viceversa. 

Los pliegos se encuentran a disposición 
üt ios inteiesados en División Combata- 
ejones del I. N. V., San Martin 430, 1» 
piso, Sector Oest*> 

e. 3|2 M° 928 v.4¡2|72 



Subsecretaría de Minería 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA TÍDUSTRIAL 

Por (10) diez ..ias llamase Licitación 
Pública N* 466)72 para la: Adaptación y 
cerramient del tinglado existente en el 
Pabellón 33(1 ;n Mlguelete, Provine» de 
Buenos Aires. 

Presupuesto Oficia $ 201.66.. 

Apertura: 23 de fe'-rero de 1972. a las 
15 horas, en Miguetete sobre Avda Oral. 
Paz. entre Albarellos y Constituyentes. 
Provinr . de Sueños Aires 

rtetlro de pliegos y presentación pro- 
puestas, en la dirección indicada, días 
hábiles de 10 a 12 y de 14 a 16 Horas, — 
e.26!l NT 785 v.8J¡72 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Delegación Rosario 

Llámase a licitación pública N" ó|72. 
IXira adquirir vidrios, masilla homofe- 
nolzada, chapas acanaladas de fibrocemen- 
I», caballetes cumbrera acanalado floro 
«emento, según características, formas y 
medidas consignadas en el pliego de con- 
diciones que se entregará a los intere- 
sados en División Administración, oaile 
Mendoza N' 1085, 5° piso, Rosario. 

Apertura de sobres y lectura de pro 
puestas, 11 de febrero de 1972, 10 ho- 
ras, en la División precitada. 

e.3!2 N* 917 V.4-2J72 



PETROQUÍMICA E. N. 
Llcitacón Pública N» 1|7JS 

Apertura: 22-2-72, 17 horas, en Avda 
Julic í.. Roca ■.íi. 6? Piso. Buenos Aires. 

ítem \t 15.000 toneladas mensuales de 

latenal calcáreo foslliíero o caliza (75, 
por ciento , 

ítem ¿) 25.000 .obeladas por año de 
.nateris, calcáreo <90o|o) 

ítem „.0r toncadas por aíio de ¡r.i- 
ieraj de yeso (i 1 o|0). 

ítem 4) 5.000 toneladas por año de 
arena silicua <86o|C ■ 7 ojo). 

ítem 5) trabajos de trituración prima- 
rias y secundarias d'. caliza ;■ yeso. 

Duración del contrato: 5 ( cinco • años, 
'on opció - a 5 (cinco) año; mfts, con 
aplicación \e fórmula de variabilidad de 
recios 

Valor dei Pliego; $ 1.000. 

Paso, retiro d2 la documenta ción e 
informes: Avda. Julio A Roca C5i 6» 
piso. Capital, K¿'.Ouietro 8 comodoro 
vadavia 

e.26|l N? 780 7j|ki' 



JUNTA NACIONAL 
DE GRANOS 

DELEGACIÓN ROSARIO 

Llámase a Licitación Pública «* ijia 
(Plan Ley Obras Peas.) para contratar 
la construcción de un tapial prefabrica- 
do de hormigón armado sin revocar, en 
li perímetro de ios módulos de Planta de 
Ellios Subterráneos de ias calles Abanae- 
ladt Grandoll y Orlburu, Rosarlo. ae 
iMuerdo al pliego de condiciones que se 
entregará a los interesados en División 
Jufmlntstraclón, Mendosa 1085. 5* piso, 
Itcsarlo 

Apertura de sobres y tectura de pro- 
«diertas: 18 de febrero de 1972 a las 10 
ufas, en la Dlv. precitada. 

Precio dei Pliego: f 30. 

Presupuesto oficial: f 137,844. 

Rosario. 34 o* enero de 1*72. 

t. mi — m *«» - t. ww 

JUNTA NACIONAL DI CARNSS 

Espediente 6U0|7I 

Poctérg-ase para el día 2 de marzo de 
SiW2 a las 17 horas, el acto de apertura 
Úe' propuestas de la Licitación Pública 
Hf 1|72, tramitada con ei objeto de con 
tratar la obra "Rcmodelaelón y Adapta 
don Edificio Zona Portuaria para Insta. 
betón Laboratorio de Análisis". 

Los plfegos podrán consultarse o adqui 
¡rtrae'en la División Contrataciones y Su- 
ministros, San Martín 459, 1er piso ofi 
tina 1», Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 10,00. 

La apertura de oferta» tendrá lugar en 
lo. citada División, en la fecha y hora in 
«cadas. 

.. E51 Gerente de Adnúnlatraclóu v Pi- 
wnsm. 

•. »ll R? 7S« y 172Í7L 



MliMS'lERIO DE CULTURA 
V EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA 

COMEDOR UNIVERSITARIO 

Avenida 1, esquina 50, La Plata. 
Expediente 2100-394048|71 
Licitación Pública N* 1|72 

Llamado a licitación pública N" 1|72: 
"A" Verduras; "B" Papas: "C" Frutas, 
"D" Aceites, Azúcares, Condimentos, 
Conservas. Harina, Extractos y Legum- 
bres; "E" Farináceos; "F" Productos de 
Granja; "G" Carnes y Derivados y "H" 
Accesorios, por el período 28 de febrero 
al 31 de mayo de 1972. Apertura de ofer- 
tas: 28¡2]1972, hora 11,00; retiro de 
pliegos, presentación de ofertas y consul- 
tas: División Compras y Licitaciones, de 
lunes a viernes, en horario de 8 a 13 ho- 
ras, teléfonos: 3-1029, 3-3467 y 3-3218. — 
Calso A. Vendlttuoli, administrador. 

a. 3|2 tí» 924 V.16i2i72 

CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA 

SUPERVISIÓN FINANCIERA 
Y CONTABLE 
Expediente N» 001112 

Programa Equipamiento Couet-Bid - 
eon financiación Banco interamerlcaiK 
de Desarrollo. 

Contrato de Préstamo N° 209-SFlAR. 

Llámase a Licltaciór. Pública Interna- 
cional N* l|72, para e) día 1' de Marzo 
de 1972 a las 16 horas, cuya apertura 
^endrá lugar en la División Registra clo- 
nes y Liquidaciones, Bmé. Mitre 3345 
Planta Baja. Buenos Aires, para ia pro- 
visión de: 

Ciento cuarenta <140) Proyecto™ apis- 
cópicos para operar con 220 V 50 <:íc1of 
- Lámpara 1.000 W. 

Ciento ochenta y nuevt (189) Proyec- 
tores cinematográficos sonoros da 16 mm 
para operar con 220 V 50 ciclos - lám- 
para halógena de 250 W. 

Doscientos veintitrés (223) Proyectores 
dlascópicos seml -automáticos de diaposi- 
tivas y fíl minas para operar con 220 V. 
50 ciclos fuente lumínica de no menos 
800 W. 

Ciento sesenta y seis (169) Regias de 
Cálculo transparentes para ser utilizadas 
con un retroproyeetOT. 



Doscientos settnta y seis (2761 Panta- 
llas de Proyección colgables. 

Setenta y tres (73) Máquinas copiado- 
ras térmicas para operar con corriente 
alterna 220 V.- 50 ciclos. 

Setenta y tres (73) Dupücjidoras de 
aicohol para operar manualmente. 

Seiscientos quince (615) Equipos geo- 
métricos dinámicos. 

Valor dei pliego: $a 30. 

Consulta y venta del pliego. En la de- 
uendencia citada de 1.* a 18 horas. 

e.26|l N« 770 ■ 4I2Í72 

MINISTERIO DE DEFENSA 

...M.E. 

Industrijí- Mecánicas del Estado 

Llámase :-« Licitación Públ'ca númern 
2—0118, por ia provisión, de 10 Siguiente 

c|u. 5.300 sistema freiio mecánico — 
P68.46— 0000 Rastrojero Diesel. 

c¡u. 1.050 sistema fovno mecími&j — 
P71-46 — 0000 Rastrojero Diesel. 

Apertura: 2212172. 8,00 honw. 

Valor del Pliego: f 501* 

informes ? venta de plteg.^r Opto 
Compras, Avda. Fuerfca Aérea Aiger.tina 
Km. 5 1|2, Córdoba. — Mitre 575, 5° pi- 
so, Rosario. — San José 317, Buenos Al- 
res. 

a 31(1 W» 84» v 012!?? 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 
Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 
"ECA" 

Carlos Fiorlto 950. Aveflaaeda, 

T. E. :;o«-iím;i> 

Llámase a Licitación Pública N» 5j72 
cuya apertura se fija para el día 25 de 
febrero de 1972 a ias 11 horas, en el lu- 
nar indicado en el epígrafe, wr i a pro- 
visión de: 

Construcción de una torre cauque, cis- 
terna de hormigón armado e Instalacio- 
nes complementarias. 

Las firmas Interess/ias en retirar el 
pliego de condiciones podrán liacerlo en 
esta Fábrica Militar ó en la División 
Compras dé la Dirección General de Fa- 
bricaciones Multares, sita en Av Cabildo 
N° 65, Bs. As. 1er. Piso, previo pago en 
las respectivas Tesoreras de .a suma de 
$ 20 (Veinte Pesos Ley 18.188) valor de 
la respectiva documentación. 

Forma de pago: 90 días fecha presen- 
tación de certificados. 
. Plazo de entrega: 12 semanas. 

e.26ll N» T72 v 4J2I72 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTOS 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio, Jojtt; . 
LICITACIONES PUBLICAS 

18|2|72. — PCA. 37|71, hs. 10,00: Poi 
la provisión de mil toneladas de ferro- 
manganeso. 

18j2|72. PCA, 5(72, Hs. 11,00: Por la 
provisión de Aluminio en barra y en gra- 
nalla para uso siderúrgico. 

Por pliegos de condiciones dirigirse 
a este Establecimiento o a la Dirección 
Genera] de Fabricaciones Militares. Av. 
Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento 
Altos Hornos Zapla.. 

e.27|I N? 800 V.7I2J7S 



Comando en Jefe de] Ejército 

INSTITUTO GEOGRÁFICO 
MILITAR 

Licitación Pública N* 1|72 

Llámase a licitación pública para la 
provisión y colocación de vidrios de di- 
versas medidas. 

Apertura: 27 mar. 72, a las 9,00 horas. 

Lugar de apertura: Cabildo 381. 

Pliego, bases y condiciones: Solicitarlos 
en el lugar de apertura: de 7,00 a 13,30 
lloras. 

Valor <*e la Documentación: $ 50,—. 

e.3!2 N> 918 V.25I3Í72 

COMANDO DE INGENIEROS 

DEPARTAMENTO PINAÍ1ZAS 
División Cantratacionea 
Licitación Pública N» 3172 

Apertura: 18 de febrero de 1972. 

Hora: 10,00 — Lugar: Azoparílo 350 
Capital Federal. 10 piso. 

Destino: Ejecución de ios trabajos dp 
ampliación y completamiento de la Clí- 
nica Termal Militar "Los Copahue?' - pro. 
vlncia de Neuquén. 

Objeto: Prestación de mano de obra, 
herramientas, equipos, incluso provisión 
de materiales para la ejecución de los tra 
bajos de albafíileria. obras sanitarias 
electricidad termomecftnica carpintería 
de madera oltwqueo y pintura. 

Precio de. legajo: $ 25,00. 

Venta de legajos lunes a viernes de 
&.0» a 11.00 horas. 

Informes: División Cuutrataclor>e3 16" 
piso.. Aaoparéo 350. Capital 

C. 34!1 N° 708 « 4UCTV 



Coniamlo en Jefe de la Armad* 

' DIRECCIÓN GENERAL 
■DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
PIJAS NAVALES 

Suspéndese la apertura de la licitación 
pública de la obra "Hospital Naval Cen- £<, 
tral" establecida para el 25 de enero da ^ 
1972. Oportunamente se publicará la nue- 
va fecha. 

a.30|l N* $68 v.8Í2í« 

MIMSTERIO DE 
BIENESTAR SOC1A1 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 

IJamadD a Licitación Publica N* 16SS 

Objeto: C instrucción 3 torres coa un 
total de 308 Unidades de Vivienda divi- 
dida en dos sectores; a ejecut¡irse eo Ca- 
pital Federai 

Sectores: Ubicación i Calle Molda 
3552, .Edificio en torre con 84 Unidad i 
de vivienda. - Presupueato Ofidal; pe<«« 
3.910.440. — Carantla do Licitación pfti 
eos 39.104,40 

Ubicación D - Caiit Padilla entre 
J. B. Justo y Dar wln; Edlfloo en í to» 
rres con 224 Vmidades de- vi riendas 
Presu cuesto Oficial: $ 12 507 530. - Ga- ^¿ 
rantla de Liclt. f 125 075,20. — T-->t«lt '« r 
pesos 16.417 960. 

Se podrá cotizar por o.' total de ia li- 
citación o parcialmente por Sector. 

Fecha y hora de aperíura: 14 de mftraa 
de 1972, a 'as 16 hora». 

Lugar de apertura e informes y pll*- 
gos: Gerencia de Planes Federales y Es- 
peciales. Licitaciones de Obr*B ofic. nu- 
mero 2670, Defensa 120 2? pisa, Cartfta' 
Federal . 

e. 31(1 r» 86<1 v 3*3171 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Expediente M» 12.992171 - Cdc. 9 

Llámase a licitación pública N* I0|7Í, 
para el día 9 del mes de febrero de 1973, 
a las 15 horas, para subvenir las nece- 
sidades que se detallan en este aviso, con 
destino al Centro Un leo de Proce3amlen« 
to Electrónico de Datos, y durante ei 
año 1972. 

La apertura de ias propuestas tendrá 
lugar en la División Compras y Suminis- 
tros, Defensa 120. 1« piso, Oficina 1047, 
Capital Federal, debiendo dirigirse para 
pliegas e informes a ia citada División. 

Las necesidades se refieren a: Cajas de 
Foliestlreno. t 

e.3¡2 N* 929 v.4|2|7| 



Subsecretaría de Salud Pública 



HOSPITAL VECINAL 
BARILOCHE 

Llámase a Licitación Pública N* lj72, 
para el día 1S de febrero de 19T2, a 
las 9 horas, para subvenir las necesi- 
dades de alimentos varios, con destino 
al Hospital Vecinal Bariloche, — La 
apertura de las propuestas tendrán lu- 
gar en el mismo, debiendo dirigirse para 
pliegos e informes al mencionado Hos- 
pital, sito en la calle Francisco P. Mo- 
reno 601, Bariloche. — San Carlos de 
Bariloche. 25 de enero de 1972. 

e.3¡2, — pr* 925 v.4¡2¡7í 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llámase a licitación pública N? 1|7S& 
para el día 16 de febrero de 1972, a las 
10 horas, para contratar el suministro 
de comida (desayuno, almuerzo, merien- 
da y cena) a los alumnos del Centra de 
Rehabilitación Profesional. 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabi- 
litación Profesional, Dragones y Mendo- 
?a, Pabellón "F" Capital Federal. 

e.27|l NV 801 v.9|2|73 

vJÍNISiERlO DE #> 

OBRAS ¥ SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de 'Ver-sporle 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Publica Ni 794—1178'- 
(2do. llamado) 

Llámase a Licitación Pública para con- 
tratar los servicios de transporte de tri- 
pulaciones de ia Empresa desde y hasta 
el Aeropuerto Nacional Ezeisa Aeropar- 
que de ia ciudad de Buenos Aires, otro 
Aeródromo de alternativa o lugar que se 
indique dentro de sus respectivas áreas 
y desde v hasta el domlcilir particular 
de coda uno de ios tripulantes 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185. ler piso, oficina 107. Capital, 
dentro del horario de 10.0Q a 16 3t horas. 

Las ofertas se presentarán en. la direc- 
ción arriba indicada v lo aperturi. de so- 
bres se efectuará en ia oficina 168 e' 
dia 8 de -febrero de 197¿ a las 15.00 h*. 

. t. <4|1 N' 707 v. 4I2ITI 



BOLETÍN GPICIAIj— .Viernes '4 'de febrero de 1972 



Hgfoá & 



-.-i- r 



aerolíneas argentinas 

Licitación Public» N? 927)72 

Máquina de contabilidad, control áp, 
I ecaudaeion y análisis. . . ■ , 

.Los pliegos de condiciones podrán con-: 
•ultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
¿talón 185, 1er. pisa oficina 107. Cani- 
*m&, den taro del horario de 10 a iC.30 
horas. 

Los pliegos de condiciones podrán con?' 
recelan .arriba indicad* y la apertura de 
cobres se efectuarán en la oficina IOS, 
el día 11 de febrero de 1973, a las. 11,30 
lloras. 

e. 2711 N* S07 v. 9¡2¡73 

FERROCARRILES ARGENTINOS. ■;■>■ 
REGIÓN-CENTRAL 
Departamento';' Abastecimiento.-, 
Licitación; Pública N? l^tSliW t ,•■:■ 

Acero laminado eD planchuelas, 'Aóór- 
tura: KlíT^^aoxaa ■ ■' -.-■■■(■>; 

1353|72. — ilación Retiro Unéa" Mi- 
tre, construcción^ de 'plataformas islas 1 : "y,' 
rampas- de" acceso 1 'en' plataformas N»' 3 y; 
W 4, y entre. N».-5 y, N« 6 reconsiruccióír, 
plataf órihas N**^4 ; y N? 5 non. rampas ain-í' 
bes estreñios. "-^'Apertura:' 2U2J72. 13 : hs.- 
_ Consulta y rebfb 'de la documentación 
«* oficina venta. de' pliegos, sita en el 3ei ! , 
piso, of. 47 'de Ávda. Dr J. M.' Ramo.* 
Mejia. 1358- Departamento Abastedmién-" 
to Bs. As., o enr Departamento Abasteci- 
miento Rosario'.!. Avcla. Alberdi y Las He>' 
ras. portón i,' 'oí* muestras, dentro ^éf 
siguiente horario:, en Bs. As., de 12,30 a 
17.30 horas, -y eñ Rosario de 8 a 12 horai J 

Valor cíe los pliegos Públ. 1351: Ja. Soi 

— 1353: $a, 60.;-' ' * " . ' -;/■' 

'"' '''. l ¿. - 2lá W 012 v.- 8¡2j7¡í, 



■>'' .FERROCARRILES 

ARGENTINOS ,-'■■--'- 

ORGANISMO CENTRAL 
Llámase a Licitación Pública. N» 27)72; 
para contratar el arrendamiento de . un 
sistema de grabación simultanea de da- 
tos- en cinta' magnética compatible con 
el. computador BullG.E. 435. con nueve 
(9> canales y 800 b.p.i. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 23 dé febrero de 19 72, a las 
17 horas, en la Gerencia de 'Abasteci- 
miento, Sala 500, 59 piso, Avda. José 
•M. Ramos Mejía .1302, Capital Federal. 
"El pliego respecta vp podrá ser . consul- 
tado en dias ' hábiles, de 12 a ■ 18 horas, 
en la oficina 512 bis, 5* piso, Avda. Dr. 
José M. Ramos Mejía 1302, Capital Pen- 
derá: y adquirido en la Tesorería de 
F. A.. Planta Baja, de la mencionada 
dirección, de 12 a 17 horas, .en la, suma 
.'de treinta pesos ($' 30). 
' ,e.3;2. - N? 93.0 V.?]2|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 

Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública- N? 1352172 

Estación Retiro ;,VP" (Linea Mitre) mo-j 
dificacion.de vias-.y trabajos complemen- 
tarlos con motivo ¿de la elevación de pla-t-ca ■ 



taformas. 

Apertura: ^183Í7X 17^0 -horas. .... '• ■'■ 

Consultas y-Tetlro de la documentación: 

en oficina Venta de Pliegos, sita en e3 

3er. piso, of. 47„_de; Avda. Dr. J. M. Ra-= 

mos Mejia ■ 1358- Departamento Abastecí-. 

miento-.Bs. As., ¡o en Departamento Abas- 

■tecuniento Rosarlo, Avda. Alberdi -y Lasj 

Herasv- portón ¿.-.¿of-.- Muestras;-' dentro del: 

— riguiente "hóratio^en Bs.- Aa-de -12,30 ¿ 

fe- 17,30 horas y en Rosarlo de 8 a 12 horas r 

Valor- del pliego: Sa. 30. 

1?12 Ni 895 v. 7I2|72 



' FERROCARRILES ARGENTINOS 
;. ! ORGANISMO 'CENTRAL ... '"'. ', 

Llámase u Licitación Pública N* 30172 
(.para contratar la provlsfñn íW tiraío-"^^ 
para vía tipo "A' .y. "C* - seg*£. -especifi 
.cación P..A. 7034: ; ..... . -., .'..,, 

t La apertui-a de' las nropuesfa" ne reall 
isara el día 28 de -febrera de 1972 », bu 
nltíOO lioras, en la Gerencia de AhasiecS 
miento, Sala 500, ,5». piso, Av. Dr. J. t M. 
sRamos Mejía J3Ó2 '' Capitel Pfcderá:.' '\ ' 
¡i El pliego respectivo' podrá , áef ' eqnsú);- 
tadó en dias' ,hfl hfleVtie.t 2' a ÍS .horas *' 
(a oficina 312' bis," 5* p'isu Arria. r> : J. 
iM] ¡Ramos Mejía 1302. Oapitu Fedorírl V 
tdquirida en'ia-TesoreriKde ■r'.iA plan- 
ta" baja d* 'a mtnciciivda líiíeaetó; ■ ó> 
■12' á 17 horis, en la surre de treznta pe 
eos <$ 30.00i. 

e. 310 N9 85: v JH2I7' 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 
Llámase a licitación pública .N» 32¡?2, 
:para contratar la impregnaciórj -de ^u» 
millón de durmientes de quebracho blíui- 



-ftt 



"^ FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL ' ::"jV 

Departamento Abastecimiento 
Licitación Privada N? 1 1.806 ¿72 

¿Servicio de carga,' descarga y trasbor- 
do de mercaderías estación Tucumán 

Apertura: 1812(72, 17 horas. - : 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er piso. of. 47 dé-Avda: Dr. 3. M. Ra- 
mos Mejia 1353; Departamento Abasteci- 
miento Bs. Asls./eii'-Rosarió De'partamério 
Abastecimiento: J, Avda. Alberdi y Las rie- 
ras, -portón 1. of. Muestras y en Distrito 
Vía. y Abras Tucuman, oentro de los si- 
guientes horarios: eñ Bs. As.: : 12,30 a 17.30 
horas, en Rosario y Tucumán: 8 a 12 
floras respectivamente. 

Valor de) pliego: $a. 20. 

e^ 112 Ni. 836 f. 7|2[72 

FERROCARB'LES 4RGENTINÓSi,, : 

REGIÓN CENTRAL ■-■■■''" 

Departamento Abasteéiniiento ,. .,,.-: 
Licitación .Pú'>liae N° l^aoí72 ., ,..' 

Cabte súoterráneo :de cobre - sólido es-- 
tuado ...peí-tur' 17-2-72. 13 ns. i;34ir 
72 lomillo tfinsc-Set rmortlguador tuer- 
ca casquiilo coches Holandeses- etc. Aper- 
tora: 17-2-72, 13.30 hs. 1.3*2)72 Ca.ble, ^ 
"^brt electrolítico. A. ertur'a: ,^17-27-72.^14. 
hs l.343|72 É.-ctrodos. varillas de alí ' 
mimo ai silicio, etc. Apertura: 17-2-"~_ 
14.30 hs. L344J72 ; Guia ' central: ^asiento 
guia, vastago, ■ rnos cochea Roiande.se.. 
Apertura: '.8-2-'L, 13 hs 1.345)72 AcerD 
laminado en p:ai-chuei&s Apertura: :'i$- 
2-72. 13,45 hs. Í.SÍ6Í72 Repuestos (*aiá 
coches, apertura: 21-2-72, 13 ds ' 1,348172 
Piedra para balasto I95.C00- Toneladas: 
Apertura:- 21^2-73. 13,3i hs, 1.349¡72 Ba* 
teri£ ! tipo acido - p,omo. Apertura: 21-2- 
72. 14 . ' - ' Coi-sultíL y retiro oe- :a 'docu- 
mentación eri of ic - . venta ' de: pliegos, 
sita en éi 3er pis. Oí' 47 de Avda. Di; 
J. tí." Ramos Cáej'-a 1358. Departamento 
Abastecimienta 3uenos Aires, o en De^ 
-irtamento Aoast.timjeiito Rosario Avua, 
Alberdi y Las Heras. portón X Oí. múes : 
6ras- lentr" de- siguiente horario: én Bs. 
As de 12.30 a 17,30 hs. y en Rósaríe dé 
'«? a 12- hs. Valor de loa' presos: Púbt 
^J40 Sa. 10. i.341 $-. 20. .1.342 $3 50! 
L343 «a. 10. 1.3* «a. 10. 1545 $a 10. 
1.346 la. 20. 1.348 «a. TO. 1349 «a. 100, 

- e.Wti N»*m T.8!2|7í 



La apertura 'idé'iás' 1 propuestas se réali- 
, zara el dia 22 de 'febrero de 1972, a 'las 
10. horas, eh la 'Gerencia ' de 'Abasteci- 
miento. S&lá '5Ú0. í p1so"59 • Avda 'Dr José 
María Ramos' Me jik 1302. Capital Fede- 
ra! ■ ■* ■ ;■-"-. ■• ' ' ' 

, , El pliego' respectivo- podra Ser consul- 
tado en días hábiles'-'dé 12 ; a 18' nor*as 
.en ia • oficina' '512 : bis, ! 5^ 'piso, Avda. Dr 
José M Ramos Mejia 1302-- Capital ■ Fe- 
•derál y adquirido -'en la -Tesorería de 
P. A:: planta- baja", dé la mencionada di- 
rección, de 12 a 17 horas. - 

1 e'-.-25(r -N» 759' v.7l2|7S 

.- " .':.■> F'-v ' . »■■! í : . 'i 1¡- 



: FERROCARRILES ARGENTINOS í 

-REGIÓN NOROESTE" . . " ' : -" ' 

■/'■- Espediente N» 9122171 .. 

Llámase a Lieitación Pública, para.!» 
modificación de la planta baj& y priméis 
piso existente-.'íi. la construcción de! -se- 
gundo piso del Edificio de- la Estación 
Salta, en la provincia ;dé Salta. - v-; í 
,La apei-tura de .propuestas' se eíectuara, 



Licitación Pública N»' 391J71: ' "Buenos 
Aires, — Trabajos de señalamiento ver- 
tical en la Ruta Nacional 226 entre 
Progresivas y 398, que abarca los tra- 
mos. Mar del Plata - Empalme Ruta 
Nacional 227 - Empahne Ruta Nacional 
3 . Bolívar. 

Licitación Pública I?? 406)72. Santa Fe. 

r££ «' íSSS o: M ,?,ente8 "- Ett f^|truccia¿''ae obras básicaír pavimento de 
Ruta 16 (obras básicas, pavimento tu- > ^^^^ 4 distribuidores e» camino a 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE VIALIDAD / '- . ~ :. 

Licitación púbtiea N« 410172 para 1» ' 
ejecución de las obras, en la Avenida de 
Circunvalación de Córdoba — Primera 
Sección: Sector Sud — Entre Vías P.C.G. 
Mitre y Ramal Ferreyra -Malagueño y lia 
Ruta Provincial N« 5 a .Rio Cuarto ícons- 



€0 



tuminoso -con carpeta tipo concreto as- i 
fáltlco y puente H? A^). — Buenos Aires, %L 
enero de 1972. ^ H_ 

e,3[2. — N? 919 v,9.2¡72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Se avisa, a los interesados en el llama- 
do a Concurso de méritos, títulos y an- 
tecedentes entre profesionales y firmas de 
profesionales para la contratación de las 
tareas de Inspección de la Obra: Ruta 7. i 
Acceso Este a la ciudad de Mendoza, 3 a 
Sección: ' Km.- -29,2 - Km. -42,4, ■que el 
misino ha. sido prorrogado para eJ. dia 29 
'de febrero -pióximo a las. 10 horas en la; 
sede del. 4'.,_EHstrito fMendqza).; : 
^'-. Esté llarnadp.se regira por nuevas' ba- 
! "sés, ■ motivó por el cual los interesados 
deberán retirarlas con anticipación de 
la- sede del 4*. Distrito. Belgrano 347, Men- 
doza ó. en ¡a Dirección General de 'Cons- 
trucciones, Casa Central, 5?' piso; 
Buenos Aires, enero de 1S72'," '" 

e.' 1?I2 N? 887. V.. 7I2¡72 

DIRECCIÓN NACIONAL " ' 
DE VIALIDAD' 

(Expediente: 18172— l^-lOíí) 

Licitación pública N? 5768 paia adju- 
dicar la provisión -de -IC Casas. .-Don-aito 
rio Rodantes para 11- personas de r n.bi': 
cación nacional. Sidircviar P — 618 de 
Banco Central de 'ia R- a .^úbhc? Arsent: 
na - S 350.0Ó0.0O. 

Precio pliego': i E0.0C 

Presentaciór. propuestas- 1S de' ierren 
de 1972 a lac 13. en la 'rala 1j Lvci'nciu 
des, Avda M'-.pú 3, plai:ia bija : 'CíiriitB 
p'ederaJ. " ■ - '■■' 

e. 3lfl N? »53 "v <S2"?2 

DD3ECCION NACIONAL -? .1 
DE VIALIDAD 1 , • -. 

/Incitación -púDiica Ni '406172, pai'a' la 
ejecución de tas obras de la Ruta 33 — 
.rramo: Fuen tes -itopalnie Ruta 16 -<cnns- : 
trucción de obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso carpeta tipo concreto asfáltico: 
y puente de H^A* srcañada Candelaria 
de 30 m. de longitud total í.^eri' jursdic- 
ción de-- ia provincia de Santa JFe ~ 
S 1.543.259 ■ — Depósito de garantía: pe- 
sos 75.432.59! • — Precio pliego: S 150 . 

Presentación de .propuestas 2 de mar- 
zo de .1972. a las- 15 horas, en la Saia 
de Licitaciones. Avda Maipú 3. planta 
baja Capital Federal. .-. Y ■ -, 

e.25!l N? 745' ».18'2|72 



igór 
cuadras, a San Carlos, a San Anto- 
y Ruta Provincia! N* S y 5 puentes 
en los distribuidores: y cruces .a alto 
nivel sobre ramales, del P.C:G.B, Mitre y. 
Ferreyra-MsJagnefio y de- Córdoba, a Co- . 
ronel Ohnedo. iluminación, -parquizacióa- . 
y señaiamientoj- en jurisdicción -de lft 
Provincia de Córdoba. — t 40.fi45.44L — 
; Depósito de gárantia.- t 406.454,41. ..~ : : 
Precio pliego: $ 500. -r Plazo ■ de oora: 
24 meses. ,.■.:.' . : - - ¡ 

Presentación -propuestas: 20 de marzo- :• 
í de I9T2. a las 15. en la Sala, de Licita- 
ciones. Avda Maipú 3. planta baja. C&t 
pltai Federal . , ■■: ■ 

e.25(l N» 748 v. IS'^172 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE VIALIDAD ' 

incitación pública N' 405)72, para it 
ejecución dé las. obras en la Ruta 11' — 
Tramo Acceso a Puerto ■ Pilcomayo.. y 
Playa de Estacionamienta {cousíruccióii 
..de, pavimento bituminoso - carpeta. , tipa 
concreto asfáltico 1 en jurisdicción de' la 



el'día-' Í?¡máraoll972, :a lás-13 horas, .en ta¡-, ae ; 
Gerencia. Avda. -Maipú ,W' 4, oficina nú-, ....,_ 

mero 35, Capital Federal. -. ' ,.-:.. j,l»P™cia de Form'osa.. -■"$■ '472.2SOr ' - 
Consultas: ■ Enría : Gerenciíi T -oficárn núvl^P^»..^ rea 1- ^^:- 5 4-722. - Precio 






Buenos,. 



¡DIRECCIÓN ~ NACIONAL- 
■ DE VIALIDAD.. ., ;., : ,', 

Incitación Pública :fí» 411 172 para -la 
'ejecución de lasobra^ del Aocesc. Norte, 
a ¡a Capital Federal -.Arroyo Morón;-' 
íjTfrKio- -Segunda 1 Sección'; Km. 16.900 
a Km. 24,lá5 fc'Qiístrucv'iúh de .obras . ^ér¡'¡ 
sicas, paviitieniq y . ^ruyecto .'-ésttvKi-ú-'; 
ra) y cosistruccijn -de 11- "puentes), "eb,- 
'ursdicción de ia Provincia de 
Ai-es. S 45„- 125,, E0Q.-.., : ■.--,.. -. 

'Depósito..- tíe ■ gaiaJ'Ua: .. t-. 45i.278.-r 
Precio- iphégo: t-bO0.~..- Piazo de.,.obra¿ 
3? meses.: •-■■'•-■ .'■■■ ' •■••'■• ■-..'■• .- •'■- ■ ■<■■■ 

Presentación propuestas: £4 de otarzo 
'i? 1972. a las 15. en !a 'Sala di -Licita- 
ciones. Avda.-' Maipú 3. pianta baja, Ca- 
pital Federal 

e. 24(i N« 7io t. wvm 



D^ECCION NACIONAL ". 

DJE VIALIDAD, ...-, .... ....... ^. t , 

- Licitación- 'Pública, tP ■ v re9i72, ' para ■ v ta'--' : 
:• ce ¿Con de 'las darás -en : ía Ruta s^N*"- ■' 
I-ramo:-' AcfafSo a^Puei-'u de San Pétírp' 1 

- ccasu-ucción de obras b&s'cas^ paviméñ-' 
va ílesjbie pavimento Üe hpnnígoh",'y deis' 
puentes cuyas ioas¿tudes""tbtaÍisan :p8.50' 
merrcsi. en jurisdicción de lo Provincia ' 
cié Rueños Ares. .. -...",,-' ' . "'. '.',:'' '■', 

CMniao: S ,.7¿iiúl}.-0qo ,'-'.- .pep'ósítói; <*&.'- 
g^srantia S -7O.0OÍ). Puentes^pesos ,887,*1? V 
lieposito de- garaijtia .? 8.i)7ó,i6,'. Pt 1 . tio' 
Ki:ego: 9 150. Plazo de obra: 12.. íneses., , '■' 

Ir iEL..en.aciQn ■propuestas. 13 "de marzo 
:ié 197,2. a las 15. en .la Sai a de Licl- 
tticioncs. Avda. Maipú; 3. otanta . baja, 
Capital Fede-al. ■.■'■■■': <■:■■ ■-..■■ J i: 

- '. ■ ■ e. 24¡1 «» 711 v-. 11J2+73 



■'-f 



tu 1 
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páía-ift 
Rutfl-' 9: ; ' 



mero 431 y en el Distrito- Conservación 
Salta, sito en- la calle Necochea y Sar- 
mienta Salta, en horas de Oficina. 
Precio del pliego: pesos 30.—, 

e; 1»)2 'Nv 886 v. 1613172 



JDego'' í'28. - Plato de obra: 4' meses 
Presentación propuestas: V> de.marzc 
de. 13 ¡i. 'a las 15, en la Sala de licita- 
ciones. Avda Maipú 3. planta baja. Ca- 
pital Feáeral. 

e:25fl NV 749 v .1612 7? 



SúI'secrctaHá dfe Obras nPúbMcas 



... ¡ líIKECCION, .NACIONAl. , 

■ ;ÚE'AR^I3TÍrE;C.TüRAt.' '. ¿ ;''!''" 
••^Uámase a licitación pública N* -9SM-'Qí ; 
hasta.er.diat21.de febrero- de 1972¡ a.taí, 
17 horas, para .eoüsratar, por -tí sisteuiaj £í"' '¿™ 
de i "ajute ,&t£ffid.<í'vtrjlaj-: construcción ,d|¿}- 
edilicio para-ij.el íuzgado- Federal, ..eñ 'él 
terreno ubicado sobre ia calle Mitre ¿„ ., 
'treIJ. M. Uribur-ü¡.yv.AVida, ..25 de Maye : 
sitej en -lá Ciudad'/ dé« Formosa, Provin- 
cia : de Formosa, — Presupuesto oficial 
i' Í.960.S00. , — ., Importe de ia garantía 
S 19.605. ^.íPJI%spM'd r qsuítas y, presen, 
tación propuestas': aecefóh HBltacionM. 
Avda 9 de Jultp : 'ÍNV;r925,; piso 1S*' :C/-- 
pital Federai. como 'asi también en' el 
Distrito Norestó-.de la..-D:N:A. ■ ealle 3 -de; 
Abril- ■ N^ 99S. Corrientes, ProTiiícia de 
Corrientes, hasta ocho:'.(8J y .-cinco <5» 
alas -hábiles -antes>de-Ma : .- fecha de aper- 
tura para las. consultas y presentación; 
de 'propuestas : respectivamente:- — .Plato? 
'de ejecución: veinticuatro (24 1 meses- t-.. 
Precio docuirientaclón;!. $ 170. — Pago de; 
lá misma, en Capital Federal. Tesorería 
planto -baís: .de, 13 a '1-7 ■ horas ■. ■:..,. 
, -e49íl N* 560 ■ v, 812(72 

DIRECCIÓN- NACIONAL - <: 

DE. VIALIDAD 

• La ' Dirección Nacional de Vialidad.' 

^comunica a los interesados- qt» las ta;i-, 
ta dones r¡ue a contiiiuacfóii se detallan 
han .sido dejadas sin efecto: 



DIRECCIÓN NACIONAL "'i - 
DE VIALIDAD ' ■ ' 

Licitación Póbliea, fíactoap ' . '* . 
e Internacional . ■■ ", v , 

; Samen» 40H72 

Para .a Construcción-, conservación ; 
explntación. por ei sistema ■ de cODcesiói* 
pública (Ley N* 17.=í20)' i "de- : lB' 
A utopista La Plata— B&'enbs Aires y" Ri ; . 
'♦im tíe ia Capital Federal; • :■ a O- ' 
'-"M Autopista La Plata — ' .Buenrjs , '--.¡SS" 
,es — Coiísttucción de obras básicas t , í pa- 
vtmentp y. distribución en • cabeceraTiíe. La 
Plata Vila Elisa Hudson, QüQrhes.^ qp.< 
n;¿ : ón ; pon .. Ajccesa Sudeste y caüe¿^ " 
tív?7,en. AveUaneda.. " "■ ; :.-, '. "'<?.';'. 
b* ,"Aa topista- Rlaerefia de ia.' Capilla; 
Pcdp.ro.1.- -r Construec^n de obrasj.bási«a£ 

■ t pavimento s viaductos desde ei'.intercam 
b:adoi_. ; 'de la Avda. Sarmiento;, hasta si; 

, .-^uxiCoi con ei distribuidor de üi Avda 
3 'de Julio Avda. Córdoba y Avdá" Bel. . 

,3xar.q — Plazo de Construnción:. 4B me-, 

"»gs a. -partir de ,1a fecha de. aprobación 
de 'los proyectos. — Plaza \dfi.,cohcesió,n, 
ñaáxmío SO .años a partir de ía .'fecha de- 

.ftp-ntnpióp. da ios proyectos ....— . Rlázc -.de. H 
Cjnxcsión' .irtaxirao 30i:añcisa ipartlríae'ta 

:ícctia riel decreto de .ote^amíepto-.vde.; ;ia' 

i'épncsFiáa — . Precio' docuroentaeipií.: . ípji- , 
d^ '2:. 051, — Sn jurisdieciórj- <de.'lá ;pro. : 
^ ~3 de'Baenos Aires. " -",' ¿- ' . . 
Presentación propuestas; 31 de agQstq 
~e A&3?: a tas 12 horas, en ia 'Sala ó> 
LVt-neíones Avda- Maipú 3. planta ca- 
ía, -Capital Pedsral - , -;.-.-, 

«. 171Í. > N?:.5l)2>, 1 ;4:í.-7? 



DILECCIÓN , NACIONAL 
DE VIALIDAD. 

Ci-ptt 15.C08.' c6». 197L '' , 

Licitación ,., piibilcá ' N^ , 4Í8I72. 
c'jeéúcioc de |ias: -.obras ;eri"¡'a 
tramo acceso á'ra ciú'dá-a de La .Qujá-í' 
ea 1 construcción de . calzada." d^ nermi-; 
"orí armafloj. en' .júrlstiicciáh de ,iá pro-' 
vmeía de Jujuy . '.í' 973.8it8.' Deposito dé 
garantía: $ 9.733Ü3 Precio pliego: $ 30. 
Flazc de obra- 8 meses. 

Presentación propuestas- 10 de toare- ' 
re de 1972. a tas 15. en la Sala' de lA- 
citaciones, Avda Maipú 3. planta baja, 
Capital Federal 

■ -' " !, J'-.e.l4il-Ni 1 "475-V;ill3j73' 1 

.i. . ■' ■: - .íi: :■■■■ ,ÍK •)! . .:, -, ,-.! 

. Licitación ■* publica ■«»: .408172,. ipara .'la , 
ejecución- debías obras ien' ta Rata -340- ■ 
Tramo: PinttireMfia^iP<ECitOB-Ráerite Inteb-. 
nacional'.' Argén tino-Bolivüsb íilQuenrada 
Yacuiba'y Ácceshs" (construceion'ide,'púeii- 
te c(e tiormigón armaúo de 34 m. de ion-, 
gitud ■y'sus-cori'espHndiemesvacóesosíi'íso' 
jurisdicción -de^lAi pitivinclajJde Salta.;*- 
S 310.500 - Deposiío- ; de.'saraBtiaí pese* 
3.105. — Precio pliegi»: ^t v ^1 Placo' 1 de 
■ obi'a: 12 meses?. •'>.''■■ ¡: -..h.'ií-ti c: : '- : ..:':'.v.v 
.•.Presentación I p'ropuestaS. i " J 9 dt rñarsió-de,' 
1972,. a. .las 15. en la^Salade Liertaciones, 
Avda. Maipú 3, planta oa.ia. Capital Fe- 
deral. 

i """' ■ 'é)^.t y Vif'^tí'\lV^f$, 

DIRLCCION NAdONAt-' -:;:•' 

' , DE 3 VIALIDAD ■"■ .-' ■;'-;; ' '■' t ■ li; ~ >'- 

*, LicUaciÓn, pup'iipa';N^..';Aoji : 72iVfiau , á''ji : t 
ejecución, dé las ¿pías; cn.^aRutá;6p' -^ . 
Tramo.: ] Aipásinche;;^-ü^ás,ta.-..FJaínoa^''' l 
(construcción de. 6 .puentes, "de botmisón, 
armado, cuyas,; luces, jotaMiari', "333 "m. f . 
sus ; :rés3)e.ctiycs5; '; acceso^) . éb'.; juxtsdlocÍ{ii¡r.;' 
de ¡a- provincia. ;;'dé. patám'ajáeá.'>- pesoí:,-. 
3.0-0.-400 - iDepáatc;.»; garantía:- pésbs'. 
7fl.404. - Precio pliego: Jt'.lSC^-.'Püc» '. 
de obra 1 * meces , , . " 

Presen tación propuestas; 3^ <*e ,oÍarBB . 
de 1972 a ms is' en 'la Saia de Ltóta- . 
clones. A"t»> MbírC 3. p'anta bato- Ca» , 
pical Fe-'- -'-■'■-• ■- ■ - •• ^-r^ ; -, - 

,;■. .... ■ . W v.v^v?r - v.wa*' 
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BOLSÍN OFICIAE — Víe'fués '4 de febrero de 1372 



Subsecretaría de Energía- 

AGUA I ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 
¿limase a Licitación Pública N« 2B|72, 
a realizarse el di a 21 de marzo de 1972, 
a las 10 horas, para la provisión de des- 
cargadores de sobretensión. 

El pliego de condiciones especiales, cu- 
yo valor es de $ 20 y obligatoria su ad- 
Sulsición por parte de los oferentes, po- 
ra consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones del Departamento 
de Compras y Suministros, Corrientes 
Bal, 1» piso, Capital Federal, todos ios 
días hábiles, de 12 a 17 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
licitaciones de esta Empresa, Corrien- 
tes 531, 1? piso, Capital Federal. 

e.3|2. — N« 926 V.9J2J72 



AGUA I ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública, para la 
provisión de materiales, en uis> fechas y 
horas que se detallan a continuación: 

1« de febrero de 1972. — L. Pública 
W 22¡72: Hora 15,00; Adq. de carbure de 
calcio, soda cáustica en escay.as, fosfato 
trisódico. hexametafosfato de sodio adi 
tivo plfuel oli, glensol o siir.i ar tetra. 
•toruro de carbono, sulfito de sodio, hi- 
drato de hldrazina etc. eic. 

23 de febrero «Se 1972. — í.. Pública 
N* 23|72; hora 10.30: Postes ¡Se hormi- 
gón armado. 

L. Pública NO 24|72: hora 11,00; Ba- 
terías de acumuladores alcalinas. 

L. Pública N9 25(72: hora 11.S0; Tra- 
por blancos y de color y estuca. 

17 de marzo de 1972. — L. Pública nú- 
mero 26|72: hora 10,00: Armario de co- 
mando de interruptor similar al officci- 
n« Electromececaniche Galileo y poli pa- 
ra interruptor similar al officine Elec- 
tronv?ccanlche Galileo. 

L. Pública W 27|72: hora i0,30; Adq. 
de materiales y herramientas para tra, 
bajos con tersión hasta 33 kv. (equipo 
completo plapMcaclón de grasa silicona 
da pértiga para operación de pinzas 
amperométricas, podador de vainas con 
pértiga apta para trabajos hasta 33 kw 
(Universal tree trlmmer) extensiones pi 
pértiga, descargador de elec'i'tcidac es 
tátlca, grapa p!sujetaT cable, pértiga. ro ; . 
dañas, aparejos, trípodes, silletas eleva- 
doras, etc. etc 

El pliego Se condicione.» es¡/;ciales cu- 
jo valor es de $ 20.—, o obligatoria 6U 
adquisición por parte ds los oferentes. 
podrá consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones del Departamento de 
Compras y Suministros, Corrientes 531. 
19 piso. Capital Federa, tod.-í los diaí 
hábiles de 12 a 17 horas 

•Apertura de propuestas en a Sala de. 
Licitaciones de esta Empresa. Corrientes 
531, i* piso. Cap. Federal 

e. 3111 Ni «59 t. 4I2J7?. 



YACIMIENTOS PETROLÍFERO» 
M SC ALUS 

Dirección de Transporte 
Marítimo y Fluvial 
0|N* 3741 
Pedido de Precio DTN<? 1|72. Adquisición 
t buques tanque aproxm. 40.000 T.P.B. 
Retiro de Pliegos: (sin cargo) en Com- 
pras y Contrataciones, Viamonte 783, 1* 
piso, Buenos Aires. 

Recepción de ofertas: Desde el 1» febre- 
ra a 6 de marzo de 1972, en Dilección 
Transporte Y.P.F.. Avda. R. S. Peña 
777, Buenos Aires. 

e. 1*|2 N? 893 v. 16|2[72 



YA C1MJ UNTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Producción 

Licitación Pública N» 63|72. Cubiertas 

Apertura: 3'3|72 
¿Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública K« 54|72, Empaqueta 
duras de producción. 

Apertura: 29|2|72. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública H* 06(72.. Grupos 
electrógenos. 

Apertura: 1*|3|7Í. 

Valor: $ 20.—. 
■- Licitación Pública N» °6|7ü, Baritina es- 
pecial. 

Apertura: 22Í2TJ2. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública K« 68|75í, Cables dr. 
•«ero. 

A pertura: 26|2¡72. 

Valor: | 20.—. j J 

Licitación Pública N» 69172, Celdas de 
protección v repuesto». 

Apertura: 3(3172. 

Valor: í 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura, Sarmiento 
Í70, Capital. t , ir 

Licitación Publica N? 67(72, instalador- 
Unques admacenaje (te petróleo en Ca*. 
mancito (Jüjuy). 

Apertura: 313172. 

Valor: $ 200.—. r , m , 

Pliegos: Avda. R. 3. Peña T.7, 7* pise. 
oficina 716, Capital. 

fc 2B(1 Ni mi v. 10i2¡71 



rACIMIEXlS»ÍS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

ADMINISTRACIÓN 
Plaza Huincu) 
Provincia del Neuquén 

Licitación Pública N' 55|415(71: As| 
Transporte de personal en vehículo au- 
tomotor, Zona Influencia Rincón de los 
Sauces —Departamento Pehuenches— 
Neuquén. 

Duración del contrato: ün año con op- 
ción a un año más. 

Fecha de apertura: 17 de febrero de 
1972, a las 9 horas. 

Pliegos: Avda. Roque Sáenz Peña 777, 
Capital Federal, Administración Plaza 
Huincul, Mendoza y Comodoro Rivadavla. 

Valor: Cien pesos (t 100.—). 

e- 24(1 m 712 v. 4f2¡72 



YACIMIENTOS PETROLD7EROS 
FISCALES 

Dirección de Industrialización 

Lie. Pública N9 59|72: Este* butíllco. 
Apertura: 25|2j72. 
Valor: $ 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura, Sarmiente 
770, Capital. 

e. 28|1 N? 826 v. 1012171 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

INGENIERÍA DE OBRAS 

Licitación Pública N' o6¡72. Adquisición 
tablero de alimentación y distribución 
oara Destilería La Plata. 

Apertura: 25|2|72. 

Valor. $ 2.-. 

Pliegos: Avda. R. S. Peña 777, Tí pteo. I 
■jflcina 716, Capital. 

e. 28(1 N' 823 v. 10>2¡73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 61— P|72 

Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas. 

Por la construcción del edificio que al 
bergará la futura Central "San Andrés 
de Giles", a erigirse en el terreno sito 
en la calle San Martin entre Sarmiento y 
Moreno de la ciudad de S. A. de Giles, 
provincia de Bs. As. 

Presupuesto Oficial: $ 950.000,00. 

Valor del pliego: $ 200,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 3», 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1*12 N* 888 v. 16¡2¡72 



GAS DEL ESTADO 

N« 8.409- Adq. válvulas tacón lubrica 
do, aguja, esfíricas y globo. - Apertura: 
2Ü2I72: 10 horas — Vaior. $ 76. 
N» 8.413: Sistema de alimentaCóB de giu 
natural al Complejo H:erro Patagónico 
de Sierra Grande (pro. de Río Negro), — 
Apertura: 2412172: 10 horas. Valor: í 75. 

Adquirir documentación AL c ina 1110 

:3iso 1». of. lll, Capital, de 8 a 13 horas. 

e. 3111 N? «54 v 312172 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 58-PI72 

Vto.: 29 de febrero de 1972, a las 9,30 
horas. — Por los trabajos de ampliación 
del edificio Central Telefónica "Río 
Cuarto", sita en la calle Sohremonte 
N» 643, de la Ciudad de Río IV, Pela, de 
Córdoba. 

Presupuesto oficial: $ 250.000,—. 

Valor del pliego: * 60,00. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 3', 
Capital Federal, dentro de horario de 7,30 
a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 21 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

Los pliegos de condiciones también se 
podrán abonar y|o retirar en nuestras 
efleinas comerciales de las ciudades de:. 
Río IV y Córdoba, sitas en las calles So- 
bremonte N? 643 y Av. Colón 210. res- 
pectivamente, ambas de la Pcia de Cór- 
doba. 

e.24|l N* 716 v.4|2¡72 



Subsecretaría de Comunicaciones 

JURISDICCIÓN 
COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expte. N? 19.053 SC|71 

Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el dia 11 de fe- 
brero de 1972, a las 15, en el Departa- 
mento Administración, Sección Locacio- 
nes y Contrataciones de Transportes, 
para contratar el arrendamiento de un 
Inmueble construido o a construir,- des- 
tinado al funcionamiento de la "Sucur- 
sal Quilmes" (Buenos Aires). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la precitada Sucursal o 
a la Sección Locaciones y Contratado 
nes de Transportes (D. A.), calle Co- 
rrientes 132, 6? piso, local 640, Correo 
Central (Buenos Aires), de lunes a vier- 
nes, de 8 a 20. — El Director General 
en el Dpto. Administración. 

/í .312 — N? 920 v.4|2|72 



JTJRItsUICClON 

C OMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 



151972 



Llámase a Licuación Pública para ad- 
quirir: '•Formularios, Rollos de Papel y 
Tinta para Máquinas Taxograph". Las 
propuestas serón recibidas hasta el día 
21 de febrero dé 1972. a tas 16 y abiertas 
públicamente en misma fecha y hora 
en la Sección Compras (D. AJ. 6? piso, 
local 639 del Palacio central de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmien- 
te 151, Capital rederai. Por las cláusu- 
la* particulares, concurrir a la citada 
sección, cualquiej dír hábil de 11 a 18 
horas. — Buenos Aires. 27 de enero de 
1972. — Deoartamento Administración. 
i 72.- c.27)l N> 2.861 v.7|2|72 

JURISDICCIÓN COMUNICACIONES 
Licitación Pública N* 14;972 

Llámase a ¡¡citación pública para ad- 
quirir: "Sobres". 

Las propuestas serán recibidas hasta el 
día 16 de febrero de 1972. a las 16 y 
abiertas públicamente en la misma fecha 
y hora en !a Sección Compras (D.A.), 6^ 
piso, local 639, del Palacio Central de 
la Subsecretaría de Comunicaciones, Sar- 
miento 151, Capital Federal, — Por las 
cláusulas particulares, concurrir a la ci- 
tada sección, cualquier día hábii, de 11 
a 18 horas. — Buenos Aires, 26 de en», 
ro de 1972. — Departamento Administra 
ción. 

$ 72.- e.26¡l N' 2.752 rA\tffl 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 60-P17S 

Vto.: 16 dí> febrero 1972. a las 9.30 
ñoras. 

Por la adquisición de wazo posterior 
para travesanos, de extensión para cables, 
soporte para montar cajas de distribución 
terminales en postes, escuadras para tra- 
vesanos, eslabones para cordones de sus- 
pensión de cable aéreo, etc. 

Valor del pliego $ 200,—. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 
39, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se i cá- 
lice con un.a anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.24|l N« 717 r.4¡2|72 

Subsecretaría (Je Recursos Hídricos 

LABORATORIO NACIONAL 
DE HIDRÁULICA APLICADA 
Expte. 4Í.278-LP-971 

Adquisición de Instrumental Hidrome- 
teorológico. — Fecha de apertura: 11 de 
febrero de 1972. — Hora: 15,45. — Pre- 
cio del ejemplar: $ 20. — Pliego: 1.394. 
e.3J2. — N» 921 v.4 r 2'72 



ta Fluvial,' sita en Avda. Corrientes nú¡ 
mero 389, planta baja, Capital Federa') 
en el horario de 11,00 a 15,00 horas. 
Valor del pliego: $ ao ley 18.188. 

e. 31|J N* 835 V. 4¡2[7j 

FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO* 
ARGENTINO ^ 

Licitación Pública N* 7(72: ProvlsióJ 
de mercaderías de Entreport, para bu- 
ques de esta Empresa. 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec« 
clon Compras, sita en Puerto Nuevoi 
Dársena "F'", Capit-,1 Federal, el día 21 
de febrero «' 1972, a ¡as 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y re- 
tirados sin cargr alguno, en la Sección 
Compras, sita en Puerto Nuevo, Dárseri 
"F", Capital Federal, en el horario de i 
a 11,30 y de 12, a 16 horas, o en lff 
Agercia Marítima Dodero S. A., sita eq 
?5 de Mayo N» 411, Montevideo (R.O D.>, 
e.25|l N» 750 V.712J7J 



FLOTA FLUVIAL 
ARGENTINO 



>EL .¡STADO 



Licitación Pública N' 8(72: Contrata, 
clon de .¿narradores, atención barcazw. 
plantel flotante de Flota Pluvial. «fe 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, Puerto Nuevo, Dársena 
"F", Capital. ' di*. 21 de febrero de 19^2. 
a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y ad- 
quiridos en la División ''esorerla de Flo- 
ta Fluvial, sita en Avda. Corriente* K* 
S89 —Planta Baja— Capital Federal, en 
ei horario de 11 a 15 horas. 

Valor del pliego: $ 50 Ley :8.I88. 

e.25]l N* 751 V,7(S7S 



MJN'iSTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE CONTABILIDAD 
Y ADMINISTRACIÓN 

LJ ámase * Licitación Pública N» 9, 
para el día 10 de febrero de 1-972, a las 
1 horas, por la provisión de artículos 
tíe limpieza, con destino a Dependen- 
cias de este Ministerio. 

Apertura, Informes y Pliegos: Direc- 
ción General de Contabilidad y Admi- 
nistración, División Compras y Sumi- 
nistros, San Martín 665, 6? piso, Capi- 
tal Federal, de 13 a 17 hs. — Valor del 
Pliego: 5 50.00. ^ 

e.3|2 N» 922 V.4;2¡73" 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 747 — LP — iS72 

Sulfato de aluminio de origen natura" 
rara tratamiento de agua. 

24|2|1972, a las 15 horas. 

Apertura y pliegos: Mércelo T. de Ai- 
rear 1840, (Capital Federal). 

C- 2811 N» 832 V. 812172 



OBUAS SANI ARIAS 

DE LA xacioí: 
¿¡citación t'ública 

Electrobom sumergibles, portátiles. 
Expediente: 51530(1969. — Expediente: 
22¡2!1972, a las 15. — Abertura y Plie- 
gos: Marcek T. de Alvear 1B40. Buenos 

Airea 

eJ27¡l N» 813 V,7|2I72 



Subsecretaría de Marina Mercante 

FLOTA FLUVIAL 

DIÍL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N° 11(72 Con rr ath 
~ión servicio ele transporte de líinlalfs en 
camión blinriado. 

Lusar y Techa de apertura. En la sec- 
ción Compras. Puerto Nuera. Dó-sen^ 
"F" Capital el día 1G de febrerr d* 
1972, a las i0 horas. 

Pliegos: podrán ser consultados v aó 
Qulridos «n la División Teson-via*de Fio 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL ¿£. 

(Expediente D. 201172— D.N.) 

Llámase a Licitación Pública N« 17, cu- 
ya apertura tendrá lugar el día 22¡2¡72, 
a las 14 horas, en la División Contrata- 
ciones (DN), Paso 550, piso 2?. Capital 
Federal, para la provisión de Mantas tipa 
Ejército y Paño Kaki. 

Informes y pliegos: dirigirse a la men- 
cionada División los días laborables de 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

e 1*2 N* 891 V. 1012.72 



MUiNJCIPAUDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

BANCO MUNICIPAL 

DE LA CIUDAD DE BS. AS. 

Llámase u Licitación Pública para el 
17 de febrero, a las 16 hs., para la ad. 
quisicfór de máquinas de escribir y 
calcular, varias. — Los pliegos de con- 
diciones se entregarán a los interesados, 
sin cargo alguno en el Departamento de 
Compras, Florida 302, 39 piso, de lunes 
a viernet, de 12 a 16 hs. 

e.3|2 N» 923 v.4;2,72 



ar 



PROVINCIAS 

RIO NEGRO 

HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 

Sociedad Anónima Minera 
Gerencia de Licitaciones 

Llámase a Licitado» Pública Interna- 
cional N» 113172, a Empresas Nacionales y 
Extranjeras, para e! dia 17 de marzo de 
1972, a las 10.30 horas, para la "Provisión 
de diversos equipos (Cargadoras fronta- 
les, autocargadoras. equipo perforador 
autopropulsado de 2 plumas, cargadores 
neumáticos de explosivos, lámparas para 
mineros y cargador ventiladores para 
túneles, jauias trepadoras para perfora- 
ción de chimeneas), para los Yacimientos 
Ferríferos de Sierra Grande (provincia de 
Rio Negro). 

Por pliegos de condicione? y especiflcs», 
ciones técnicas, dirigirse a esta SoeiSP' 
dad. Gerc-ncia de Licitaciones. Billingliurst 
2447. Capital Federal. ' 

Valor del pliego: S 50. (Pesos Ley 18.180 
e. 1»|2 Ni 897 v 7|2I72 



